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Miércoles, 26 de agosto de 2015

9:00 - 9:30 Acreditaciones
9:30 - 10:00 Apertura a cargo de las autoridades.

10:00 - 11:15 Mesa 1: Intercambio de experiencias sobre la implementacion de los
cargos de alta dedicacién médica. (Primera Parte)

= Gestionando el primer nivel de atencién: la experiencia de COMEPA en la
implementacién de los Cargos de Alta Dedicacién. Dra. Diana Domenech.

» |mpacto de los Cargos de Alta Dedicacion en el desarrollo de una Unidad
Departamental de Medicina Paliativa - AMSJ. Dra. Carolina Chapper, Dra.
Carolina Martinez.

» Experiencias en educacion médica continua: la formacién de los técnicos en el
marco de la implementacién de los cargos de alta de dedicaciéon. Dra. Cecilia
Di Biase, Dr. Juan Pablo De Freitas, Dra. Maria Soledad Iglesias, Dra. Virginia
Rodriguez.

11:15-11:30 Corte café
11:30 - 13:00 Mesa 1: Infercambio de experiencias sobre la implementacion de los

cargos de alta dedicacion médica. (Segunda Parte)

= Experiencia en la Implementacion de Cargos de Alta Dedicacion Médica —
CRAMI. Dr. Horacio Rodriguez.

= Experiencia de implementacién de los cargos de alta dedicaciéon y su
evaluacién a través de indicadores. CASMU.

* Nuevo Sistema de trabajo en Medicina Intensiva. CTI-MUCAM. Dra. Ana
Gavazzo, Dr. Edgardo Corujo, Dr. Ruben Abdala.

= Experiencia de impacto de un cargo de alta dedicacion inicial en el drea de
Salud Mental - COSEM. Dr. Ignacio Olivera.

Coordina: Ec. Cecilia Cdrpena

13:00 - 14:00 Almuerzo libre



14:00 - 14:45 Mesa 2: Andlisis y experiencias en torno al vinculo usuarios — equipos de
salud.

= Aprendizajes de la experiencia: la formacion de los recursos humanos en el
vinculo con los usuarios de los servicios de salud del primer nivel. Magister Psic.
Comunitaria Susana Rudolf, Lic. Psic. Natalia Avila, Lic. Nutricibn Raquel
Palumbo.

* La construccion del vinculo equipo de salud — personas adultas mayores, como
eje de las actividades en el primer nivel de atencion. Lic. Psic. Virginia Alvarez,
Lic. TS. Delia Luzzo, Lic. Nutricidn Raquel Palumbo, Dra. Silvia Silveira.

Coordina: Soc. Rodolfo Levin

14:45 - 16:00 Mesa 3: Aspectos de la distribucion territorial de RRHH

= Ser médico en el interior del pais: las interacciones sociales en torno al Selft. Lic.
Soc. Alejandra Toledo.

=  Cbomo se deberia distribuir los recursos humanos para la cobertura universal de
la salud. Movimiento Nacional de Usuarios de la salud puUblica y privada. Sr.
Fernando Ferndndez.

= Descentralizacion para la formacién médica: Facultad de Medicina en
Canelones al Este, 2008-2014. Dra. Jacqueline Ponzo, Dr. Julio Braida.

Coordina: Dra. Ima Ledn

Jueves, 27 de agosto de 2015

9:30 — 10:45 Mesa 4: Planificacion y dotacion de RRHH. (Primera parte)

» Estado de situacion de los cuidados moderados: andlisis preliminar de los
resulfados de la Encuesta Nacional de Cuidados Moderados de Medicina de
Adultos 2014-2015. Comision técnica del Observatorio de RRHH de Uruguay. Lic.
Est. Fiorella Cavalleri, Lic. Enf. Estela Harispe.

= Desafios en planificacion de recursos humanos en salud en Uruguay.
Presentacion de un método para determinar estdndares propios de
necesidades de especialistas médicos. Lic. Est. Fiorella Cavalleri.

= Primer censo nacional en psicologia en Uruguay: principales caracteristicas
sociodemogrdficas y laborales. As. Ac. Jorge Sudrez, As. Ac. Noelia Correa.

10:45 - 11:00 Corte café



11:00 - 12:30 Mesa 4: Planificacion y dotaciéon de RRHH. (Segunda Parte)
* Plan de desarrollo de la enfermeria en Uruguay. CONAE — DEMPESA.

= Estado de situaciéon de la enfermeria en ASSE. Prof. Lic. Enf. Pilar Gonzdlez, Lic.
Enf. Carlos Valli.

= Factores que determinan la inmigracién de profesionales de enfermeria hacia
Uruguay, 2005 - 2014. Facultad de Enfermeria — UdelaR. Lic. Enf. Mg. Virginia
Oxley, Br. Verénica Colca, Br. Carolina Dolyenko, Br. Juliana Ferreiro, Br. Martha
Guerrero, Br. Sandra Martins.

Coordina: Lic. Soc. Sergio NUnhez

12:30 - 13:30 Almuerzo libre

13:30 - 14:30 Mesa 5: Contratacion y negociaciéon colectiva en el dmbito de la salud:
una mirada desde la psicologia y la ciencia politica.

e El estudio del contrato psicoldgico en profesionales de la salud chilenos. Dra.
Psic. Mirian Vauro, Dra. Psic. Carla Aguirre.

* La negociacion colectiva en el sector privado de la salud en el Uruguay.
Periodo 2005 - 2014. Andlisis y abordaje desde la Ciencia Politica. Estudiante Lic.
C. Politica. Gonzalo Monetti.

Coordina: Dr. Ciencia Politica Marcelo Setaro

14:30 - 15:45 Mesa 6: Condiciones de frabajo y ambiente laboral de los trabajadores
de la salud.

= Unidad Salud Ocupacional- C.H.R.P., reflexiones desde su proceso de
construccion. Prof. Dr. Fernando Tomasina, Lic. Enf. Elizabeth Bozzo.

» Condiciones y ambiente laboral: la endoscopia respiratoria en el Uruguay. Dr.
Ernesto Falconi.

= Compromiso con un nuevo desafio: abordaje de las condiciones y medio
ambiente de frabajo (CYMAT) en la RAP Metropolitana/ASSE. Periodo 2013-
2015. Sr. Evaristo Buriani, Lic. Enf. Elizabeth Bozzo, Lic. Enf. Jimena Flores, Dra.
Cristina Lindner, Lic. Enf. Mdénica Perdomo, Dra. Rosario Sanmartin, Dra. Alicia
Sosa, Dra. Rosario Sanmartin.

Coordina: Dra. Carmen Ciganda



Viernes, 28 de agosto de 2015

09:30 - 10:15 Mesa 7: Modelo de gestion en la atencién a la salud

* Modelo de gestion de calidad de la atencién a la ciudadania desde la
direccién técnica del profesional de enfermeria. Lic. Adm. Ana Oviedo.

= Condiciones de trabajo médico: impacto en la gestidén y decisién clinica.  Dra.
Marisa Buglioli.

Coordina: Dra. Enf. Zoraida Fort.

10:15 - 11:45 Mesa 8: Experiencias desde la formaciéon de RRHH para un cambio en el
modelo de atencién.

= Intervenciones psicolégicas en el Hospital Universitario: aproximacién a su
estudio y desafios abiertos hacia el cambio de modelo de atencidn. Lic. Psic.
Luis Giménez, Lic. Psic. Zulema Sudrez.

= Formacién de recursos humanos desde la Direccidon de Salud Mental vy
Poblaciones Vulnerables de ASSE; cuando los andares colectivos hacen posible
el abordaje de los desafios. Lic. Psic. Gabriela Novoa, Lic. Psic. Gabby Recto.

= Jerarquizando y fortaleciendo la investigacién en salud en la Red de Atencidén
Primaria Metropolitana de ASSE (RAP metropolitana ASSE). Dra. Cristina Lindner,
Dra. Irene Petit, Lic. Enf. Jimena Flores, Dra. Alicia Sosa.

» Experiencias y desafios en la formacién en investigacién cientifica en el primer
nivel de atencién. Dra. Jacqueline Ponzo.

Coordina: Decana Prof. Lic. Enf. Mercedes Pérez

11:45 - 12:00 Cierre de la actividad. DEMPESA — MSP.

12:00 Brindis



