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ORHSU

ORGANIZACION DE LA RED DE LOS OBSERVATORIOS

MODELO DE REFERENCIA QUE FUNCIONA EN TRES NIVELES:

OBSERVATORIO REGIONAL: Corresponde al nivel de coordinacién regional
y la responsabilidad de su administracion recae en el equipo regional de
OPS en WDC, que trabaja con un comité ejecutivo.

OBSERVATORIO SUBREGIONAL: Corresponde al nivel de coordinacion de
un conjunto de paises de una region y la responsabilidad recae en la
coordinacion subregional de la OPS a través de un comité ejecutivo.
(Subregiones: Andina — Centroamericana — Cono Sur — Caribefa).

OBSERVATORIO NACIONAL: Corresponde el nivel de coordinacién de cada
pais, establecido por |la autoridad sanitaria.

http://www.observatoriorh.org/uruguay/ Oz ~
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VISION

Conformarse en un espacio de apoyo y referencia a nivel nacional en la investigacion, el
analisis, la produccion de informacion y conocimiento para la toma de decisiones tanto de
los responsables de las politicas de RHS como de todos los actores vinculados al sector.

MISION

Lograr la mayor difusion de conocimiento e informacion de calidad que sirva de insumo

para los procesos de regulacion, gestion, formacidn, desarrollo y formulacidon de politicas
de RHS.

CARACTERISTICAS

Es un espacio de solidaridad, cooperacion y

. o Es coordinado y dirigido por
fortalecimiento mutuo que se cimienta en los

el MSP en el marco de la

conceptos de transparencia, democratizacion y Divisién de RHHH del SNIS,
equidad. que garantiza la organizacion
y funcionamiento,
Esta integrado por diversos actores involucrados en el mcluyfer.\do Ia comunicacion
campo de los RHS. Instituciones de formacion; y partICIp.aCIOH permanente
prestadores de servicios publicos y privados; de los integrantes del
organizaciones sociales gremiales y profesionales. il
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INTEGRANTES ESPECIFICOS DEL OBSERVATORIO
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ORHSU

COMISIONES TECNICAS

Ao 2012

Ano 2013

Sub-grupo de trabajo:
Monitoreo de la situacion
de los trabajadores
médicos y no médicos en
los servicios de salud.

Sub-grupo de trabajo:
Analisis y monitoreo del
vinculo de los RHS, equipos

Comision Técnica: Construccion
de Indicadores Basicos de
Recursos Humanos en Salud.

Comisidn Técnica: Diagnostico y
estimaciones de RHS

Evaluacion y analisis de los

de salud y usuarios
pacientes.

mecanismos sectoriales de ajuste

salarial por productividad
u

( ™
Estudio de los procesos de formacion
de los RHS que ofician como barrera a

la accesibilidad de los usuarios a la
atencion

http://www.observatoriorh.org/uruguay/
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ORHSU

Indicadores Basicos de Recursos Humanos en
Salud 2013
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Tabla 1. INDICADORES DE PARTICIPACION
INDICADORES DE FORMACION DE RHS DE NIVEL SUPERIOR

INDICADORES DE PARTICIPACION 2008 2009 2010 2011 Total
Ingresos UdelaR e Institutos Universitarios 17.687 18.425 19.467 18.705 74.284
Ingresos Universidades Privadas 3.505 3.736 4130 4.240 15.611
Ingresos al Area de la Salud UdelaR 4.536 5.432 5.082 5.280 20.330

Peso relativo de los ingresos al Area de la Salud en el total de la
UdelaR 6,4% 29,5% 26,1% 28,2%
ela

Ingresos al Area de la Salud Sector Privado 410 529 1.731

412 380
Peso relativo de los ingresos al Area de la Salud en el total del
. 11,8% 10,2% 9,9% 12,5% X
Sector Privado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Estadisticas Bdsicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de Educacion (MEC).
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Grafico 1. Tabla 2.
Peso relativo de los ingresos al Area de la Salud en Evolucién de los ingresos al ‘?rea de la Salud segtn
el total de los ingresos segtin sector - Valores carreras Ambos Sectores — Indice Base 2008=100
promedio del periodo 2008 - 2011 Carreras 2008 2009 2010 2011
/ 27,4% Dr. en Medicina 100,0 100,5 109,8 118,1
30,0 Dr. en Odontologiay otros 100,0 125,3 114,2 114,55
e / Lic. en Psicologia._..—.——.———- 100,0...98,4 __112,4 108,6
' <Z:__L_ic. en Enfermeria 100,0 298,0 172,3 143,§::Z>
A.S. | R e e R ——T
20,0 ol Lic. en Nutricion 00,0 785 91,4 85,3
’ elaR Ambos
Sectilles Obstetra-Partera 100,0 87,9 134,8 109,7

15,0 Carreas impartidas por la

100,0 107,2 75,1 107,5
EUTM

Licenciado en Educacion

Sector
5,0 Privado

100,0 108,7 134,7 173,6

10,0 A.S. ‘

——————
——————

c
_—"

0,0
’ Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Estadisticas Bdsicas de la

UdelaR y Anuario Estadistico de Educacion (MEC)

Una % parte de estudiantes universitarios optan por
realizar alguna carrera relacionada al A. S
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Grafico 2.

Composicién de los ingresos al Area de la Salud
segun carreras - Valores promedio del periodo 2008
a 2011 - Ambos Sectores

B Dr. en Medicina
B Dr. en Odontologia y otros**

Grafico 3.
Estimaciones de la Tasa Bruta de Matriculacion - Ambos

35 Sectores
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B TBM Total Nivel Universitario E TBM Total A. Salud

M Lic. en Psicologia

H Lic. en Enfermeria

H Lic. en Nuticion

B Obstetra-Partera
Carreas impartidas por la EUTM***
Licenciado en Educacion Fisica

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Estadisticas
Badsicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de Educacion (MEC)

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Estadisticas Bdsicas
de la UdelaR, Anuario Estadistico de Educacion (MEC) e INE -
Proyecciones de poblacion periodo 1996 — 2025.
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Tabla 3.
INDICADORES DE RESULTADOS 2008 2009 2010 2011 Total
Egresos UdelaR e Institutos Universitarios 4,503 4.700 4.784 5.284 19.271
Egresos Universidades Privadas 1.103 1.433 1.233 1.192 4.961
Egresos del Area de la Salud UdelaR 1.741 1911 1.934 2.099 7.685
Peso relativo de los Egresos del Area de la Salud en el total de la
36,7% 40,7% 40,4% 39,7% X
UdelaR
Egresos del Area de la Salud Sector Privado 96 112 109 159 476
Peso relativo de los Egresos del Area de la Salud en el total del Sector
. 8,7% 7,8% 8,8% 13,3% X
Privado
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Estadisticas Bdsicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de Educacion (MEC)
Grafico 4 Grafico 5
Composicion de los egresos totales del Area de la Salud Peso relativo de los egresos del Area de la Salud
por afio y sector Publico - Privado en el total de los egresos seguin sector - Valores
promedio del periodo 2008 - 2011
100% 39,2
80% 40,0
35,0
60% 30,0
40% 25,0
20,0
20% 15,0
0% 10,0
2008 2009 2010 2011 5,0
W Egresos del A. S. Sector Privado M Egresos del A. S. de la UdelaR 0,0
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Grafico 6. Grafico 7.

Composicion de los egresos del Area de la Salud , N
. . , Ingresos y egresos del A. S. por aiilo ambos sectores
segun carreras - Valores promedio del periodo

2008 - 2011 - Ambos Sectores

B Dr. en Medicina - EE—
M Dr. en Odontologia y otros** Media 25,3% : 76,5% 174,7%
M Lic. en Psicologia :
H Lic. en Enfermeria
. ., 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Lic. en Nuticidn
B Obstetra-Partera

Carreas impartidas por la EUTM***

Licenciado en Educacion Fisica

:-Egr. Hombres ¢lEgr. Mujeres Ing. Hombres = Ing. Mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Estadisticas Bdsicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de Educacion (MEC)




ORHSU
DOTACION Y ESTRUCTURA POBLACIONAL DE LOS RHS

Tabla 3. Grafico 8.
Cantidad y densidad de RHS (2008 - 2012) Composiciéon porcentual de los profesionales
2008 2009 2010 2011 2012 considerados segtn afios

Médicos 14.260 14.640 15.049 15.389 15.780  100,0

Enfermeras 4.223 4.446 4.650 4.882 5.118 ggp

Odontodlogos 4.615 4.661 4.756 4.857 4.902 g

Q. Farmacéuticos 1.789 1.911 2.016 2.136 2.292 70,0

habitantes 50,0

Médicos 42,8 43,8 44,8 45,7 46,7 40,0

Enfermeras 12,7 13,3 13,9 14,5 15,1 30,0

Odontdlogos 13,8 13,9 14,2 14,4 14,5 o

Q. Farmacéuticos 5,4 5,7 6,0 6,3 6,8 00
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de CJPPU e INE — Proyecciones de
poblacion periodo 1996 — 2025. 0,0

2008 2009 2010 2011 2012

A nivel general el aumento conjunto de las 4 categorias de RHS m Medicos B Enfermeras
fue de un 16,5% en el periodo considerado; con una tasa anual m Odontélogos B Q. Farmacéuticos
de crecimiento del 2,9%. De mantenerse este ritmo, se espera Fuente: Elaboracién propia en base a datos de CLPPU

que el incremento de la disponibilidad de estos recursos por
habitante siga en aumento; esto se hace mas visible si se tiene
en cuenta que el ritmo de crecimiento de los RHS es bastante
mas superior al previsto por la poblacion uruguaya.




ORHSU
DENSIDAD GENERAL DE RHS CADA 10.000 HABITANTES SEGUN REGION

REGION ESTE (Cerro Largo, Lavalleja, Treinta y Tres, Maldonado, Rocha). REGION NORTE (Artigas, Rivera, Tacuarembd, Paysandu,
Salto). REGION SUR (Montevideo, Canelones). REGION OESTE (Durazno, Flores, Florida, San José, Colonia, Rio Negro, Soriano).

Grafico 9. Grafico 10.
Densidad general de RHS * 10.000 habitantes segtin region Distribucién porcentual de la totalidad

30 - 28 29 29 (Valores promedios periodo 2008 - 2012)
25 - §
20 - §
15 - |
10 - §
5 - E

0 M Region Este B Region Norte

2008 2009 2010 2011 2012
B Region Sur M Region Oeste

B Region Este B Region Norte M Region Sur M Regidn Oeste

La densidad en la Region Sur es tres veces mas elevada que en el resto de las Regiones
para todos los afios considerados, a su vez 8 de cada 10 de estos RHS reside en la R.S.
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DENSIDAD DE RHS CADA 10.000 HABITANTES POR REGION

Evolucion de la densidad * 10.000 hab. Regidn Este

25,0 B
73,7
20,0 21,8 22,4 22,8 23,2
15,0
10,0 §'1 8,2 8_’5 9!0 2’1
5,0 F6--"""" 59T 537 86 Y3
% 0,9 1,0 1,1 1,0
0,0 L - L L
2008 2009 2010 2011 2012

—— Medicos
—s=— Q. Farmaceuticos

—— Odontologos
--<---Lic. en enfermeria

25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Evolucion de la densidad * 10.000 hab. Region Norte

21,8
19.6 20,2 20,5 21,0 %
106 - 1,1 . 116 - 122 12,7
7,2 7,3 7,6 A7’7 7,8
1.3 1.4 14 15 _16
2008 2009 2010 2011 2012

—— Medicos
—s— Q. Farmaceuticos

—— Odontologos
--+---Lic. en enfermeria

Evolucidn de la densidad

*10.000 hab. Region Sur

70,0 B
60,0 "GT’O 62,3 64,0 65,1 66,1
50,0
40,0
30,0
19,7
20,0 19,1 192 195 198 9,
e i 153 19,1 19,8
10,0 e 5 57 10,2 10,9
0,0
2008 2009 2010 2011 2012

—— Medicos
—a— Q. Farmaceuticos

—— Odontologos
--<---Lic. en enfermeria

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Evolucion de la densidad * 10.000 hab. Region Oeste

19,5 _— =2 22
187 1%
6.6 6,6 6,8 2 -4
58 63 6,6 = UL
1'L Tl 158— ﬂ;’g },1
2008 2009 2010 2011 2012

—— Medicos
—s=— Q. Farmaceuticos

—— Odontologos
--<---Lic. en enfermeria




>de 59
55a59
50a54
452a 49
40a 44
35a39
30a34
25a29
<de25

>de 59
55a59
50 a 54
45 a 49

15,0

10,5

ORHSU
ESTRUCTURA POR EDAD Y SEXO DE LOS RHS (ANO 2012) (%)
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ORHSU
INDICADORES DE REGISTROS DE TiTULOS DE AUXILIARES EN El MSP

Tabla 4.
Cantidad de titulos registrados y habilitados por afio en el MSP
Categorias de RHS 2008 2009 2010 2011 Total
Auxiliares de Servicio 672 1.185 1.455 1.833 5.145 1.286
Auxiliares de Enfermeria 1.216 1.169 1.155 1.237 4.777 1.194
Auxiliares de Registros Médicos 250 424 798 1.112 2.584 646
Auxiliares de Farmacia Hospitalaria 319 344 522 568 1.753 438
Total de registros de auxiliares 2.457 3.122
Total de registros de titulos 6.525 6.699
Grafico 19.
Peso relativo del registros de auxiliares en relacién al resto de los titulos
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THE END
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