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Reunion sobre la
“Educacion
Interprofesional
en Salud:
Mejorando la
Capacidad de
los Recursos
Humanos para
alcanzar una
Salud
Universal”.

* Noviembre 2016: se llevo a cabo en Bogota, Colombia del 7

al g de Diciembre

* 14 paises de la Region de las Américas:

- Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica,

Guatemala, Jamaica, Méjico, Panama, Peru, Trinidad y
Tobago, Estados Unidos de Ameérica y Uruguay, juntamente
con Espanay el Reino Unido.

* Representantes de los Ministerios de Salud de 8 paises

estuvieron presentes (Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Guatemala y Méjico)

* Representantes de los Ministerios de Educacion (Argentina,

Brasil y Méjico), decanos universitarios y docentes.

- Asociaciones de escuelas de profesionales de la salud y las

asociaciones profesionales de los mismos.
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Educacion
interprofesional

(EIP)




;Como podemos
trabajar juntos, si
no aprendemos
juntos?

;Como podemos

aprender juntos,
si no trabajamos
juntos?
(Sepulveda)

—— -

How can they work together
if they don't learn together?

e wwwihe. a3

© 2008 Canadian Imarprafeasi

JAEE

onal Haalth Cotabarative




- Las pruebas indican que estos profesionales no colaboran bien
juntos.

- La educacion interprofesional (EIP) ofrece una manera posible de
mejorar la colaboracidny el cuidado de pacientes.

- Existe por el momento una gran diversidad global en como se
educan, se definen y se agotan los profesionales de la salud.
(Numeros, relaciones y habilidades.)

* No hay mejor virtud que la necesidad (Shakespeare)

* (Fuente :Debra Humphris 2006)




Caracteristicas

La interprofesionalidad refleja mejor las necesidades de interaccion dinamica entre
los distintos educandos.

Segun la definicion de CAIPE (Centre for the Advancementof Interprofessional
Education) ésta se logra cuando :

“estudiantes de dos o mas profesiones aprenden con el otro, del otro y acerca del
otro, para colaborar en la practica profesional”.(OMS 2011)



"El  proceso por el cual un grupo de
Definici / estudiantes de dos o mas profesiones relacionadas a la
eﬁ nicion salud, de diferentes origenes profesionales , aprenden
juntos interactuando durante un cierto periodo de su
educacion con una meta importante para colaborar en la
ElP - promocion, prevencion, curacion, rehabilitacion y otros
- servicios relacionados a la salud”. (OMS, 2010)



* Fuerzas que conducen el cambio Global :
* "no hay salud sin mano de obra"

- “ Algunos investigadores en los Estados Unidos estan
proyectando

: escasez de 85.000 médicos 2020, de las enfermeras
DI’../U[IO Frenk 260.000 por

Global 2025.

Revolution Of - El mercado de la salud contribuye en el 10.2% de la
Health 2014 economia total (6.6 trillones de dolares)

* y solo destina 2 % para la educacion de todos los
profesionales de la Salud.*

No hay cambios en los modelos de atencion a la salud sin
cambios en las caracteristicas de los RHS
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1. los cambios demogrdficos 2: Las personas poseen Los profesionales no son la 3. la revolucion en 4. Cambios en la labor de
y epidemioldgicos y cambios mayor nivel educativo y Unica fuente de biociencias y las TIC profesionales de la salud:
enla carga de d/scap_aCIdad, mayor acceso a la conocimiento me_d/co ode continuardn generando eel mercado del sistema de salud,
las poblaciones envejecen, informacion. salud; esta cambiando, la cambios, muchos con los gastos de salud ( 10,1%
urbanizan y migran. relacion con sus pacientes es diagndsticos, vacunas y del PBI Mundial), la industria del

de "coproduccion de salud" medicamentos nuevos. cuidado médico.
e Las fuerzas de la justicia social, la
equidad en salud como un
derecho humano basico. Hay una

Cinco fuerzas estan dando forma a la oferta y demanda global.
(Frenck,2014)




Competencias
Centrales para
Practica

Interprofesional
Colaborativa

* Los cuatro dominios y las competencias que proponen :

- 1.Valores [Etica para Practica Interprofesional

- 2.Papeles/Responsabilidades

- 3.Comunicacion interprofesional

* 4.Equipos y trabajo en equipo



Retos mas comunes para la EIP —

Dificultades de Coordinacion
Historia, cultura y lenguaje diferentes
Rivalidad historica entre distintos profesionales

Disponibilidad horaria y distintos niveles de
aprendizaje de los estudiantes

Organizacion curricular ya establecida y profesores
tradicionales




* /A que nivel ? Pregrado o posgrado
- ¢;Con que intensidad? Tronco comun o discusion de casos

I
Como - clinicos, o prdcticas colaborativas.

Seminarios compartidos entre todas las titulaciones. APS

hacerlo?

* Campanas de Salud

* Unidades Docentes Multiprofesionales




* La formacion de profesionales de la salud debe reflejar los diferentes
papeles , pero complementarios que los profesionales juegan en el
sistema de salud.

* la educacion también produce los investigadores y cientificos, lideres
y agentes de cambio y las autoridades de salud y los gerentes.

- "aprendizaje transformador®. El primer escenario informativo provee
- informacion y puede esperarse que crear a un experto.

* Elsegundo escenario formativo inculca valores y el comportamiento
para la produccion de los miembros de una profesion.

* Aprendizaje transformador, la tercera etapa, promueve el desarrollo
de lideres y agentes de cambio que son capaces de participar en la
transformacion de los sistemas de salud.

- Necesitamos mas dinero para Salud pero también necesitamos mas
salud por el dinero




MECANISMOS INSTITUCIONALES DE APOYO

INSTITUTIONAL SUPPORT MECHANISMS PRACTICAS DE
RECURSOS OPERADOS ADANESTRACON
Lo he T s SUPPOMIVE e 1A NTENIMIENTO
GOBIERNO Governance red operating management
PROTOCOLOS  pracoyrces poyf
modgls ESTRUCTURADOS Pc[))él;‘r;%Ath [I).E practices
Structured Personnel
protocols policies
PRACTICAS COLABORATIVAS- SERVICIOS DE SALUD
TRABAJADORES DE SALUD OPTIMIZADOS
Collaborative ;
ractice-read Optimal
i Y health
health i
services
workforce
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION C°'|‘ﬂl"“ \
resolution |
Communications \ A .
strategies pRHEAE be ' Space  DISENO DE ESPACIOS
RESOLUCIO Built design
DE CONFLICT SNROTSBh _
WORKING CULTURE <hared decision- DELAMBIENTE achities ENVIRONMENTAL MECHANISMS
MECHANISMS making processes RSO MECANISMOS AMBIENTALES
MECANISMOS DE PROCESOS PARA TOMAR
CULTURA DE TRABAJO DECISIONES CONJUNTAS

[;ﬂl!'ﬂ Q [\l'\l‘\\“lﬂl‘ I\‘ mnr'\\nirmr "'\"\f fl'\\l‘\ﬂ Iﬂ'l“‘\ﬂ'\':ﬂﬂ at "‘ﬂ l"\fr;’l\ 'f\llﬂ'




PLAN DE TRABAJO




Plan de Accidn de Educacidn Interprofesional 2017-2018
Interprofessional Education Action Plan 2017-2018

Pais:

Educacién interprofesional en el Area Salud-Udelar: actualidad y desarrollo. Uruguay

Sensibilizacion acerca del concepto de EIP

- Laacividad de sensibilizacion acerca de |a EIP, es imprescindible dado que &5 un CONCEPTo NUEVD, QUE 3 5U VeI S encUentra
incluido en algunas de las politicas y estrategias desarrolladas por la UDELAR. El objetivo de esta actividad es profundizar y
familiarizar a los integrantes de la Mesa del drea salud con el concepto de EIP, v una puesta en comun del conceptoy su
alcance.

- La participacion de referentes de OPS en la tematica

Los productos finales de diche proyecto son:

1. Actividad de Difusion v valorizacion del concepto de EIP, importancio para la formacion en los profesionales en el
drea de la Salud entre los integrantes de la Mesa del drea salud y otras autoridades ministeriales, y de servicios
prestadores de atencion a la salud, con apoyo de OPS y MSP.

2 Identificacion de instituciones interesados en integrarse al trabajo coloborative, identificocion de referentes
institucionales y dreas de aplicacion para prueba pilota.

3. FElaboracion de informe a OPS, M5P y autoridades universitarios.

Area Salud y servicios de salud vinculados con los diferentes servicios universitarios.
Prof. Mercedes Pérez({inicialmente)

Primeros 2 meses del proyecto-

Varsion 01 - 2017




Plan de Accion de Educacion Interprofesional 2017-2018
Interprofessional Education Action Plan 2017-2018

Andlisis de Condiciones para el desarrollo de actividades de EIP con “potendiales interesados” en la actividad 1.1.

Es necesario identificar el escenario nacional para el desarrollo de |a EIP en Uy, tanto a nivel de politicas universitarias y de
servicios de salud, como de actividades que puedan favorecer y obstaculizar la implementacion del plan de accion en EIP.
Se propone |a realizacion de un relevamiento de las diferentes politicas universitarias que favorecen la EIP y actividades de
educacion interprofesionales (EIP) que se desarrollan actualmente en la UDELAR, v una consulta a los servicios umiversitarios
del drea acerca de favorecedores y obstdculos de la propuesta, v de su dptica e interés acerca del desarrolle de instancias
futuras.

Una vez obtenida la informacidn inicial se realizardn grupos de discusion inter servicios universitarios con participacion de los
Se creard un Grupo de trabajo interprofesional conformado con guienes presenten interés en la propuesta gue eloborard
una agenda de trabgjo conjunto a desarrollar en las etapas siguientes.

Inventario de actividodes interprofesionales actuales realizadas en la UDELAR (especialmente en el drea Salud)
Mapeo de instituciones asistenciales y senvicios universitarios involucrados-interesados

Inventaric de dreas clinicas y materias-programas de interés

Compromiso de integracion y participacion en grupo de trabajo.

Creacion de Grupo de trabajo interprofesional del drea salud

" Elgborar agenda de trabajo conjunto a desarrollar en las etapas siguientes.

e U

Areg
Prof. Mercedes Pérez

Meses 3 y 4 del proyecto




Plan de Accion de Educacion Interprofesional 2017-2018
Interprofessional Education Action Plan 2017-2018

3 & Mundial de la Salud
e mssmt . AMETICES

Linea de accion 2: formacion docente y profesionales de las instituciones involucradas en EIP

Capacitacion docente y formacion profesional en EIP

Ofrecer capacitacion en EIF a docentes interesados en la tematica{en forma inicial)

1. Instancia de capocitacidn docente con expertos en EIP
2. Actividod de formacién profesional en EIP
3. Inclusién de EIP en formacidn docente organizada por el area

Area salud

Afio 2017- 2018

Linea de Accidn 3: Incluir la denominacién de la linea de accidn donde se incluyen las actividades
Dizefio e implementacidn de materias electivas para estudiantes de grado y de educacion permanente de estudiantes del drea salud.

Titulo Dizefio de programa de materias electivas para estudiantes de grado y posgrado
Title

La elaboracion de programas de grado v posgrado que impliquen a varios servicios universitarios y pueda ser validado, para
los diferentes planes de estudio de las diferentes carreras debe tener caracteristicas especiales que deben ser negociadas,
organizadas y definidas por los docentes de diferentes planes de estudios.

Se estima que la realizacion de seminarios, analisis de casos, discusion de casos clinicos, que puedan ser creditizados v
validados por los diferentes servicios, que sean evaluados por docentes de cada uno de ellos, constituyen una oportunidad
de aprender juntos sobre temas de interés que no siempre se encuentran en las materias tradicionalmente implementadas,
pero requieren de instandas de coordinacion para adecuar tiempos curriculares, créditos a validar, modalidades de
ensefianza y de evaluacion. El disefio curricular requiere una mirada conjunta vy evaluacion una vez implementados.

Warsion 01 - 2017




! Plan de Accién de Educacion Interprofesional 2017-2018
¥ Mundial de la Salud Interprofessional Education Action Plan 2017-2018

La presentacion del proyecto a desarrollar en la Comisidn sectorial de Ensefianza (Udelar), permitira la financiacidn de la
propuesta (horas docentes, materiales necesarios).
4. Conformacion de equipos docentes que participen del disefio de programas y desarrollo de actividades de EIP
Jfuncionando.
5. Programa de materia electiva con integracion de docentes, estudiantes y servicios de salud por cada equipo docente
conformado.
6. Aprobacion de programas por las diferentes instituciones.

Area salud [ grupo de movilidad horizontal)

Afio 2017

Implementacion de programas de EIP a ensefianza de grodo y posgrado.

Incluir a los integrantes de los servicios de salud en el desarrollo de las instancias educativas para permitir el intercambio y
desarrollo de temas.

1. Materias implementadas al menos una vez con una generacion (al menos una materia)
2. Evaluacion realizada por estudiantes, docentes y profesionales (asistenciales)
3. Reformulacion de los programas

Senvicios del area salud v servicios asistenciales definidos.

Afo 2018

Linea de Accidn 3: Incuir la denominacion de la linea de accion donde se incluyen las actividades
Difusion de resultados obtenidos




Plan de Accién de Educacion Interprofesional 2017-2018

W= Mundial de la Salud Interprofessional Education Action Plan 2017-2018

Publicocion de experiencia realizada en el area de la EIP

Compartir e intercambiar acerca de las experiencias realizadas
Difundir conocimiento adguirido en la tematica
Fublicacion de resultados obtenidos y experiencias de los diferentes grupos (docentes, estudiantes y profesionales de equipos

de salud) en revistas indexadas de educacion y salud( Ej. ALADEFE)

Presentacion en diferentes eventos cientificos de educacion y del drea solud a nivel nacional e internacional.
Especificar la entidad responsable por la actividad y la persona que sera el punto focal

Indicar la fecha limite para la ejecucion de la actividad

Afo 2018




o

| _mx Ev L | «m,f. T—

Gracias!




