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Objetivos

e Proporcionar una referencia actualizada para los responsables de
planificar, y llevar a cabo, las politicas de Formacion y Distribucion de
RR.HH. en salud (especificamente en Imagenologia).

e Promover la Descentralizacion de la Licenciatura en Imagenologia-
EUTM-FMed-UdelaR.

e Censar los RR.HH. y Materiales.

e Evaluar posibles mejoras respecto a las condiciones laborales y las
posibilidades de insercion de los colegas en el Interior.

e Propender, mediante la descentralizacion, a la equidad y
democratizacion en el acceso a la enseflanza terciaria en el Interior; asi
como a favorecer la radicaciéon del RH. (formado en el sitio), brindado
las condiciones laborales inherentes a su profesion y categorizacion.



Metodologia

* Estudio descriptivo. oy
e Formulario censal.

* Hipotesis:
A. La permanencia del egresado en su lugar de origen.

B. Asegurar la disponibilidad de RRHH, calificados, en el
Interior.

C. Lograr, ademas, una mayor equidad en el acceso a la
UdelaR.
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Resultados



https://www.google.com.uy/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiAqdje95HVAhVJGpAKHYaKDagQjRwIBw&url=https://topfacts.info/interesnye-fakty-o-skelete-cheloveka/&psig=AFQjCNE_iUgx7ybCFRqEGojyBjCjG1qGqQ&ust=1500436513074034

CONCLUSIONES

1. Situacion actual del pais en
cuanto a la distribucion de
recursos humanos.

2. Relacion anual entre: N2 de

ingresos; Titulos emitidos; v;

\Tl’tulos extranjeros revalidados.
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Coexistencia Licenciado/Empirico

De la “coexistencia” de la actividad profesional y la empirica, lo que
gueremos dejar claro es que el fendmeno de la generacion de
actividad empirica se sigue dando hasta el presente; si bien en
forma marginal. Esto se efectiviza merced al concurso de Técnicos
y/o Médicos Radidlogos que realizan el entrenamiento practico de
estas personas, al margen de las leyes vigentes en |la materia. Esta
situacion se produce y sostiene, ademas, debido a que
instituciones (tanto publicas como privadas) prestan sus Servicios
para este entrenamiento y contratan este personal. Las
motivaciones aducidas para esta conducta, en gral., refieren a la
falta de disponibilidad de estos profesionales (sobre todo en el
Interior); y, a las dificultades presupuestales (esfera publica) para
la existencia de las vacantes y cargos del Escalafon Profesional
correspondiente (Licenciatura).




* Los datos reflejan que en la capital del pais esta la
mayor concentracidon de Licenciados/Técnicos en
Imagenologia, con un 60%.
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SITUACION COMPARATIVA RRHH. IMAGENOLOGIA-ASSE

2010




PROPUESTAS

e UDA CUP (Ext. Fray Bentos)
e UDA Montevideo

e Descentralizacion CURE “Treintay Tres” 2011
e Nuevos cargos

* Propuesta Internado Rentado

e Aplicacion del Escaf. Profesional

e Ext. UDA Mvd- Lavalleja

¢ Descentralizacion CURE Maldonado-Rocha
2016
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CONCLUSIONES

1. DATOS DEL CENSO:

A. Se muestra una leve mejora % con respecto al Censo del 2010.

2. REFERENCIA para POLITICAS PUBLICAS de FORMACION y
DISTRIBUCION, con EQUIDAD:

A. Los datos recolectados muestran la realidad de la situacion de la distribucion; con claro déficit
en el Interior.

B. En consonancia con lo anterior, la UdelaR. deberia ampliar su oferta de descentralizacion.

C. Otra situacion altamente incongruente, desde el punto de vista de la Rectoria en Salud, resulta
la persistencia del fenomeno del “empirismo” (entrenamiento, y contratacion, de personas sin
idoneidad formal); al margen de la normativa vigente en el pais y de las condiciones
reglamentarias y técnicas exigidas por la ARNR-MIEM (Ley 16614/94 de Tecndlogos Médicos;
Norma UY100, Cap. IV Artic. 47; y, Norma UY108, Anexo I, Dotacion y Requisitos del Personal)

3-CONDICIONES LABORALES e INSERCION:

A. En este tema el mayor problema radica en la esfera publica (ASSE), donde las restricciones
presupuestales y/o burocrdticas, implican la no generacién de los cargos correspondientes al
Perfil del LI



Nuestra meta principal es promover una
descentralizacion de la Imagenologia desde el punto
de vista de la EUTM y también en el ambito de
oferta laboral.
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MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION!!




