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* La formacion de referentes en salud laboral es
otro de los objetivos prioritarios de la FUS para
esta etapa. La creacion y el fortalecimiento de las
Comisiones de Salud y Seguridad requiere de una
masa critica de activistas capaz de promover el
diagnodstico y las acciones oportunas para
proteger |la salud de los trabajadores.

* -En esa direccion la FUS procuré alianzas con la
Udelar para desarrollar la formacion continua de
los trabajadores, y acordo con la Facultad de
Medicina un importante Curso de Formacion que
se esta llevando adelante actualmente.



-En este contexto considero positivamente la
iniciativa planteada por el Prof. Fernando
Tomasina decano de Facultad de Medicina de
crear un Monitoreo Estratégico de Salud Laboral.
En su idea inicial este Monitoreo implica el
seguimiento de problemas priorizados como por
ejemplo problemas osteo-articulares, problemas
de salud mental, y accidentes con corto-
punzantes. Aunque esa seleccion de problemas
puede variar de acuerdo a la informacion vy el
diagnodstico que vaya realizando. Fus hizo
gestiones con el BPS para obtener la informacion
sobre certificaciones médicas que permita poner
en funcionamiento el Monitoreo.




* -El apoyo econdmico de Inefop para la
realizacion de este curso, como parte de una
propuesta mas amplia de formacién continua
de los trabajadores de la salud. Su aprobacion
vy las dificultades posteriores.

* -Metodologias utilizadas: jornadas
presenciales con exposiciones vy talleres.
Trabajo on line a través de la plataforma EVA.
Un dialogo interesante con comentarios de los
participantes y docentes.



POLITICAS DE PERSONALY
PROTAGONISTAS

-En las jornadas del ano 2017 Hernan Sepulveda de
OPS propuso dos lineas centrales para las politicas
de personal que compartimos plenamente :

* a) la planificacion debe apoyarse en los Objetivos

Sanitarios Nacionales, es decir en los problemas
orioritarios definidos por mecanismos
participativos.

* b) Debemos construir una politica nacional de
nersonal de salud donde participen todos los

actores, lo que significa generar compromisos

claros de cada uno de ellos.




e -Por eso destacamos la importancia de que todas
las principales organizaciones sociales de la salud
hayan acordado un conjunto de propuestas
también en lo relacionado con las politicas de
personal.

* En 2017 la creacion del Frente Social de la Salud
con la participacion del PitCnt, FUS, FFSP,
ONAJPU, SMU, Movimiento Nacional de
Usuarios, Espacio Participativo y Organizacion de
Usuarios del Cerro, fue un paso importante hacia
la unidad de las fuerzas sociales y su capacidad
de propuesta para profundizar el SNIS.



- Entre otros aspectos esta plataforma incorpora
una serie de propuestas sobre Personal de
Salud que recogen planteos que hizo la FUS en
el Dialogo Nacional de Salud y en estas
mismas Jornadas el ano pasado.



Politicas mas fuertes y consistentes en materia de RRHH

 “En el marco de la definicion de politicas y lineas claras de
accion en materia de RRHH entendemos imprescindible el
establecimiento de metas concretas con indicadores de
cumplimiento, en las siguientes propuestas:

1) Plan para Completar Estudios dirigido a todos los
funcionarios para que puedan completar bachillerato.
Dicho Plan tendra un plazo de tres anos, con compromisos
concretos para cada ano. La formacion en este plano es un
estimulo y una motivacion para los trabajadores, que
incrementa la capacidad de encarar multiples problemas y
situaciones, calificando su rol laboral .



2) Proceso de profesionalizacion en enfermeria
con los RRHH que ya integran el sistema cuya
meta sea alcanzar a 1000 nuevas licenciadas a
nivel nacional por ano. En el resto de las areas
como la alimentacion, servicio, administracion,
mantenimiento y otras, establecer trayectorias
de desarrollo profesional. Esta propuesta
constituye un inicio para llegar a la cantidad y
calidad de RRHH necesarios en el sector . Deben
preverse los recursos para su puesta en practica.



3) Plan de Formacion Continua que contemple dos
prioridades :

* A) respuestas actualizadas a los problemas
principales de salud

e B) estimular el desarrollo de un modelo integral
de atencion a la salud.

* La priorizacion de problemas de salud debe
contemplar la situacion socioepidemiologica
general y local, asi como la participacion social en
su definicion. Generar estimulos para la
formacion continua y asegurar su aplicacion
efectiva en la prevencion, atencion, rehabilitacion
y re insercion.



4)Desarrollar politicas de valorizacion, satisfaccion y
dignificacion del trabajo y las tareas especificas.

* a) Monitorear el cumplimiento de las coberturas de
dotaciones necesarias segun complejidad del area,
desarrollo del Primer Nivel de Atencidon en
consonancia con los Objetivos Sanitarios.

* b) Promover una investigacion sobre los factores de
enfermedad, insatisfaccion y stress en el trabajo, asi
como sobre los factores protectores. Con los resultados
disenar y aplicar los correctivos necesarios para
combatir los primeros y promover los segundos.
Incluyendo la la aplicacion de un régimen jubilatorio
bonificado para algunos sectores.



* ¢) Implementar mecanismos de
fortalecimiento del trabajo en equipo,
reuniones periddicas de todo el personal,
diagnodstico de cada servicio, formulacion de
planes y objetivos anuales, reconocimiento y
valorizacion del trabajo. Cuidar al cuidador.

e d) Definicion de medidas que mitiguen la
afectacion de trabajadores y sus familias por
las condiciones de trabajo, y en particular las
mujeres trabajadoras.



5) Elaboracion y aprobacion de un Plan
Estratégico de RRHH para los proximos 25
anos, tanto en cantidad como calidad de los
mismos”.

* Quiza el horizonte 2030 es el mas adecuado
hoy porque suma hacia una planificacion
internacional que son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Los Objetivos Sanitarios
Nacionales son un plan hasta 2020.
Necesitamos actualizarlos y ampliarlos
pensando en el 2030.



“La salud es un derecho humano, un bien publico y
una construccion social que requiere estrategiasy
acciones claras para su concrecion. En esa
direccion la creacion del SNIS fue el inicio de un
cambio estructural positivo, que permitié avances
significativos en la cobertura, las prestaciones vy la
equidad. Es una bandera histérica y una
propuesta programatica de los trabajadores y del
movimiento popular. Hemos luchado por ella 'y
estamos dispuestos a seguir peleando para que
no retroceda ni se estanque.



Como todo proceso complejo esta lejos de
haber culminado. La atencion, la gestion y la
financiacion de la salud requieren mayores
acciones transformadoras. A 10 anos del
comienzo de esos cambios es necesario
identificar donde estan los nudos centrales de
la salud y cuales son las medidas prioritarias
para su profundizacion en esta etapa.



El intercambio y la movilizacion social son un camino
fermental para que toda la sociedad asuma como
protagonista los desafios de la salud. Estos son
nuestras propuestas para un amplio debate social
y politico que genere compromisos y acciones en
ese rumbo.”

Introduccion a la Plataforma Programatica Comun
del Frente Social de la Salud aprobada en el 18
Congreso de la Federacion Uruguaya de la Salud
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