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FUNDAMENTOS
- Legitimacion del cuidado en el mercado laboral
- Ejercido por varios actores sociales con diferentes formacion
- Entrecruzamiento de funciones, actividades y responsabilidades
- Existencia de diferentes marcos normativos
— Superposicion de servicios estatales (SNIC - SNIS - MTSS - MEC)

UN SOLO USUARIO A CUIDAR
Se hace indispensable pensar con enfoque sistémico este nuevo panoramay

problematizar los diferentes roles y ofertar insumos para la generacion de

politicas de reorganizacion del mercado laboral.
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OBJETIVOS

General - Identificar los roles de los diferentes actores asociados al cuidado que
aporten insumos para definir politicas de formacion del Asistente Personal que contribuyan
en forma eficaz y eficiente al cuidado de las personas beneficiarias del SNIC.

Especificos -

- Describir las actividades que realiza el Asistente Personal y su vinculacion con las
gue realizan las trabajadoras/es domésticas.

- Describir las actividades que realiza el Asistente Personal y su vinculacion con las
gue realizan los trabajadores de Servicios de Acompanantes.

- Describir las actividades que realiza el Asistente Personal y su vinculacion con las
gue realizan los trabajadores del equipo de enfermeria (auxiliar y profesional).

- Analizar las actividades que desempefian los diferentes actores del cuidar sobre las
personas beneficiarias del SNIC, a la luz del marco Normativo existente.
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METODOLOGIA
Disefio -  cualitativo
transversal
bajo el paradigma constructivista.

Técnicas - entrevista en profundidad con guion
cuaderno de campo
analisis documental.

Poblacidn - Asistentes Personales del SNIC, que hayan realizado y/o validado el
curso de Atencion a la Dependencia y que desempeian o desempeifiaron
actividades al cuidado de las personas con dependencia severa en domicilio por un
periodo igual o mayor a un afo.

Muestra - Asistentes Personales que hayan estado o se encuentren al cuidado
de las personas dependientes severas en domicilio beneficiarias del SNIC, que
radiquen en Montevideo.

Determinada por criterios de saturacion.
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METODOLOGIA

El acceso a la poblacion de estudio estara facilitado por la Secretaria Nacional de
Cuidados.

Las entrevistas estaran a cargo de los integrantes del proyecto previa capacitacion para
las mismas.

Se realizara en ambiente privado a convenir.

Estas seran grabadas y luego se desgravarany se segmentaray codificara el discurso,
utilizando el software Atlas-T17.5.17.

Se consideraran los aspectos eticos de este tipo de investigaciones respetando el Decreto
158/09 del Comision Nacional de Etica en Investigacion (MSP).
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RESULTADOS -

- Nuevos insumos sobre el impacto generado por el Asistente Personal en el
mercado laboral, que aporten a reorganizar el mismo.

- Nuevos insumos para otras investigaciones vinculadas con este tema y con las
vinculaciones entre la formaciony las necesidades de cuidados de las personas.

- En éste escenario se generan las condiciones necesarias, para que, los
resultados del presente estudio puedan efectivamente implementarse con un
trabajo conjunto entre la Universidad de la Republica y el Ministerio de
Desarrollo Social (Secretaria de Cuidados).

- Por su parte existen condiciones concretas en el Ministerio de Educacion y
Cultura, en el marco de la Oficina de Instituciones Habilitadas de Formacion para
el Sistema Nacional Integrado de Cuidados, para trabajar en forma conjunta con
las instituciones formadoras y la UdelaR, en el fortalecimiento de la formacion
del Asistente Personal.
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