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Equipo docente responsable del curso

Departamento de Administracion
Facultad de Enfermeria en CENUR LN
-Sede Salto

Equipo docente:

5 mujeres
Edades entre: 34-47 afos
Estructura: 1 G4- 2 anosy 5
1 G3-1ano
2 G2-1y 2 anos
1 G1- 5 anos
Antigliiedad en cargos:
40 % 17-18 anos.
60% 1-5 afnos.




Curso Educacion Permanente:
“Desafios en la gestion de recursos humanos enfermeros en las
organizaciones sanitarias”

Participantes del curso
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Intercambio de saberes Sistematizacion




Contenidos tematicos del curso

* Complejidad
* Contexto socio-econdmico

e Sistema Nacional de Salud.

Micropolitica de la organizacion del proceso de trabajo.

Planificacidon estratégica en contexto.

Herramientas participativas.



Sistematizacion de Experiencias

e Ghisso, A (1998):
“Sistematizar las practicas
como un esfuerzo consciente
de capturar los significados
de la accion y sus efectos;
como lecturas organizadas de
las experiencias, como
teorizaciony
cuestionamiento
contextualizado en la praxis
social, para poder comunicar
el conocimiento producido”
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/ eParticipantes:
e Comunicativos y
participativos.
e Interesados.
ePropositivos.

eMantenimiento de
asistencia.

eDocentes:

eConocimiento realidad
departamental.

eFormacion.

k eInterés.

Fortalezas

® No poder estar la
totalidad del equipo
docente en los
encuentros.

eMomentos de la
monopolizacion de la
palabra.

eAlgunos
participantes se
retiran previo a la
finalizacién del curso.

eSalones.
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Debilidad '

Oportunidad

ePoliticas educativas y sanitarias\
eDemanda de formaciéon sobre el

tema en la Region.
eFormacion de equipo docente.
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Amenazas

*Multiples actividades
laborales equipo docente.

eMirada desde una sola
disciplina.

eFalta de formacion docente
en Educacion.

eAparente desmotivacion y

alienacion de los
participantes en sus
trabajos.




iMuchas Gracias!




