
IV JORNADAS DE RECURSOS HUMANOS DEL S.N.I.S.”  

                          26,27 Y 28 AGOSTO 2015  

 

“Unidad Salud Ocupacional- C.H.R.P.,  

 reflexiones desde  su proceso de  

 construcción” 
 

                                  

 

 

                                                    Lic. Enf. Elizabeth Bozzo 

                                                   Prof. Dr. Fernando Tomasina 

  

 



SALUD OCUPACIONAL,  

            RESPONSABILIDAD EN SERVICIOS DE SALUD: 

 CUIDAR a los  que CUIDAN: 

 

    Centro Hospitalario Pereira Rossell- C.H.P.R/ A.S.S.E. 

 

                Atención a Niños –Niñas/Adolescentes 

                                     Mujeres 

 

 

 

      

                 los/as trabajadores de la salud 
 

         Recursos Humanos/ equipo de salud/ colectivos laborales 
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IMPLEMENTACIÓN DE 

           UNIDAD SALUD OCUPACIONAL-CHPR- ASSE 

para el: 

  cuidado  de la salud de los trabajadores y   

  protección del ambiente laboral 

 

             Cultura organizacional de cuidado: 

                         Trabajadores- Ambiente-/ Usuarios 

 

Contexto Institucional: 

- Antecedentes:      Normativas            Internacionales- 

-                                                               Nacionales 

-                               C. Salud Laboral 

 

-                         U.S.O- C.H.P.R-   Institución 

-                                                                        Academia- D.S.O-F.M 



UNIDAD SALUD OCUPACIONAL   ( USO-CHPR) 

área operativa asignada para: 
 “ establecer, implementar y vigilar medidas de promoción 

y prevención en salud de los trabajadores  de la institución 
sanitaria”. 

 

Misión: “fomentar la construcción y el desarrollo de una 
¨Política Institucional en Salud Ocupacional en 
participación con los diversos actores del C.H.P.R.” 

 

 Objetivo General:  “implementar abordajes 
estratégicos orientados a la promoción de la salud del 
colectivo laboral desde el enfoque interdisciplinario, 
recreando espacios de reflexión, decisión y vigilancia de 
medidas saludables como medio de fortalecimiento de una 
cultura de trabajo centrada en la participación activa de los 
trabajadores” 

                     

 



ACTIVIDADES SUSTANTIVAS: 

 Vigilancia de C.YM.A.T. recorrido-medición 

 Vigilancia-control salud de Trabajadores, consulta individual   

                     (   Interdisciplinario / Gral- exp. riesgos específicos: bio.psico. social ) 

 Vigilancia Eventos Adversos:     Accidentes Laborales.-Enfermedades Prof. ,otros 

 Adaptación del trabajo-Reubicación (Dpto. Personal-Jefes Servicios) 

 Encuentros educativos- cursos - talleres 

 Asesoramiento de C.YM.A.T., E.P.P-  normativas… 

 Encuentros Colectivos  (fortalecimiento de trabajo en equipo) F. Psicosociales 

 

 Comisión Salud  Laboral, institucional 

 Actividades de Promoción:  Pausa Saludable… 

 Integración con Academia: investigación, estudio CYMAT- F. Med y Enf  / Fa. Psic-Quim 

                                                           formación posbásica, asesoramiento 

 Articulación inter CHPR. valoración auditiva, OTL, Neumología .Laboratorio. Central 

 Art. Extra Centro: 

                   asesoramiento e integración Com. C.YM.A.T.- R.A.P. Montevideo 

                    Dpto. S O.- H. Vilardebó---- S.A.M.E. 105. otros 

                   asesoramiento- Referente para Servicios A.S.S.E. ( Mont-Interior) 

 

 



REFLEXIÓN: 

La Experiencia generada,  permite visualizar: 

 

a) Aspectos protectores-favorecedores 

    Enfoque Abordaje: integral, humano, individual-colectivo 

    Equipo de trabajo:. Interdisciplinario – servicio/academia 

                                                  formación básica- contínua 

     Espacio implementado- en construcción: 

                    acciones de Promoción 

                                       Prevención… 

                  participación de  involucrados 

 



REFLEXIÓN: 

 b) Aspectos a reforzar: 

 Espacio Institucional: 

           espacio físico- organizacional  en R.R..H.H 

           interrelación c/ áreas: personal- RRMM- obras-  seguridad  

            fortalecimiento actividades sustantivas 

   Política-Gestión Institucional-- transversalización  

             Interacción con  espacios organizacionales 

  Participación en planificación , organización del trabajo-mejoras 

 

 …Espacio Sindical- Trabajadores 

 …Espacio  técnico:  inclusión otros  integrantes 

             

                Cultura en Salud Ocupacional 

                       Institucional - A.S.S.E. 
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USO-CHPR 

Integrantes: 

 

Adriana Cambrún A-E- 

Nelson De León  l..P. 

Italo Da Silva  -L-E. 

John Chwastek T-L-  

Promotores S. O 

 

Dr. A Pelozzi(Cardiólogo) 

Dr. J-C-García ( Deporte) 

 

Residente: 

Dra. Claudia Pérez Lorenzo 

 

Docentes  D.S.O-F.M. 

Dra. Nancy Setragno Ass. 

Dr. Asadur Tchekmedyian  

Ass. 

Prof. Adj Elizabeth Cháves 

 

Direcciòn: 

Lic. Enf. Elizabeth Bozzo 

Doc. Dpto.S-O –F. Medicina 

 

 


