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, 1. Trabajoy
a de su sociedad

El significado del trabajo mas al
valorizacion de mercado

Trabajo Decente Peores déficits
- El trabajo es determinante para la - 2,3 mill. de trabajadores pierden la vida por
consecucion de la justicia social. ano a causa del trabajo.
- Es un imperativo para satisfacer - 21 mill. victimas del trabajo forzoso.

necesidades humanas basicas y, a la vez,
para el desarrollo personal y la inclusion
social. - El 10% de los trabajadores del mundo viven
en la pobreza extrema, con menos de 1,25
dolares al dia.

- 168 mill. de nifos trabajan.




. . . . . s . . 1. Trabaij
Es necesario redefinir la visidn tradicional cociedad

del trabajo

Solo 1 de cada 4 trabajadores esta empleado hoy en condiciones que corresponden
al modelo de empleo estandar.

El nuevo modelo laboral debe responder, entre otras, las siguientes preguntas:
* iComo promover un marco institucional que permita crear suficientes empleos en el
contexto actual de transformacion econdmica?

* iComo garantizar trabajo decente, con un nivel apropiado de cobertura y de proteccion para
cada forma de trabajo, incluyendo las formas “atipicas” de trabajo?

* iComo evitar que las transformaciones del mundo del trabajo acentuen las desigualdades
entre los trabajadores?



¢De donde vendran los empleos y como
seran?

Se necesita crear 600 millones de nuevos empleos para el 2030.

* En particular, es necesario incluir en el mercado de trabajo a mas mujeres, jovenesy
personas con discapacidad.

Las nuevas tecnologias ofrecen oportunidades y riesgos para los empleos.
* La automatizacion avanzada reemplaza un numero mayor y cada vez mas complejo de tareas

y puestos de trabajo.

* El resultado, puede ser la profundizacion de la brecha entre las personas altamente
calificadas y de alto salario y los trabajadores menos calificados, con menores ingresos.



Temas para una agenda de trabajo decente er.
un mundo de trabajo en transformacion

1. Nuevas fuentes de generacion de empleo.

* Oportunidades en la economia verde y la economia del cuidado.

2. Promover competencias laborales acordes a la nueva organizacion de |la produccion.
* Competencias sofisticadas para la nueva economia del conocimiento.

* Mayor interconexion entre los sistemas educativos y las necesidades de las empresas.

3. Atender a los grupos de trabajadores menos favorecidos ante los cambios y
transformacion de |la produccion.



3. La

organizacion

Trabajo y produccion: nueva organizacion CEEEHSE

oroduccio
La relacién de trabajo La produccidén
se aleja del modelo tradicional adquiere nuevas caracteristicas
- El empleo asalariado representa solo |a - Internacionalizacion:
mitad del empleo mundial. v' 1 de cada 5 trabajadores estan
- 30% de los trabajadores realizan un trabajo ocupados en cadenas de suministro
estable de tiempo completo. mundiales.

v 232 mill. de personas migrantes (50%

- 70% de los trabajadores tiene un empleo ;
mas que en 1990).

temporal, informal o una actividad por
cuenta propia o familiar no remunerada. - Innovacion, nuevas tecnologias y energias

- 60% de las personas que trabajan lo hacen renovables.

sin contrato. - Demanda por mayor productividad.




Desafios imp

Para las empresas

icitos en las nuevas formas de
trabajo y en los trabajos atipicos

Para los trabajadores

3. La
organizacion
del trabajo vy |a

oroduccio

Para la sociedad

- Conservar a los
trabajadores, en especial, a
los que tienen competencias
especializadas y muy
cotizadas.

- Mantener la fidelidad y el
desempeno de los
trabajadores con vinculos
menos formales o estables
gue los mantenidos con los
asalariados.

- Mantener empleos estables,
mejorar |la seguridad en los
ingresos vy la proteccion laboral.

- Actualizar las competencias
laborales.

- Enfrentar los desafios de la
desaparicion de fronteras

espaciales y temporales entre la

esfera laboral y familiar acarrea
ventajas y desventajas.

- El acceso a la proteccion
social de los trabajadores
en |la actualidad difiere
segun los tipos de empleo
y esta restringido para
muchos trabajadores
“atipicos”.

- Se ponen a prueba la
capacidad de los sistemas
fiscales y de proteccion
social.



3. La
organizacion

El desafio de repensar las politicas del trabajo y Ia
productivas para mas y mejores empleos.

N\

iComo lograr que las Modernizacion econdmica, a través de politicas
politicas de industriales.

oroduccion

transformacion \
productiva (la industria,

la agricultura y los Mejoramiento social y ambiental.
servicios) contribuyan al

crecimiento inclusivo y /

a generar masy
mejores empleos? La gobernanza del sistema productivo.

/ ;




4. La
gobernanza

La gobernanza del trabajo el trabajo

Gobernanza internacional

Adopcion de convenios y recomendaciones internacionales a traves de
¢Que tipo de negociaciones tripartitas.
participacion
tendran estas
organizaciones e
instituciones en
el futuro?

Instituciones del mercado de trabajo

Ministerios, consejos tripartitos, oficinas de empleo, inspeccion del
trabajo, seguridad y salud en el trabajo y las instituciones de
formacion profesional.

: Coémo ayudardn Iniciativas RSE

a moldear el
futuro del
trabajo?

Promocion de buenas practicas.

Dialogo social

Gobiernos, organizaciones de trabajadores y de empleadores.

RV



El futuro del trabajo dependera ocecad [T
de |O que qagamos hoy 3. La organizacion b
4. La gobernanza

del trabajoy la R "

produccién

* Estamos ante nuevas formas de empleo y produccion.

* Anticiparse a sus consecuencias es fundamental para el progreso y la justicia social.

* A traves del dialogo social, se debera elaborar una nueva agenda para el mundo del
trabajo en transformacion.

* En esta agenda entran en juego intereses importantes de los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores.

* La iniciativa El futuro del trabajo (OIT), junto con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS (ONU), brindan una oportunidad para que todos los actores
puedan contribuir a formular dicha agenda.
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