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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 1 2 HBV 2025

VISTO: la promulgacion de la Ley N° 20.506, de 26 de junio de 2026;
RESULTANDO: que la misma tiene por objeto la promocion del trabajo digno y
decente de las personas que enfrentan mayores obstaculos o restricciones para
acceder al mercado laboral;

CONSIDERANDO: [) que corresponde al Estado implementar politicas pablicas que
promuevan el acceso al empleo y generen oportunidades para toda la ciudadania,
particularmente aquellas personas que enfrentan mayores restricciones de acceso
al mercado laboral;

Il) que, en ese sentido, la referida ley se orienta a fortalecer las
politicas activas de empleo mediante instrumentos que faciliten la insercion laboral
de las personas jovenes, de las personas mayores de 45 (cuarenta y cinco) afios,
de las mujeres jefas de hogares monoparentales, de las personas
afrodescendientes, de las madres, padres, tutores o tutoras a cargo de personas en
situacion de discapacidad menores de 15 (quince) afios de edad, de las personas
en situacion de discapacidad, de las personas trans y de las personas privadas de
libertad en una unidad del Instituto Nacional de Rehabilitacién o del Instituto
Nacional de Inclusion Social Adolescente, las personas sujetas a medidas
alternativas a la privacion de libertad y las personas puestas en libertad hasta 3
(tres) afios de su liberacion;

lll) que a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley
N° 20.506, de 26 de junio de 2026 y posibilitar su implementacion, es necesario
reglamentar diversos aspectos de lo establecido por la misma;

IV) que, de esta manera, la norma reglamentaria tiene como

objetivo desarrollar instrumentos simples, inclusivos y efectivos que contribuyan a



mejorar las oportunidades de insercion laboral y a fortalecer el desarrollo productivo
y social de!l pais;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo prescripto por la Ley N° 20.506, de
26 de junio de 2026 y a lo dispuesto por el numeral 4° del articulo 168 de la
Constitucién de ia Republica;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
"DECRETA:
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Articulo 1°.- {Coordinacién de acciones y programas de promocion del trabajo
digno y decente) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a través de la
Direccion Nacional de Empleo, elaborara y articulara las acciones y programas de
promocion del emplec desarrolladas en la presente reglamentacién en el ambito de
la Comisidn Coordinadora de Politicas de Empleo establecida por el articulo 401 de
ia Ley N° 20.446, de 16 de diciembre de 20285.
Asimismo, promovera el frabajo digno y decente, asi como sus diversos
componentes de respeto de los derechos laborales fundamentales, de no
discriminacion, la proteccion social y el didlogo social, la terrtorialidad y el
tripartismo.
Articulo 2°.- {Competencias generales) En el marco de la competencia asignada
por el articulo 4° de la Ley N° 20.506, de 26 de junio de 2028, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, a través de la Direccidén Nacional de Emplec, en el ambito de 1a
Comisidén Coordinadora de Politicas de Empleo, tendra a su cargo:
A) La elaboracién y el desarrollo, asi como la direccidn y ejecucion de las politicas
activas de empleo.
B) La definicién del alcance e implementacion de los incentivos a la contratacion en
el sector privado.
C) La promocion del desarrollo y 1a formalizacion del trabajo independiente.

D) La definicion del alcance e implementacion de los incentivos a emprendimientos.
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E) La coordinacion y vinculacion con las politicas de promocion de los estudios.
F) La coordinacion y vinculacion de las acciones de los organismos publicos con
competencia en materia de promocion del empleo, formacion profesional, educacion
formal y no formal, y cuidados.
G) La coordinaciéon con las iniciativas tripartitas y de las organizaciones mas
representativas de empleadores, trabajadores y trabajadoras.
H) La generacion de dispositivos de seguimiento y apoyo a las inserciones laborales
de las personas jovenes, de las personas mayores de 45 (cuarenta y cinco) anos,
de las mujeres jefas de hogares monoparentales, de Ilas personas
afrodescendientes, de las madres, padres, tutores o tutoras a cargo de personas en
situacion de discapacidad menores de 15 (quince) afos de edad, de las personas
en situacion de discapacidad, de las personas trans y de las personas privadas de
libertad en una unidad del Instituto Nacional de Rehabilitacion o del Instituto
Nacional de Inclusién Social Adolescente, de las personas sujetas a medidas
alternativas a la privacion de libertad y de las personas puestas en libertad hasta 3
(tres) anos de su liberacion.
I) El desarrollo de dispositivos especificos de orientacién, intermediacion, derivacion
a capacitacion y acomparnamiento laboral, en el marco de los servicios publicos de
empleo, asi como la atencién a las demandas del sector productivo, favoreciendo el
desarrollo de trayectorias laborales y formativas sostenibles.
Articulo 3°.- (Unidad de Gestién) La Unidad de Gestién de la Direccion Nacional
de Empleo tendra a su cargo la implementacion, el asesoramiento y seguimiento de
la ley que se reglamenta.
En atencion a lo dispuesto en los literales B), C), F), 1) y O) del articulo 2° de la Ley
N° 18.406, de 24 de octubre de 2008 y al articulo 31 de la Ley N° 20.506, de 26 de
junio de 2026, el Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional suministrara
apoyo técnico y administrativo para la implementacion continua de la normativa.
CAPITULO I
POLITICAS DE EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO

Seccion Primera



Condiciones Generales
Articulo 4°.- (Ambito de aplicacion) Las disposiciones establecidas en el presente
Capitulo se encuentran destinadas al sector privado, quedando excluidas las
personas plblicas no estatales y las empresas con participacion estatal.
~ Articulo 5°.- {(Ambito subjetivo) Podran ser contratadas a través del presente
régimen:
a) Las personas jovenes de entre 15 (quince} y 29 (veintinueve) afios de edad
inciusive.
b) Las mujeres jefas de hogares monoparentales.
c) Las personas mayores de 45 (cuarenta y cinco) afios de edad.
d} Las personas afrodescendientes.
e) Las madres, padres, tutores o tutoras a cargo de personas en situacion de
discapacidad menores de 15 (guince) afios de edad.
f) Las personas en situacion de discapacidad.
g) Las personas trans.
h) Las persconas privadas de libertad en una unidad del Instituto Nacional de
Rehabilitacion o del Instituto Nacional de Inclusicn Social Adolescente, las personas
sujetas a medidas alternativas a la privacion de libertad y las personas puestas en
libertad hasta 3 (ires) afios de su liberacion.
Articulo 6°.- (Condiciones generales de las personas) Las personas
mencicnadas en el articulo anterior deberan cumplir con ias siguientes condicicnes:
a) No tener actividad abierta en el Banco de Previsidn Social, en calidad de
trabajadores o trabajadoras o de titulares de empresas al momento de la
contratacién.
b) Contar con Cédula de Identidad Uruguaya vigente o con la Hoja de identidad
Provisoria en los casos que corresponda.
c) En el caso de las personas jovenes, menores de 18 (dieciocho) afos de edad,
deberan contar con el carne de trabajo habilitante otorgado por el Instituto del Nifio
y Adolescente del Uruguay. Elﬁtrabajo de estas personas se realizara bajo medidas

de proteccion integral, previniendo cuaiquier tipo de actividad laboral peligrosa o
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nociva para su salud, asi como aguellas que afecten su desarrollo fisico, espiritual,
moral o social. Queda prohibido todo trabajo que impida el disfrute del bienestar en
compariia de su familia o responsables, o que obstaculice su formacién educativa,
siendo de aplicacion las disposiciones establecidas en el Capitulo Xl del Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia (Ley N°® 17.823, de 7 de septiembre de 2004, y sus
modificativas).

d) En el caso de las mujeres jefas de hogares monoparentales, de las personas
afrodescendientes, y de las madres, padres, tutores o tutoras a cargo de personas
en situacién de discapacidad menores de 15 (quince) afios de edad, se debera
informar a través del sistema de registro establecido en el articulo 7° del presente
decreto.

e) Para el caso de las personas en situacién de discapacidad, las mismas deberan
estar inscriptas en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad, o en el
Programa de Discapacidad en modalidad de tiempo completo o parcial del Instituto
del Nifio y Adolescente del Uruguay, o haber sido valoradas a traves del sistema del
Banco de Prevision Social para percibir la pensién por invalidez regulada por la Ley
N° 20.130, de 2 de mayo de 2023, o disponer de la Tarjeta de Gestion Social por
motivos de discapacidad para el Sistema de Transporte Metropolitano.

Las personas cuyos trdmites se encuentren en proceso deberan informarlo a través
del sistema de registro establecido en el articulo 7° del presente decreto.

Sin perjuicio de las valoraciones otorgadas por las instituciones previstas
anteriormente, la Direccidon Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social podra suscribir acuerdos con otros organismos publicos
nacionales o departamentales que cuenten con instrumentos técnicos de valoracion
de la discapacidad, a los efectos de garantizar la equidad territorial y el alcance
efectivo de la politica en todo el pais.

Las personas en situacion de discapacidad que sean contratadas al amparo de la
ley que se reglamenta y que no se encuentren inscriptas en el Registro de Personas

con Discapacidad seran derivadas al Instituto Nacional de Discapacidad del



Ministerio de Desarrollo Social para su valoracion, la cual no podra exceder el plazo
de 3 (fres} meses.

Una vez que las entidades publicas competentes en la maieria realicen la
adecuacion e implementacién del instrumenio de medicion de la discapacidad a
través del baremo Unico dispuesto por la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010,
en la redaccion dada por la Ley N° 20.378, de 24 de setiembre de 2024, se utilizara
dicho instrumento para adecuar la aplicacion de la ley que se reglamenta, a las
circunstancias de cada persona.

f) En el caso de las personas trans, deberan disponer de la Tarjeta Uruguay Social
para Personas Trans o haber realizado el cambio de nombre y/o sexo registral ante
la Direccién General de Registro de Estado Civil.

g) Para ei caso de las personas privadas de libertad en una unidad del Instituto
Nacional de Rehabilitacion o del Enétituto Nacional de Inciusién Social Adolescente,
las personas sujetas a medidas alternativas a la privacion de libertad vy ias personas
puestas en libertad hasta 3 (tres) afios de su liberacién, serd el Instituto Nacional de
Rehabilitacién o el Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente quien informe
a la Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
sobre el cumpliimiento de estas condiciones.

Articulo 7°.- (Registro de las personas) Las personas que cumplan con las
condiciones mencionadas en el articulo anterior v que estén interesadas en ser
contratadas a través del presente régimen deberan registrarse en la Direccion
Nacicnal de Empleo del Ministeric de Trabajoc v Seguridad Social, a través del
sistema que ésta disponga.

Los organismos publicos o paraesiatales gue dispongan de registros de las
personas mencionadas en el articulo 5° del presente decreto con fines de promocién
del trabajo digno y decente deberan informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social a efectos de la inclusién de dichas bases de datos en el registro de la
Direccidon Nacional de Empleo.

Articuio 8°.- (Requisitos de las empresas) Las empresas u organizaciones del

sector privado, asi como de la Economia Social y Solidaria y del cooperativismo
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interesadas en contratar en el marco de las disposiciones del presente régimen,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion regular de pagos ante el Banco de Previsiéon Social, la
Direccion General Impositiva y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b) No haber despedido ni haber realizado envios a seguro por desempleo durante
los 30 (treinta) dias previos a la contratacion, ni durante el plazo que dure la misma,
respecto de trabajadores o trabajadoras de la misma categoria laboral en la que la
persona a contratar, al amparo del presente régimen, vaya a desempefarse en la
empresa, con excepcion de los casos de despidos por notoria mala conducta.
Quedan exceptuadas de |la presente disposicion aquellas contrataciones con plazo
determinado o las que se celebren en actividades que por su naturaleza se
consideren zafrales.

Por razones debidamente fundadas y a peticion de parte interesada, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social podra establecer otras excepciones.

c) Ser aportante indistintamente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias
o del Banco de Prevision Social, siendo admisible en este ultimo cualquiera de las
siguientes aportaciones: Industria y Comercio, Rural y Construccion.

Las empresas suministradoras de personal estaran impedidas de contratar por este
régimen, salvo en los casos de personas que no se destinen a la prestacion de
servicios para terceros. Asimismo, no podran efectuarse contrataciones de
personas que guarden parentesco con el titular o titulares de la empresa, dentro del
cuarto grado de consanguinidad o del segundo de afinidad, en el marco de lo
previsto en la presente reglamentacion.

Articulo 9°.- (Cupo de contratacién) La cantidad de personas contratadas a través
del presente régimen, tendra un limite que dependera de la totalidad de personas
que las empresas tengan en su plantilla permanente, disponiéndose dicha limitacion
de la siguiente manera:

a) Aquellas empresas que aln no tengan personal podran contratar hasta 1 (una)

persona.



b) Agquelias empresas que tengan entre 1 {(una) y hasta 4 (cuatro) personas
trabajadoras en su plantiila permanente podréan contratar hasta el 50% (cincuenta
por ciento} de su plantilla.

¢) Aquellas empresas que tengan entre 5 (cinco) y 19 (diecinueve) personas
trabajadoras en su plantila permanente pedran contratar hasta el 40% (cuarenta
por ciento) de su plantilla.

d) Aquelias empresas que tengan entre 20 (veinte) y 49 (cuarenta y nueve) personas
trabajadoras en su plantilla permanente podran contratar hasta el 25% {veinticinco
por ciento} de su plantilla.

e) Aquelias empresas que tengan 50 (cincuenta) 0 mas personas trabajadoras en
su plantilia permanente podran coniratar hasta el 20% (veinte por ciento) de su
plantilla.

En el caso de ccoperativas sociales o de trabajo el régimen alcanzara tanto al
personal contratado como a la incorporacion de personas asociadas. Durante el
periodo de vigencia de este régimen, no se computaran en el porcentaje maximo
establecido en el articulo 100 de la Ley N° 18.407, de 24 de octubre de 2008, en la
redaccion dada por el articulo 1° de la Ley N° 19.181, de 29 de diciembre de 2013,
las personas contratadas en el marco de los programas establecidos en fa presente
reglamentacion.

El Peder Ejecutivo podra modificar los cupcs establecidos en el presente articuio en
determinados colectivos, sector de actividad o departamentos especificos del pais
que se vean afectados por situaciones coyunturales del mercado laboral,
pricrizando aguellos con mayores problemas de desempleo o informalidad. En
ningun caso, la modificacion del cupo podra implicar un aumento del financiamiento
establecido en el articulo 31 de la ley que se reglamenta.

Articulo 10°.- {(Registro de Empresas) Las empresas u organizaciones del sector
privado, asi como de la Economia Social y Solidaria y del cooperativismo
interesadas en contratar en el marco de las disposiciones de la presente
reglamentacion deberan registrarse en la Direccion Nacional de Empleo del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través del sistema gue ésta disponga.
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Articulo 11°.- (Mecanismos de intermediacién o postulacién directa) La
Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi
como otros organismos publicos que trabajen en la promocién del trabajo digno y
decente de las personas mencionadas en el articulo 5° del presente decreto, podran
realizar un servicio de intermediacion laboral para vincular a las personas y
empresas inscriptas en el sistema de registro indicado precedentemente.

Sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, las empresas podran postular de
forma directa a las personas que cumplan con los requisitos establecidos en el
presente régimen.

Articulo 12°.- (Seguridad Social) Las contrataciones efectuadas al amparo de las
presentes disposiciones deberan ser registradas en los organismos de seguridad
social correspondientes. Toda persona contratada en este marco tendra derecho a
los beneficios y prestaciones establecidos en la normativa laboral y previsional
vigente, incluyendo el seguro de desempleo, en los casos en los que se cumplan
las condiciones para la generacién del derecho.

Articulo 13°.- (Plazos de contratacion. Periodo de prueba) Las contrataciones
en el marco del presente régimen tendran un plazo de entre 6 (seis) y 12 (doce)
meses sin perjuicio de lo establecido en el inciso tercero del articulo 27.

El periodo de prueba de las contrataciones no podra exceder los 45 (cuarenta y
cinco) dias corridos en contratos de hasta 9 (nueve) meses y de 60 (sesenta) dias
corridos en contratos de 9 (nueve) meses en adelante.

No se admitira la prérroga de los contratos cuando el plazo pactado sea inferior al
maximo autorizado legalmente.

Si la empresa prescindiera del trabajador o trabajadora luego de transcurrido el
periodo de prueba, pero antes de cumplirse el plazo contractual, procedera la
indemnizacion por despido tarifada correspondiente.

Por razones debidamente fundadas y a solicitud de parte interesada, la Direccion
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra autorizar

que el plazo previsto en el inciso primero pueda fraccionarse. En ningin caso la



suma de los periodos fraccionados podra exceder los 12 {doce) meses contados
desde &l inicic del contrato.

Articulo 14°.- (Formalidad) Los confratos que se celebren al amparo de lo
dispuesto en el presente régimen deberan ser autorizados por ta Direccion Nacional
de Empleo del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, la cual podra disponer la
publicacién de modelos de contratos con el objetivo de facilitar la concrecion de los
acuerdos y su respectiva autorizacion.

La Direccion Nacional de Empleo realizara el control del cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el presente regimen.

Articulo 15°.- {Salario y condiciones de trabajo) El salario y las condiciones de
trabajo de las personas contratadas al amparc de las presentes disposiciones se
ajustaran a lo dispuesto en las leyes, laudos y convenios colectivos vigentes.

En el casc de las personas privadas de libertad contratadas al amparo de las
presentes disposiciones, la remuneracién no podra ser inferior al Salario Minimo
Nacional vigente, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto-
Ley N° 14 470, de 2 de diciembre de 1975, y sus modificativas.

Para el caso de las madres, padres, tutores ¢ tutoras a cargo de personas en
situacién de discapacidad menores de 15 (quince) afios de edad, las condiciones
de trabajo deberan contemplar su situacidbn particular, promoviendo Ia
compafibilidad enire la actividad laboral y las responsabilidades de cuidado. A estos
efectos, podran establecerse regimenes de flexibilidad horaria, modalidades de
trabajo a distancia ¢ combinadas, asi como ofras adaptaciones razonables, siempre
que medie acuerdo entre las partes.

Las contrataciones de personas de 18 (dieciocho) afics de edad en adelante
deberén tener una carga horaria no inferior a 20 (veinte) horas semanales ni
superior a 40 (cuarenta) horas semanales.

L as personas menores de 18 (dieciocho) afios de edad deberan ser contratadas por
una carga horaria maxima de 20 (veinte) horas semanales.

Las empresas u organizaciones del sector privado, asi como de la Economia Social

y Solidaria y del cooperativismo, no podran establecer un régimen de horario rotative
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para las personas jovenes ni para las mujeres jefas de hogares monoparentales
contratadas bajo las presentes disposiciones.
Seccion Segunda

Régimen de Estimulos
Articulo 16°.- (Tope de los subsidios) Las empresas u organizaciones del sector
privado, asi como de la Economia Social y Solidaria y del cooperativismo que
realicen contrataciones en el marco de lo dispuesto en el presente réegimen, podran
percibir los subsidios establecidos en los articulos 17 al 24. En todos los casos, el
tope maximo se fijara en 3,7 BPC (tres coma siete bases de préstaciones y
contribuciones) por contratacion.
Articulo 17°.- (Subsidios para la contratacion de personas jévenes) Cuando la
contratacion a realizar sea de jovenes de 15 (quince) a 24 (veinticuatro) afios de
edad en situacion de desempleo continuo superior a 3 (ires) meses, se establece
un subsidio del 33,3% (treinta y tres coma tres por ciento) de las retribuciones
mensuales de la trabajadora cuando se contrate una mujer, y un subsidio del 25%
(veinticinco por ciento) de las retribuciones mensuales del trabajador cuando se
contrate un varon.
Cuando la contratacién a realizar sea de jévenes de 25 (veinticinco) a 29
(veintinueve) afios de edad en situacion de desempleo continuo superior a 6 (seis)
meses, se establece un subsidio del 33,3% (treinta y tres coma tres por ciento) de
las retribuciones mensuales de la trabajadora cuando se contrate una mujer, y un
subsidio del 25% (veinticinco por ciento) de las retribuciones mensuales del
trabajador cuando se contrate un varén.
Cuando la contratacién a realizar sea de jovenes de 15 (quince) a 29 (veintinu_eve)
afos de edad, en situacion de desempleo y vulnerabilidad socioecondmica, se
establece un subsidio del 66,6% (sesenta y seis coma seis por ciento) de las
retribuciones mensuales de la trabajadora cuando se contrate una mujer, y un
subsidio del 50% (cincuenta por ciento) de las retribuciones mensuales del

trabajador cuando se contrate un varon.



Articulo 18°.- (Subsidio para la contratacién de mujeres jefas de hogares
monoparentales) Cuando la contratacidn a realizar sea de mujeres jefas de
hogares monoparentales, en situacion de desemplec continuo superior a 6 (seis)
meses, se establece un subsidio del 33,3% (treinta y tres coma tres por ciento) de
las retribuciones mensuales de la trabajadora.

Cuando la contratacion a realizar sea de mujeres jefas de hogares monoparentales,
en situacion de desempleo y vulnerabilidad socioecendmica, se establece un
subsidio del 66,6% (sesenta v seis coma seis por ciento) de las retribuciones
mensuales de la trabajadora.

Articulo 19°.- (Subsidio para la contratacion de personas mayores de 45 afios
de edad) Cuando la contratacion a realizar sea de personas mayores de 45
(cuarenta v cinco) afios de edad, en situaciéon de desempleo continuo superior a 6
{seis) meses, se establece un subsidio del 33,3% (ireinta y tres coma tres por ciento)
de las retribuciones mensuales de la trabajadora cuando se contrate una mujer, y
un subsidic del 25% (veinticinco por ciento) de las refribuciones mensuales del
trabajador cuando se contrate un varon.

Cuando la contratacién a realizar sea de personas mayores de 45 (cuarenta y cinco)
afios de edad, en situacidon de desempleo vy vulnerabilidad soccioecontmica, se
establece un subsidio del 66,6% (sesenta y seis coma seis por ciento) de las
retribuciones mensuales de la trabajadora cuando se contrate una mujer, y un
subsidio del 50% (cincuenta por ciento) de las retribuciones mensuales del
trabajador cuando se contrate un varédn.

Articulo 20°.- (Subsidio para la contratacion de personas afrodescendientes)
Cuando la contratacion a realizar sea de personas afrodescendientes, en situacion
de desempleo continuc supericr a 6 (seis) meses, se establece un subsidio del
33,3% (treinta y tres coma ires por ciento) de las retribuciones mensuales de la
trabajadora cuando se contrate una mujer, v un subsidio del 25% (veinticinco por
ciento) de las retribuciones mensuales del trabajador cuando se contrate un varon.
Cuando la contratacién a realizar sea de personas afrodescendientes en situacion

de desempleo y vuinerabilidad socioecondmica, se establece un subsidio del 66,6%
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(sesenta y seis coma seis por ciento) de las retribuciones mensuales de la
trabajadora cuando se contrate una mujer, y un subsidio del 50% (cincuenta por
ciento) de las retribuciones mensuales del trabajador cuando se contrate un varén.
Articulo 21°.- (Subsidio para la contratacion de madres, padres, tutores o
tutoras a cargo de personas en situacién de discapacidad menores de 15
afios) Cuando la contratacion a realizar sea de madres, padres, tutores o tutoras a
cargo de personas en situacion de discapacidad menores de 15 (quince) anos de
edad, en situacién de desempleo continuo superior a 6 (seis) meses, se establece
un subsidio del 33,3% (treinta y tres coma tres por ciento) de las retribuciones
mensuales de la trabajadora cuando se contrate una muijer, y un subsidio del 25%
(veinticinco por ciento) de las retribuciones mensuales del trabajador cuando se
contrate un varén.

Cuando la contratacion a realizar sea de madres, padres, tutores o tutoras a cargo
de personas en situacién de discapacidad menores de 15 (quince) afios de edad,
en situacion de desempleo y vulnerabilidad socioeconémica, se establece un
subsidio del 66,6% (sesenta y seis coma seis por ciento) de las retribuciones
mensuales de la trabajadora cuando se contrate una mujer, y un subsidio del 50%
(cincuenta por ciento) de las retribuciones mensuales del trabajador cuando se
contrate un varoén.

Articulo 22°.- (Subsidio para la contratacion de personas en situacion de
discapacidad) Cuando la contratacién a realizar sea de personas en situacion de
discapacidad y en situacién de desempleo, se establece un subsidio del 80%
(ochenta por ciento) de las retribuciones mensuales del trabajador o trabajadora.
El subsidio referido en el presente literal no serd acumulable con los subsidios
establecidos en la Ley N° 19.691, del 29 de octubre de 2018, por el tiempo que se
perciba el mismo. Una vez finalizado el plazo de contratacion a través del presente
régimen, si la empresa mantiene a la persona en situacién de discapacidad en su
plantilla de trabajo, podra acceder a los beneficios establecidos en el articulo 13 de
la Ley N° 19.691, del 29 de octubre de 2018, a partir de lo establecido para el



segundo afio, siempre y cuando se cumpla con las disposiciones que exige dicha
ley.

La contratacion de personas en situacion de discapacidad en el marco del presente
regimen no implicara la pérdida de la pension por invalidez, regulada por la Ley N°
20.130, de Z de mayo de 2023 y otorgada a traveés del Banco de Previsién Social,
para aquellas personas que se encuentren percibiende la misma durante el plazo
de la contratacién.

Las empresas que contraten personas en situacion de discapacidad podran solicitar
asesoramiento al Instituto Nacional de Discapacidad, de acuerdo a lo establecide
en el articulo 455 de la Ley N° 20.446, de 16 de diciembre de 2025, a los efectos de
garantizar los ajustes razonables respecto al desempefio de las tareas, asi como
las condiciones de accesibilidad, de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 23°.- (Subsidio para la contratacién de personas trans) Cuando la
contratacion a realizar sea de personas trans y en situacion de desempleo, se
establece un subsidio del 80% (ochenta por ciento) de tas retribuciones mensuales
del trabajador ¢ trabajadora.

Articulo 24°.- (Subsidio para la contratacién de personas .privadas de libertad,
sujetas a medidas alternativas a la privacién de libertad o liberadas) Cuando la
contratacién a realizar sea de personas privadas de libertad en una unidad del
Instituic Nacional de Rehabilitacién o del Instituto Nacicnal de Inclusion Social
Adolescente o de personas sujetas a medidas alternativas a la privacién de libertad,
0 de personas puestas en libertad hasta 3 (ires) afios de su liberacién en situacion
de desempleo, se establece un subsidio del 80% (ochenta por ciento) de las
retribuciones mensuales del trabajador o trabajadora.

A los efectos de la aplicacién del presente subsidio a la contratacion, se entiende
que las personas sujetas a medidas alternativas a la privacién de libertad, una vez
culminada las mismas, se consideraran personas liberadas.

Las contrataciones previstas en el presenie fiteral seran acumulables con el
Programa de Desarrollc de Capacidades y Competencias para Adolescentes que

cumplen sancicnes dispuestas por la justicia, de acuerdo al articulo 570 de la Ley
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N° 20.446, de 16 de diciembre de 2025 y con el pago del peculio previsto en el
articulo 44 del Decreto-Ley N° 14.470, de 2 de diciembre de 1975, y sus
modificativas.

Articulo 25°.- (Subsidio maximo) Cuando una persona cumpla mas de una
caracteristica de las recién mencionadas, el subsidio que percibira la empresa sera
el maximo que corresponda.

Articulo 26°.- (Periodo de desempleo y determinacion de la vulnerabilidad
socioeconomica) A los efectos del cémputo del plazo de desempleo, no se
tomaran en cuenia los aportes realizados en el marco de la participacion en
programas de trabajo protegido, tales como los establecidos en el articulo 242 de la
Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, y en la Ley N° 20.417, de 15 de agosto
de 2025 y sus modificativas y concordantes.

La determinacion de la situacion de vulnerabilidad socioeconémica se realizara en
los términos establecidos en el articulo 2° de la Ley N° 18.227, de 22 de diciembre
de 2007 y su reglamentacién. En los casos en que no se encuentre declarada la
informacion del hogar tal como establece la ley recién mencionada, se tomara en
cuenta la linea de pobreza fijada de acuerdo con los criterios establecidos
semestralmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 27°.- (Condiciones de vigencia de los subsidios) Los subsidios
establecidos en los articulos 17 al 24 de la presente reglamentacion estaran sujetos
a la conservacioén del puesto de trabajo.

Para el caso de las empresas que tengan mas de 19 (diecinueve) trabajadores o
trabajadoras en su plantilla permanente, los subsidios tendran una vigencia maxima
acorde al plazo establecido en la contratacién, no pudiendo superar en ninglin caso
los 12 (doce) meses.

Para el caso de las empresas que tengan hasta 19 (diecinueve) trabajadores o
trabajadoras en su plantilla permanente, la vigencia de los subsidios sera de hasta
18 (dieciocho) meses, percibiendo el 100% (cien por ciento) de los mismos los
primeros 12 (doce) meses y disminuyendo a partir del segundo afio, de acuerdo a

las siguientes escalas:



a) 75% (setenta v cinco por ciento) de los subsidios durante el primer trimestre del
segundo aho.

b) 50% (cincuenta por ciento) de los subsidios durante el segundo trimestre del
segundo afio.

Articulo 28°.- (Efectivizacion de los subsidios} Para aquellas empresas que
realicen sus aportes al Banco de Prevision Social a través de la aportacién Industria
y Comercio o la aportacion Rural, los subsidics establecidos en los articulos 17 al
24 dei presente decreto se haran efectivos a través de un crédito para cancelar
cbligaciones corrientes de la empresa ante el Banco de Prevision Social, no
pudiendo superar el 100% (cien por ciento} de las mismas.

Para aquellas empresas que realicen sus aportes al Banco de Prevision Social a
traves de la aportacién Construccién, los subsidios se haran efectivos 2 través de
una transferencia bancaria.

Para aquellas empresas que realicen sus aportes a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Bancarias, los subsidios se haréan efectivos a través de dicha Caja de
Jubilaciones y Pensiones.

Articuio 29°.- (Mecanismo de etiquetado) Las empresas u organizaciones del
sector privado, asi como de la Economia Social y Solidaria y del cooperativismo,
que evidencien un alto grado de compromiso ¢cn la mejora en las condiciones de
acceso al trabajo digno y decente, la sostenibilidad y el fomente del empleo, podran
acceder de manera voluntaria a un reconocimiento y distincién, a través de un
mecanismo de etiquetado, previa evaluacion de determinados componentes
referidos a la contratacion, tales como el cumplimiento del plazc contractual, la
continuidad laboral de las personas en la organizacion, la premocion de la formacién
profesional y la incorporacion de la perspectiva de género al intericr de Ia institucion.
Las organizaciones del sector privado deberan encontrarse debidamente
registradas, tal como se dispone en el articulo 10 del presente Decreto, asi como

cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° del mismo.
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El Poder Ejecutivo publicara un documento de Bases y Condiciones donde se
establecera el sistema de puntuacién y las categorias del etiqguetado segun el nivel
de cumplimiento alcanzado.
Aquellas organizaciones del sector privado interesadas en acceder al mencionado
reconocimiento a través del etiquetado, deberan completar un formulario de solicitud
dispuesto en la plataforma informatica correspondiente al presente régimen.
El etiquetado tendra una vigencia anual, renovable automaticamente por iguales
periodos, previa evaluacién del Poder Ejecutivo y otorgara a la empresa beneficiaria
visibilidad en la plataforma informatica correspondiente al presente régimen.
Seccion Tercera

Programa Yo Estudio y Trabajo para el Sector Privado
Articulo 30°.- (Definicién) Se entiende por contrato del Programa Yo Estudio y
Trabajo para el Sector Privado el que comprende a personas jovenes desempleadas
entre 15 (quince) y 24 (veinticuatro) afios de edad, que no hayan cotizado a la
seguridad social por un plazo mayor a 90 (noventa) dias corridos y que se
encuentren cursando estudios o figuren inscriptas para iniciarlos, en instituciones
publicas o privadas de ensefianza formal o no formal.
La finalidad del programa radica en asegurar la continuidad educativa de la persona
joven y brindarle la posibilidad de desarrollar competencias transversales
vinculadas al mundo laboral.
Articulo 31°.- (Inscripcién y Sorteo) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
a través de la Direccién Nacional de Empleo, convocara anualmente a empresas y
jovenes a participar del programa. La asignacion de las personas jévenes
participantes se realizara mediante sorteo publico, en condiciones analogas a las
previstas en el articulo 22 de la Ley N° 20.506, de 26 de junio de 2026.
La Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
elaborara y publicard en cada ediciéon del programa, un documento de Bases y
Condiciones en el que se establecera el mecanismo de inscripcién de los y las

jovenes y los procedimientos correspondientes para el mismo.



Articulo 32°.- (Régimen de contratacién) El contrato celebrado en el marco del
presente programa tendra una duracion de 6 {seis) o de 12 (doce) meses. La carga
horaria laboral sera de hasta 20 (veinte) horas semanales para las personas
menores de 18 (dieciocho) afos de edad, v de hasta 30 {ireinta) horas semanales
para las personas de 18 (dieciocho) a 24 (veinticuatro) afios de edad, en
condiciones analocgas a las previstas en el presente régimen para el Programa Yo
estudio y Trabajo en el Sector Publico.

Articule 33°.- (Subsidio) Las empresas privadas que contraten jévenes bajo esta
modalidad percibiran un subsidio del 66,6% (sesenta y seis coma seis por ciento)
de las retribuciones mensuales.

Cuando la contiratacidn bajo esta modalidad sea de personas en situacién de
discapacidad, de personas trans o de perscnas privadas de libertad o sujetas a
medidas alternativas a la privacion de libertad ¢ recientemente liberadas, las
empresas privadas percibiran un subsidio dei 80% (ochenta por ciento) de las
retribuciones mensuales.

Eltope maximo del subsidio previsto en los incisos anteriores seré de 4 BPC (cuatro
Bases de Prestaciones y Contribuciones).

Articuio 34°.- (Exoneracidn de aportes) Una vez culminado el plaze del contrato,
si la empresa mantiene a la persona joven en su plantilla, se beneficiara con la
exoneracion de los aportes jubilatorios patronales a la seguridad social
correspondientes a ese contrato de trabajo, mientras se mantenga el vinculo laboral.
Esta exoneracion se extendera hasta que la persona joven cumpla 25 (veinticinco)
afios de edad.

Articulo 35°.- {Licencia por estudio) Las personas jovenes contratadas en el
marco del presente programa tendrén derecho a una licencia de hasta 10 (diez) dias
habiles anuales por estudio, siempre que el contrato sea de 12 (doce) meses.
Cuando el contrato sea de 6 (seis) meses, las personas jévenes tendran derecho a
una licencia de hasta 5 (cince} dias habiles anuales por estudio.

Articulo 36°.- (Rescision del contrato) Ademas de las causales dispuestas en el

derecho laboral vigente, serd causal de rescision del contrato, sin derecho a
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indemnizacién alguna, haber incurrido en 5 (cinco) o mas faltas injustificadas por
afio o haber dejado de cursar los estudios.
CAPITULO Il
POLITICAS DE EMPLEO PARA JOVENES EN EL SECTOR PUBLICO
Seccioén Primera
Condiciones Generales
Articulo 37°.- (Ambito de aplicacién) Las disposiciones establecidas en el
presente Capitulo se encuentran destinadas a la contratacion de personas jovenes
de 15 (quince) a 24 (veinticuatro) afios de edad, en el sector publico, entendiéndose
dentro de éste al Estado, a las personas publicas no estatales y a las empresas con
participacién estatal.
Articulo 38°.- (Salario) El salario a abonar a las personas contratadas a traves de
lo establecido en el presente Capitulo sera de 4 BPC (cuatro Bases de Prestaciones
y Contribuciones) por 30 (treinta) horas semanales.
Si se trata de una mujer embarazada o de un padre o una madre de un hijo o hija
menor a 4 (cuatro) afios o en situacion de discapacidad, la remuneracion sera de 6
BPC (seis Bases de Prestaciones y Contribuciones) por 30 (treinta) horas
semanales.
En todos los casos, si se pacta un régimen horario inferior, el salario se determinara
en forma proporcional a la carga horaria acordada.
En todos los casos, las personas contratadas tendran cobertura del Seguro Nacional
de Salud, previo a la realizacién de las contribuciones referidas en el articulo 61 de
la Ley N° 18.211, de 5 de diciembre de 2007.
Articulo 39°.- (Plazo del contrato. Carga horaria. Tareas) La duracion del contrato
sera de entre 6 (seis) y 12 (doce) meses. No se admitira la prérroga de los contratos,
aln en el caso de que el plazo pactado hubiese sido inferior al maximo autorizado
legalmente.
Vencido el plazo de la contratacién, la misma se extinguira sin que ello genere

derecho a indemnizacion alguna.



La carga horaria en personas de 18 (dieciocho) a 24 (veinticuatro) afios sera de
hasta 30 (freinta) horas semanales.

En el caso de personas menores de 18 (dieciocho) afios de edad, la carga horaria
no podra exceder las 20 (veinte) horas semanales.

Las tareas a desempenfar por los y las jovenss serén de apoyo administrativo u
operative exclusivamente.

Articulo 40°.- (Régimen de licencias) Corresponderd el goce de licencia ordinaria
anual de 20 (veinte) dias habiles por afio de contratacién o proporcional al tiempo
efectivamente trabajado, la que se usufructuara dentro del periodo correspondiente.
Las personas jovenes tendran derecho a licencia medica, debidamente
comprobada, a licencia por maternidad, por paternidad, adopcién y legitimacion
adoptiva, por cuidados, por matrimonio y por duelio, acorde a la normativa vigente
aplicable al organismo o empresa con la que se esta contratando.

Los y las jovenes tendrén derecho a una licencia de hasta 20 (veinte) dias habiles
anuales por estudio, que se prorrateara al pericdo de la contratacion si fuera inferior
at ano.

Articulo 41°.- (Causal de rescisién de contratc) Serd causal de rescision del
contrato, sin derecho a indemnizacion alguna, haber incurrido en 5 (cinco) o mas
faltas injustificadas por afo.

Articulo 42°.- (Contratacién en los organismos estatales) Las contrataciones
que se reaiicen en el Estado en el marco del presente Capitulo no otorgaran la
calidad ni condicidon de funcionario pdblico o funcionaria publica a la persona
contratada.

El Poder Ejecutivo, podra delegar en el Ministro, Ministra o jerarca respectivo la
suscripcion de los confratos establecidos en el presente Capitulo.

Como requisito de ingreso no se solicitara el Certificado de Antecedentes Judiciales,
segun lo dispuesto en el Decreto N° 382/999, de 7 de diciembre de 1999 y demas
normas reglamentarias, modificativas y concordantes. Tampoco se solicitara la
Credencial Civica para ias personas jovenes mayores de 18 (dieciocho) afios.
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Articulo 43°.- (Acciones de discriminacion positiva) Los organismos del Estado
deberan contratar jovenes bajo lo dispuesto en el presente Capitulo, en un numero
no menor al 50% (cincuenta por ciento) de sus contrataciones anuales de becarios,
becarias y pasantes, a excepcion de la Administracion Nacional de Educacion
Publica que podra hacerlo en un niumero no menor al 20% (veinte por ciento).
Al menos el 50% (cincuenta por ciento) del total de las contrataciones beneficiara a
mujeres jovenes, al menos el 15% (quince por ciento) a personas jovenes en
situacion de vulnerabilidad socioeconomica, al menos el 8% (ocho por ciento) a
personas joévenes afrodescendientes, al menos el 4% (cuatro por ciento) a personas
jévenes en situacion de discapacidad, al menos el 2% (dos por ciento) a personas
trans y al menos el 1% (uno por ciento) a mujeres en situacion de violencia basada
en género o en proceso de salida de dicha situacién. Los porcentajes minimos no
seran exigibles si no existiera un numero suficiente de postulantes presentados en
los llamados.
Seccidon Segunda

Primera Experiencia Laboral en el Sector Publico
Articulo 44°.- (Definicién) Se entiende por contrato de primera experiencia laboral
en el Estado, en personas publicas no estatales o en empresas con participacion
estatal, el que comprenda a jovenes de 15 (quince) a 24 (veinticuatro) afnos que no
hayan cotizado a la seguridad social por un plazo mayor a 90 (noventa) dias
corridos.
A los efectos del cémputo de la experiencia laboral, no se tomaran en cuenta los
aportes realizados en el marco de la participacién en programas de trabajo protegido
gestionados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o el Ministerio de
Desarrollo Social u otros organismos publicos competentes en politicas
sociolaborales.
Articulo 45°.- (Organismos competentes para su otorgamiento) El Instituto del
Nifio y Adolescente del Uruguay, el Instituto Nacional de Inclusion Social
Adolescente, el Instituto Nacional de la Juventud, la Administracién Nacional de

Educacién Publica y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podran acordar



contrataciones de primera experiencia laboral con organismos publicos estatales,
con personas publicas no estatales y con empresas gue tengan participacion
estatal.
La Direccion Nacional de Empleo realizara ei control del cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el presente Capitulo a solicitud de jos organismos
mencicnados anteriormente y realizara las habilitaciones correspondientes.
Seccién Tercera

Programa Yo Estudio y Trabajo en el Sector Publico
Articulo 46°.- (Definicién) Se entiende por contrate del Programa Yo Estudio y
Trabajo el que comprenda a personas jovenes de entre 15 (guince) y 24
(veinticuatro) afios, que no hayan cotizado a la seguridad social por un plazo mayor
a 80 (noventa) dias corridos y que se encuentren cursando estudios o figuren
inscriptas para iniciarlos, en instituciones publicas o privadas de ensefianza formal
o no formal.
A los efectos del computo de la experiencia laboral, no se tomaran en cuenta los
apories realizados en el marco de la participacion en programas de trabajo protegido
gestionados por el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o el Ministerio de
Desarrollo Social u otfros organismos publicos competentes en politicas
sociolaborales.
Articulo 47°.- {inscripcién y Sorteo) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 43
del presente decreto, el Programa Yo Estudio y Trabajo cuenta con un mecanismo
de ingreso universal, mediante la realizacion de un sorteo publico.
Articulo 48°.- (Bases y Condiciones) La Direccidon Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social elaborara vy publicara con cada edicion del
programa, un documento de Bases y Condicicnes donde se establecera el
mecanismo de inscripcién de los y las jovenes y los procedimientos
correspondientes para el mismo.
Las Bases y Condiciones también estableceran los requisitos tanto para ias
perscnas jévenes como para los organismcs y empresas contratantes, las

condiciones de permanencia y las causales de baja del programa.
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CAPITULO IV
POLITICAS DE EMPLEO PARA EMPRENDIMIENTOS

Seccion Unica
Articulo 49°.- (Definicién) A los efectos del presente régimen, se entiende por
emprendimiento a toda iniciativa de tipo productivo en la cual se cumplan las
siguientes condiciones:
a) Que la direcciéon del emprendimiento sea ejercida por alguna de las personas
establecidas en el articulo 5° del presente decreto, mayores de 18 (dieciocho) afios
de edad o que intervengan en ella al menos un 51% (cincuenta y uno por ciento) de
personas que cumplan con la condicién recién mencionada.
b) Que el emprendimiento no tenga una antigiedad mayor a 2 (dos) afios desde el
inicio de sus actividades.
c) Que el emprendimiento se desarrolle bajo la forma juridica de una unipersonal,
una sociedad por acciones simplificadas, una sociedad de hecho o una cooperativa.
No se encuentran comprendidos en la presente definicion aquellos
emprendimientos que aporten bajo el régimen establecido en el articulo 70 de la Ley
N° 18.083, de 27 de diciembre de 2006, a excepcion de los emprendimientos
definidos en el articulo 1° de la Ley N° 18.874, de 23 de diciembre de 2011 en la
redaccion dada por el articulo 534 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015.
d) Encontrarse en situacion regular de pagos ante el Banco de Prevision Social, la
Direccién General Impositiva y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Articulo 50°.- (Subsidio) Los emprendimientos definidos en el articulo anterior,
obtendran un subsidio del 50% (cincuenta por ciento) de las contribuciones
especiales correspondientes a los aportes patronales, con un tope de 13 BFC (trece
Bases Fictas de Contribucién) mensuales, por un plazo méximo de 12 (doce)
meses.
En el caso de los emprendimientos definidos en el articulo 1° de la Ley N° 18.874,
de 23 de diciembre de 2011, en la redaccion dada por el articulo 534 de la Ley N°

19.355, de 19 de diciembre de 2015, el subsidio definido en el inciso anterior podra



acumularse con el régimen tributario escalenado establecido en el articulo 9° de la
ley previamente mencionada.
Quedan excluidas dei presente subsidio las contribuciones especiales de caracter
patronal relativas al Fondo Nacional de Salud (FONASA) establecidas en la Ley N°
18.131, de 18 de mayo de 2007 y sus modificativas y comoa‘dantes.
Articulo 51°.- (Efectivizacion del subsidio)} Para los emprendimientos definidos
en las presentes disposiciones, el subsidio establecido en el articulo 50 del presente
decrelo se hara efectivo a través de un crédito para cancelar obligaciones corrientes
de la empresa ante el Banco de Previsién Social, no pudiendo superar el 100% (cien
por ciento) de las mismas. ‘
Para aquellas empresas que realicen sus aportes al Banco de Previsidon Social a
través de la aportacion Construccion, el subsidic establecido en el ariiculo
precedente se hard efectivo a través de una fransferencia bancaria.
Asimismo, para aquellas empresas que realicen sus aportes a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, el subsidio establecido en el articulo
precedente se hara efectivo a través de dicha Caja de Jubilaciones y Pensiones.
CAPITULO ¥V

POLITICAS DE EMPLEO PARA LA PROMOCION DE LOS ESTUDIOS

' Seccién Unica
Articulo 52°.- (Formacidn continua) Las personas contratadas en el marco de la
presente reglamentacion, tanto en el ambito publico como en el privado, podran
acceder durante el plazo de su contratacion, a2 cursos de formacién profesional
otorgados por el instituto Nacional de Emplec y Formacion Profesional, orientados
a actualizar, mejorar o adquirir nuevos conocimientos, habilidades y competencias
que contribuyan al fortalecimiento de su perfil y trayectoria laboral.
El acceso a los cursos de formacion debera solicitarse & iniciativa de la persona
interesada a través de la Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Sccial.
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Correspondera a la Direccion Nacional de Empleo la derivacion de la solicitud ante
el Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional para su instrumentacion y
ejecucion.

El acceso a las propuestas de formacion se realizara de acuerdo con los requisitos,
condiciones y limites establecidos por el Instituto Nacional de Emplec y Formacion
Profesional.

Las acciones de formacién iniciadas durante la vigencia de la contratacion podran
continuar una vez finalizado el vinculo laboral, si correspondiere.

Articulo 53°.- (Culminaciéon de ciclos educativos) Las personas contratadas en
el marco de la presente reglamentacion, tanto en el ambito publico como en el
privado, podran acceder durante el plazo de su contratacién, a las propuestas de
culminacién de ciclos educativos que promueve el Instituto Nacional de Empleo y
Formacion Profesional.

El acceso a las propuestas de culminacién de ciclos educativos debera solicitarse a
iniciativa de la persona interesada a través de la Direccion Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Correspondera a la Direccion Nacional de Empleo la derivacién de la solicitud ante
el Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional para su instrumentacion y
ejecucion. ‘

El acceso a las propuestas de culminacién de ciclos educativos se realizara de
acuerdo con los requisitos, plazos y condiciones aplicables a cada propuesta.

Las propuestas de culminacién de ciclos educativos iniciadas durante la vigencia de
la contratacion podran continuar una vez finalizado el vinculo laboral, si
correspondiere.

Articulo 54°.- (Uruguay Certifica) Las personas contratadas en el marco de la
presente reglamentacion, tanto en el ambito publico como en el privado, podran
acceder durante el plazo de su contratacion, a certificar sus competencias a través
del Programa Uruguay Certifica que ejecuta el Instituto Nacional de Empleo y

Formacion Profesional.



La herramienta de certificacion de competencias debera solicitarse a iniciativa de |a
persona interesada a través de la Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Corresponderéd a la Direccion Nacional de Empieo la derivaciéon de la solicitud ante
el Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional para su instrumentacion y
gjecucion.

La certificacion podra realizarse respecto de los perfiles ocupaciconales disponibles
en el Programa Uruguay Certifica, pudiendo corresponder al puesto de trabajo que
desempefia la persona o a ctros perfiles, de conformidad con los procedimientos vy
criterios técnicos establecidos para dicho programa.

Cuando la trayectoria formativa o laboral de la persona no permita su evaluacion
respecto de un perfil ocupacional especifico, 0 cuando elio resulte mas pertinente
para su proceso de insercion laboral, la cerlificacién podra ocrientarse a
competencias transversales para el trabajo, de acuerdo con los estandares e
instrumentos que a tales efectos disponga el institutc Nacicnal de Empleo vy
Formacién Profesional.

Cuando el proceso de evaluacién requiera su rezlizacion en el ambito de trabajo u
otra participacion de la empresa, se articulara con fodas ias partes las condiciones
necesarias para su realizacién.

Articulo 55°.- (Formacién para empresas, cooperativas y emprendimientos)
Aquellas empresas u crganizaciones del sector privado o de la Economia Social y
Solidaria y del cooperativismo, asi como aquellcs emprendimientos que accedan al
subsidio mencionado en el articulo 50 del presente decreto, podran acceder a
herramientas de formacion y fortalecimiento de capacidades para la gestidn
empresarial, asi como a programas de capacitacion y asistencia técnica brindados
por el instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional, el Instituto Nacional
del Cooperativismo, la Agencia Nacional de Desarrolic y por el Ministeric de
industria, Energia y Mineria. |
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El acceso a las herramientas mencionadas anteriormente debera solicitarse a
iniciativa de la empresa u organizacion interesada a través de la Direccion Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Correspondera a la Direccion Nacional de Empleo la derivacion de la solicitud ante
el Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional, el Instituto Nacional del
Cooperativismo, la Agencia Nacional de Desarrollo o el Ministerio de Industria,
Energia y Mineria.
El acceso a estas herramientas se realizard de acuerdo con los requisitos,
condiciones y limites establecidos por cada organismo respectivo.
Las acciones de formacién y fortalecimiento de capacidades iniciadas durante la
vigencia de la contratacién para el caso de las empresas, organizaciones o
emprendimientos subsidiados de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 49 del
presente decreto, podran continuar una vez finalizados los subsidios.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Seccién Unica
Articulo 56°.- (Financiamiento). Los subsidios determinados en los articulos 17,
18, 19, 20, 21, 23 y 24 del presente decreto, asi como el dispuesto en el articulo 35
de la Ley N° 19.973, de 13 de agosto de 2021, seran atendidos con el financiamiento
establecido en el inciso primero del articulo 31 de la Ley N° 20.506, de 26 de junio
de 2026, segun lo asignado por la Ley N° 20.446, de 16 de diciembre de 2025 al
inciso 21 “Subsidios y Subvenciones” para el Instituto Nacional de Empleo y
Formacién Profesional.
El subsidio establecido en el articulo 22 se financiara con el Fondo de Reconversion
Laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 408 de la Ley N° 20.446, de 16 de
diciembre de 2025.
El subsidio previsto por el articulo 50 para los emprendimientos sera financiado con
los fondos restantes dispuestos en el articulo 10 de la Ley N° 19.689, de 29 de

octubre de 2018, hasta que los mismos se agoten.



Una vez agotados dichos fondos, el financiamiento del subsidio sera de cargo segun
lo establecido en el inciso primero del articulo 31 de la Ley N° 20.506, de 26 de junio
de 2026, salvo que sean emprendimientos cooperativos, en cuyo caso, el
financiamiento serd de cargo del Instituto Nacicnal del Cooperativismo.

Cuando el titular del emprendimiento sea una perscna en situacion de discapacidad
o intervengan en dicho emprendimiento al menos un 51% (cincuenta y uno por
ciento) de personas en situacion de discapacidad, el financiamiento sera de cargo
de la Agencia Nacional de Desarrollo segun lo dispuesto en el articulc 457 de la Ley
N° 20.446, de 16 de diciembre de 2025.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° del presente decreto, el insfituto
Nacional de Empleo y Formacion Profesional brindara a la Direccion Nacional de
Empleo asistencia financiera referente a la contrataciéon de personal y suministro de
materiales necesarios para el funcionamiento de la Unidad de Gestién, acorde a lo
establecido en los literaies B), C), F), 1) y O) del articulo 2° de la Ley N° 18.406, de
24 de octubre de 2008.

Las formaciones y herramientas dispuestas en el Capitulo V se financiaran por cada
institucion que provea las mismas.

Articulo §7°.- (Responsabilidad de la ejecucidon de las politicas activas de
empleo) El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social a través de la Direccidn
Nacional de Empleo vy el Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional
realizaran ia ejecucion y el seguimiento de lo dispuesto en el presente régimen y
proporcionaran al Ministerio de Economia y Finanzas la informacién gue este
requiera, a efectos de evaluar el desarrolic de la presente politica de empleo y
formacion profesional.

Con dicho propésito, la Unidad Estadistica dei Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Unidad de Evaluacién y Monitoreo del Institutc Nacional de Empleo y
Formacion Profesional, elaboraran informes estadisticos de seguimiento, monitoreo
y evaluacion,

En oportunidad de cada Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion

Presupuestal, a efectos de su presentacion por parte del Poder Ejecutivo a la



Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social

Asamblea General, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social remitira a la
Contaduria General de la Nacién, un informe anual del ejercicio que incluya al
menos informacién sobre el nimero de contrataciones y emprendimientos
registrados, el plazo de duracién de cada una de ellas, asi como la ejecucion
presupuestal realizada. Toda la informacién debera presentarse desagregada por
género, edad, ascendencia y condicién de vulnerabilidad socioeconémica.

A efectos de poder realizar evaluaciones de impacto, el Ministerio de Trabajo
Seguridad Social podra celebrar acuerdos con organizaciones publicas que tengan
idoneidad en la materia.

Articulo 58°.- (Derogaciones) Deréganse los articulos 1° al 39 y del 49 al 74 del
Decreto N° 308/021, de 10 de setiembre de 2021.

Articulo 59°.- Comuniquese, etc.-
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