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Articulo tnico.- Apruébanse el Convenio de Seguridad Social entre la Republica
Oriental del Uruguay y los Estados Unidos de América, y el Acuerdo Administrativo entre
las Autoridades Competentes de la Republica Oriental del Uruguay y los Estados Unidos
de América para la Implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la
Republica Oriental del Uruguay y los Estados Unidos de Ameérica, suscritos en

Montevideo, Republica Oriental del Uruguay, el 10 de enero de 2017.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 5 de

diciembre de 2017.
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| Presidente
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COMISION DE
LEGISLACION DEL TRABAJO

INFORME

Sefiores Representantes:

Vuestra Comisién de Legislacion del Trabajo recomienda la
aprobacion del proyecto de ley remitido por el Poder Ejecutivo, mediante el cual se
propone la ratificacién del Convenio N° 171 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
referido al trabajo nocturno. Al hacerlo, el pais demostrara su constante compromiso con
las normas internacionales y su voluntad de avanzar en la modernizacién de su legislacion
laboral mediante el tripartismo y el didlogo social. Tal conducta implicara un paso muy
importante al brindar a los trabajadores que realizan trabajos nocturnos, que son una
categoria vulnerable de trabajadores, una proteccién mas amplia.

Mediante la implementacion de las disposiciones del Convenio,
todos los trabajadores que realizan trabajos nocturnos en el pais podran beneficiarse de
las medidas protectoras alli previstas. La ratificacién también refuerza el compromiso de la
sociedad, del Parlamento y de la Comisién de Legislacién del Trabajo hacia las normas
internacionales del trabajo y, en general, hacia los principios y valores de la OIT.

En nuestro pais, los trabajadores que realizan trabajos
nocturnos, hombres y mujeres, son numerosos y llevan a cabo tareas muy importantes y
en muchos casos tareas imprescindibles para la sociedad. Entonces, resulta necesario
actualizar las normas referidas a la materia, con el propésito de que los trabajadores que
realizan trabajos nocturnos gocen de la mas amplia y efectiva proteccion. La Ley
N° 19.313, aprobada recientemente, significé un avance destacado en esa direccién, a la
vez que se vera complementado si los contenidos del Convenio N° 171 se convierten en

derecho positivo.

~ El Convenio referido cubre a los trabajadores que realizan
trabajos nocturnos y les proporciona una proteccién especifica. También abarca las
cuestiones de la salud de los trabajadores, la seguridad, la prestacién de servicios
sociales apropiados, medidas especificas de proteccién de la maternidad, compensacion
y oportunidades para su promocién profesional. Asimismo, establece soluciones para
mejorar la calidad de vida laboral de todos los trabajadores que realizan trabajo nocturno,
tanto hombres como mujeres, en todos los sectores y ocupaciones ya que abandona el
enfoque de género adoptado por anteriores instrumentos sobre el trabajo nocturno en la
industria, y refleja las nuevas percepciones respecto de los peligros del trabajo nocturno y
da un enfoque nuevo y flexible de los problemas relacionados con los cambios en la
organizacion del trabajo.

Con esta ratificacion nuestro pais se sumaria a los 13 paises
que ya han ratificado este Convenio, ellos son: Albania, Bélgica, Brasil, Reptblica Checa,
Chipre, Republica Dominicana, Eslovaquia, Eslovenia, Republica Democratica Popular
Lao, Lituania, Luxemburgo, Madagascar y Portugal. Es de destacar que la ratificacién por
parte de un pais de un Convenio Internacional de OIT implica la adopcién de un marco
legal, pero de manera alguna debe ser interpretada esta como un limite para la aplicacion
de derechos que las legislaciones nacionales pueden sin duda superar.
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De hecho la aprobacion por parte de nuestro parlamento de la Ley N° 19.313, de 13
de febrero de 2015 sobre trabajo nocturno implica una serie de avances en relacion al

referido convenio internacional.

Es de destacar asimismo que la Camara de Diputados aprobé por unanimidad una
modificacion a la referida Ley N° 19.313 en el sentido de eliminar el minimo de cinco
horas consecutivas para poder efectivizarse el pago de las horas que el trabajador realiza
entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente planteando que deben pagarse
las horas realizadas en ese periodo sin establecer dicho minimo. Esta modificacion se

encuentra a estudio del Senado para ser aprobada.
Por las razones expuestas, se recomienda al Cuerpo la aprobacion de la iniciativa
gue se acompana. '

Sala de la Comision, 6 de diciembre de 2017

LUIS PUIG
MIEMBRO INFORMANTE
FERNANDO AMADO

GERARDO AMARILLA
MARIA LUISA CONDE
GERARDO NUNEZ
DANIEL PLACERES



