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Montevideo, 3 U D ‘ C 2015

VISTO: La iniciativa del Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional
(INEFOP) elevada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, correspondiente
a la promocién del empleo juvenil para la préxima temporada turistica.

RESULTANDO: I) Que la propuesta del INEFOP recoge la inquietud planteada
por el sector empresarial del Turismo y el Centro Comercial de Rocha, en el sen-
tido de impulsar para la préxima temporada turistica el acercamiento de los jove-
nes a los mbitos laborales formales, mediante una serie de incentivos que facili-

ten el acceso a la primera experiencia laboral, al tiempo que se promueve la cul-

tura del trabajo para el desarrollo.
IT) Que el INEFOP, en Acta N° 59, del 20 de octubre de 2016,

"ha aprobado por la unanimidad de votos del Consejo Directivo, el financiamiento
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del programa de empleo juvenil decente para la temporada estival 2016 - 2017,

III) Que dicha iniciativa procura, también, aumentar los niveles
de formalidad en el trabajo durante la temporada turistica.

IV) Asimismo, la iniciativa podria conciliar de forma adecuada

el trabajo con el estudio, desde el momento que se desarrolla en periodos del afio
que corresponden al receso del afio lectivo.
CONSIDERANDO: I) Que, la iniciativa se circunscribe dentro de la estrategia
de la cultura del trabajo para el desarrollo promovida por el Poder Ejecutivo y
con las politicas de empleo que se vienen desarrollando, entre ellas, la relativa a
la primera experiencia Jaboral formal.

II) Que, la iniciativa contempla adecuadamente Ja inquie-
tud del sector Empresarial, por cuanto promueve la empleabilidad de los jévenes
para la préxima temporada turistica.

III) Que se considera conveniente dar continuidad a las po-
liticas que jerarquizan la cultura del trabajo, como eje vertebrador de una comu-
nidad socialmente integrada, sin afectar las trayectorias educativas de log Jovenes
dentro del sistema de ensefianza.

IV) Que los informes técnicos por parte de la Sub-Comi-
sién de Trabajo Joven Zafral de 1z Comisién de Promocién de Trabajo Decente
Juvenil integrada por Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de
Educacién y Cultura, Ministerio de Desarrollo Social a través del Instituto Nacio-
nal de la Juventud, el Instituto Nacional del Nifio y Adolescente de] Uruguay, la
Admjniétracién Nacional de Educacién Publica, el Banco de Previsién Social y el
Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional, analizan Yy complejizan Ia
dimensién zafral para distintos sectores de actividad entre ellos el Turfstico,
ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto en el numeral 4 de] ar-
ticulo 168 de la Constitucién de la Reptiblica, asi como en e] literal B) del articy-
lo 2y el articulo 17 de la Ley N° 18.406 de 24 de octubre de 2008,



EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros
DECRETA:
Articulo 1°) Créase el programa de empleo juvenil decente para la temporada es-
tival 2016 — 2017, que comprenderd el periodo desde el primero de diciembre de
2016 hasta el 30 de abril de 2017.
Las contrataciones que se realicen en el marco del presente programa no podran
hacerse por un plazo inferior a los setenta y cinco jornales.
El joven beneficiario podrd ser contratado bajo esta modalidad por hasta dos
oportunidades.
Para acceder al programa las personas jévenes deberan tener entre 15 y 24 afios
de edad y carecer de experiencia formal de trabajo por un plazo mayor a noventa
dias de corridos, con la excepci6n antes dicha, debiéndose, en el caso de los me-
nores de edad, requerir las autorizaciones pertinentes.
Podran hacer uso de este programa los Empleadores del sector Turistico con Con-
venios Colectivos.
Las Empresas u Organismos que incorporen jévenes en el marco del presente de-
creto, deberdn cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 6 de la Ley N°
15.133 de 20 de setiembre de 2013 y su decreto reglamentario N° 115/015 de 27
de abril de 2015.
Articulo 2°) Los empleadores que contraten jévenes al amparo del programa que
se crea gozaran de un subsidio del 25% (veinticinco por ciento) de las retribu-
ciones mensuales del trabajador sujetas a montepfo. La remuneracién mensual a
considerar para el célculo del subsidio no podré superar la suma de $ 14.906 (ca-
torce mil novecientos seis pesos uruguayos).
Asimismo podrén acceder a un subsidio adicional en aplicacién a lo dispuesto en
el articulo 25 de la Ley N° 19.133 y el articulo 28 de su decreto reglamentario

N® 115/05; como asi también en aplicacién a lo dispuesto en el articulo 26 de la



Ley N° 19.133 y el articulo 29 de su decreto reglamentario N° 115/05, en este ul-
timo caso, se aplicaré el subsidio atin en los casos en que no corresponda la apli-
cacion de la Ley N° 18.458 de 2 de enero de 2009.

Articulo 3°) Declarase que, la participacion como beneficiario del programa que
se instituye mediante €] presente decreto, no serd considerado como antecedente
laboral alguno para la aplicacién de la Ley N° 19.133 y su decreto reglamentario
N° 115/015, para ninguna de las modalidades de contratacién que establece.
Articulo 4°) El presente programa serd financiado con cargo al Fondo de Recon-
versién Laboral, administrado por el INEFOP, acorde a lo ya establecido en el
Resultando II) de la presente resolucién.

Articulo 5°) Las disposiciones del presente decreto entrardn en vigencia a partir
del primero de diciembre de 2016.

Articulo 6°) Facultase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a instrumentar
los aspectos operativos necesarios para hacer efectivo el pago de los subsidios
previstos en el presente decreto a los empleadores que se amparen en el Progra-
ma.

Articulo 7°) Comuniquese, publiquese, etc.-

Dr. TARARE VAZOUEZ
Presidenie de ia Regibiva
Pariods 20015 - 2000




