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Introducción
• Acuerdo sobre un Marco global de indicadores para 

monitorear el progreso para alcanzar las metas de los 
ODS, alcanzado el 11 de marzo de 2016

• Marco propuesto por el Grupo de Expertos Inter-
agencia sobre ODS (IAEG-SDGs) a la Comisión de 
Estadística de Naciones Unidas, bajo la secretaría de 
la Oficina de Estadística de Naciones Unidas (unidad
que reporta a UNDESA)

• Adoptado por el ECOSOC en junio de 2016 y enviado
a la Asamblea General de Naciones Unidas para su
adopción final en septiembre de 2016
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IAEG-SDGs
• Se le pidió al IAEG-SDG que desarrollara un marco de 

indicadores para los ODS al nivel global y que
apoyara técnicamente su implementación

• Compuesto por 28 estados miembros e incluye las
agencias especializadas y las comisiones regionals, 
asi como la sociedad civil como observadores

• Va a reportar anualmente sobre el progreso de los 
objetivos y las metas a nivel global

• Va a estudiar regularmente las actividades hacia la 
creación de capacidades en las áreas estadísticas

• Va a reunirse dos veces al año y virtualmente si es
necesario
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Características Generales
• Tiene que estar basado en evidencia empírica y datos

estadísticos
• Debe estar apropiado por el país y en lo posible producido

por sistemas estasdísticos nacionales
• Se resalta la importancia de desagregar los datos por

ingreso, sexo, edad, raza, etnicidad, status migratorio, 
incapacidades, ubicación geográfica y otras características
relevantes en el contexto nacional

• Los indicadores no cubren necesariamente todos los 
aspectos mencionados en los objetivos y metas

• Hay muchas metas para las cuales no hay todavía datos
disponibles

• Las metas no siempre han sido cuantificadas
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Monitoreo y Reporte
• Niveles: nacional, regional y global
• Un  Foro Político de Alto Nivel (HLPF) se formó para ser

informado por un reporte anual de progreso sobre ODS que
se preparará en cooperación con todo el Sistema de 
Naciones Unidas, basado en el Marco Global de Indicadores

• Este Foro tendrá un papel central en el seguimiento y 
revisión del proceso

• Va a llevar a cabo 22 reportes nacionales empezando en 
Julio de 2016, que serán voluntarios

• Las comisiones regionales contribuirán a los reportes 
regionales

• Los mecanismos en detalle se están delineando
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Global and national monitoring
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Principios del monitoreo y reporte
• Datos desagregados de calidad, accesibles y 

oportunos serán necesarios para apoyar la medición
de progreso para asegurar que “nadie queda atrás”

• En muchas metas, la línea de base no está disponible, 
lo que es crucial para el monitoreo de progreso

• Se juzga crucial fortalecer la producción y compilación
de datos y las capacidades nacionales sostenidas en 
estados miembros

• Se juzga también sumamente importante llenar los 
vacíos de información para posibilitar monitoreo
correcto
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Tipos de Indicadores

Los indicadores se han clasificado en tres grupos:
• Grupo I: existe una metodología establecida y hay 

amplia disponibilidad de datos
• Grupo II: la metodología está establecidad pero los 

datos no están disponibles para todas las regiones
• Grupo III: no hay una metodología acordada

internacionalmente o no está aceptada
ampliamente y por tanto la información es escasa
y no disponible
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Indicadores relevantes a trabajo
decente

Cerca de 30 indicadores están relacionados con TD, de 
los cuales:
• La OIT será la agencia custodia de 13 (2 en conjunto

con otra agencia).
• La OIT estará relacionada directamente con otros 3
• Otros relacionados con TD pero la OIT no será

custodia, 14
• De los 13 indicadores donde la OIT es custodia:
• Nivel I: 9
• Nivel II: 2
• Nivel III: 2
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Indicadores para los cuales la OIT será
la agencia custodia

Objetivo 1. Fin a la pobreza en todas sus formas en todo el 
mundo
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Meta Indicador

1.3.  Poner en práctica a nivel nacional 
sistemas y medidas apropiadas de 
protección social para todos, incluidos 
niveles mínimos, y, para 2030, lograr 
una amplia cobertura de los pobres y 
los vulnerables 

1.3.1 Porcentaje de la población 
cubierta por los sistemas o pisos de 
protección social desglosados por 
sexo, y grupos vulnerables (niños, 
desocupados, vejez, personas con 
discapacidad, mujeres embarazadas y 
recién nacidos, víctimas de accidentes 
del trabajo y pobres)
(Nivel I)
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Indicadores para los cuales la OIT será
la agencia custodia

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las niñas 
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Meta Indicador

5.5  Velar por la participación plena y 
efectiva de las mujeres y la igualdad 
de oportunidades de liderazgo a todos 
los niveles de la adopción de 
decisiones en la vida política, 
económica y pública 

5.5.2 Porcentaje de mujeres en altos 
cargos directivos.
(Nivel I) 2



Indicadores para los cuales la OIT será
la agencia custodia

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 
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Meta Indicador
8.2  Lograr niveles más elevados de productividad 
económica mediante la diversificación, la 
modernización tecnológica y la innovación, entre 
otras cosas centrando la atención en sectores de 
mayor valor añadido y uso intensivo de mano de 
obra 

8.2.1 Tasa de crecimiento del PIB 
real por persona ocupada
(Nivel I)

8.3  Promover políticas orientadas al desarrollo 
que apoyen las actividades productivas, la creación 
de empleo decente, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación, y alentar la 
oficialización y el crecimiento de las 
microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a 
servicios financieros 

8.3.1 Participación del empleo 
informal en el empleo no 
agrícola, por sexo
(Nivel II)
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Indicadores para los cuales la OIT será
la agencia custodia
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Meta Indicador
8.5 Para 2030, lograr el 
empleo pleno y productivo y 
garantizar un trabajo decente 
para todos los hombres y 
mujeres, incluidos los jóvenes 
y las personas con 
discapacidad, y la igualdad 
de remuneración por trabajo 
de igual valor 

8.5.1 Ingreso medio por hora de hombres y mujeres 
empleados, por ocupación, grupo de edad y personas 
con discapacidad
(Nivel II)

8.5.2 Tasa de desocupación por sexo, grupo de edad y 
personas con discapacidad
(Nivel I)

8.6 Para 2020, reducir 
sustancialmente la proporción 
de jóvenes que no están 
empleados y no cursan 
estudios ni reciben 
capacitación 

8.6.1 Porcentaje de jóvenes (15 a 24), que no están en 
la educación, el empleo o la formación para el trabajo 
(Nivel I)
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Indicadores para los cuales la OIT será
la agencia custodia
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Meta Indicador
8.7 Adoptar medidas inmediatas y 
eficaces para erradicar el trabajo 
forzoso, poner fin a las formas 
modernas de esclavitud y la trata de 
seres humanos y asegurar la 
prohibición y eliminación de las peores 
formas de trabajo infantil, incluidos el 
reclutamiento y la utilización de niños 
soldados, y, a más tardar en 2025, 
poner fin al trabajo infantil en todas 
sus formas, 

8.7.1 Porcentaje y número de niños de 5-17 
años que participan en el trabajo infantil, por 
sexo y edad
(Nivel I, OIT y UNICEF)

8.8 Proteger los derechos laborales y 
promover un entorno de trabajo 
seguro y protegido para todos los 
trabajadores, incluidos los 
trabajadores migrantes, en particular 
las mujeres migrantes y las personas 
con empleos precarios 

8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones 
profesionales mortales y no mortales, por 
sexo y condición de migrante. (Nivel I)

8.8.2 Aumentar el cumplimiento nacional de los 
derechos laborales (libertad de asociación y 
negociación colectiva) basados en las fuentes 
textuales de la OIT y la legislación nacional, por 
sexo y condición de migrante. (Nivel I)
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Indicadores para los cuales la OIT será
la agencia custodia

ILO Department of Statistics 15

Meta Indicador
8.b. Para 2020, desarrollar y poner 
en marcha una estrategia mundial 
para el empleo de los jóvenes y 
aplicar el Pacto Mundial para el 
Empleo de la Organización 
Internacional del Trabajo 

8.b.1 Gasto total de fondos del gobierno en 
programas de protección social y programas 
de empleo como porcentaje de los 
presupuestos nacionales y del PIB
(Nivel III)

11



Indicadores para los cuales la OIT será
la agencia custodia

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los países 
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Meta Indicador
10.4 Adoptar políticas, en especial 
fiscales, salariales y de protección 
social, y lograr progresivamente una 
mayor igualdad 

10.4.1 Participación del trabajo en el 
PIB, considerando los salarios y las 
transferencias para la protección 
social (Nivel I)

10.7 Facilitar la migración y la 
movilidad ordenadas, seguras, 
regulares y responsables de las 
personas, entre otras cosas mediante 
la aplicación de políticas migratorias 
planificadas y bien gestionadas 

10.7.1 Costo de la contratación a 
cargo del empleado como porcentaje 
del ingreso anual obtenido en el país 
de destino
(Nivel III, OIT y BM)
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Indicadores donde la OIT está
implicada
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Objetivo Meta Indicador
Objetivo 1. 
Poner fin a 
la pobreza 
en todas 
sus formas 
en todo el 
mundo 

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema 
para todas las personas en el mundo, 
actualmente medida por un ingreso por 
persona inferior a 1,25 dólares de los 
Estados Unidos al día 

1.1.1 Proporción de la 
población que vive por 
debajo del umbral 
internacional de pobreza 
desglosada por sexo 
grupo de edad, situación 
laboral y ubicación 
geográfica (urbana/rural).
(Nivel I)

1.a. Garantizar una movilización importante 
de recursos procedentes de diversas fuentes, 
incluso mediante la mejora de la cooperación 
para el desarrollo, a fin de proporcionar 
medios suficientes y previsibles a los países 
en desarrollo, en particular los países menos 
adelantados, para poner en práctica 
programas y políticas encaminados a poner 
fin a la pobreza en todas sus dimensiones 

1.a.2 Proporción del gasto 
total del gobierno  en 
servicios esenciales 
(educación, salud y 
protección social)
(Nivel III)

1
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Indicadores donde la OIT está
implicada
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Objetivo Meta Indicador
Objetivo 16. Promover 
sociedades pacíficas e 
inclusivas para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia para 
todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e 
inclusivas a todos los 
niveles 

16.10 Garantizar el 
acceso público a la 
información y proteger 
las libertades 
fundamentales, de 
conformidad con las 
leyes nacionales y los 
acuerdos 
internacionales 

16.10.1 Número de 
casos comprobados de 
asesinatos, secuestros, 
desapariciones 
forzadas, detenciones 
arbitrarias y tortura de 
periodistas, personal 
de los medios 
asociados, sindicalistas 
y defensores de los 
derechos humanos, en 
los 12 meses 
anteriores. (Nivel III)
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Otros indicadores relevantes para TD
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Objetivo Meta Indicador
Objetivo 1. Poner fin 
a la pobreza en 
todas sus formas en 
todo el mundo

1.a Garantizar una movilización 
importante de recursos procedentes de 
diversas fuentes, incluso mediante la 
mejora de la cooperación para el 
desarrollo, a fin de proporcionar medios 
suficientes y previsibles a los países en 
desarrollo, en particular los países menos 
adelantados, para poner en práctica 
programas y políticas encaminados a 
poner fin a la pobreza en todas sus 
dimensiones 

1.a.1 Proporción de 
recursos destinados por 
el gobierno directamente 
a programas de 
reducción de la pobreza

Objetivo 2. Poner fin 
al hambre, lograr la 
seguridad 
alimentaria y la 
mejora de la 
nutrición y promover 
la agricultura 
sostenible 

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agrícola 
y los ingresos de los productores de alimentos 
en pequeña escala, en particular las mujeres, 
los pueblos indígenas, los agricultores 
familiares, los pastores y los pescadores, entre 
otras cosas mediante un acceso seguro y 
equitativo a las Nivel ras, a otros recursos de 
producción e insumos, conocimientos, servicios 
financieros, mercados y oportunidades para la 
generación de valor añadido y empleos no 
agrícolas 

2.3.1 Productividad 
laboral según tamaño de 
la empresa 
agropecuaria, pastoral y 
silvícola
2.3.2 Ingreso promedio 
de los productores de 
alimentos en pequeña 
escala, por sexo y 
condición indígena
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Otros indicadores relevantes para TD
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Objetivo Meta Indicador

Objetivo 3. 
Garantizar una vida 
sana y promover el 
bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3.c Aumentar sustancialmente la financiación de la salud 
y la contratación, el desarrollo, la capacitación y la 
retención del personal sanitario en los países en 
desarrollo, especialmente en los países menos 
adelantados y los pequeños Estados insulares en 
desarrollo

3.c.1 Densidad y distribución de los 
trabajadores de la salud

Objetivo 4. 
Garantizar una 
educación 
inclusiva, equitativa 
y de calidad y 
promover 
oportunidades de 
aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

4.3 Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de 
igualdad para todos los hombres y las mujeres a una 
formación técnica, profesional y superior de calidad, 
incluida la enseñanza universitaria

3.c.1 Densidad y distribución de los 
trabajadores de la salud
4.3.1 Tasa de participación de 
jóvenes y adultos en la educación 
formal y no formal y en la 
capacitación en los últimos 12 
meses por sexo

4.4 Para 2030, aumentar sustancialmente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 
acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento

4.4.1 Porcentaje de jóvenes y 
adultos con conocimientos de TIC, 
por tipo de conocimiento técnico

4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en la 
educación y garantizar el acceso en condiciones de 
igualdad de las personas vulnerables, incluidas las 
personas con discapacidad, los pueblos indígenas y los 
niños en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles 
de la enseñanza y la formación profesional

4.5.1 Índices de paridad 
(mujer/hombre, rural/urbano, 
inferior/superior quintil de ingresos y 
otros como la condición de 
discapacidad, población indígena, 
población afectada por conflictos si 
los datos están disponibles)
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Otros indicadores relevantes para TD
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Objetivo Meta Indicador
Objetivo 5. Lograr la 
igualdad entre los 
géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las 
niñas 

5.4 Reconocer y valorar los cuidados no 
remunerados y el trabajo doméstico no 
remunerado mediante la prestación de 
servicios públicos, la provisión de 
infraestructuras y la formulación de 
políticas de protección social, así como 
mediante la promoción de la 
responsabilidad compartida en el hogar 
y la familia, según proceda en cada 
país

5.4.1 Proporción de 
tiempo en trabajo 
doméstico  y de 
cuidado no 
remunerado, por 
sexo, edad y 
ubicación 

Objetivo 8. Promover 
el crecimiento 
económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, 
el empleo pleno y 
productivo y el trabajo 
decente para todos 

8.9 Para 2030, elaborar y poner en 
práctica políticas encaminadas a 
promover un turismo sostenible que 
cree puestos de trabajo y promueva la 
cultura y los productos locales

8.9.2 Número de 
puestos de trabajo en 
las actividades 
turísticas como % del 
total de puestos de 
trabajo y tasa de 
crecimiento de los 
puestos de trabajo, 
por sexo
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Otros indicadores relevantes para TD
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Objetivo Meta Indicador

Objetivo 9. 
Construir 
infraestructuras 
resilientes, 
promover la 
industrializació
n inclusiva y 
sostenible y 
fomentar la 
innovación 

9.2 Promover una industrialización 
inclusiva y sostenible y, a más tardar en 
2030, aumentar de manera significativa la 
contribución de la industria al empleo y al 
producto interno bruto, de acuerdo con las 
circunstancias nacionales, y duplicar esa 
contribución en los países menos 
adelantados 

9.2.2 Personas 
ocupadas en la Industria 
Manufacturera, en tanto 
por ciento de la 
ocupación total

9.3 Aumentar el acceso de las pequeñas 
empresas industriales y otras empresas, 
en particular en los países en desarrollo, a 
los servicios financieros, incluido el 
acceso a créditos asequibles, y su 
integración en las cadenas de valor y los 
mercados 

9.3.1 Participación de 
las pequeñas industrias 
en el total del valor 
agregado industrial

9.3.2 Proporción de 
pequeñas industrias que 
disponen de préstamos 
o líneas de crédito
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Otros indicadores relevantes para TD
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Objetivo Meta Indicador
Objetivo 10. Reducir la 
desigualdad en y entre 
los países 

10.c Para 2030, reducir a menos del 
3% los costos de transacción de las 
remesas de los migrantes y eliminar 
los canales de envío de remesas con 
un costo superior al 5% 

10.c.1 Costo de las 
remesas como 
porcentaje del total 
remitido

Objetivo 16. Promover 
sociedades pacíficas e 
inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 
eficaces, responsables 
e inclusivas a todos 
los niveles 

16.2 Poner fin al maltrato, la 
explotación, la trata, la tortura y todas 
las formas de violencia contra los 
niños 

16.2.2 Número de 
víctimas de la trata 
de personas por cada 
100.000 habitantes, 
por sexo, edad y tipo 
de explotación

13

14



Algunas consecuencias

• Nuevo Programa Estratégico y los PTDP de la OIT
• Trabajo a nivel de UNDAF
• Llenar los grandes vacíos de datos
• Capacidades internas
• Capacidades de países miembros y mandantes de 

la OIT
• Necesidad de búsqueda de alianzas
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Metas e indicadores sobre Estadísticas
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Objetivo Meta Indicador
Objetivo 17. 
Fortalecer 
los medios 
de 
ejecución y 
revitalizar la 
Alianza 
Mundial 
para el 
Desarrollo 
Sostenible 

17.18 Para 2020, mejorar la 
prestación de apoyo para el 
fomento de la capacidad a los 
países en desarrollo, incluidos los 
países menos adelantados y los 
pequeños Estados insulares en 
desarrollo, con miras a aumentar de 
forma significativa la disponibilidad 
de datos oportunos, fiables y de 
alta calidad desglosados por grupos 
de ingresos, género, edad, raza, 
origen étnico, condición migratoria, 
discapacidad, ubicación geográfica 
y otras características pertinentes 
en los contextos nacionales 

17.18.1 Proporción de indicadores de 
desarrollo sustentable producidos a 
nivel nacional con con la desagregación
requerida relevante a la meta de 
acuerdo con los Principios
Fundamentales de las Estadísticas
Oficiales

17.18.2 Número de países que tienen
legislación estadística nacional que
cumple con los Principios
Fundamentales de las Estadísticas
Oficiales
17.18.3 Número de países que tienen
un plan estadístico nacional que esté
totalmente financiado e 
implementándose, por fuente de 
financiamiento


