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Antela basqueda de trabao quieren:
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S8 VISUalizan compartamientos Simiiares alos delas
[UEVAS JenerdCiones.

Altarotacion
Menor taierancia

Vida persona Salistaccion en el rapao
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(LOmpetencias personaies mas demandadas:

* Proacividac
* |1aDajo enequino
* Relacionamiento Interpersond

e (reatividac

* rlexiniidad'y Adaptacion

* \/ISI0N SIStemica/mirada globa
*Jderazqo (particpativo)




[esafios para ias empresas ..

BENENICIos Y practicas LUItUra de la organizacion




MUCNas dracias




