Anexo |l

Ajuste Enero 2015y
Convenios colectivos (Afos 2013, 2010 y 2008)

Ajuste: Enero 2015

ACTA. En la ciudad de Montevideo, el 14 de enero de 2015, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°
21: Servicio Doméstico, integrado por: delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Dra.
Jimena Ruy-Ldpez y Soc. Andrea Badolati; delegados del sector empleador: Sras. Mabel Lorenzo de
Sanchez y Nelly Costa delegados de los trabajadores: Graciela Espinosa 'y Alejandra Magallanes.
HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de ajuste correspondiente a enero 2015, en aplicacion de lo
dispuesto en la decisién del Consejo de Salarios de 10 de abril de 2013, que recogié el Convenio
Colectivo suscrito en la misma fecha entre LACCU (Liga de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios del
Uruguay) y el Sindicato Unico de Trabajadores Domésticos.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la cldusula quinta del referido Convenio, numeral dos, el
aumento salarial que regiré a partir del 1° de enero de 2015 para los trabajadores del sector sera el que se
detalla a continuacion (calculado sobre la remuneracion vigente al 31/12/2014), de acuerdo a las franjas
salariales correspondientes:

1) Primera franja salarial.

Para los salarios de hasta $13.163,08 mensuales (0 $69,25 por hora) se establece un porcentaje de
aumento del 11,17%, resultante de la acumulacidn de los siguientes factores:

1. 5% por concepto de I.P.C. previsto para el periodo 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015.

2. 3,10% por concepto de correctivo de IPC segun ajuste anterior (1 enero 2014)

3. Crecimiento: 2,69%

I) Segunda franja salarial.

Para los salarios desde $13.163,09y hasta $ 15.305,08 mensuales (0 $ 80,52 por hora) se establece un
porcentaje de aumento de 10,59%, resultante de la acumulacion de los siguientes factores:

1. 5% por concepto de I.P.C. previsto para el periodo 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015.

2. 3,10% por concepto de correctivo de IPC segun ajuste anterior (enero 2014)

3. Crecimiento: 2,16%

I11) Tercera franja salarial.

Para los salarios mayores a $15.305,08 mensuales (0 $80,52 por hora), se establece un porcentaje de
aumento de 10%, resultante de la acumulacion de los siguientes factores:

1. 5% por concepto de I.P.C. previsto para el periodo 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015.

2. 3,10 % por concepto de correctivo de IPC segun ajuste anterior (enero 2014)

3. Crecimiento: 1,61 %

SEGUNDO: El salario minimo nominal del sector a partir del 1 de enero de 2015 sera de $11945,35 (por
44 horas semanales de trabajo y 25 jornales en el mes), lo que equivale a $62,84 la hora.

Leida que fue la presente, se firman 5 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados

Ajuste: Enero 2014

ACTA. En la ciudad de Montevideo, el 20 de enero de 2045, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°
21: Servicio Doméstico, integrado por: delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Dra.
Jimena Ruy-Lopez y Soc. Andrea Badolati; delegados del sector empleador: Sras. Mabel Lorenzo de
Sanchez; delegados de los trabajadores: Graciela Espinosay Alejandra Magallanes.

HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de ajuste correspondiente a enero 2014, en aplicacién de lo
dispuesto en la decisién del Consejo de Salarios de 10 de abril de 2013, que recogié el Convenio
Colectivo suscrito en la misma fecha entre LACCU (Liga de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios del
Uruguay) y el Sindicato Unico de Trabajadores Domésticos.



SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la clausula quinta del referido Convenio, el aumento salarial
que regird a partir del 1° de enero de 2014 para los trabajadores del sector serd el que se detalla a
continuacion (calculado sobre la remuneracion vigente al 31/12/2013), de acuerdo a las franjas salariales
correspondientes:

1) Primera franja salarial.

Para los salarios de hasta $11.692,2 mensuales (0 $61,51 por hora) se establece un porcentaje de aumento
del 12,58%, resultante de la acumulacion de los siguientes factores:

1. 5% por concepto de I.P.C. previsto para el periodo 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014,

2. 3,35% por concepto de correctivo de IPC segin ajuste anterior (1 enero 2013)

3. Crecimiento: 3,74%

I1) Segunda franja salarial.

Para los salarios desde $11.692,3 y hasta $ 13.693,37 mensuales (0 $ 72,04 por hora) se establece un
porcentaje de aumento de 11,77%, resultante de la acumulacion de los siguientes factores:

1. 5% por concepto de I.P.C. previsto para el periodo 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

2. 3,35% por concepto de correctivo de IPC segln ajuste anterior (enero 2013)

3. Crecimiento: 3%

I11) Tercera franja salarial.

Para los salarios mayores a $13.693,37 mensuales (0 $72,04 por hora), se establece un porcentaje de
aumento de 10,95%, resultante de la acumulacién de los siguientes factores:

1. 5% por concepto de I.P.C. previsto para el periodo 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

2. 3,35 % por concepto de correctivo de IPC segun ajuste anterior (enero 2013)

3. Crecimiento: 2,24 %

SEGUNDO: El salario minimo nominal del sector a partir del 1 de enero de 2014 sera de $10.745,12 (por
44 horas semanales de trabajo y 25 jornales en el mes), lo que equivale a $56,53 la hora.

Leida que fue la presente, se firman 5 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados

Convenios colectivos (Afios 2013, 2010 y 2008)
Afo 2013

ACTA. En la ciudad de Montevideo, a los 10 dias del mes de abril de 2013, reunido el Consejo de
Salarios Grupo N° 21 (Servicio Doméstico), integrado por: delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson
Loustaunau, Soc. Andrea Badolati, Dra. Jimena Ruy- Lopez y Lic. Marcelo Terevinto; delegadas de los
empleadores: Sras. Mabel Lorenzo de Sanchez y Maria Esther Alvarez (Liga de Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios del Uruguay, en adelante LACCU) y delegadas de los trabajadores: Sras.
Graciela Espinosa y Yaneth Mazzoleni (Sindicato Unico de Trabajadores Domésticos), se procede a dejar
constancia de lo siguiente:

PRIMERO: La LACCU y el SUTD presentan ante este Consejo un Convenio Colectivo suscrito en el
dia de la fecha con vigencia desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015, el cual se
adjunta y se considera parte integrante de esta Acta.

SEGUNDO: En este acto se recibe el mencionado Convenio y, en aplicacion de lo dispuesto por el art. 5
de la Ley N° 10.449, en redaccion dada por el art. 12 de la Ley N° 18.566, se adopta como decision del
Consejo de Salarios del Grupo N° 21 lo establecido en el referido Convenio.

Leida, se firman 6 ejemplares del mismo tenor.

CONVENIO COLECTIVO. En la ciudad de Montevideo, a los 10 dias del mes de abril de 2013, entre
por una parte: los representantes del sector empleador de SERVICIO DOMESTICO (Grupo N° 21 de
los Consejos de Salarios), Sras. Mabel Lorenzo de Sanchez y Maria Esther Alvarez (Liga de Amas de
Casa, Consumidores y Usuarios del Uruguay) y por otra parte los representantes de los trabajadores del
mismo sector, Sras. Graciela Espinosa y Yaneth Mazzoleni (Sindicato Unico de Trabajadores
Domésticos), CONVIENEN la celebracién del presente Convenio Colectivo que regulara las condiciones
laborales de la actividad, de acuerdo con los siguientes términos:

PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES: El presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015,




disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales el 1° de enero de 2013, el 1° de enero de 2014 y el 1°
de enero de 2015.

SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen caréacter nacional,
abarcando a todos los trabajadores que se desempefian en el sector Servicio Doméstico, definido en la Ley
N° 18.065.

TERCERO: SALARIOS MINIMOS. Para el periodo 1° de enero de 2013 - 31 de diciembre de 2013 se
establece un salario minimo nominal de $9544,43 mensuales (por 44 horas semanales de trabajo y 25
jornales en el mes), lo que equivale a $50,21 por hora (procedimiento de calculo $9544,43/ 4,32 -cantidad
de semanas en el mes- /44 horas semanales).

CUARTO: AJUSTE SALARIAL DEL PERIODO 1° DE ENERO 2013 - 31 DE DICIEMBRE 2013.
Sin perjuicio del salario minimo establecido en el articulo anterior, los trabajadores domésticos no podran
percibir, para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2013 y el 31 de diciembre del mismo afio,
un incremento inferior al que seguidamente se indicard, calculado sobre la remuneracién vigente al 31 de
diciembre de 2012:

) Primera franja.- Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2012 estuvieran percibiendo una
remuneracion nominal de hasta $10454,4 mensuales o su equivalente por hora de $ 55 reciben un
11,84% de aumento al 1 de enero de 2013.

INSegunda franja.- Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2012 estuvieran percibiendo una
remuneracion nominal de mas de $10.454,4 mensuales (0 mas de $55 por hora) y de hasta $12.355,2
mensuales o su equivalente de $65 por hora reciben un 10,83% de aumento al 1 de enero de 2013.

I11) Tercera franja.- Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2012 estuvieran percibiendo una
remuneracién nominal superior a $12.355,2 mensuales o a su equivalente por hora de $66 reciben
un 9,66% de aumento al 1 de enero de 2013.

ACLARACIONES:
1) Los porcentajes de ajuste referidos anteriormente incluyen todos un 5% por concepto de
inflacién proyectada para el afio 2013 (el promedio entre la meta minima y maxima de inflacion
-centro de la banda- del Banco Central del Uruguay para el periodo 1 de enero 2014- 31 de
diciembre 2014) y un 2,36% por concepto de correctivo de inflacion del afio 2012, de acuerdo a
lo establecido en la clausula novena del Convenio Colectivo anterior, suscrito el 17 de diciembre
de 2010.
2) La retroactividad generada por el aumento vigente al 1 de enero de 2013 deberd abonarse en
una sola vez conjuntamente con el primer salario que se pague a partir de la entrada en vigencia
del presente Convenio, tras haber sido recogido y publicado por el respectivo Consejo de
Salarios, salvo los acuerdos particulares que puedan realizarse entre cada empleador y trabajador
respecto a la forma de pago. Se descontaran aquellos aumentos que pudieron haberse otorgado a
cuenta del ajuste de enero 2013.
3) Las disposiciones sobre aumentos salariales establecidas en este Convenio para el ajuste de
enero de 2013 no seran aplicables a las relaciones laborales iniciadas a partir del 1 de enero de
2013, a excepcidn de lo referido a salarios minimos para el sector.

QUINTO: AJUSTES SALARIALES PARA LOS DEMAS PERIODOS.

1) AJUSTE 1 DE ENERO 2014

Para el periodo 1 de enero de 2014 - 31 de diciembre de 2014 se acuerdan los siguientes incrementos en
las remuneraciones, calculados sobre el salario vigente al 31/12/2013:

1) Primera franja.- Para los salarios comprendidos en la primera franja, definida en la clausula cuarta,
incrementados dichos valores con el aumento de enero de 2013 (salarios de hasta $11.692,2 mensuales o
$61,51 por hora) se establece al 1 de enero de 2014 un porcentaje de aumento resultante de la
acumulacién de los siguientes factores:

A) Inflacidn esperada: el promedio entre la meta minima y maxima de inflacion (centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay para el periodo 1 de enero 2014- 31 de diciembre 2014.

B) Correctivo del afio anterior (1/1/2013- 31/12/2013): se revisaran los célculos de inflacion otorgada en
enero 2013 para todo el afio 2013, comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo
efectivamente registrada en dicho periodo.

C) Crecimiento: se tomara el 100% del valor que surja de la mediana de expectativas de crecimiento del
PBI/ nivel de empleo, con los valores a diciembre de 2013.

11) Sequnda franja.- Para los salarios comprendidos en la segunda franja, definida en la clausula cuarta,
incrementados dichos valores con el aumento de enero de 2013 (salarios mayores a los de la primera
franja y de hasta $ 13.693,37 mensuales 0 $ 72,04 por hora) se establece al 1 de enero de 2014 un
porcentaje de aumento resultante de la acumulacion de los siguientes factores:




A) Inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima de inflacion (centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay para el periodo 1 de enero 2014- 31 de diciembre 2014.

B) Correctivo del afio anterior (1/1/2013- 31/12/2013): se revisaran los calculos de inflacién otorgada en
enero 2013 para todo el afio 2013, comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo
efectivamente registrada en dicho periodo.

C) Crecimiento: se tomara el 80% del valor que surja de la mediana de expectativas de crecimiento del
PBI/ nivel de empleo, con los valores a diciembre de 2013.

1) Tercera franja.- Para los salarios comprendidos en la tercera franja, definida en la clausula cuarta,
incrementados dichos valores con el aumento de enero de 2013 (salarios mayores a $ 13.693,37
mensuales 0 $ 72,04 por hora), se establece al 1 de enero de 2014 un porcentaje de aumento resultante de
la acumulacion de los siguientes factores:

A) Inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima de inflacién (centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay para el periodo 1 de enero 2014- 31 de diciembre 2014.

B) Correctivo del al afio anterior (1/1/2013- 31/12/2013): se revisaran los célculos de inflacién otorgada
en enero 2013, comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo efectivamente
registrada en dicho periodo.

C) Crecimiento: se tomara el 60% del valor surgido de la mediana de expectativas de crecimiento del
PBI/ nivel de empleo, con los valores a diciembre de 2013.

2) AJUSTE 1 DE ENERO DE 2015

Para el periodo 1 de enero de 2015- 31 de diciembre de 2015, se acuerdan los siguientes incrementos en
las remuneraciones, calculados sobre el salario vigente al 31/12/2014:

1) Primera franja.- Para los salarios comprendidos en la primera franja, definida en la clausula cuarta,
incrementados dichos valores con los aumentos de enero de 2013 y de enero de 2014, se establece al 1 de
enero de 2014 un porcentaje de aumento resultante de la acumulacién de los siguientes factores:

A) Inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima de inflacion (centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay para el periodo 1 de enero 2015- 31 de diciembre de 2015.

B) Correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2014- 31/12/2014: se revisaran los calculos de
inflacion otorgada en enero 2014, comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo
del periodo (1/1/2014- 31/12/2014).

C) Crecimiento: se tomard el 100% del valor surgido de la mediana de expectativas de crecimiento del
PBI/ nivel de empleo, con los valores a diciembre de 2014.

11) Sequnda franja.- Para los salarios comprendidos en la primera franja, definida en la clausula cuarta,
incrementados dichos valores con los aumentos de enero de 2013 y de enero de 2014, se establece al 1 de
enero de 2014 un porcentaje de aumento resultante de la acumulacion de los siguientes factores:

A) Inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima de inflacién (centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay para el periodo 1 de enero 2015- 31 de diciembre de 2015.

B) Correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2014- 31/12/2014: se revisaran los calculos de
inflacion otorgada en enero 2014, comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo
del periodo (1/1/2014- 31/12/2014).

C) Crecimiento: se tomara el 80% del valor surgido de la mediana de expectativas de crecimiento del
PBI/ nivel de empleo, con los valores a diciembre de 2014.

111) Tercera franja.- Para los salarios comprendidos en la primera franja, definida en la clausula cuarta,
incrementados dichos valores con los aumentos de enero de 2013 y de enero de 2014, se establece al 1 de
enero de 2014 un porcentaje de aumento resultante de la acumulacién de los siguientes factores:

A) Inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y méaxima de inflacién (centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay para el periodo 1 de enero 2015- 31 de diciembre de 2015.

B) Correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2014- 31/12/2014: se revisaran los calculos de
inflacion otorgada en enero 2014, comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo
del periodo (1/1/2014- 31/12/2014).

C) Crecimiento: se tomara el 60% del valor surgido de la mediana de expectativas de crecimiento del
PBI/ nivel de empleo, con los valores a diciembre de 2014.

3) AJUSTE 1 DE ENERO DE 2016 (CORRECTIVO FINAL).

El 1 de enero de 2016 se realizara un ajuste salarial por concepto de correctivo correspondiente al afio
anterior (1/1/2015- 31/12/2015). Se revisaran los célculos de inflacion otorgada en enero de 2015,
comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2015-
31/12/2015).

SEXTO: ACTAS DE AJUSTES SALARIALES. Las partes acuerdan que en los primeros dias de enero
2014, enero 2015, y enero 2016, se reuniran a los efectos de plasmar en un Acta el ajuste que
corresponda, de acuerdo a lo expresado en las clausulas que anteceden.




SEPTIMO: PRIMA POR PRESENTISMO. Se crea una Prima por Presentismo que comenzard a regir
a partir del 1 de abril de 2013 y se abonarad en las mismas oportunidades que el sueldo anual
complementario (aguinaldo). Esta Prima consiste en el pago del equivalente a ¥ (una cuarta parte) del
medio aguinaldo que le corresponde percibir a cada trabajador, condicionado a que en el periodo que se
computa a los efectos del aguinaldo (1 de diciembre/ 31 de mayo y 1 de junio/ 30 de noviembre) haya
tenido una asistencia perfecta.

Las inasistencias que se detallan a continuacién no determinaran la pérdida del presente beneficio:

a) enfermedad debidamente comprobada (mediante certificacion del BPS o BSE),

b) las inasistencias derivadas del ejercicio del derecho de huelga decretadas por el PIT CNT y/o SUTD
con caracter general, en cuyo caso se aplicara la Ley N° 19.051,

c) la licencia anual reglamentaria,

d) las licencias especiales (ej. ley N° 18.345 y ley N° 18.458) y

e) la comparecencia al Consejo de Salarios del Grupo N° 21.

ACLARACION: Para el primer periodo del afio 2013 se computaré la asistencia del trabajador en el
periodo 1 de abril 2013- 31 de mayo 2013 y en junio de 2013, de cumplirse con las condiciones antes
estipuladas, se abonara el presentismo de acuerdo al siguiente calculo: total percibido en abril y mayo
2013/ 12/ 4.

OCTAVO: CATEGORIAS. Se acuerda comenzar a trabajar en el ambito del Consejo de Salarios en la
definicion de las categorias y del contrato de trabajo del sector. El contrato laboral y las categorias
deberén estar definidos al 1/7/2015, comenzando a regir en el proximo Convenio Colectivo,
conjuntamente con la escala salarial que se establezca en dicho Convenio.

NOVENO: Las partes destacan su interés en que se cumpla cabalmente con la Ley N° 17.242 que
dispone el uso de licencia con goce de sueldo para aquellos trabajadores que se realicen estudios
preventivos de cancer genito mamario[1], resaltando que se trata de una disposicion obligatoria para todos
los empleados del pais, incluyendo a los trabajadores domésticos o del hogar.

DECIMO: Las partes estaran atentas a los avances que puedan realizarse en el Sistema Nacional de
Cuidados, resaltando desde ya su interés en participar de las instancias de capacitacion que puedan
organizarse.

DECIMO_ PRIMERO: Ninguna de las clausulas establecidas en el presente Convenio podra
interpretarse en el sentido de desmejorar las condiciones de las que gozan los trabajadores del sector en su
faz individual o colectiva. Se aclara que, por consiguiente, quedan vigentes todos los beneficios
establecidos en los Convenios anteriores.

DECIMO SEGUNDO: Sesenta dias antes del fin de la vigencia del presente Convenio, las partes se
reuniran a los efectos de negociar el préximo Convenio.

DECIMO TERCERO: Las diferencias generadas por la interpretacion del presente Convenio Colectivo
seran resueltas por el Consejo de Salarios - Grupo N° 21.

DECIMO CUARTO: Durante la vigencia de este Convenio y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a
no formular planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a
excepcion de las medidas resueltas con caracter general por el PIT CNT o por el Sindicato Unico de
Trabajadoras Domésticas.

[l] “Articulo 1°- Declarase de interés publico la prevencién de canceres genito-mamarios.

Articulo 2°.-Las mujeres trabajadoras de la actividad privada y las funcionarias publicas tendran derecho a un dia al afio
de licencia especial con goce de sueldo a efectos de facilitar su concurrencia a realizarse examenes de Papanicolau y/o radiografia
mamaria, hecho que deberan acreditar en forma fehaciente.

Articulo 3°.- Los centros de salud que expidan el carné de salud deberan posibilitar la realizacién conjunta de los
examenes de Papnicolau y radiografia mamaria”.


http://www.mtss.gub.uy/index.php?option=com_content&view=article&id=4782:convenio-abril-2013&catid=410&Itemid=443#_ftn1
http://www.mtss.gub.uy/index.php?option=com_content&view=article&id=4782:convenio-abril-2013&catid=410&Itemid=443#_ftnref1
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VTR 1 *.. I0 COLECTIVOQ, En la ciudad de Mentevideo, a los 17 dias del mes
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i ‘rrte por dia o por head: 5,25 % de aumento.
JSTE 1 DEJULIO DE 2012,
iperiodo 1 de julio de 2012- 31 de didlembre 2012, se acuerda un Incrementa
o: Eremuneraciuna de todos losfas trabajadoresfas del sector, que serdn los
i los/as trabajacores/as que a) 30 de funio de 2012 estuvieran percibiendo
emuneracion noriinal mensual de hasta $ 9.639,91 (o su eguivatente por diz o
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la \ddacién real del fndice de Praclos al Consumo del perioda (1/1/2012-
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DE I1'L.¢ D: NOCTURNIDAD. Por concepto de compensacitn por trabajo nocturno

se' {8 un 15% sobre ef safario base, entendidndose por trahajo nocturno el
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DEQ ﬁ PRIMERO: Los empleadores deberdn abonar a losfas trabajadoresfas

domidsticos/as su satario ¥fo joinal integro toda vez que, por diferentes razones,

de ? I o convocarkos/as a trabajar en los dias acordados,

DECIMO SEGUNDO: Se acuerda conformar una Comisién Tripartita de Salud

Labg |- para los/as trabajacores/as domésticos/as.

D qm u TERCERO: Ninguna de las cliusulas establecidas en ef presente Convenlo
rnterpretarse en el sentido e desrnejurar las condiclones de que gozan losias

trabajadores/as, ya sea en su faz individual o colectiva. Se aclara que, por

conge Iente quedan wpentes todos los beneficlos establecidos en el Convenio
antetldr, suscrito éf 10 de noviembre de 2008,
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FQ@ de Monteviceo, a los 17 dias del mes ¢e diciembre de 2010, reunido
'gﬁ@-_ﬁ’ f.E e Salarios del Grupo N9 21 (Servicio Doméstico), integrado por: 1)

A :i%der eCUED: Or, Nelson Loustaunau, Soc, andrea Badofatl, Dra. Jimena

Ruy Llip E ELic Marcelo Terevinto; 2) delegaras de los empieadores: Sras. Mabel Lorenzo

de Sanchds Nelrr Costa (Liga de Amas de Casa, Consumidoras y Usuarios del Uruguay),
¥3 de dds de los trabajadores; Sras. Malilde Castillo y Nora Pacheco (Sindlicato Unico
de Trabajig Domeésticos), asistidas por la Dra. Mariselda Cancela, Se procede a dejar |
constanclg § Iu slguienta:

Las parted & u&:ﬂan retomar fas aclividades en este Ambito en e mes de marzo de 2011,
& fin de cdip rcun el tratamiento de los temas pendientes.

Lefda, se fif

i : - . ..:.-'- :":-'_ e bl"m. 3
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DRECCTON NACTONAL DE TRABAID

Montevider, 17 de diclembre de 2010

o By i

LIS CEsAR BOMERD
Drireztar Modianal de Toobag

Pasc a la Divisidn Documentacion y Regisiro,

BNISTERID DE TRASASD ¥ SESURNAD OCIAL
DIVISION DOCUNENTACION ¥ REGISTRO

REGISTRO DE LAUDDS
Mortevidan, f:..f‘f?c/"{"r *2‘"{?

mg.ﬂnnuln'._@e.a)é.gf?f g farll:-,...mﬁf ,,,,, a!....?: ..... -
Grupo g/._ Su-Grupe |
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Ano 2008

Grupo N° 21 - Servicios Domésticos

Decreto 670/008

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE ECONOMIA' Y FINANZAS

Montevideo, 22 de Diciembre de 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el grupo N° 21 ("Servicio Doméstico") de los Consejos de Salarios
convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005, y de acuerdo a la clasificacion de las
actividades establecidas en el decreto de 7 de julio de 2008.

RESULTANDO: I) Que el 10 de noviembre de 2008 los delegados de las organizaciones representativas
de los empleadores y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al ambito
nacional del convenio colectivo celebrado en el ambito del Consejo de Salarios;

II) Que el 3 de diciembre de 2008 se realiz6 una interpretacion de la clausula quinta de dicho convenio,
relativa a la gratificacion extraordinaria establecida excepcionalmente para este sector a fin de contemplar
elementos especiales propios del mismo.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo acordado en todo el
sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de
1978.

12




ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-Ley 14.791 de 8 de
junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 10 de noviembre de 2008 para el grupo
N° 21 de los Consejos de Salarios ("Servicio Doméstico"), publicado como anexo al presente decreto, rige
con caracter nacional a partir del 1 de noviembre de 2008, para todos los empleadores y todos los
trabajadores comprendidos en dicho sector.

ARTICULO 2°.- Establécese que el acta interpretativa suscripta por el grupo N° 21 de los Consejos de
Salarios ("Servicio Doméstico") el 3 de diciembre de 2008, publicado como anexo al presente decreto,
referente a la gratificacion extraordinaria establecida excepcionalmente para este sector a fin de
contemplar elementos especiales propios del mismo, rige con caracter nacional a partir del 1 de
noviembre de 2008, para todos los empleadores y todos los trabajadores comprendidos en dicho sector.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, etc.

RODOLFO NIN NOVOA, Vicepresidente de la Republica en ejercicio de la Presidencia; EDUARDO
BONOMI; ALVARO GARCIA.

ACTA. En la ciudad de Montevideo, a los 10 dias del mes de noviembre de 2008, reunido el Consejo de
Salarios del sector Servicio Doméstico (Grupo N° 21), con la siguiente integracion: delegados de los
empleadores: Sras. Mabel Lorenzo de Sanchez, Maria Esther Alvarez y Nelly Costa. (Liga de Amas de
Casa, Consumidores y Usuarios del Uruguay), delegados de los trabajadores: Sras. Cristina Otero,
Mariela Burlén Rodriguez y Graciela Espinosa (Sindicato Unico de Trabajadores Domésticos), y
delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Soc. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto y
Dra. Jimena Ruy-LOpez, se deja constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Las delegaciones de los empleadores y de los trabajadores presentan ante este Consejo un
convenio suscripto el 10 de noviembre del corriente, con vigencia desde el 1 de noviembre de 2008 hasta
el 30 de junio de 2010, el cual se considera parte integrante de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto, se recibe el citado convenio a los efectos de su homologacion por parte del
Poder Ejecutivo.

TERCERO: Este Consejo resuelve que, en oportunidad de realizarse los ajustes salariales
correspondientes al 1 de enero de 2009, 1 de enero de 2010 y el 1 de julio de 2010 (correctivo final), es
reunird a los efectos de determinar con precision el porcentaje de incremento que corresponda.

CONVENIO COLECTIVO. En la ciudad de Montevideo, a los 10 dias del mes de noviembre de 2008,
entre por una parte: los representantes del sector empleador del sector "SERVICIO DOMESTICQO" (Grupo
N° 21 de los Consejos de Salarios), Sras. Mabel Lorenzo de Sanchez, Maria Esther Alvarez y Nelly Costa.
(Liga de Amas de Casa) y por otra parte los representantes de los trabajadores del mismo sector, Sras.
Cristina Otero, Mariela Burlén Rodriguez y Graciela Espinosa, asistidas por la Dra. Mariselda Cancela
(Sindicato Unico de Trabajadores Domésticos), CONVIENEN la celebracion del siguiente Convenio
Colectivo que regulara las condiciones laborales de la actividad, de acuerdo con los siguientes términos:

PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES: El presente acuerdo en lo
salarial abarcara el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2008 y el 30 de junio de 2010
disponiéndose que se efectuaran ajustes el 1° de noviembre de 2008, el 1° de enero de 2009, y el 1° de
enero de 2010.

SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional,
abarcando a todos los trabajadores que se desempefian en el sector Servicio Doméstico, definido en la
ley N° 18.065.

TERCERO: SALARIOS MINIMOS. Para el periodo 1° de noviembre de 2008- 31 de diciembre de 2008 se
establece un salario minimo nominal de $ 4.260 mensuales (por 44 horas semanales de trabajo y 25
jornales en el mes), lo que equivale a $ 21 por hora.

AJUSTE SALARIAL DEL PERIODO 1° DE NOVIEMBRE 2008 - 31 DE DICIEMBRE 2008. Sin perjuicio
del salario minimo establecido en el articulo anterior, los trabajadores no podran percibir, para el periodo
comprendido entre el 1° de noviembre de 2008 y el 31 de diciembre del mismo afio, un incremento inferior
al que seguidamente se indicard, calculado sobre la remuneracion vigente al 31 de octubre de 2008:

Los trabajadores que al 31 de octubre estén percibiendo una remuneracién nominal mensual de hasta $
3.900 (o su equivalente por dia o por hora): 20% de aumento.

Los trabajadores que al 31 de octubre estén percibiendo una remuneracion nominal mensual de $ 3.901
hasta $ 5.000 (o su equivalente por dia o por hora): 10% de aumento.

Los trabajadores que al 31 de octubre estan percibiendo una remuneracion mensual nominal de $ 5.001
en adelante (o su equivalente por dia o por hora): 5% de aumento.

QUINTO: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA: Por uUnica vez, a titulo de gratificacion extraordinaria
(articulos 153 y 158 de la ley N° 16.713), el empleador abonara una partida equivalente a la diferencia
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entre el salario percibido a partir del 1 de noviembre de 2008 y el salario vigente al 31 de octubre de 2008,
multiplicado por 4. A los solos efectos de su financiacion, dicha suma se hara efectiva en 2 cuotas iguales,
venciendo la primera el 31 de diciembre de 2008, y la segunda el 28 de febrero de 2009. No obstante, se
admite un adelanto al 30 de noviembre de 2008 y al 31 de enero de 2009 respectivamente.

SEXTO: AJUSTES SALARIALES PARA LOS DEMAS PERIODOS

1) AJUSTE 1 DE ENERO 2009 Para el periodo 1 de enero de 2009 - 31 de diciembre de 2009 se acuerda
un incremento en las remuneraciones de todos los trabajadores del sector, el cual se compondra por la
acumulacion de los siguientes factores: A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta
minima y maxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo 1
de enero 2009- 31 de diciembre de 2009. B) Un 2% por concepto de crecimiento.

I) AJUSTE 1 DE ENERO DE 2010 Para el periodo 1 de enero de 2010 - 30 de junio de 2010, se acuerda
un incremento en las remuneraciones de todos los trabajadores del sector, componiéndose de la
acumulacién de los siguientes factores: A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta
minima y maxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay para el periodo 1 de
enero 2010 - 30 de junio de 2010. B) Un 1% por concepto de crecimiento (semestral). C) Por concepto de
correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2009- 31/12/2009). Se revisaran los célculos de inflacién
proyectada en enero 2009, comparandolos con la variacion real del Indice de Precios al Consumo del
periodo (1/1/2009-31/12/2009).

III) AJUSTE 1 DE JULIO DE 2010 (CORRECTIVO) El 1 de julio de 2010 se realizara un ajuste salarial por
concepto de correctivo correspondiente al semestre anterior (1/1/2010-30/6/2010). Se revisaran los
célculos de inflacion proyectada en enero de 2010, comparandolos con la variacion real del Indice de
Precios al Consumo del periodo (1/1/2010-30/6/2010).

SEPTIMO: ACTAS DE AJUSTES SALARIALES. Las partes acuerdan que en los primeros dias de enero
2009, enero 2010, y julio 2010, se reuniran a los efectos de plasmar en un acta el ajuste que corresponda,
de acuerdo a lo expresado en las clausulas que anteceden.

OCTAVO: ESFUERZOS CONJUNTOS EN PROCURA DE LA FORMALIZACION Y LA LEGALIDAD. Las
partes acuerdan trabajar en conjunto a fin de sensibilizar a todo el pais de la formalizacion del contrato de
trabajo doméstico, instrumentando politicas de difusién del presente acuerdo y de las otras normas
aplicables, procurando erradicar la informalidad y la ilegalidad.

NOVENO: PRIMA POR ANTIGUEDAD. Se acuerda la creacién de una Prima por Antigiiedad equivalente
al 0,5% anual sobre el salario del trabajador, con un maximo de 10 afios (es decir, del 5%), cuyo pago
efectivo se realizara a partir del 1 de enero de 2009. Sin embargo, se computara la antigliedad que el
trabajador haya generado desde el 1 de enero de 2008. Por tanto, al comenzar a hacerse efectivo el pago
de la Prima (1/1/2009) correspondera un 0,5% para todos aquellos trabajadores que en ese momento
tengan una antigiiedad de un afo. No obstante, aquellos trabajadores que al comenzar a hacerse efectivo
el pago de la Prima (1/1/2009) tengan una antigiiedad de mas de un afio, percibiran un 1%.

DECIMO: CONDICIONES DE TRABAJO. Ambas partes integrantes de la relacion laboral deberan brindar
un ambiente de trabajo en condiciones dignas, libre de acoso moral y sexual, respetando el derecho a la
intimidad, protegiendo su integridad psicofisica en condiciones higiénicas adecuadas.

DECIMO PRIMERO: COMISION. El Consejo de Salarios N° 21 funcionaréa a partir de marzo de 2009
continuara a los efectos de tratar los siguientes elementos: 1) categorias, 2) licencia sindical, y 3)
instrumentacion de contrato de trabajo escrito.

DECIMO SEGUNDO: DESPIDO PARCIAL. Las partes acuerdan que cuando a un trabajador se le otorgue
menos horas de trabajo que las que cumplia en el afio anterior, el empleador deberd abonar la
indemnizacion por despido parcial correspondiente, dentro del mes en el que se rebajan las horas de
trabajo, y ello de acuerdo con la normativa laboral correspondiente.

DECIMO TERCERO: Los reclamos por aumentos salariales obligatorios (por emanar del Consejo de
Salarios o por ser decreto del Poder Ejecutivo), o por exigir el cumplimiento de la ley N° 18.065, o por
exigir la inscripcién en los organismos de seguridad social y de control del trabajo, no podran ser motivo
de despido.

DECIMO CUARTO: Toda vez que un trabajador deba cumplir sus tareas fuera del lugar de trabajo
habitual cuando la parte empleadora goza de sus vacaciones, tendra derecho a percibir una
compensacion adicional sobre su remuneracion, por concepto de dicho traslado. El monto de esta
compensacion debera ser acordado por las partes. Cuando regresa al lugar habitual de trabajo, la
remuneracion serd la anterior (sin la compensacion adicional).

DECIMO QUINTO: JORNADA DE TRABAJO. HORAS EXTRAS. Por aplicacion de la normativa vigente,
siempre que se convoque al trabajador a realizar tareas de cualquier indole fuera de su horario de trabajo,
se debera abonar la retribucién que corresponda por exceder la jornada laboral.
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DECIMO SEXTO: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Las partes de comun acuerdo reafirman el respeto
por el principio de igualdad de oportunidades, de trato y de equidad en el trabajo, sin distincién o
exclusién por motivos de sexo, raza, color, orientacion sexual, credo, etc., de acuerdo con las
disposiciones vigentes (Convenios Internacionales del Trabajo N° 100, 103, 111 y 156, ley N° 16.045, y
Declaracién Socio-Laboral del MERCOSUR).

DECIMO SEPTIMO: NEGOCIACION DE BUENA FE Y DERECHO A LA INFORMACION. Las partes
acuerdan negociar de buena fe, asi como proveer a la otra parte de la informacién necesaria en cada uno
de los temas abordados, y en la busqueda de un acuerdo equitativo y justo.

DECIMO OCTAVO: ROPA Y UTILES DE TRABAJO. El empleador proveera de utiles de trabajo y
vestimenta adecuada al trabajador, sin costo para éste. Dichos implementos seran utilizados y
mantenidos exclusivamente en el lugar de desempefio de las tareas para el empleador que los
proporciona.

DECIMO NOVENO: LICENCIAS ESPECIALES. Las partes ratifican lo dispuesto por la ley N° 18.345
relativa a licencias especiales.

VIGESIMO: DIA DEL TRABAJADOR DOMESTICO: El 19 de agosto de cada afio se celebrara el Dia del
Trabajador Doméstico, el cual sera un feriado pago.

VIGESIMO PRIMERO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA. Ante variaciones sustanciales de las
condiciones econémicas en cuyo marco se suscribio el presente convenio (situaciones justificadas de
crisis), cualquiera de las partes podran convocar al Consejo de Salarios del Grupo N° 21 a los efectos de
analizar la situacion. En este caso el Poder Ejecutivo estudiara, a través de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y de Economia y Finanzas, la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios
referido para ello.

VIGESIMO SEGUNDO: PAZ SOCIAL. Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que
individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se
compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por el PIT CNT o por el Sindicato
Unico de Trabajadoras Domésticas.

ACTA INTERPRETATIVA. En la ciudad de Montevideo, a los 3 dias del mes de diciembre de 2008,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 21 ("Servicio Doméstico"), integrado por: delegados del
Poder Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, y Dra. Jimena Ruy- Lopez; delegados del
sector empleador: Sras. Mabel Lorenzo de Sanchez, Maria Esther Alvarez y Nelly Costa (Liga de Amas
de Casa, Consumidores y Usuarios del Uruguay), y de delegados de los trabajadores: Sras. Cristina Otero
y Mariela Burlon Rodriguez, asistidas por la Dra. Mariselda Cancela (Sindicato Unico de Trabajadores
Domeésticos), se deja constancia de lo siguiente:

PRIMERO: En el convenio colectivo suscripto por los representantes de los empleadores y trabajadores
del sector el 10 de noviembre del corriente, se establecié una gratificacion extraordinaria (clausula quinta).

SEGUNDO: Las partes realizan determinada precision con respecto a dicha clausula, interpretando que
tendran derecho a la partida extraordinaria prevista en la referida disposiciéon, Unicamente aquellos
trabajadores que se encontraran, prestando servicios a partir del 1 de julio del corriente, en las siguientes
condiciones:

1) Aquel que estuviera trabajando al 1 de julio de 2008 recibird como gratificacion extraordinaria la
diferencia entre el salario percibido a partir del 1/11/2008 y el vigente al 31/10/2008, tal como esta
establecido en la clausula quinta del convenio (es decir, la diferencia referida multiplicada por 4).

2) Aquel que estuviera trabajando al 1 de agosto de 2008 recibira como gratificacion extraordinaria la
diferencia citada pero multiplicada por 3.

3) Aquel que estuviera trabajando al 1 de setiembre de 2008 recibira como gratificacion extraordinaria la
diferencia pero multiplicada por 2.

4) Aquel que estuviera trabajando al 1 de octubre de 2008 recibira como gratificacién extraordinaria
Unicamente la diferencia (salario 1/11/2008- salario 31/10/2008).

TERCERO: Las delegaciones de los empleadores y de los trabajadores plantean la presente
interpretacion a este Consejo, solicitando que la misma también sea recogida en un decreto.

CUARTO: Aquellos empleadores que en el periodo 1/7/2008- 31/10/2008 hubieran otorgado adelantos a
cuenta de lo que resultara de los Consejos de Salarios, podran descontar de la gratificacion extraordinaria
prevista en el convenio, el importe equivalente a lo dado a cuenta.
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