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POBLACIÓN: Según la estimación de población del Instituto Nacional de Estadística (INE) para el año 2016, el departamento 

de CANELONES presenta una población de 574.085 habitantes, lo que supone el 16,5% de la población del país. 

Considerando el último Censo del Instituto Nacional de Estadística del año 2011, el departamento registra una tasa de 

crecimiento de 0,96 respecto al Censo anterior, los supone unas 520.187 para dicho año; y se posiciona como el segundo 

departamento con mayor crecimiento luego de Maldonado. Para el periodo inter censal anterior (1996-2004) la tasa de 

crecimiento fue de 1,15, indicando que para el año 2004, la población de CANELONES era de 485.240 personas.  

Por otra parte, para 2016, el 90,9% de la población del departamento vive en entornos urbanos, y el 9,1% es población 

rural. 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: MTSS, en base a ECH INE 2016.  
Se toma como población total del departamento la que surge de la expansión de la muestra de la Encuesta Continua de Hogares 2016. 

 

Del total de población de CANELONES, la población económicamente activa (PEA) está formada por 297.726 personas para 

el promedio del año 2016, esto supone 275.222 ocupados y 22.504 desocupados. Los ocupados constituyen el 47,9% de la 

población total del departamento, mientras que los desempleados son 4% del total de población. A su vez, 19,3% del total 

son menores de 14 años (111.033 personas), y 28,8% se declaran como inactivos (165.295 personas). Se aprecia en el 

cuadro siguiente que el porcentaje de ocupados opera un aumento de 0,6 décimas de punto porcentual respecto al año 

2015, pasando de 47,3% a 47,9% en 2016, lo que supone 7.500 ocupados más de un año al siguiente. En este sentido, los 

años 2011 y 2014 marcan un pico en la cantidad de ocupados en el departamento, alcanzando más del 48% de la población 

departamental. En cuanto a los desocupados, se registra un aumento de 1.850 personas respecto a 2015, situación que se 

refleja en el aumento en la tasa de desempleo de un año al siguiente (de 7,2% a 7,6%).  

                                                           
1 Este informe se elabora en base al procesamiento de la Encuesta Continua de Hogares INE 2016, y años anteriores, procesada por la Unidad Estadística 

del Ministerio de Trabajo y Seguridad. Se utiliza como población total del departamento la que surge de la expansión de la muestra de la Encuesta 
Continua de Hogares (574.054 personas). Presenta una mínima diferencia con la que surge de la estimación de población realizada por el INE para el 
departamento de CANELONES, Revisión 2013, que es de 574.085 personas para el año 2016. 
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POBLACIÓN TOTAL POR CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA CANELONES  2008 - 2016 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 

TOTAL 
(%) 

2008 

TOTAL 
(%) 

2009 

TOTAL 
(%) 

2010 

TOTAL 
(%) 

2011 

TOTAL 
(%) 

2012 

TOTAL 
(%) 

2013 

TOTAL 
(%) 

2014 

TOTAL 
(%) 

2015 

TOTAL 
(%) 

2016 

CANTIDAD 
2016 

Menor de 14 años 21,9 22,1 21,5 20,5 21,3 21,0 21,0 20,4 19,3 111.033 

Ocupados 45,4 45,9 46,8 48,2 47,2 47,7 48,0 47,3 47,9 275.222 

Desocupados buscan prim. vez 0,6 0,6 0,6 0,4 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 2.840 

Desocupados propiam. dichos 3,2 2,9 2,9 2,6 2,5 3,1 2,8 2,9 3,2 18.170 

Desocupados seguro de paro 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3 1.494 

Inactivo quehaceres hogar 7,3 7,5 6,0 6,0 6,3 5,9 5,8 6,1 5,6 32.110 

Inactivo estudiante 6,6 6,7 6,5 6,6 6,3 6,9 6,7 7,8 8,1 46.566 

Inactivo rentista 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 1.429 

Inactivo pensionista 3,5 3,7 3,7 3,5 3,6 3,3 3,3 3,0 3,1 17.777 

Inactivo jubilado 10,1 9,3 10,0 10,2 10,0 9,9 9,8 10,1 10,4 59.621 

Inactivo otro 1,0 0,8 1,7 1,8 1,9 1,4 1,5 1,4 1,4 7.792 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 574.054 
Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE. 

 

PIB
2
: Para año 2011 la participación del departamento en el PIB nacional alcanzaba el 9,3% del producto total, ubicándose 

en segundo lugar, luego de Montevideo (que aporta el 50,3% del producto nacional). Es importante plantear aquí que 

muchos ocupados de CANELONES desarrollan actividades productivas en Montevideo, lo que supone que su contribución 

económica se contabilice en este último departamento. Al observar el sistema productivo del departamento se aprecia que 

presenta una participación menor a la media nacional en cuanto a actividades primarias (7,6%, frente a 10,3% a nivel país) 

debido principalmente a su especialización en cultivo de productos perennes y cría de animales de granja. En cuanto a las 

actividades secundarias, su participación en la estructura económica departamental es mayor que la media nacional (32,8% 

y 25% respectivamente), caracterizada por la presencia de industrias alimenticias, productos químicos, caucho, plástico, 

entre otras. Finalmente, las actividades terciarias aportan el 59,7% de la riqueza del departamento, un guarismo inferior a 

la media nacional (64,7%) para este tipo de actividades. 

 

PARTICIPACIÓN EN EL PIB MILES DE PESOS CORRIENTES Y PORCENTAJE, PERÍODO 2008-2011 

 2008 2009 2010 2011 

 Miles de $ % Miles de $ % Miles de $ % Miles de $ % 

CANELONES  59.386.749 9,3 66.490.269 9,3 75.576.737 9,4 86.306.492 9,3 

TOTAL 636.150.907 100,0 714.523.446 100,0 808.078.503 100,0 926.356.145 100,0 
Fuente: OPP, 2016. 

 

 

 

                                                           
2 La información presentada en este apartado sobre PBI procede del estudio: Producto Interno Bruto Regional 2008-2011, Principales resultados. OPP, 

marzo de 2016. 
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DISTRIBUCIÓN DEL VALOR AGREGADO BRUTO DEL DEPARTAMENTO POR SECTOR DE ACTIVIDAD, 2011 

 Primarias Secundarias 
Comercio, transporte, 

comunicaciones, 
alojamiento y comida 

Gobierno, 
enseñanza 

y salud 

Otros 
servicios 

VAB a 
precios 
básicos 

CANELONES  7,6% 32,8% 21,5% 15,8% 22,4% 100,0% 

TOTAL 10,3% 25,0% 24,4% 16,3% 24,0% 100,0% 
Fuente: OPP, 2016. 

 

DESARROLLO PRODUCTIVO: el autor Adrián Rodríguez Miranda
3
, plantea que CANELONES “se corresponde con una 

economía con alta diversificación, con sectores muy «potentes», tanto en términos relativos como absolutos. Es decir que 

la diversidad no se produce por la falta de sectores relevantes sino, por el contrario, debido a la presencia de muchos 

sectores de peso (incluso en la economía nacional). A su vez, la diversidad se da con alta especialización en varios sectores, 

de diversos rubros, primarios, industriales y de servicios, incluyendo sectores de alto contenido tecnológico en el contexto 

nacional. Más allá de los indicadores relativos, es en términos absolutos el departamento del interior que concentra más 

actividad industrial y presencia de grandes empresas. Por otra parte, es interesante que, si bien presenta una capacidad 

relativa alta del sector privado en la generación de empleo, no muestra los mejores desempeños relativos en cuanto a 

iniciativa privada y capacidad emprendedora”. 

 

El autor identifica quince cadenas productivas sobre las cuales se apoya la diversificación de la estructura productiva 

departamental: cadena avícola, cadena hortícola – frutícola, cadena porcina, cadena láctea, cadena vitivinícola, cadena 

ganadera, cerámica y loza, curtiembres, industria automotriz, industria celulosa y papel, industria textil - lanera, industria 

plástica, industria química – farmacéutica, transporte y logística, turismo y Comercio (restaurantes, hoteles y servicios 

similares).  

MERCADO LABORAL: los principales indicadores de empleo del departamento de CANELONES parecen mostrar cierto nivel 

de estabilización, o por lo menos, no muestran el deterioro observado en 2015. Para 2016 la tasa de actividad presenta un 

aumento de 0,3 décimas de punto porcentual (y no una caída como la registrada en 2015), mientras que la tasa de empleo 

se mantiene estable en igual valor que 2015, frenando la caída registrada justamente en 2015. Al aumentar la oferta de 

empleo (mayor tasa de actividad), y no ser absorbida por la demanda de empleo (tasa de empleo invariada), se genera una 

suba en la tasa de desempleo, que aumenta 0,4 décimas de punto porcentual para 2016, situándose en 7,6%. 

La tasa de actividad del departamento, entendida como el porcentaje de la población en edad de trabajar (PET) que es 

económicamente activa (PEA) se ubicó en 64,3% (aumentando 0,3 décimas de punto respecto a 2015), lo que supone que 

aproximadamente 297.700 personas son económicamente activas en CANELONES (ocupados y desocupados para 2016). 

Esto implica un aumento de 9.300 personas respecto a 2015, cuando la población económicamente activa se componía de 

288.400 personas aproximadamente. El aumento se estima en 7.500 ocupados más y 1.850 desempleados más. Como se 

observa en la gráfica correspondiente, la tasa de actividad muestra una tendencia positiva a partir del año 2007 hasta 2014 

donde muestra el valor más alto de la serie en 65,3%. A partir de allí cae para 2015 (64%), para comenzar a mostrar en 2016 

una lenta recuperación. Si consideramos por sexo, los comportamientos de la oferta de empleo son disimiles para hombres 

y mujeres. Para los primeros se observa un descenso de 0,3 décimas de punto porcentual respecto a 2015, ubicándose la 

                                                           
3 Mapeo de capacidades territoriales y desarrollo productivo. Oportunidades de intervención para el desarrollo local con inclusión. Coordinador: Adrián 
Rodríguez Miranda. Equipo de investigación: Florencia Gariazzo, Sebastián Goinheix, Cecilia Parada, Carlos Troncoso. MIEM, MIDES, IECON – FCEA – 
UDELAR. 2012. 
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actividad masculina en 72,5% para 2016 (aunque este valor es superior al observado para la totalidad de los hombres del 

país para el mismo periodo: 72,3%). Mientras que en las mujeres por el contrario, la recuperación es de 0,6 décimas de 

punto, ubicándose en 56,5% la tasa de actividad en las mujeres. En este caso también, la tasa de actividad departamental 

femenina es superior a la actividad femenina de todo el país. 

 

Por su parte, la tasa de empleo departamental (entendida como el porcentaje de la población en edad de trabajar que se 

encuentra efectivamente trabajando) se ubicó en 59,4% en 2016, no registrando variaciones respecto al año anterior 2015. 

Este valor de empleo es superior a la tasa de empleo registrada para todo el país para el mismo año (58,4%). Como se 

aprecia en la gráfica, el comportamiento del empleo presenta un crecimiento ininterrumpido desde el año 2003 hasta 2011 

(donde aumenta más de 13 puntos porcentuales), para estabilizarse luego (en el entorno de 60%) de 2012 a 2014, y 

registrar el descenso mencionado para 2015. Si consideramos por sexo, se aprecia similar comportamiento al observado 

anteriormente para la tasa de actividad departamental: descenso en los varones, y aumento para las mujeres. En los 

primeros el descenso fue de 0,5 décimas de punto respeto a 2015, ubicándose la tasa de empleo masculina en 68,3% para 

2016; mientras que en las mujeres por el contrario, el incremento fue de 0,3 décimas de punto porcentual respecto a 2015, 

situándose el empleo femenino en 51,1% para 2016. Como se aprecia en el cuadro siguiente, la tasa de empleo 

departamental por sexo  se ubica por encima de sus pares nacionales, tanto para hombres como para mujeres. 

ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO CANELONES  (2001–2016) 

 
TASA DE ACTIVIDAD (%) TASA DE EMPLEO (%) TASA DE DESEMPLEO (%) 

AÑO TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2001 63,0 75,0 52,2 53,5 67,4 41,1 14,9 10,1 21,2 

2002 61,4 72,5 50,9 50,0 63,0 37,8 18,6 13,2 25,8 

2003 60,1 69,8 50,8 47,5 60,4 35,3 20,9 13,5 30,6 

2004 60,7 72,4 49,6 51,0 64,7 38,0 16,0 10,6 23,3 

2005 58,4 69,2 48,2 50,4 62,9 38,5 13,8 9,1 20,1 

2006 62,5 74,6 51,7 54,9 68,3 43,0 12,1 8,5 16,8 

2007 62,4 74,0 51,9 56,2 68,9 44,8 9,9 6,9 13,7 

2008 63,4 73,6 54,4 58,1 69,3 48,2 8,4 5,8 11,4 

2009 63,5 74,9 53,3 58,8 71,3 47,6 7,9 5,1 11,4 

2010 64,4 74,6 55,2 59,6 70,7 49,7 7,4 5,2 10,0 

2011 64,7 75,2 55,2 60,6 71,7 50,4 6,4 4,6 8,6 

2012 64,3 74,8 54,8 60,0 71,3 49,8 6,7 4,7 9,2 

2013 65,1 75,3 55,7 60,3 71,5 49,9 7,4 5,1 10,4 

2014 65,3 74,6 56,7 60,8 70,9 51,6 6,8 5,0 9,1 

2015 64,0 72,8 55,9 59,4 68,8 50,7 7,2 5,4 9,3 

2016 64,3 72,5 56,5 59,4 68,3 51,1 7,6 5,9 9,6 

TOTAL PAÍS 2016 63,4 72,3 55,3 58,4 67,6 50,1 7,8 6,5 9,4 

DIFERENCIA 
2016 - 2015 PP. 

0,3 -0,3 0,6 0,0 -0,5 0,3 0,4 0,5 0,3 

Fuente ECH INE. Datos urbanos 2001 – 2005, total urbano y rural 2006 en adelante. De 2006 a 2012 cifras revisadas a setiembre de 2013, INE. 
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Como ya se mencionó la tasa de desempleo departamental 

registra un aumento de 0,4 décimas de punto porcentual 

para 2016, ubicándose en 7,6% (0,2 décimas de punto por 

debajo del desempleo promedio nacional para el mismo año 

que fue de 7,8%). Este incremento del desempleo se da 

tanto para mujeres como para varones. La tasa de 

desempleo femenina aumenta 0,3 décimas de punto 

respecto a 2015, siendo de 9,6% para 2016. Por su parte, el 

desempleo masculino registra un incremento de 0,5 décimas 

de punto porcentual para 2016, ubicándose en 5,9%. Más 

allá de este aumento, es importante señalar que el 

desempleo en CANELONES presenta una tendencia a la baja importante que se inicia luego del año 2003 (año en que se 

marca el pico de 20,9% de desempleo). Si comparamos los guarismos de desempleo departamental con sus pares por sexo 

a nivel nacional, se aprecia que el desempleo masculino departamental es menor que el desempleo masculino nacional, 

mientras que para las mujeres sucede lo contario, el desempleo femenino departamental, es mayor que el desempleo 

femenino nacional. 

POBREZA: la pobreza en el departamento de CANELONES 

(medida por el método del ingreso) los últimos 6 años fue 

menor al nivel de pobreza registrado en todo el país. Para el 

año 2010 la pobreza en CANELONES era de 14,5%, mientras 

que a nivel nacional se ubicaba en 18,6%. Para 2016 la 

pobreza en el departamento es de 6,3% registrando un 

aumento de 0,2 punto porcentual respecto al año anterior 

(mientras que a nivel nacional se sitúa en 9,4% para 2016). 

Esto supone que del total de población de CANELONES, 

aproximadamente 36.000 personas son pobres para el 

promedio del año 2016. 

En la gráfica se aprecia que la pobreza en el departamento ha acompañado el descenso de la pobreza medida a 

nivel nacional. Considerando la totalidad de los departamentos, CANELONES se ubica en la mitad de la tabla 
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(noveno lugar), mientras que Rivera se ubica en el último lugar, presentando los guarismos de pobreza más 

elevados del país (17,8%), y en el primer lugar se ubica el departamento de San José, con los registros de pobreza 

más bajos del país (2,4%).  

Sin embargo, la pobreza en CANELONES no afecta a todos por igual, solamente 3,7% de los ocupados son pobres, mientras 

que 14,5% de los desocupados propiamente dichos se identifican como pobres. En los menores de 14 años la pobreza se 

sitúa en el 11,6% de este colectivo. 

Si en cambio consideramos la pobreza según el método de necesidades básicas insatisfechas (NBI) 33,6% de la población 

del departamento presenta al menos una necesidad básica insatisfecha (datos a 2011). El departamento que muestra los 

indicadores más altos en este sentido es Artigas (54,4%), mientras que  Montevideo por su parte presenta los registros más 

bajos en 26,8%. A nivel país, este porcentaje es de 33,8% de las personas, y 30,7% de los hogares particulares
5
. 

Considerando el Índice de Gini (que no mide la pobreza, pero si la concentración del ingreso, en este caso en personas) 

según el Observatorio Social del MIDES para el año 2016, este valor se ubica en 0,353, un valor inferior al registrado para 

todo el país, para el mismo año (0,383)
6
.  

OCUPADOS: como se mencionó anteriormente, la cantidad de ocupados para el promedio del año 2016 en CANELONES es 

de aproximadamente 275.200 personas, lo que supone 7.500 ocupados más de un año al siguiente.  

Desagregando por sexo, el 56% son hombres (154.150 hombres), y el 44% son mujeres (121.100 mujeres).  

Respecto a la estructura por edad de los ocupados, se observa una distribución similar a la del resto de los ocupados del 

país: 23,3% de los ocupados del departamento son menores de 30 años (a nivel nacional 23,9% de los ocupados del país son 

menores de 30 años). A su vez, el 23,2% de los ocupados tienen entre 30 a 39 años, 26% se ubica entre los 40 a 49 años, y 

18,6% tiene entre 50 a 59 años. A nivel nacional estos porcentajes son: 24,0%, 23,4% y 19,0% respectivamente. A la luz de 

esta estructura de edades, se aprecia que 46,5% de los ocupados de CANELONES son mayores de 40 años. Lo que supone, al 

igual que en el resto del país, una estructura laboral con relativo envejecimiento.  

Los ocupados de CANELONES presentan un nivel educativo mayor que el nivel educativo promedio de la totalidad de los 

ocupados del país. El 26,4% de los ocupados del departamento tiene 6 o menos años de educación formal, mientras que a 

nivel país, este porcentaje es de 22,6% del total de ocupados (nivel tanto finalizado como incompleto). En el nivel de ciclo 

básico, 21,3% de los ocupados finalizó o alcanzó esta educación (a nivel país este porcentaje es de 19,1% de los ocupados). 

Mientras que en los niveles educativos superiores (Magist./Prof.,Terc./Universidad inc., Terc./Univ.comp./Posgrado), el 

17,8% de los ocupados del departamento alcanzó este nivel educativo, mientras que a nivel país, 22,9% de los ocupados 

nacionales tiene esta educación.  

Al igual que en el resto del país, las ocupadas de CANELONES presentan mayor nivel educativo que sus pares ocupados 

varones, y tienden a concentrarse en los niveles educativos superiores, mientras los hombres presentan mayores 

porcentajes de participación en los niveles educativos bajos. Por ejemplo, 29,3% de los hombres ocupados tiene 6 o menos 

años de educación, frente a 22,6% de las mujeres ocupadas del departamento que declaran tener esta educación. Sin 

embargo y en contrapartida, 24,5% de estas alcanzó niveles terciarios de educación, mientras que solo 12,6% de los 

                                                           
5
 Atlas Sociodemográfico y de la desigualdad del Uruguay. Fascículo 1. Las necesidades básicas insatisfechas a partir de los Censos 2011. Juan José Calvo 

(coordinador) y otros. 2013, Programa de Población, Unidad Multidisciplinaria, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la República. 
6 El coeficiente de Gini es un número entre 0 y 1, en donde 0 se corresponde con la perfecta igualdad (todos tienen los mismos ingresos) y 1 se 
corresponde con la perfecta desigualdad (una persona tiene todos los ingresos y los demás ninguno). 
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varones ocupados del departamento lo hizo. Aunque como también sucede en el resto del país, los mejores 

niveles educativos de las mujeres ocupadas, no repercuten en un mejor posicionamiento en el mercado laboral. 

Las actividades económicas que presentan mayor peso en la generación de empleo en el departamento son: el comercio 

con aproximadamente 49.750 empleos (18,1% del total del empleo), seguido de la industria manufacturera (con 39.150 

empleos, 14,2%), mientras que en tercer y cuarto lugar, con un peso menor figura la construcción y las actividades del agro, 

forestación y pesca, con 24.250 y 22.700 ocupados (8,8% y 8,3% respectivamente). 

 

OCUPADOS POR RAMAS DE ACTIVIDAD CANELONES  2010 – 2016 

RAMA DE ACTIVIDAD 
2010 

% 
2011 

% 
2012 

% 
2013 

% 
2014 

% 
2015 

% 
2016 

% 
2016 

CANTIDAD 
Variación PP 
2016 -2010 

Variación % 
2016 -2010 

Comercio 18,8 15,9 18,7 17,5 18,2 17,9 18,1 49.733 -0,7 7,6% 

Industria manufacturera 16,7 16,3 14,6 14,6 14,7 13,9 14,2 39.138 -2,5 -4,9% 

Construcción 8,2 8,9 9,5 9,7 9,1 9,7 8,8 24.264 0,6 19,6% 

Agropecuaria, forestación y pesca 10,6 10,4 9,0 10,1 8,8 8,4 8,3 22.724 -2,3 -13,2% 

Act. Inmob/Act. prof.,científ. téc./ 
Act. Admin. y serv. de apoyo 

6,0 5,7 6,5 6,7 7,6 7,4 7,4 20.281 1,4 36,8% 

Servicios sociales y salud 6,6 5,8 6,8 7,0 6,9 7,4 7,3 20.165 0,7 24,3% 

Servicio doméstico 8,2 9,0 8,0 7,3 7,2 7,3 7,2 19.734 -1,0 -2,6% 

Transporte, almac. Infor. Comun. 5,3 6,2 6,4 6,2 6,1 6,9 6,7 18.429 1,4 41,2% 

Enseñanza 5,1 5,0 5,6 5,1 5,6 5,8 6,0 16.555 0,9 31,3% 

Administración pública y defensa 5,4 5,6 5,7 6,1 5,6 5,4 5,6 15.541 0,2 16,6% 

Artes,entreten.,recreación/ 4,1 4,4 4,2 4,3 4,6 4,4 4,5 12.377 0,4 22,6% 

Alojamiento y servicios de comida 2,4 2,3 2,3 2,4 2,9 3,1 3,0 8.340 0,6 40,5% 

Actividades financieras y seguros 1,2 1,4 1,4 1,4 1,2 1,2 1,3 3.572 0,1 17,0% 

Electricidad, gas, agua 1,1 1,0 1,2 1,5 1,4 1,1 1,4 3.965 0,3 43,8% 

Explotación de minas y canteras 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 283 0,0 14,9% 

Act. Organizaciones y órganos extrat. 0,0 2,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 121 0,0 391,3% 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 275.222 
 

 

Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE. 

 

Comparando el año 2016 con 2010, se observa que el comercio presenta un aumento de 7,6% en la cantidad de ocupados, 

lo que supone un incremento de 3.500 ocupados más en estos años, aunque disminuye su peso porcentual en el total del 

empleo departamental en 0,7 décimas de punto porcentual. Por el contrario, la industria manufacturera muestra un 

contracción de 4,9% en la cantidad de ocupados que demanda (2.000 empleos menos), a la vez que también disminuye su 

peso en el empleo total en 2,5 puntos porcentuales. La construcción, tercera actividad económica en la generación de 

empleo departamental, presenta un aumento de 19,6% (lo que se traduce en 4.000 empleos más), aumentando también su 

participación en el empleo total departamental (de 8,2% pasa a 8,8%). Mientras que finalmente las actividades del agro 

presentan una variación negativa de 13,2% en el empleo generado, que se traduce en 3.500 empleos menos de 2010 a 

2016. A su vez, disminuye su participación en la estructura de empleo departamental en 2,3 puntos porcentuales, pasando 

de 10,6% a 8,3%.  
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Si observamos el empleo por ramas de actividad, pero también por sexo, se aprecian 4 ramas de actividad que emplean al 

61,5% del total de varones ocupados del departamento (industria manufacturera 17,9%, comercio 17,7%, construcción 

15,3% y agro, forestación, pesca 10,5%,). En las mujeres se pueden identificar también 4 ramas de actividad que emplean 

en conjunto al 57,1% del total de mujeres ocupadas de CANELONES (comercio 18,5%, servicio doméstico 15,4%, servicios 

sociales y salud 13% y enseñanza 10,2%). 

 

 

 

 
 

 

En cuanto a la ocupación de las personas ocupadas, se observa que 21,7% de los ocupados se desempeñan en ocupaciones 

vinculadas a los servicios y ventas (59.700 ocupados en estos rubros, destacándose en estos 29.100 vendedores 

aproximadamente, 10,6% del total de ocupados). En segundo lugar se destacan los empleos no calificados ocupando a 

21,4% de los ocupados del departamento (58.800 ocupados). Dentro de los empleos no calificados se destacan dos 

ocupaciones principalmente: los peones con 28.900 ocupados (peones de variados rubros), y los limpiadores y asistentes de 

limpieza con 24.600 ocupados. En tercer lugar se destacan los oficiales y/o operarios de mecánica y oficios afines con 

aproximadamente 44.800 ocupados (16,3%). 

 Si consideramos por sexo, las dos primeras ocupaciones mencionadas (trabajos no calificados y servicios y ventas) 

concentran al 55,6% de las ocupadas mujeres (24,6% y 31% respectivamente); mientras que para los varones, los empleos 

vinculados a mecánica y oficios afines nuclean a la cuarta parte de los varones ocupados de CANELONES (25,8%); seguido 

de los empleos no calificados (18,8%), y los empleos vinculados a los servicios y ventas (14,3% de los ocupados varones). 

El 56,9% de los ocupados del departamento, son ocupados privados (156.500 asalariados privados), mientras que 

prácticamente la cuarta parte de los ocupados (24,9%, 68.500 ocupados aproximadamente) son trabajadores por cuenta 

propia (21,5% con local o inversión, 59.300; y 3,4% sin local ni inversión, 9.200 ocupados). También se aprecia que 36.000 

ocupados son asalariados públicos (13,1%).  
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Si consideramos el tamaño de empresa en que los ocupados trabajan, el 40,5% lo hace en empresas integradas por entre 1 

y 4 personas (empresas micro, 117.200 ocupados); mientras que en el otro extremo, 37% lo hace en empresas de más de 

50 personas (102.000 ocupados). A nivel nacional estos porcentajes son similares: 40,6% y 37,6% respectivamente.  

El 85,9% de los ocupados trabajan hasta 48 horas semanales (236.500 ocupados), mientras que el restante 14,9% declara 

hacerlo por más de 49 horas a la semana (38.800 ocupados).  

Si consideramos la cantidad de horas trabajadas por semana y por sexo, se observan diferencias importantes que indican 

que las mujeres se concentran en mayores porcentajes en los tramos de menor carga horaria semanal en comparación con 

los hombres. Por ejemplo: 24,6% de las mujeres trabaja hasta 20 horas a la semana, mientras que solamente 12,3% de los 

varones lo hace. En el tramo de horas siguiente, 45,3% de las mujeres trabaja entre 21 y 40 horas semanales, mientras que 

34,7% de los varones trabaja esta carga horaria semanal. Finalmente, y en contrapartida, 47,6% de los varones ocupados 

trabaja entre 41 y 60 horas semanales, mientras que solamente 27,8% de las mujeres ocupadas lo hace. Esta diferencia es 

indicativa de las desiguales condiciones que sufren las mujeres ocupadas del departamento, o por lo menos algunas de 

ellas, en su inserción laboral en comparación con los varones. 

En cuanto a la cantidad de empleos que los ocupados del departamento manifiestan tener, 91% dice tener un solo empleo, 

mientras que el restante 9% declara tener 2 o 3 empleos. Si consideramos por sexo, se observa en mayor proporción el 

multiempleo en las mujeres, ya que 11,2% de estas declara estar ocupada en más de 1 empleo, mientras que en los varones 

este porcentaje es de solo 7,4% de los hombres ocupados. 

Finalmente, consultados los ocupados si buscaban otro empleo, 16,5% de estos responde que si (45.500 ocupados del 

total) (a nivel nacional este porcentaje es de 15,7% del total de ocupados del país), ya sea para sustituir (30.800 ocupados), 

o para complementar el trabajo actual (14.800 ocupados). Las razones más importantes para buscar otro empleo (ya sea 

para sustituir el actual o complementar) son para obtener un mayor ingreso (26.700 ocupados de los 45.500 mencionados), 

y porque el trabajo actual no estable (10.200 ocupados), luego se destacan otras razones con menor nivel de respuesta. 

DESOCUPADOS: como ya se mencionó la cantidad de personas desocupadas en CANELONES para el promedio del año 

2016, asciende a 22.504 desocupados, lo que supone un aumento de 1.850 personas respecto a 2015. Este incremento 

empuja al alza la tasa de desempleo 0,4 décimas de punto porcentual, ubicándola en 7,6% para el promedio de 2016 en 

CANELONES. 

Considerando por sexo, los desocupados se distribuyen de la siguiente manera: 42,9% son hombres (9.662 hombres) y 

57,1% son mujeres (12.842 mujeres). 

Considerando por tramos de edad, el 61,1% de los desocupados (13.750 personas) son jóvenes menores de 30 años, lo que 

muestra, al igual que en el resto del país, que el grupo que mayormente sufre el desempleo en CANELONES son los jóvenes. 

La gráfica siguiente muestra la tasa de desempleo por tramos de edad para el departamento, apreciándose que los 

porcentajes más altos de desempleo se dan justamente entre los jóvenes de 14 a 17 años (30,3%) y entre los de 18 a 24 

años (22,4%). Para los tramos de edad siguientes, la tasa de desempleo desciende de forma considerable alineándose 

(principalmente a partir de los 30 años), con el desempleo total del departamento, aunque las mujeres presentan mayor 

desempleo en prácticamente todos los tramos de edad. 
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Observando el nivel educativo, los desocupados de CANELONES presentan un nivel educativo relativamente similar al 

promedio educativo de la totalidad de desocupados del país. El 22,9% de los desocupados del departamento reporta solo 

educación primaria (finalizada o inconclusa). A nivel nacional, 18,3% de los desocupados del país alcanzó la educación 

primaria (también de forma completa o incompleta). A su vez, 33% alcanzó el ciclo básico de forma completa o incompleta 

(a nivel nacional 28,5% de los desocupados posee ciclo básico, completo o incompleto); finalmente considerando la 

educación terciaria, 11,2% de los desocupados del departamento presentan este nivel educativo, mientras que a nivel 

nacional 16,8% del total de desocupados del país tiene esta educación.  

Observado la educación alcanzada por las personas desempleadas y por sexo, las mujeres presentan mejor nivel educativo 

que los varones desempleados, concentrándose en los niveles educativos más altos en mayor proporción. Por ejemplo: 

26,6% de los varones tiene 6 o menos años de educación formal, para las mujeres desempleadas este guarismo es de 

20,1%. A nivel de ciclo básico, sucede similar situación, 36,8% de los desempleados varones alcanzó esta educación, 

mientras que el 30,1% de las mujeres lo hizo. Pero es en los niveles de educación terciaria donde se profundizan las 

diferencias, ya que solamente 7,2% de los desempleados varones presenta educación terciaria, mientras que 14,2% de las 

mujeres desempleadas de CANELONES declara haber alcanzado este nivel educativo. Como sucede en el resto del país, la 

educación de las mujeres no siempre garantiza un mejor acceso al mercado laboral.  

Las ramas de actividad que más peso presentan en el desempleo en CANELONES son: el comercio con una participación 

en el total de desempleados de 23% (4.500 personas desempleadas aproximadamente); seguido del servicio doméstico 

(14,8%, 2.900 desocupados), en tercer lugar figura la industria manufacturera con el 12,5% de las personas desempleadas 

(2.500 personas aproximadamente), y en cuarto lugar aparece la construcción, con una participación de 11,5% en el total 

de desempleados (2.250 desocupos). Considerando por sexo y actividad, se aprecia que el servicio doméstico y el comercio 

concentran a prácticamente la mitad de las mujeres desempleadas del departamento (49,6%); mientras que para los 

varones, la construcción (26%), el comercio (20,5%), y la industria manufacturera (16,5%), son las actividades que mayor 

peso presentan en el colectivo de hombres desempleados. 
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DESOCUPADOS POR SEXO RAMAS DE ACTIVIDAD CANELONES 2016 

RAMA DE ACTIVIDAD HOMBRE % MUJER % TOTAL % 
TOTAL  

CANTIDAD 

Comercio 20,5 24,7 23,0 4.516 

Servicio doméstico 0,8 24,9 14,8 2.908 

Industria manufacturera 16,5 9,7 12,5 2.462 

Construcción 26,0 1,0 11,5 2.255 

Actividades administrativas 5,4 7,3 6,5 1.276 

Alojamiento y servicios comida 3,2 8,3 6,2 1.214 

Agropec. Forestación, pesca 7,3 4,1 5,4 1.069 

Servicios sociales y salud 1,5 6,2 4,2 828 

Transporte y almacenamiento 6,2 1,6 3,5 696 

Administración publica 2,6 2,3 2,4 473 

Enseñanza 1,9 2,6 2,3 458 

Artes, entret. recreación 2,0 1,3 1,6 320 

Otras actividades de servicio 0,4 2,3 1,5 298 

Actividades prof., cient. Intel. 1,2 1,4 1,3 255 

Información y comunicación 1,2 0,8 1,0 189 

Actividades financieras 0,8 1,0 0,9 175 

Actividades inmobiliarias 1,2 0,2 0,6 123 

Suministro de agua, Alc, elect. 1,0 0,3 0,6 118 

Minas y canteras 0,4 0,0 0,2 31 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 19.664 
Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE.  

Se excluye a los que buscan empleo por primera vez. 
 

 

 

Si consideramos por ocupación, se destaca que 38,1% de los desocupados se desempeñaban en empleos no calificados, lo 

que supone 7.500 personas desempleadas de este tipo de empleo (principalmente 3.200 peones de la construcción, 

minería, transporte e industria, 1.100 peones agropecuarios, y 2.500 asistentes de limpieza y limpiadores, entre otros 

empleos de baja calificación). En segundo lugar se destaca que 33,2% del total de desempleados (6.550 desocupados), 
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proceden de ocupaciones vinculadas con las ventas y los servicios. Se observan aquí 3.300 desocupados vinculados a 

empleos de ventas, y 2.000 desocupados de los cuidados personales. Si consideramos la ocupación y el sexo de las personas 

desempleadas, se identifica que 46,8% de las mujeres desempleadas proceden de empleos vinculados a las ventas y 

servicios, 38,1% lo hacen de empleos no calificados, y 9,5% de las desempleadas eran empleadas de oficina. En los varones 

desempleados, el 45,7% de estos lo hacía en empleos no calificados, 25% eran oficiales y/o operarios de mecánica y oficios 

afines, y 14,3% eran trabajadores de los servicios y ventas. 

El 82,5% de los desempleados proceden de empleos privados (aproximadamente 16.250 desempleados), mientras que 

13,5% se desempeñaban como trabajadores por cuenta propia (4,8% cuenta propistas sin local ni inversión y 8,7% con local 

o inversión).  

Indagando sobre las razones por las que se desvincularon de su empleo, se destacan 4 razones: 28,7% de los desocupados 

argumenta la categoría de otras razones (sin especificar cuáles) para dejar su empleo, 17,5% manifiesta la finalización del 

contrato laboral, 16,1% de los desocupados fueron despedidos, y 14,6% declara la finalización de la zafra laboral como 

motivo de la desvinculación laboral.  Considerando las respuestas por sexo, se observan diferencias importantes entre uno 

y otro sexo en dos de las razones mencionadas. Por ejemplo: 23,3% de los hombres finalizaron su vínculo laboral por la 

finalización de la zafra, frente a solo 8,3% de las mujeres despedidas que argumentan esta razón; y 13,6% de las mujeres 

argumenta razones familiares para dejar su empleo, mientras que solamente 2,8% de los hombres lo hace por este motivo.  

Consultados los desempleados de CANELONES sobre el mecanismo usado para buscar empleo, se observa que 38,9% de 

estos consultó directamente con el empleador, mientras que 25,9% buscó por internet, y 20,7% lo hizo a través de 

consultas con amigos o parientes.  

Una tercera parte de los desocupados (33,4%, 6.500 personas) buscan empleo con condiciones especiales para trabajar. 

Entre las condiciones mencionadas se destaca un empleo acorde a su conocimiento o experiencia (3.000 desocupados de 

los 6.500 mencionados), y 900 desempleados manifiestan buscar un empleo con horario especial. 

Finalmente, 43,5% de los desempleados manifiesta no cotizar a la seguridad social en su último empleo. Este nivel de no 

registro a la seguridad social es superior al manifestado por los ocupados del departamento, que como se presenta a 

continuación alcanza al 27,5% de los ocupados. Si consideramos este indicador por sexo, el 45,6% de los desempleados 

varones no aportaba a la seguridad social en su anterior empleo, mientras que 42% de las desempleadas no aportaba 

anteriormente.  

NO REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL: Considerando este indicador para el departamento se observan valores que se 

ubican prácticamente 2 puntos porcentuales por encima del promedio nacional. El no registro a la seguridad social en 

CANELONES para el promedio del año 2016 es de 27,5%, lo que supone que de 275.200 ocupados, hay aproximadamente 

75.600 que no aportan a la seguridad social. Comparando con el año anterior 2015, se observa una mínima suba de 0,1 

décimas de punto porcentual. En la gráfica siguiente se aprecia la tendencia del no registro a la seguridad social para la 

totalidad del país y para el departamento, observándose que el no registro departamental se ubica siempre por encima de 

los valores nacionales, acompañando la tendencia a la baja verificada en estos años en este indicador. 
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SUBEMPLEO TOTAL (CON Y 

SIN REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL) 
NO REGISTRO A LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

AÑOS TOTAL PAÍS (%) CANELONES (%) TOTAL PAÍS  (%) CANELONES  (%) 

2006 12,8 14,0 35,0 36,8 

2007 12,1 11,4 34,7 36,7 

2008 10,3 10,3 33,4 35,1 

2009 8,7 7,8 32,2 33,6 

2010 8,6 10 31,7 33,7 

2011 7,2 8,1 28,3 31,5 

2012 7,2 7,5 26,6 29,7 

2013 6,7 7,2 25,6 28,1 

2014 6,7 7,0 24,9 26,6 

2015 7,2 8,1 24,7 27,4 

2016 8,3 9,7 25,3 27,5 
Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 
 

 
 

SUBEMPLEO: El subempleo (con registro o sin registro a la seguridad social) en CANELONES también registra un aumento 

en el periodo interanual 2015 – 2016 (de 1,6 punto porcentual), ubicándose en 9,7% de los ocupados del departamento en 

2016. Esto supone que de 275.200 ocupados, aproximadamente 26.800 están subempleados. Los subempleados son 

aquellas personas que perteneciendo a la "fuerza de trabajo" tienen un empleo de menor duración que la jornada normal 

de trabajo (menos de 40 horas semanales), por razones ajenas a su voluntad y que buscan o aceptarían un trabajo 

suplementario, y/o están disponibles para trabajar más horas (INE). Es un concepto que da cuenta del potencial de recursos 

humanos subutilizados en el mercado de trabajo. 

Por otra parte, a nivel nacional se registra un aumento de 1,1 punto porcentual respecto a 2015, situándose el porcentaje 

de personas subempleadas en 8,3% del total de ocupados del país, para 2016. 

Respecto al no aporte a la seguridad social por ramas de actividad económica consideramos las 4 actividades que mayor 

peso presentan en el empleo total del departamento: comercio, industria manufacturera, construcción y agro, forestación y 

pesca. 
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En el comercio, el 29,4% de los ocupados en esta actividad declaran no aportan a la seguridad social (14.600 ocupados de 

un total de aproximadamente 49.700). 

Por su parte, en la industria manufacturera el 22,7% de los trabajadores de esta actividad declaran no aportar al sistema 

previsional, lo que supone 8.900 ocupados que no aportan de un total de 39.150 aproximadamente. 

Pero es en la construcción donde el no aporte es sumamente importante y comprende a prácticamente la mitad de los 

ocupados de esta actividad: 49,2%, o lo que es lo mismo, 11.950 ocupados de un total de 24.300 ocupados no realizan 

aportes al sistema.  

En la actividad agropecuaria, forestación y pesca, un porcentaje de 36,4% declara no aportar a la seguridad social (8.250 

ocupados de un total de 22.700 que reportan trabajar en esta activad). 

La Encuesta Continua de Hogares también indaga sobre el cobro de aguinaldo en los ocupados. En este sentido el 37,3% de 

los ocupados responde no cobrar aguinaldo por su trabajo (aproximadamente 172.600 ocupados de un total de 275.200). 

Aunque dentro de este total están incluidos todos los ocupados (privados, públicos, patrones, cuenta propia con o sin local, 

etc.). Si consideramos a los trabajadores privados únicamente, 13,3% de estos no cobra aguinaldo en su trabajo 

(aproximadamente 20.800 trabajadores privados de un total de 156.500). Mientras que el 98% de los patrones, el 100% de 

los cuenta propistas (con o sin local), y los miembros no remunerados de un hogar, no reciben aguinaldo por su trabajo. 

Como era de esperar, el 100% de los empleados públicos reciben aguinaldo por su trabajo. 

EMPRESAS DEPARTAMENTO DE CANELONES
7
: Para el promedio del año 2016 se registran en el departamento de 

CANELONES unas 25.325 empresas, cantidad que presenta un mínimo aumento respecto al año anterior 2015 (incremento 

de 0,8%, 190 empresas más). Comparando con el año 2005, se observa un crecimiento de 40,4% en la cantidad de 

empresas en el departamento (aproximadamente 7.300 empresas más). A nivel país, el crecimiento en la cantidad de 

empresas fue menor: 35,7% para el mismo periodo. Por otra parte el departamento de CANELONES concentra el 12,8% de 

las empresas del país para 2016.  

 

CANTIDAD DE EMPRESAS CANELONES  (2005–2016) 

AÑOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
VARIACIÓN 

% 2016 - 
2005 

PROMEDIO ANUAL 
CANTIDAD EMPRESAS 

18036 18901 19753 20917 21579 22108 22785 23331 24023 24614 25135 25325  

VARIACIÓN ANUAL 
CANTIDAD 

 865 852 1164 662 529 677 546 692 591 521 190 7289 

VARIACIÓN ANUAL %  4,8% 4,5% 5,9% 3,2% 2,5% 3,1% 2,4% 3,0% 2,5% 2,1% 0,8% 40,4% 

Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. Promedio anual. 

 

Apreciando la gráfica siguiente (que considera la cantidad de empresas a valores de diciembre de cada año) se observa una 

tendencia positiva desde el año 2003 hasta el año 2015, en que presenta una pequeña caída que quiebra la tendencia 

positiva observada anteriormente.  

                                                           
7 Información tomada de publicación Evolución de los Cotizantes 2017. Asesoría General en Seguridad Social. BPS. 
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Considerando la cantidad de empresas según actividad económica, hay dos ramas de actividad que concentran la mayor 

parte de las empresas del departamento: la producción agropecuaria, forestación y pesca, y el comercio. La primera 

presenta un peso muy importante en el total de empresas del departamento: 28,2%, con 7.159 empresas para 2016, 

mientras que el comercio presenta una participación de 26,5% en el total de empresas del departamento con 6.742 

empresas. Considerando el crecimiento en la cantidad de empresas que estas dos actividades económicas han tenido en 

estos años, se observa que las empresas vinculadas al agro, forestación y pesca presentan un descenso de 19,6% de 2005 a 

2016, pasando de 8.900 empresas a 7.159 unidades como ya se mencionó. Por su parte, el comercio presenta un 

crecimiento de 81% en la cantidad de empresas, pasando de 3.725 empresas en 2005, a 6.742 para el promedio de 2016. 
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CANTIDAD EMPRESAS COTIZANTES BPS POR RAMA DE ACTIVIDAD (2005 – 2016) 

ACTIVIDAD 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
2016 

% 
VARIACIÓN %  
2016 - 2005 

Agropecuaria, 
forestación y pesca 

8900 8964 8969 8813 8531 8380 8155 7983 7867 7755 7596 7159 28,2% -19,6 

Minas y canteras 17 20 22 27 28 31 32 32 36 35 42 39 0,2% 129,4 

Industrias 
Manufactureras 

1241 1373 1503 1690 1661 1726 1816 1884 1961 1982 2014 2047 8,1% 64,9 

 Suministro elect., gas y 
vapor 

5 5 5 5 7 7 8 9 9 7 5 2 0,0% -60,0 

Suministro agua; 
alcantarillado, saneam. 

60 82 83 94 81 71 69 60 60 55 55 58 0,2% -3,3 

Construcción 302 363 423 521 595 639 722 809 877 934 961 967 3,8% 220,2 

Comercio 3725 4072 4432 4976 5126 5494 5699 5893 6162 6481 6671 6742 26,5% 81,0 

Transporte y 
almacenamiento 

1084 1140 1231 1290 1316 1361 1404 1450 1548 1616 1673 1650 6,5% 52,2 

Alojamiento y servicios 
de comida 

270 344 384 420 452 478 504 543 565 597 616 657 2,6% 143,3 

Informática y 
comunicación 

185 205 241 277 297 326 345 337 361 359 362 370 1,5% 100,0 

Actividades financieras 
y de seguros 

126 130 136 140 142 150 151 152 159 169 179 176 0,7% 39,7 

Actividades 
inmobiliarias 

189 192 215 236 247 265 282 307 308 320 334 321 1,3% 69,8 

Act. Profesionales, 
cient. técnicas 

467 509 592 683 711 728 737 767 778 828 912 888 3,5% 90,1 

Actividades adm. y 
servicios de apoyo 

210 269 320 375 385 471 509 588 667 744 813 851 3,4% 305,2 

Administración pública 
y defensa 

1 1 1 1 4 3 7 8 8 4 3 4 0,0% 300,0 

Enseñanza 229 222 234 267 301 341 379 413 436 464 489 516 2,0% 125,3 

Servicios sociales y 
salud 

340 343 389 433 473 503 499 515 530 574 586 592 2,3% 74,1 

Artes, entret. y recre. 158 171 185 211 230 232 241 277 294 289 305 312 1,2% 97,5 

Otras actividades de 
servicio 

717 614 723 870 945 1081 1184 1274 1362 1426 1525 1599 6,3% 123,0 

Actividades hogares en 
calidad de mpleadores 

21 24 34 47 42 42 61 55 44 45 53 48 0,2% 128,6 

Organizaciones y 
órganos extrat. 

3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0% -66,7 

Otras 286 264 244 254 254 246 280 316 313 307 456 400 1,6% 39,9 

TOTAL 18536 19307 20367 21631 21829 22576 23085 23673 24346 24992 25651 25399 100,0% 37,0 

Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. Valores a diciembre de cada año. 

 

Finalmente, se consideramos las empresas cotizantes por tamaño, se aprecia que más de la mitad de las empresas de 

CANELONES (51%, 12.945 empresas para 2016) son unipersonales (sin dependientes y con único titular con actividad), 

mientras que 35,3% son empresas micro (8.974 unidades económicas). Esto supone que el 86,3% de las empresas de 

CANELONES tiene entre 1 y 4 ocupados. Considerando el crecimiento de 2007 a 2016 se observa que el mayor incremento 

se registró en las empresas medianas (74,7%, 254 empresas más), seguido de las empresas grandes (más de 100 ocupados) 
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con un aumento de 62,5% (25 empresas más), mientras que las empresas pequeñas aumentaron 53,1% (979 empresas) 

entre 2007 y 2016. 

EVOLUCIÓN CANTIDAD DE EMPRESAS CANELONES POR TAMAÑO (2007 – 2016) 

 
2007 2016 

VARIACIÓN % 
2016 - 2007 

VARIACIÓN CANTIDAD 
EMPRESAS 2007 - 2016 

UNIPERSONAL 9.132 44,8% 12.945 51,0% 41,8% 3.813 

MICRO 9.013 44,3% 8.974 35,3% -0,4% -39 

PEQUEÑA 1.842 9,0% 2.821 11,1% 53,1% 979 

MEDIANA 340 1,7% 594 2,3% 74,7% 254 

GRANDE 40 0,2% 65 0,3% 62,5% 25 

TOTAL 20.367 100,0% 25.399 100,0% 24,7% 5.032 

Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. Valores a diciembre de cada año. 

 

 

 


