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El salario real general ha crecido significativamente a partir de la reinstalacién de la negociacidn
colectiva en el dmbito de los Consejos de Salarios. En el periodo 2005-2012 acumulé un incremento
de 36,0% si comparamos junio 2012 con marzo de 2005 y 7,2% en el actual periodo de gobierno
(comparando con marzo 2010). Se destaca el incremento del salario real del sector privado, que
acumulé un aumento de 38,9% y 8,2% en estas comparaciones, respectivamente. Si comparamos el
poder adquisitivo del salario promedio del primer semestre del afio 2012 respecto a la del promedio
de 2004 resulta un crecimiento de 42,3% (cuadro 1).

El salario medio real crecid en los Ultimos afos asociado al fuerte dinamismo de la actividad
econdmica en el periodo, a la recuperacion del salario privado derivada de la reinstalacidon de los
Consejos de Salarios y de los lineamientos de recuperacién real impulsada en los mismos por el
Poder Ejecutivo, a la recuperacion real otorgada en los salarios publicos y a la presion alcista de un
mercado de trabajo con niveles de desempleo minimos histéricos, por debajo de la considerada en el
pasado la tasa de desempleo de equilibrio y con insuficiencia de mano de obra calificada, que exige a
las empresas competir por estos trabajadores pagando salarios superiores.

En los primeros seis meses del afo 2012 el

Salarioreal poder adquisitivo del salario general aumenté
110 - 5,1% respecto a igual periodo del afio anterior.
105 Esto significa un incremento de entidad en
100 - términos reales y que continuaria la tendencia
95 de crecimiento sostenido por octavo afo
90 consecutivo. A su vez, implica una moderada
35 aceleracion del ritmo de crecimiento respecto al
80 - registrado en los afios 2010 y 2011 (cuadro 1).
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Cabe mencionar, ampliando la perspectiva 190 Salario real
histérica, que este importante incremento q
del salario real en los ultimos afios permitio 170 /
en el afio 2010 alcanzar el nivel previoala o L
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crisis de 1999-2002 y en los dos ultimos \
~ . . . n
afios alcanzar el nivel de salario real de fines @ 130
de los afos setenta (préximo al de 1977 : o ,
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para el promedio y el sector privado). No se g \_/'\ /_m /
alcanzaron los niveles salariales maximos é 90 v \_
registrados a principios de la década del ~
70 -

setenta (cuadro 2).
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Salario nominal e inflacién
(variacion %emensual)
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El incremento del salario nominal del sector
privado en los ultimos doce meses a junio
fue 13,02% y se situé muy por encima del
crecimiento de precios en igual periodo (el
IPC acumulé una variacion de 8,0%)
(grafico).

En el ano 2011 el aumento nominal del
salario privado fue 14,1%, levemente
superior al ajuste promedio de los
convenios salariales, lo que sefialaria que al
incremento otorgado por los convenios
colectivos se suma la presidn alcista del
mercado de trabajo, asociada a la situacion
de desempleo minimo y a la insuficiencia de
mano de obra calificada.

El salario nominal muestra incrementos
concentrados en los meses de enero y julio,
cuando se procesa el incremento del salario
del sector publico (enero) y se concentran
ajustes del sector privado. Este efecto se
observa claramente en las graficas de
variaciones mensuales de salario nominal
(total y privado) e inflacién que se presentan a
continuacién.

El incremento de salario nominal acumulado
en los seis primeros meses del afio 2012
(respecto a diciembre de 2011) fue de 5,84% vy
10,99% en el sector privado y publico,
respectivamente , significativamene superior
en el sector publico ya que este recibe la
totalidad del incremento salarial del afio en
enero.

Salario nominal privado einflacién
(variacion %mensual)
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Salario nominal privado e inflacion
(variacion % 12 meses)

20 -

15 -

10 -

5_

o_
< ST DN O W NN 00 0 O 00 O O + = N
RLPRILYILLILLRIIR A A A A
23 23238323 e3e3¢e3-<
() ()] () () () () (] () ()

—Salario privado IPC
Productividad aparente y salarioreal
privado
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M Productividad aparente PBI/Ocup. ™

wn

alario real privado
FUENTE: MTSS

En cuanto a las posibles presiones inflacionarias del incremento del salario, estas se ven
amortiguadas por el crecimiento de la productividad La productividad “aparente” se estima crecio

1,5% en el afio 2011%, compensando en cierta medida el incremento real salarial promedio del afio
(4,0%)°.

Cabe considerar un periodo de tiempo mas extenso (1997/2011) que atienda a desfasajes y
fluctuaciones en la evolucidn del producto y el empleo en el periodo. En el periodo 1997/2011 el
crecimiento de la productividad del trabajo “aparente” fue levemente superior al aumento del
salario real privado. La productivad “aparente” se situé en 2011 8,5% por encima del nivel de 1997 y
el salario real privado 6,3% por encima del nivel de 1997 (grafico).

! Se estimé la productividad “aparente” del factor trabajo, como relacion entre PBI (IVF) y el nimero estimado de
ocupados del pais urbano.

Cabe mencionar que la productividad “aparente” del factor trabajo, como relacion entre el PBI (IVF) y la estimacion del
total de ocupados (urbano y rural) registra una variacién levemente menor en el afio 2011 (1%), debido a una expansion
mayor del nimero de ocupados a la alternativa de calculo con numero de ocupados urbanos.
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En el transcurso de 2011 y los primeros seis meses del afio 2012 se registra una cierta aceleracion del
ritmo de crecimiento del salario real medio respecto al afio 2010, impulsado basicamente por el
mayor crecimiento del salario del sector privado.

En el primer semestre de 2012 el incremento
del salario privado en términos reales fue muy
120 - significativo (6,2% respecto a igual periodo del
afio anterior), explicado por los factores
anteriormente referidos.

Salarioreal privadoy publico

110
100 En la misma comparacién el aumento del
90 1 salario publico en términos reales fue
significativo pero mas moderado (3,3%).

80 1 Desde el ano 2009 el salario real medio del

70 - sector privado evolucion6 con incrementos

335333383683 38388588°2<0 superiores al del publico. Considerando la
R EEEEEE evolucién del promedio del afio 2011 (respecto
del afio anterior) los salarios publico y privado

—Privado  ——Publico en términos reales habfan aumentado 2,6% y

4,9%, respectivamente (cuadro 1).

Segln lo ya referido en cuanto a los Salario real privado y desempleo
factores que impulsan al alza al salario

(institucionales y del mercado) se espera =

continuar ~ observando  un  mayor ‘:T

incremento entre los asalariados privados, §

ya que los factores que operan al alza lo f_‘é

hacen basicamente para estos g

trabajadores pero no para los publicos 5

(que segun el convenio salarial recibirian b
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Cuadro 1
Salarios reales
(indice base Dic. 95=100 y %)

PUBLICO PRIVADO TOTAL

Promedio anual

1997 106,6 99,6 101,7

1998 110,0 100,8 103,5

1999 113,3 101,7 105,1

2000 111,6 100,5 103,8

2001 112,6 99,6 103,5

2002 100,8 88,8 92,4

2003 89,0 77,4 80,9

2004 91,4 76,3 80,8

2005 96,5 79,3 84,5

2006 99,7 83,3 88,2

2007 104,9 87,1 92,4

2008 108,6 90,1 95,6

2009 115,1 97,4 102,6

2010 118,3 100,9 106,0

2011 121,4 105,8 110,3

Variaciones del promedio (%)
2009 6,0 8,0 7,3
2010 2,8 3,6 3,3
2011 2,6 4,9 4,0
Ultimos doce meses (1) 3,0 6,6 5,2
Acumulado en el afio (2) 3,3 6,2 5,1
Variaciones punta a punta (%)

Ultimos doce meses (3) 3,5 4,6 4,2
Acumulado en el afio (4) 6,6 1,6 3,4

(1) Promedio de doce meses a junio de 2012/ promedio de doce meses a junio de 2011.
(2) Promedio del acumulado a junio de 2012/ promedio del acumulado a junio de 2011.
(3) indice a junio de 2012/ indice a junio de 2011.

(4) indice a junio de 2012/ indice a diciembre de 2011.

FUENTE: MTSS, en base a datos del INE.



Cuadro 2
Salarios reales
(indice base Dic. 95=100, promedio anual)

TOTAL PUBLICO PRIVADO
1968 160,7 n/d n/d
1969 179,0 n/d n/d
1970 176,8 204,1 160,2
1971 185,9 216,4 167,0
1972 154,1 176,3 140,7
1973 151,6 174,5 137,6
1974 149,6 170,0 138,5
1975 136,9 154,9 126,3
1976 128,9 148,6 117,0
1977 113,6 132,4 102,0
1978 109,5 128,5 97,8
1979 100,7 119,3 89,0
1980 100,3 126,4 83,3
1981 107,8 135,2 89,9
1982 107,4 135,1 89,3
1983 85,2 105,9 71,7
1984 77,4 92,5 68,1
1985 88,3 105,5 78,3
1986 94,3 110,6 84,5
1987 98,7 111,2 91,2
1988 100,2 111,7 93,3
1989 99,8 107,8 95,0
1990 92,5 97,8 89,3
1991 96,0 98,1 94,8
1992 98,1 97,3 98,6
1993 102,8 104,6 101,8
1994 103,7 105,2 102,9
1995 100,8 102,5 99,8
1996 101,4 105,3 99,8
1997 101,7 106,6 99,6
1998 103,5 110,0 100,8
1999 105,1 113,3 101,7
2000 103,8 111,6 100,5
2001 103,5 112,6 99,6
2002 92,4 100,8 88,8
2003 80,9 89,0 77,4
2004 80,8 91,4 76,3
2005 84,5 96,5 79,3
2006 88,2 99,7 83,3
2007 92,4 104,9 87,1
2008 95,6 108,6 90,1
2009 102,6 115,1 97,4
2010 106,0 118,3 100,9
2011 110,3 121,4 105,8
2012 Ene-Jun. 115,01 123,38 108,99

FUENTE: MTSS, en base a datos del INE.



Cuadro 3

Variacion Indice Medio de Salarios (%)
BASE Julio 2008 =100

Jun. 12 ACUMULADAS|

mes afio 12 meses
INDICE MEDIO DE SALARIOS 0,04 7,69 12,55
SALARIOS Y COMPENSACIONES SECTOR PRIVADO 0,06 5,84 13,02
SALARIOS Y COMPENSACIONES SECTOR PUBLICO 0,02 10,99 11,76
SALARIOS Y COMPENSACIONES SECTOR PRIVADO 0,06 5,84 13,02
D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 0,06 6,84 13,52
F - CONSTRUCCION 0,00 0,62 11,26
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS 0,02 8,51 16,21
H - HOTELES Y RESTORANES 0,07 9,06 14,41
| - TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 0,19 6,27 12,55
J- INTERMEDIACION FINANCIERA 0,21 6,24 12,00
K - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 0,01 8,82 13,89
M - ENSENANZA 0,03 6,70 12,93
N - SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD. -0,02 1,42 9,89
Fuente: INE.



