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POBLACION: Según la estimación de población del Instituto Nacional de Estadística (INE) para el año 2017, el departamento 

de FLORIDA presenta una población de 69.312 habitantes, lo que supone el 1,98% de la población del país. Considerando el 

último Censo del Instituto Nacional de Estadística del año 2011, el departamento registra una tasa de crecimiento negativa 

de -0,23 respecto al Censo anterior, o sea 67.048 personas para dicho año. En el periodo inter censal anterior (1996-2004) 

la tasa de crecimiento fue de 0,34, indicando que para el año 2004, la población de FLORIDA era mayor, alcanzando las 

68.181 personas.  

Por otra parte, para 2017, el 85,2% de la población del departamento vive en entornos urbanos, y el restante 14,8% es 

población rural. 

 

 

 

 

 

 
 
Fuente: MTSS, en base a ECH INE 2017. Presenta una mínima diferencia con la proyección de población INE mencionada anteriormente, ya que se toma 
como población total del departamento la que surge de la expansión de la muestra de la Encuesta Continua de Hogares 2016 (69.319 personas). 

 

Del total de población de FLORIDA, la población económicamente activa (PEA) está formada por aproximadamente 34.600 

personas para el promedio del año 2017 (más precisamente 34.592 personas), esto supone 32.513 ocupados y 2.079 

desocupados. Los ocupados constituyen el 46,9% de la población total del departamento, mientras que los desempleados 

son 3,1% del total de población. A su vez, 18,6% del total son menores de 14 años (12.917 personas), y 31,5% se declaran 

como inactivos (21.810 personas). 

Se aprecia en el cuadro siguiente que el porcentaje de ocupados en el total de la población departamental, se mantiene 

incambiado respecto a 2016 (46,9%). En este sentido, los años 2012 y 2015 marcan un pico en la cantidad de ocupados en 

FLORIDA, alcanzando al 48,6% y 48% de la población (lo que supone para 2015, unos 33.200 ocupados aproximadamente, y 

                                                           
1 Este informe se elabora en base al procesamiento de la Encuesta Continua de Hogares INE 2017, y años anteriores, procesada por la Unidad Estadística 

del Ministerio de Trabajo y Seguridad. Se utiliza como población total del departamento la que surge de la expansión de la muestra de la Encuesta 
Continua de Hogares (69.319 personas). Presenta una mínima diferencia con la que surge de la estimación de población realizada por el INE para el 
departamento de FLORIDA, Revisión 2013, que es de 69.312 personas para el año 2017. 
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una tasa de empleo de 61,2%). Es de destacar, en este sentido, que la tasa de empleo registrada para 2015 es la mayor 

considerando de 2001 a 2017 (demanda de empleo). Para este ultimo año 2017, la tasa de empleo del departamento es de 

57,6%.  

En cuanto a los desocupados de FLORIDA, se registra una disminución en su cantidad, ya que para 2016 eran 

aproximadamente 2.270 personas, y para 2017 descienden a 2.079 desempleados (aproximadamente 200 desempleados 

menos). Paralelamente su peso en la población total departamental también disminuye, pasando de 3,3% en 2016, a 3,1% 

en 2017, disminución que se aprecia en la tasa de desempleo del departamento, que desciende de 6,5% a 6,0% (2016 – 

2017). 

POBLACIÓN TOTAL POR CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA FLORIDA  2008 - 2017 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 

TOTAL 
(%) 

2008 

TOTAL 
(%) 

2009 

TOTAL 
(%) 

2010 

TOTAL 
(%) 

2011 

TOTAL 
(%) 

2012 

TOTAL 
(%) 

2013 

TOTAL 
(%) 

2014 

TOTAL 
(%) 

2015 

TOTAL 
(%) 

2016 

TOTAL 
(%) 

2017 

CANTIDAD 
2017 

Menor de 14 años 20,3 20,1 21,4 21,1 20,6 20,0 20,0 19,0 19,6 18,6 12.917 

Ocupados 44,7 44,4 42,8 47,3 48,6 45,7 47,6 48,0 46,9 46,9 32.513 

Desocupados buscan prim. vez 0,6 0,7 0,9 0,5 0,7 0,6 0,4 0,5 0,8 0,9 602 

Desocupados propiam. dichos 2,3 2,8 2,6 1,9 1,9 1,6 1,4 2,5 2,3 2,1 1.436 

Desocupados seguro de paro 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 41 

Inactivo quehaceres hogar 6,8 7,4 6,1 5,9 5,1 6,4 5,0 5,3 5,6 4,6 3.159 

Inactivo estudiante 6,1 7,7 7,0 6,7 7,4 7,1 6,9 7,4 8,6 8,8 6.095 

Inactivo rentista 0,3 0,3 0,2 0,4 0,3 0,4 0,3 0,2 0,3 0,3 226 

Inactivo pensionista 4,3 4,1 4,9 3,6 3,1 4,3 3,9 3,1 3,2 4,3 2.994 

Inactivo jubilado 13,9 12,0 12,7 11,0 10,8 12,7 13,0 12,8 11,6 11,8 8.195 

Inactivo otro 0,8 0,5 1,3 1,5 1,3 1,2 1,6 1,3 1,0 1,6 1.141 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 69.319 

Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 

PIB2: Para año 2011 la participación del departamento en el PIB nacional alcanzaba el 1,9% del producto total. Al observar 

el sistema productivo del departamento se aprecia que presenta una alta participación, muy superior a la media nacional, 

en cuanto a actividades primarias (38,2%, frente a 10,3% a nivel país) debido principalmente a su especialización ganadera, 

con algo de cultivos de secano. Por otro lado, se observa una participación menor al registro nacional en cuanto a 

actividades secundarias (18% y 25% respectivamente), actividades orientadas principalmente a la producción de alimentos 

y textiles. Finalmente, las actividades terciarias aportan el 43,9% de la riqueza del departamento, un guarismo inferior a la 

media nacional (64,7%) para este tipo de actividades. 

PARTICIPACIÓN EN EL PIB MILES DE PESOS CORRIENTES Y PORCENTAJE, PERÍODO 2008-2011 
 2008 2009 2010 2011 

 Miles de $ % Miles de $ % Miles de $ % Miles de $ % 

FLORIDA  12.727.330 2,0 13.543.691 1,9 14.764.219 1,8 17.767.290 1,9 

TOTAL 636.150.907 100,0 714.523.446 100,0 808.078.503 100,0 926.356.145 100,0 

Fuente: OPP, 2016. 

 

                                                           
2 La información presentada en este apartado sobre PBI procede del estudio: Producto Interno Bruto Regional 2008-2011, Principales resultados. OPP, 

marzo de 2016. 
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DISTRIBUCIÓN DEL VALOR AGREGADO BRUTO DEL DEPARTAMENTO POR SECTOR DE ACTIVIDAD, 2011 

 Primarias Secundarias 
Comercio, transporte, 

comunicaciones, 
alojamiento y comida 

Gobierno, 
enseñanza 

y salud 

Otros 
servicios 

VAB a 
precios 
básicos 

FLORIDA  38,2% 18,0% 16,8% 13,4% 13,7% 100,0% 

TOTAL 10,3% 25,0% 24,4% 16,3% 24,0% 100,0% 

Fuente: OPP, 2016. 

 

DESARROLLO PRODUCTIVO: el autor Adrián Rodríguez Miranda3 plantea que “en Florida se observó la presencia de un total 

de doce cadenas productivas con alguna importancia operando en el departamento. Entre ellas se encuentran muchas 

vinculadas al agro, pero también otras vinculadas a la industria y los servicios. Si bien la lógica de funcionamiento de 

prácticamente todas las cadenas productivas es sobre todo nacional y, en algunos casos internacional, la mayoría de ellas se 

caracterizan por el hecho de que sus encadenamientos y relaciones se materializan en general a nivel local. La cadena 

láctea, la lanera y la de transporte y logística son las de mayor proyección internacional y regional.” Estas cadenas son:   

 

• Agricultura de secano – Molinos harineros (Molino Florida, Rilomark, Mafinor SA.)  

• Cadena avícola (Número reducido de grandes productores) 

• Cadena Forestal (Maderas Tratadas S.A., Ariel Pastorini, BONLIST S.A. – Aserradero Valentines). 

• Cadena láctea (Conaprole Planta Num. 7, UNSOLAR S.A., Quesos de Florida) 

• Cadena porcina (Catelan) 

• Cadena vitivinícola (Vitícola Uruguaya, Vidart y Cía) 

• Cadenas ganaderas (Frigorífico Florida (Clademar S.A.), Matadero Mendoza, Matadero Sarandí.  

Frigorífico Florida (Clademar S.A.) cerró en 2010 (capitales angoleños y uruguayos), y en abril de 2014 fue 
adquirido por grupo Zambrano (capitales venezolanos, italianos, chinos y uruguayos). Se espera que para 2018 
comience a producir). 

• Curtiembres (Luis A. Pasarella y Cía, Curtiembre KINDALE S.A., ex KLADIL S.A., ex Telmor S.A., ex Almenil S.A. y ex El 
Águila, actualmente Cooperativa El Águila) 

• Industria lanera (Lanera Piedra Alta; ENGRAW S.A. (Ex Tops Fray Marcos S.A.), Cooperativa Artes Florida). 

• Minería (Presencia de algunas minas en la Cuenca del arroyo Valentines) 

• Transporte y logística (JOSÉ MARIA ESPATH TRANO S R L , SARLA Y RAMÓN S C) 

• Zonas francas (Costa del Santa Lucía Chico cerca de la ciudad de Florida) 

 

Otras empresas del departamento son: Metalúrgica SEIJAS, OBRACEL S.A. (Fabricación de baterías para autos), Fenasol S.A. 

(Fraccionado y envasado y formulación de productos y agroquímicos). 

 

MERCADO LABORAL: los principales indicadores de empleo del departamento de FLORIDA continúan mostrando en 2017 el 

deterioro iniciado en el año 2015, producto del desaceleramiento económico que vive el país (o mostrando cierta dificultad 

                                                           
3 Mapa productivo del país según especializaciones sectoriales y potencialidades de desarrollo territorial. Coordinador Adrián Rodríguez Miranda. Equipo 
de investigación Florencia Gariazzo, Sebastián Goinheix, Cecilia Parada, Carlos Troncoso. Convenio específico entre la UDELAR (Fac. Ciencias Económicas y 

de Administración) y MIEM. INFORME FINAL. Octubre de 2012. 



4 

 

 

para que la mejora económica general que lentamente se está operando, se traduzca en una mejora de los indicadores de 

empleo nacionales). Para 2017 la tasa de actividad y la tasa de empleo (o sea la oferta y demanda de empleo) caen por 

tercer año consecutivo, mientras que el desempleo registra una pequeña mejora, descendiendo 5 décimas de punto 

porcentual de 2016 a 2017 (de 6,5% desciende a 6%), posiblemente a causa de que personas se retiraron del mercado de 

trabajo, desestimuladas frente a la posibilidad de no encontrar un empleo.  

La tasa de actividad del departamento, entendida como el porcentaje de la población en edad de trabajar (PET) que es 

económicamente activa (PEA) se ubicó en 61,3%, lo que supone que 34.600 personas son económicamente activas en 

FLORIDA (ocupados y desocupados). Para 2016 la PEA se ubicaba en 34.750 personas aproximadamente. Comparando 2017 

con 2016, se observa un descenso de 1,1 punto porcentuales en la tasa de actividad departamental, que era de 62,4% para 

2016. Si consideramos por sexo, tanto para hombres como mujeres se registran descensos en la actividad. En los hombres 

del departamento la disminución es de 1 punto porcentual respecto al año 2016, pasando de 73,3% a 72,3% para 2017; 

mientras que para las mujeres el descenso es prácticamente similar (0,9 punto porcentual respecto a 2016), pasando de 

52,2% a 51,3% en 2017. Es de destacar que los valores de actividad departamentales observados, son menores que los 

registrados a nivel nacional, tanto para la actividad considerada de forma general, como para la actividad femenina; 

mientras que para los varones, los guarismos departamentales son mayores al promedio de actividad masculina nacional. 

Por su parte, la tasa de empleo departamental (entendida como el porcentaje de la población en edad de trabajar que se 

encuentra efectivamente ocupada) se ubicó en 57,6% en 2017, operando un descenso de 0,7 décimas de punto porcentual 

respecto al año anterior 2016 (que era de 58,3%); aunque en términos absolutos, la cantidad de ocupados de un año al 

siguiente permanece prácticamente incambiada. Para el total país, la tasa de empleo nacional es superior al registro 

departamental (por 3 décimas de punto porcentual), ubicándose en 57,9%. Como se aprecia en la gráfica, el 

comportamiento del empleo presenta un crecimiento ininterrumpido desde el año 2002 hasta 2008 operando luego, un 

descenso en 2009 y 2010. Posteriormente retoma el crecimiento hasta 2012, para volver a caer en 2013, y recuperarse en 

2014, y luego caer sistemáticamente durante todos los años posteriores, 2017 incluido. Si consideramos por sexo, para 

ambos sexos se registran descensos: en los hombres la disminución es 0,8 décimas de punto porcentual respecto a 2016, 

pasando de 70,2% a 69,4%, mientras que para las mujeres el descenso es menor (de 0,5 décimas de punto porcentual), 

descendiendo la tasa de empleo femenina de 47,3% a 46,8% para 2017. Como se aprecia en el cuadro siguiente, solamente 

la tasa de empleo departamental masculina, se ubica por encima del empleo masculino nacional. 

La tasa de desempleo departamental como se mencionó anteriormente, presenta un descenso de 0,5 décimas de punto 

porcentual, ubicándose en 6% para 2017. Esto supone una disminución en la cantidad de desocupados de 

aproximadamente 200 personas. Aun así, la tasa de desempleo en FLORIDA es menor que la registrada a nivel nacional 

(7,9% para 2017). Es de destacar, que esta baja se deba posiblemente a personas activas (desempleados) que 

desestimuladas por no encontrar un empleo, deciden salir del mercado de trabajo y pasan a ser inactivas (no son ocupados 

ni desocupados ya que no buscan empleo). Esto va de la mano con lo dicho anteriormente, disminuyen las personas activas 

en el mercado de trabajo (menor oferta de trabajo, menor tasa de actividad); y menor demanda de empleo (menor tasa de 

empleo en el departamento). Es de destacar que el descenso en el desempleo se observa para ambos sexos: en los 

hombres la baja es de 0,4 décimas de punto (pasando de 4,3% a 3,9% para 2017), mientras que en las mujeres, el descenso 

es de 0,8 décimas de punto (de 9,5% desciende a 8,7% para 2017). Si comparamos estos valores con el desempleo nacional, 

se aprecia que tanto para el desempleo general como por sexo, los valores departamentales son menores que los 

guarismos registrados a nivel nacional. 
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       ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO FLORIDA  2001–2017 

 
TASA DE ACTIVIDAD (%) TASA DE EMPLEO (%) TASA DE DESEMPLEO (%) 

AÑO TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2001 62,1 75,4 49,9 49,4 62,8 37,1 20,5 ----- ------ 

2002 61,9 73,8 51,1 47,7 59,7 36,8 22,9 19,1 28,0 

2003 65,2 73,3 57,7 50,6 59,7 42,4 22,3 18,6 26,5 

2004 63,4 78,9 50,9 51,5 64,6 40,9 18,8 18,1 19,6 

2005 62,5 73,6 52,8 52,5 65,6 41,2 15,9 10,8 22,0 

2006 57,5 70,8 45,3 52,6 66,6 39,8 8,5 6,0 12,1 

2007 60,0 73,1 47,8 54,5 69,4 40,8 9,0 5,1 14,7 

2008 63,0 74,9 53,1 56,9 72,1 44,4 9,6 3,7 16,4 

2009 60,0 72,4 48,2 55,6 69,5 42,4 7,7 4,2 12,8 

2010 59,3 70,5 48,5 54,4 67,1 42,4 8,1 4,9 12,6 

2011 63,1 75,4 52,0 59,9 73,0 48,1 5,0 3,1 7,5 

2012 64,7 73,8 56,2 61,2 71,1 51,9 5,4 3,7 7,6 

2013 59,9 73,2 48,1 57,1 70,3 45,4 4,7 4,0 5,6 

2014 61,9 72,8 51,6 59,5 70,4 49,4 3,8 3,3 4,3 

2015 63,0 72,4 54,0 59,2 69,2 49,7 5,9 4,4 7,8 

2016 62,4 73,3 52,2 58,3 70,2 47,3 6,5 4,3 9,5 

2017 61,3 72,3 51,3 57,6 69,4 46,8 6,0 3,9 8,7 

TOTAL PAÍS 2017 62,9 71,6 55,0 57,9 66,9 49,8 7,9 6,6 9,5 

DIFERENCIA 
2017 - 2016 PP. 

-1,1 -1,0 -0,9 -0,7 -0,8 -0,5 -0,5 -0,4 -0,8 

Fuente ECH INE. Datos urbanos 2001 – 2005, total urbano y rural 2006 en adelante. De 2006 a 2012 cifras revisadas a setiembre de 2013, INE. 
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POBREZA: la pobreza en el departamento de FLORIDA 

(medida por el método del ingreso) durante los últimos 7 

años, fue menor al nivel de pobreza registrado en todo el 

país. Para el año 2010 la pobreza en FLORIDA era de 15,1%, 

mientras que a nivel nacional se ubicaba en 18,6%. Para 

2017 la pobreza en el departamento es de 6% registrando 

un aumento de 1 punto porcentual respecto al año anterior 

(mientras que a nivel nacional se sitúa en 7,9% para 2017). 

Esto supone que del total de población de FLORIDA, 

aproximadamente 4.200 personas son pobres para el 

promedio del año 2017. 

Comparando el departamento de FLORIDA con el resto de los departamentos, este se ubica en el décimo lugar del ranking.  

San José se ubica en el primer lugar con el menor registro de pobreza nacional (2,1%), y en el último lugar se encuentra 

Rivera con el mayor nivel de pobreza del país: 12,2%. 

Sin embargo, la pobreza en FLORIDA no afecta a todos por igual, solamente 3,1% de los ocupados son pobres, mientras que 

21,7% de los desocupados propiamente dichos son pobres. En los menores de 14 años la pobreza trepa al 13% de este 

colectivo. 

Considerando el Índice de Gini (que no mide la pobreza, pero si la concentración del ingreso, en este caso en personas) 

según el Observatorio Social del MIDES para el año 2016, este valor se ubica en 0,334 un valor menor al registrado para 

todo el país, para el mismo año (0,383)4. Es de destacar que FLORIDA se encuentra entre los 4 departamentos que mejores 

guarismos presentan respecto a este índice, lo que estaría indicando que la concentración del ingreso es menor que en 

otros departamentos.   

 

OCUPADOS 

Como se mencionó anteriormente, la cantidad de ocupados para el promedio del año 2017 en FLORIDA es de 

aproximadamente 32.500 personas, no presentando mayores variaciones respecto al año anterior 2016. Desagregando por 

sexo, el 57,6% del total de población son hombres (18.700 hombres), y el 42,4% son mujeres (13.800 mujeres).  

Respecto a la estructura por edad de los ocupados, se observa una distribución similar a la del resto de los ocupados del 

país: 23,9% de los ocupados del departamento son menores de 30 años (a nivel nacional el porcentaje de ocupados del país 

son menores de 30 años es 23,4%). A su vez, el 21,3% de los ocupados tienen entre 30 a 39 años, 25,2% se ubica entre los 

40 a 49 años, y 18,2% tiene entre 50 a 59 años. A nivel nacional estos porcentajes son: 23,5%, 24,4% y 19,0% 

respectivamente. A la luz de esta estructura de edades, se aprecia que más de la mitad de los ocupados de FLORIDA (54,8%) 

son mayores de 40 años. Lo que supone, al igual que en el resto del país, una estructura laboral con relativo 

envejecimiento.  

                                                           
4 El coeficiente de Gini es un número entre 0 y 1, en donde 0 se corresponde con la perfecta igualdad (todos tienen los mismos ingresos) y 1 se 
corresponde con la perfecta desigualdad (una persona tiene todos los ingresos y los demás ninguno). 
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Los ocupados de FLORIDA presentan un nivel educativo relativamente menor que el nivel educativo promedio de la 

totalidad de los ocupados del país (aunque mejor que el nivel observado en otros departamento). El 32,9% de los ocupados 

del departamento tiene 6 o menos años de educación formal, mientras que a nivel país, este porcentaje es de 21% del total 

de ocupados (nivel finalizado o incompleto). En el ciclo básico, 20,1% de los ocupados finalizó o alcanzó esta educación 

(para todo el país este porcentaje es de 19,7% de los ocupados). Pero es en la educación superior 

(Magist./Prof.,Terc./Universidad inc., Terc./Univ.comp./Posgrado) donde mayormente se observa la diferencia, ya que 

solamente 14,5% de los ocupados del departamento alcanzó este nivel educativo, mientras que a nivel país, 24% de los 

ocupados nacionales tiene esta educación. Al igual que en el resto del país, las ocupadas de FLORIDA presentan mayor nivel 

educativo que sus pares ocupados varones, y tienden a concentrarse en los niveles educativos superiores, mientras los 

hombres presentan mayores porcentajes de participación en los niveles educativos bajos. Por ejemplo, 39,7% de los 

hombres ocupados tiene 6 o menos años de educación, frente a 23,7% de las mujeres ocupadas del departamento que 

declaran tener esta educación. Sin embargo y en contrapartida, 23,2% de estas alcanzó niveles terciarios de educación, 

mientras que solo 8,1% de los varones ocupados del departamento alcanzó la educación superior.  

Las actividades económicas que presentan mayor peso en la generación de empleo en el departamento son: 

agropecuaria, forestación y pesca (22,2% del total, con 7.200 empleos aproximadamente), seguida del comercio con 

aproximadamente 5.700 empleos (17,5% del total del empleo), en tercer lugar aparece la industria manufacturera, con 

prácticamente 2.600 empleos (8% del total), y en cuarto y quinto lugar figuran los servicios sociales y de salud (con 2.550 

empleos, 7,8%), y las actividades de los hogares (2.450 empleos, 7,6% del total). 

 

OCUPADOS POR RAMAS DE ACTIVIDAD FLORIDA  2008 – 2017 

RAMA DE ACTIVIDAD 
TOTAL 
2008 

% 

TOTAL 
2009 

% 

TOTAL 
2010 

% 

TOTAL 
2011 

% 

TOTAL 
2012 

% 

TOTAL 
2013 

% 

TOTAL 
2014 

% 

TOTAL 
2015 

% 

TOTAL 
2016 

% 

TOTAL 
2017 

% 

TOTAL 
2017 

CANTIDAD 

VARIACION P.P. 
2017 - 2008 

Agropec, Forest, pesca 26,3 25,7 27,3 25,1 25,7 23,5 26,6 25,3 22,7 22,2 7.215 -4,1 

Comercio 15,7 13,0 12,6 16,5 16,7 14,6 14,1 15,0 15,6 17,5 5.685 1,8 

Industria manufacturera 11,3 12,3 10,5 10,3 10,2 8,0 7,0 8,6 8,4 8,0 2.601 -3,3 

Servicios sociales y salud 5,0 5,1 5,9 6,5 5,7 6,5 8,2 6,9 6,8 7,8 2.539 2,8 

Actividades de los hogares 9,8 10,2 9,6 7,3 9,4 9,1 7,6 6,5 6,9 7,6 2.471 -2,2 

Enseñanza 6,1 6,4 6,4 5,8 6,5 7,6 6,0 5,8 7,6 7,1 2.306 -1 

Construcción 6,6 4,2 7,2 6,0 4,9 6,8 7,5 8,7 6,8 7,0 2.283 0,4 

Transp, almac y comun 5,2 7,8 5,2 6,3 4,0 5,7 5,9 5,4 5,4 4,8 1.573 -0,4 

Otros serv, com/soc/pers. 4,0 3,6 2,9 4,9 3,4 3,4 3,1 5,2 3,7 4,6 1.492 0,6 

Administ. pública y defensa 4,3 3,9 5,5 4,5 5,5 6,3 6,6 4,3 5,9 4,4 1.434 0,1 

Act.inmob,empr,alq,inf. 2,3 3,4 3,2 2,7 4,1 4,4 3,8 3,9 5,8 3,9 1.272 1,6 

Hoteles y restoranes 1,4 1,6 1,9 1,8 2,3 1,9 2,3 2,6 2,6 2,6 847 1,2 

Suministro elect. gas, etc., 1,1 2,1 0,8 1,5 0,6 1,1 0,8 0,9 1,2 1,7 558 0,6 

Act. financieras y seguros 0,7 0,4 0,8 0,5 0,7 0,6 0,5 0,8 0,5 0,6 206 -0,1 

Minas y canteras 0,2 0,3 0,2 0,4 0,3 0,3 0,0 0,3 0,2 0,1 31 -0,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 32.513 
 

Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 

Comparando el año 2017 con 2008, se observan 3 actividades económicas que presentan una reducción en su participación 

porcentual en el empleo total. La disminución más importante se da en la agropecuaria, forestación y pesca, que presenta 

un descenso de 4,1 puntos porcentuales. Aunque hay que mencionar que la mayor parte de esta reducción se genera luego 
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del año 2014, ya que en dicho año se observa uno de los valores más altos de la serie (26,6%), para 2015 desciende a 25,3%, 

y para 2016 y 2017 alcanza 22,7% y 22,2% respectivamente. En segundo lugar, la actividad industrial opera una reducción 

de 3,3 puntos porcentuales en estos años, pasando de tener un peso en el total del empleo departamental de 11,3% (2008), 

a 8% en 2017. En tercer lugar, aparecen las actividades de los hogares en calidad de empleadores (principalmente servicio 

doméstico y cuidado de personas en el hogar), con una reducción de 2,2 puntos (de 9,8% en 2008 pasa a 7,6% para 2017). 

En contra partida, el comercio y los servicios sociales y de salud, presentan los mayores incrementos en su porcentaje de 

participación en el empleo total. Los servicios sociales y de salud aumentan en 2,8 puntos (de 5% a 7,8%), mientras que el 

comercio registra un aumento de 1,8 puntos en su participación en el empleo total (de 15,7% a 17,5%).  

Si observamos el empleo por ramas de actividad, pero también por sexo, se aprecian 4 actividades que emplean al 70,2% 

del total de varones ocupados del departamento (agro, forestación, pesca 31,3%, comercio 17,4%, construcción 11,8%, e 

industria manufacturera 9,7%). En las mujeres se pueden identificar 5 ramas de actividad que emplean en conjunto al 

74,5% del total de mujeres ocupadas de FLORIDA (comercio 17,6%, servicio doméstico 17,5%, servicios sociales y salud 

16,2%, enseñanza 13,3% y agropecuaria, forestación y pesca 9,9%). 

 

 

 

En cuanto a la ocupación de las personas ocupadas, se observa que 21,4% de estas se desempeñan en ocupaciones 

vinculadas a los empleos no calificados, lo que significa 6.950 ocupados aproximadamente. Entre estos empleos no 

calificados se destaca que 9% son limpiadores y asistentes de limpieza (2.900 ocupados), 6,5% son peones agropecuarios, 

pesqueros y forestales (2.100 empleos), y 4,1% (lo que supone 1.300 empleos) son peones de la minería, construcción, 

transporte o industria. 

La segunda ocupación destaca entre los ocupados (prácticamente con similar porcentaje a la ocupación anterior) son los 

trabajos vinculados a los servicios y ventas, con 6.900 ocupados (21,2% del total). Aquí se destaca que 3.100 ocupados 

aproximadamente, son vendedores (9,5%), 1.800 son trabajadores de los servicios personales (5,6%), 1.200 ocupados son 

trabajadores de los cuidados personales (3,7%), y aproximadamente 800 empleos corresponden a personal de los servicios 

de protección (2,4%).  
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Mientras que en tercer y cuarto lugar se destacan respectivamente las ocupaciones de oficiales y/o operarios de oficios 

mecánicos y ocupaciones afines, con 13,3% de los ocupados (4.300 empleos), y los agricultores y trabajadores calificados 

del agro, con el 12,1% del total de ocupados del departamento (aproximadamente 6.900 empleos). 

 

 

 

Si consideramos por sexo, los trabajos no calificados y los trabajos de servicios y ventas, concentran al 55,7% de las 

ocupadas mujeres; mientras que para los varones, hay 4 ocupaciones que concentran al 71,1% de los ocupados varones 

(agricultores y trabajadores calificados del agro, oficiales/operarios de mecánica y oficios afines, operador de instalaciones 

y maquinarias, y trabajos no calificados). 

Observando por categoría de ocupación, se aprecia que más de la mitad de los ocupados del departamento son asalariados 

privados (54,9%, 17.850 ocupados), mientras que 23,2% son trabajadores por cuenta propia (7.500 aproximadamente, que 

se distribuyen en 6.800 con local o inversión, y unos 700 son trabajadores por cuenta propia sin local ni inversión). Por otra 

parte, 13,4% de los ocupados son trabajadores públicos (4.350 ocupados). 

Si por otra parte, consideramos el tamaño de empresa en que los ocupados trabajan, se observa que prácticamente la 

mitad de estos (49,4%, 16.000 ocupados), lo hacen en empresas integradas por entre 1 y 4 personas. Mientras que en el 

otro extremo, 24,7% lo hace en empresas de más de 50 personas (8.000 ocupados). A nivel nacional estos porcentajes son 

de 41% y 36,9% respectivamente.  

Observando la cantidad de horas trabajadas por los ocupados del departamento en la semana, se aprecia que 83,6% trabaja 

hasta 48 horas semanales, mientras que el restante 16,4% declara hacerlo por más de 49 horas a la semana.  

Si consideramos la cantidad de horas trabajadas por semana y por sexo, se observan diferencias importantes que indican 

que las mujeres se concentran en mayores porcentajes en los tramos de menor carga horaria semanal en comparación con 

los hombres. Por ejemplo: 30,3% de las mujeres trabaja hasta 20 horas a la semana, mientras que solamente 12,9% de los 

varones lo hace. En el tramo de horas siguiente, 37,1% de las mujeres trabaja entre 21 y 40 horas semanales, mientras que 

22,5% de los varones trabaja esta carga horaria semanal. Finalmente, y en contrapartida, más de la mitad de los varones 
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ocupados trabaja entre 41 y 60 horas semanales (57,8%), mientras que solamente 29,7% de las mujeres lo hace. Esta 

diferencia es indicativa de las diferentes condiciones que sufren las mujeres, o por lo menos algunas mujeres ocupadas del 

departamento en su inserción laboral.  

 

 

 

En cuanto a la cantidad de empleos que los ocupados del departamento manifiestan tener, 88,7% dice tener un solo 

empleo, mientras que el restante 11,3% declara tener 2 o más empleos.  

Finalmente, consultados los ocupados si buscaban otro empleo, algo más de la décima parte del total (11,8%, 3.800 

ocupados) declara que sí busca otro empleo (a nivel nacional este porcentaje es de 15,3% del total de ocupados del país), ya 

sea para sustituir (2.100 ocupados), o para complementar el trabajo actual (1.700 ocupados). La razón más importante para 

buscar otro empleo (ya sea para sustituir o complementar) es para obtener un mayor ingreso (2.800 ocupados de los 3.800 

mencionados). 

 

DESOCUPADOS 

Como ya se mencionó la cantidad de personas desocupadas en FLORIDA para el promedio del año 2017, asciende a 2.079 

desocupados, observándose aproximadamente 600 personas que buscan trabajo por primera vez. Comparando con 2016 se 

registra un descenso en la cantidad de desempleados, de aproximadamente 200 personas. Este descenso empuja la tasa de 

desempleo a la baja, ubicándola en 6%. Aunque es de destacar que al descender la oferta y la demanda de empleo en el 

departamento, se estima que estas personas dejaron de buscar empleo, retirándose momentáneamente del mercado de 

trabajo.   

Considerando por sexo, los desocupados se distribuyen de forma inequitativa, ya que el 63,2% del total de desempleados 

son mujeres (1.200 mujeres desempleadas), y el restante 36,8% son varones (800 varones aproximadamente). 
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Pero el desempleo no solo golpea a las mujeres, sino que también los jóvenes sufren de manera importante esta situación. 

Considerando por tramos de edad, el 65,1% de los desocupados (1.350 personas) son jóvenes menores de 30 años, lo que 

muestra, al igual que en el resto del país, que el grupo que mayormente sufre el desempleo en FLORIDA son los jóvenes. La 

gráfica siguiente muestra la tasa de desempleo por tramos de edad para el departamento, apreciándose que los 

porcentajes más altos de desempleo se dan justamente entre los jóvenes de 18 a 24 años (22%, siendo 15% para los 

varones y 32,2% para las mujeres comprendidas entre estas edades). Para los tramos de edad siguientes, la tasa de 

desempleo desciende de forma considerable alineándose con el desempleo total del departamento, aunque las mujeres 

presentan mayor desempleo en prácticamente todos los tramos de edad. 

 

 

 

Observando el nivel educativo, los desocupados de FLORIDA presentan un nivel educativo bajo, inclusive menor que el 

promedio nacional. El 45,5% de los desocupados del departamento (950 personas) reporta solo educación primaria 

(finalizada o inconclusa). A nivel nacional, 19,9% de los desocupados del país alcanzó la educación primaria (también de 

forma completa o incompleta). A su vez, 10,4% alcanzó el ciclo básico de forma completa o incompleta (a nivel nacional 

25% de los desocupados posee ciclo básico, completo o incompleto); finalmente considerando la educación terciaria, 14,5% 

de los desocupados del departamento presentan este nivel educativo, mientras que a nivel nacional 16,5% del total de 

desocupados del país tiene esta educación.  

Observado la educación alcanzada por las personas desempleadas y por sexo, las mujeres presentan mejor nivel educativo 

que los varones desempleados, ya que estas tienden a concentrarse en los niveles de educación media, mientras que los 

varones lo hacen en la educación primaria. Por ejemplo: 58% de los varones tiene 6 o menos años de educación formal, 

mientras que para las mujeres desempleadas, este guarismo es de 38,1%. A nivel de ciclo básico, sucede similar situación, 

16,5% de las desempleadas alcanzó esta educación, mientras que para los varones este guarismo en mínimo (próximo al 

1%). Aunque en los niveles de educación terciaria, el 17% de los varones desempleados declara tener esta educación, 

mientras que para las mujeres desempleadas, solamente el 13% ha alcanzado este nivel superior.  
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Las ramas de actividad que más peso presentan en el desempleo en FLORIDA son: el servicio doméstico con una 

participación en el total de desempleados de 27,8% (400 personas desempleadas aproximadamente). Si por otra parte, 

consideramos por sexo, el 41,4% de las mujeres desempleadas declaran provenir de empleos vinculados al servicio 

doméstico, lo que la hace una actividad mayoritaria para las mujeres desempleadas. En segundo y de forma general, figura 

el comercio (21,4%, 300 desocupados), y con porcentajes menores se destaca la industria manufacturera con 160 

desempleados (10,8%), y en cuarto escalón aparece la actividad agropecuaria, forestación y pesca con 9,6% de los 

desempleados.  

 

DESOCUPADOS POR SEXO RAMAS DE ACTIVIDAD FLORIDA 2017 

RAMA DE ACTIVIDAD HOMBRE % MUJER % TOTAL % CANTIDAD 

Servicio doméstico 0,0 41,4 27,8 411 

Comercio 25,2 19,5 21,4 316 

Industria manufacturera 11,6 10,5 10,8 160 

Agropec. Forestación, pesca 23,6 2,8 9,6 142 

Construcción 14,3 2,7 6,5 96 

Actividades administrativas y servicios 0,0 8,4 5,6 83 

Administración pública y defensa 14,5 0,0 4,7 70 

Transporte y almacenamiento 11,0 0,0 3,6 53 

Alojamiento y servicios de comida 0,0 5,1 3,5 51 

Artes, entretenimiento y recreación 0,0 4,8 3,2 48 

Servicios sociales y de salud 0,0 2,9 2,0 29 

Actividades financieras y seguros 0,0 1,8 1,2 18 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 1.477 
Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE.  

Se excluye a los que buscan empleo por primera vez. 
 

 

Si consideramos por ocupación, 38,9% de los desocupados se desempeñaban en empleos no calificados (600 personas 

desempleadas, entre las que se destacan 250 limpiadores y asistentes de limpieza, y 200 peones de variados rubros), 

Mientras que en segundo lugar se observa que 35,8% del total de desempleados, proceden de ocupaciones vinculadas con 
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las ventas y los servicios (aproximadamente 550 desocupados, entre los que se destacan 200 vendedores, y 250 

trabajadores de los cuidados personales, como las ocupaciones más importantes). 

El resto de las ocupaciones presentan un porcentaje de desempleados menor.  

Por otra parte, el 83,1% de los desocupados procede de empleos privados, mientras que 10,3% se desempeñaban como 

trabajadores por cuenta propia (2,1% cuenta propistas sin local ni inversión, y 8,2% con local o inversión).  

Indagando sobre las razones por las que los desempleados se desvincularon de su empleo, se destacan 3 razones: 28,2% 

declara otras razones para dejar su empleo (sin especificar cuáles), 20,7% argumenta la finalización de la zafra laboral, y 

12,6% la finalización del contrato laboral como motivo de la desvinculación laboral.  

Consultados los desempleados de FLORIDA sobre el mecanismo usado para buscar un empleo, se destacan principalmente 

2 razones: 41,8% de estos consultó directamente con el empleador, mientras que 28,8% lo hizo con amigos o parientes.  

Del total de desempleados del departamento, existe una parte que busca empleo con condiciones especiales (800 personas 

aproximadamente, 38,6% del total de desempleados). Entre estos se destaca que la principal condición requerida para la 

búsqueda de un empleo, es un empleo acorde a sus conocimientos o experiencia, o con horario especial.   

Finalmente, 61,5% de los desempleados manifiesta no cotizar a la seguridad social en su último empleo (aproximadamente 

900 desempleados). Este nivel de no registro a la seguridad social es elevado y superior al manifestado por los ocupados del 

departamento, que como se presenta a continuación alcanza al 27,8% de los ocupados. Si consideramos este indicador por 

sexo, el 53,3% de los desempleados varones no aportaba a la seguridad social en su anterior empleo, mientras que 65,6% 

de las mujeres desempleadas no aportaba. Esta situación estaría indicando para los desempleados una dinámica laboral de 

empleos de baja calidad con un importante nivel de vulnerabilidad en cuanto a derechos laborales y aportes a la seguridad 

social, especialmente para las mujeres.  

NO REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL: Considerando este indicador para el departamento se observa que el 27,8% de los 

ocupados del departamento no aportan a la seguridad social para el promedio del año 2016. Esto supone que de un total 

de aproximadamente 32.500 ocupados que existen en FLORIDA, unos 9.000 no aportan a la seguridad social. Respecto al 

año anterior 2016, el no registro a la seguridad social presenta un aumento de 1,8 puntos porcentuales. En la gráfica 

siguiente se aprecia la tendencia de este indicador para la totalidad del país y para el departamento, observándose que el 

no registro departamental se ubica por encima de los valores nacionales (salvo para 2014 en que presenta una abrupta 

caída); aunque hay que destacar que en los últimos 5 años presenta un comportamiento de subas y bajas constantes.  

Mientras que el no registro a la seguridad social a nivel nacional presenta una tendencia a la baja constante, salvo para 

2016 en que aumenta mínimamente para luego volver a bajar para 2017, ubicándose en 24,7%. 
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SUBEMPLEO TOTAL (CON REGISTRO Y 

SIN REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL) 
NO REGISTRO A LA  
SEGURIDAD SOCIAL 

AÑO TOTAL PAÍS (%) FLORIDA (%) TOTAL PAÍS (%) FLORIDA (%) 

2006 --- --- 35,0 33,3 

2007 --- --- 34,7 32,6 

2008 --- --- 33,4 35,4 

2009 8,7 10,7 32,1 35,3 

2010 8,6 6,5 31,7 34,0 

2011 7,2 6,0 28,3 24,4 

2012 7,2 7,5 26,6 28,2 

2013 6,7 8,6 25,6 29,3 

2014 6,7 6,8 24,9 26,0 

2015 7,2 8,3 24,7 27,4 

2016 8,3 8,9 25,3 26,0 

2017 8,3 8,5 24,7 27,8 

Fuente: Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE 

 

 

 
SUBEMPLEO: respecto al subempleo (con registro o sin registro a la seguridad social) en FLORIDA registra un descenso en el 

periodo interanual 2016 – 2017 de 0,4 décimas de punto porcentual, ubicándose en 8,5% de los ocupados del 

departamento. Esto supone que de 32.500 ocupados, aproximadamente 2.800 están subempleados. Los subempleados son 

aquellas personas que perteneciendo a la "fuerza de trabajo" tienen un empleo de menor duración que la jornada normal 

de trabajo (menos de 40 horas semanales), por razones ajenas a su voluntad y que buscan o aceptarían un trabajo 

suplementario, y/o están disponibles para trabajar más horas (INE). Es un concepto que da cuenta del potencial de recursos 

humanos subutilizados en el mercado de trabajo. 

Por otra parte, a nivel nacional no se registran variaciones de este indicador, manteniéndose el subempleo en 8,3% de los 

ocupados del país para 2017. 

Respecto al no aporte a la seguridad social por ramas de actividad económica consideramos las 6 actividades que mayor 

peso presentan en el empleo total del departamento: agro, forestación y pesca, comercio, industria manufacturera, 

servicios sociales y salud, servicio doméstico y construcción.  
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El agro y la forestación, actividad con mayor peso en la generación de empleo en el departamento, con 7.200 empleos, 

presenta un no registro de 19,6%, lo que supone que aproximadamente 1.400 ocupados de estas actividades, no aportan  a 

la seguridad social. 

En el comercio, el 30,8% de los ocupados en esta actividad declaran no aportan a la seguridad social (1.750 ocupados de un 

total de aproximadamente 5.700). 

Por su parte, en la industria manufacturera el 46,2% de los trabajadores declaran no aportar al sistema previsional, lo que 

supone 1.200 ocupados que no aportan, de un total de 2.600 aproximadamente. 

En los servicios sociales y de salud (cuarta actividad en la generación de empleo en FLORIDA con 2.500 empleos), el no 

registro es mínimo, solo 5,5% de estos ocupados no aportan al sistema. 

Sin embargo, en el servicio doméstico, el no registro trepa al 48,6%, lo que supone que de un total de 2.500 personas que 

se dedican a esta actividad, hay 1.200 que no están incluidas en la seguridad social. 

Finalmente en la construcción, sucede una situación similar, de las 2.300 personas que trabajan en esta actividad, el 45,6% 

declara no realizar aportes a la seguridad social, lo que supone 1.050 ocupados aproximadamente, por fuera del sistema 

previsional. 

La Encuesta Continua de Hogares también indaga sobre el cobro de aguinaldo en los ocupados. En este sentido el 39,9% de 

los ocupados responde no cobrar aguinaldo por su trabajo (aproximadamente 13.000 ocupados de un total de 32.500). 

Aunque dentro de este total están incluidos todos los ocupados (privados, públicos, patrones, cuenta propia con o sin local, 

etc.). Si consideramos a los trabajadores privados únicamente, 15,6% de estos, no cobra aguinaldo en su trabajo 

(aproximadamente 2.800 de un total de 17.850 ocupados privados). Mientras que el 98% de los patrones, el 100% de los 

cuenta propistas (con o sin local), y los miembros no remunerados de un hogar, no reciben aguinaldo por su trabajo. Como 

era de esperar, el 100% de los empleados públicos reciben aguinaldo por su trabajo. 

 

EMPRESAS DEPARTAMENTO DE FLORIDA 20175 

Para el promedio del año 2017 se registran en el departamento de FLORIDA unas 5.298 empresas, cantidad que presenta 

una mínima reducción respecto al año anterior 2016 (9 empresas menos, reducción de 0,17%). Comparando con el año 

2005, se observa un crecimiento de 19,67% en la cantidad de empresas en el departamento (871 empresas más). Por otra 

parte, el departamento de FLORIDA concentra el 2,6% de las empresas del país para 2017.  

Apreciando la gráfica siguiente (que considera la cantidad de empresas a diciembre de cada año) se observa una tendencia 

positiva desde el año 2004 hasta el año 2008. A partir de allí el crecimiento se modera hasta el año 2015, y para los años 

siguientes presenta un leve descenso. 

 

 

 

                                                           
5 Información tomada de publicación Evolución de los Cotizantes 2018. Asesoría General en Seguridad Social. BPS. 
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CANTIDAD DE EMPRESAS FLORIDA (2005–2017) 

AÑOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
VARIACIÓN 

2017 - 
2005 

PROMEDIO ANUAL 
CANTIDAD EMPRESAS 

4427 4552 4703 4943 5041 5082 5195 5257 5306 5332 5331 5307 5298   

VARIACION ANUAL 
CANTIDAD 

  125 151 240 98 41 113 62 49 26 -1 -24 -9 871 

VARIACIÓN ANUAL %   2,82% 3,32% 5,10% 1,98% 0,81% 2,22% 1,19% 0,93% 0,49% -0,02% -0,45% -0,17% 19,67% 

Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. Promedio anual. 

 

 

 

 

Considerando la cantidad de empresas según actividad económica, se destaca que la actividad agropecuaria, forestación y 

pesca concentra al 44,5% de las empresas del departamento, siendo la más importante para el año 2017. Observando su 

evolución, sin embargo, se aprecia un descenso de aproximadamente 50 empresas entre los años 2016 a 2017, y 

considerando entre los años 2005 a 2017, la disminución es de aproximadamente 260 empresas (9,8% menos). Más allá de 

estos mínimos descensos, continúa siendo la actividad con mayor cantidad de empresas registradas.  

En segundo lugar, se encuentra el comercio, con el 24% de las empresas del departamento para 2017. Esta actividad 

registra un crecimiento importante en los últimos 12 años, (de 67,7%), ya que para 2005 las empresas dedicadas al 

comercio eran 760, y en el año 2016, rondan las 1.276 empresas.   

En tercer y cuarto lugar figuran respectivamente las empresas dedicas a la industria manufacturera (5,9%, con casi 315 

unidades productivas), y las dedicadas al transporte y almacenamiento con 5,5% del total de empresas de FLORIDA (291 

empresas). Para el resto de las empresas, su participación en el total se presenta en el cuadro siguiente, con un peso 

relativamente menor en el total. 
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EVOLUCIÓN CANTIDAD DE EMPRESAS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA (2005 – 2017) 

ACTIVIDAD 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
Porcentaje 

2017 

VAR. 
CANT. 
2017-
2016 

VAR. 
CANT. 
2017-
2005 

VAR. % 
2017-
2005 

Agropecuaria, 
forestación y pesca 

2621 2632 2693 2710 2647 2631 2623 2607 2576 2538 2491 2414 2365 44,5 -49 -256 
-9,8% 

Minas y canteras 4 4 5 5 6 7 7 7 7 8 8 9 9 0,2 0 5 125,0% 

Industrias Manufact. 228 237 239 263 263 271 281 299 302 315 306 304 314 5,9 10 86 37,7% 

Suministro de 
electricidad, gas y vapor 

2 2 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0,0 0 -2 
-100,0% 

Suministro de agua; 
alcant, saneamiento 

20 15 14 12 12 9 7 6 5 2 3 4 3 0,1 -1 -17 
-85,0% 

Construcción 43 50 61 83 78 84 96 103 125 127 135 146 139 2,6 -7 96 223,3% 

Comercio 761 854 947 1057 1105 1139 1199 1232 1237 1242 1253 1274 1276 24,0 2 515 67,7% 

Transporte y 
almacenamiento 

223 224 235 250 253 255 252 266 279 287 298 292 291 5,5 -1 68 
30,5% 

Hoteles y restoranes 49 63 73 73 76 81 94 92 93 100 102 96 94 1,8 -2 45 91,8% 

Informática y 
comunicación 

24 31 31 38 42 38 42 36 42 45 42 44 48 0,9 4 24 
100,0% 

Financieras y de seguros 18 18 20 20 16 18 20 17 15 16 15 19 18 0,3 -1 0 0,0% 

Actividades inmobiliarias 25 25 27 31 31 35 36 37 37 36 36 37 37 0,7 0 12 48,0% 

Actividades prof, 
científicas y técnicas 

57 63 72 95 93 97 103 110 120 126 116 122 129 2,4 7 72 
126,3% 

Actividades administ. y 
servicios de apoyo 

28 22 30 39 42 43 55 65 77 75 78 84 92 1,7 8 64 
228,6% 

Admin. pública y defensa 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 0,0 0 -1 -50,0% 

Enseñanza 58 31 29 32 30 36 43 44 48 46 43 53 61 1,1 8 3 5,2% 

Servicios sociales y salud 52 51 51 58 63 59 52 48 55 59 61 61 63 1,2 2 11 21,2% 

Artes, entret. recreación 26 24 31 32 35 38 37 33 39 40 40 39 42 0,8 3 16 61,5% 

Otras activ. de servicio 177 142 161 177 185 180 196 202 213 215 221 215 230 4,3 15 53 29,9% 

Servicio domestico 1 1 0 0 1 3 4 4 5 5 5 7 6 0,1 -1 5 500,0% 

Otras 112 99 100 94 93 91 89 80 71 65 104 109 92 1,7 -17 -20 -17,9% 

TOTAL 4531 4590 4824 5073 5073 5119 5239 5290 5348 5349 5359 5330 5310 100,0 -20 779 17,2% 
Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. Valores a diciembre. 

 


