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Presentación: 

 

En el año 2005,  a partir de la elaboración de la Estrategia  Nacional para el 

Fomento del Empleo, la Dirección Nacional de Empleo asume el compromiso 

de incorporar la perspectiva de género en las políticas, programas y acciones 

que instrumente el MTSS.   

 

En este marco, el Observatorio del Mercado de Trabajo elabora el presente 

informe con el análisis de la situación de la mujer en el mercado de trabajo 

uruguayo en los últimos 5 años: 2003-2008,  incorporando la perspectiva de 

género como un instrumento analítico del mercado de trabajo y utilizando los 

principales indicadores.  

 

Consideramos que el estudio de las diferencias de género que se presentan en 

el mercado laboral constituye una manera de hacer visible la desigualdad en 

ese ámbito y es de suma importancia  la formulación de políticas públicas que 

tiendan a mejorar la situación actual de la mujer en materia de empleo. 
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1. Introducción 
 

Para la concreción de políticas sociales orientadas a la equidad de género es 

fundamental contar con información sobre el aporte de las mujeres al desarrollo 

y al crecimiento económico. 

 

Este informe pretende presentar, en forma actualizada, los principales 

indicadores del mercado de trabajo con perspectiva de género. Esto es 

focalizar en la participación de la mujer en el mercado de trabajo con respecto 

a la de los hombres a través de diferentes dimensiones e indicadores. 

 

Para este informe se hizo una selección de los indicadores más explicativos y 

relevantes que consideró el equipo de trabajo del OMT. Entre los indicadores y 

dimensiones que abordaremos se encuentran: actividad, empleo y desempleo, 

subempleo, informalidad, brecha de ingresos, jornadas laborales y servicio 

doméstico. 

 

En cuanto a la dimensión temporal, la información cubre los últimos cinco años 

disponibles. En algunos casos y para facilitar la lectura se optó por usar los 2 

últimos años disponibles. Cabe aclarar aquí que los datos del 2008 que se 

usaron son los publicados por el INE, ya que recién para fines de marzo 

estarán disponibles las bases de microdatos de la ECH.   

 

La mayor parte de los datos y cuadros tabulados para este informe fueron 

procesados por este equipo, otra parte de la información proviene de fuentes 

secundarias citadas en la bibliografía. 
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2. Actividad, Empleo y Desempleo. 
 
El desempeño del mercado laboral en los últimos 5 años se ha caracterizado 

por un crecimiento sostenido de la actividad y el empleo, y una caída del 

desempleo. Como se observa en la siguiente gráfica, en el año 2003 persisten  

las repercusiones de la crisis y a partir del 2004, pero sobre todo a partir del 

2005,  se muestra una recuperación mayor en la actividad del mercado de 

trabajo.  
 

Gráfico 1: Evolución de las Tasas de Actividad, Empleo y Desempleo. 
Total País Urbano. 2003-2008  
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Fuente: Fuente: OMT en base a INE 

*2008 se promediaron los datos publicados por el INE. 

 

El incremento de la tasa actividad total se explica íntegramente por el ingreso 

de las mujeres en el mercado de trabajo. La tasa de actividad femenina se 

viene incrementando desde mediados de los 80, si bien ha tenido algunas 

oscilaciones. Entonces, el crecimiento en la Tasa de Actividad total sigue 

estando fuertemente relacionado con lo que sucede con la  Actividad de 

las mujeres.   
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Como se ve en el cuadro Nº 1 el crecimiento en las mujeres es sostenido.  Aún 

en el año 2005 cuando la Tasa de actividad de los hombres baja, la de las 

mujeres sube 0.8%, esto hace que la Tasa de actividad de ambos sexos se 

sostenga en ese año.  

 
Cuadro 1.  Evolución de la  Tasa de Actividad, según sexo. Total País 
Urbano. 2003-2008. 
 

 Tasa de Actividad 

Sexo/Año 2003 2004 2005 2006 2007 2008* 2008** 

Varones 69.0 70.0 69.3 71.7 73.6 72.7 73.1 

Mujeres 48.9 48.7 49.5 51.8 53.7 54.4 53.5 

Total 58.1 58.5 58.5 60.9 62.7 62.6 62.5 

 Total Hombres Mujeres 

Var.2008/2003 7.7 5.4 11.2  

Var.2008/2007 -0.1 -1.2 -1.3 
Fuente: Fuente: OMT en base a INE 

*2008 se promediaron los datos publicados por el INE,  

**2008 promedio Total País  

 

Sucede lo mismo en el año 2008, habiendo bajado 9 décimas porcentuales las 

tasa de los varones, la de las mujeres sube casi la misma cantidad, haciendo 

que la tasa general se mantenga igual que para el año 2007. 

 

Se ve claramente como a lo largo del tiempo la participación de la mujer en el 

mercado de trabajo se ha venido incrementando. Durante el periodo de 

referencia, se observa un significativo incremento de la oferta laboral de 5.5 

puntos porcentuales. La variación en la actividad femenina respecto al año de 

referencia 2003 es del 11.2%, por encima de la variación en la tasa total y la 

tasa masculina  (7.7% y 5.4 %, respectivamente).  
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Gráfico 2: Evolución de las Tasas de Actividad, Empleo y Desempleo 
específicas femeninas. Total País Urbano. 2003-2008 
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Fuente: OMT en base a INE 

*2008 se promediaron los datos publicados por el INE. 

 

En el año 2008, la tasa de Actividad de la mujeres, datos promedio, fue del 

54.4% para el Total País Urbano, (53.5%, Total País).  Si bien debemos 

recordar que siempre se ubica por debajo de la Tasa de Actividad de los 

hombres, (72.7%, 2008 Total País Urbano y 73.1%, Total País). Respecto al 

año anterior 2007, se incrementó levemente en 0.8 puntos porcentuales, 

mientras que para los hombres decreció en la misma magnitud 0.8%. 

  

Siguiendo con la participación de la mujer en los diferentes departamentos, se 

destaca para el 2008, los departamentos de  Maldonado y Canelones, con las 

tasas de actividad femeninas más altas (58% y 55%). Asimismo presentan  

tasas más altas que el promedio nacional. 

  

Respecto del 2003,  los departamentos que más aumentaron la participación 

femenina fueron: Río Negro que pasó del 30% al 52.8%; Rivera del 35 al 49%. 

(como se verá más adelante, esto explica las variaciones de la tasa de 

desempleo que se registra en esos departamentos). 
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La Población Económicamente Activa femenina representa en la PEA del  
Total del País Urbano el 45,6%. La participación más alta y la más baja entre 

las diferentes áreas del país son para Montevideo un 47,2% y para las 

Localidades pequeñas y rurales 33,3%. 

 

Cuadro 2. Estimación de la Población Económicamente Activa por Sexo y 
Área Geográfica. 2007. (miles de personas)  
 

Total País Montevideo Total Interior Interior del 

país(5000y+) 

Loc. Pequeñas y 

rurales 

T H M T H M T H M T H M T H M 

1.631 913 718 698 367 331 934 546 388 724 409 318 210 137 70 
Fuente: OMT en base a INE 

 

En el total del País Urbano la PEA femenina representa el 53,7% del total 

de la población femenina mayor de 14 años y  la PEA masculina 
representa el 73,6% de la población masculina mayor de 14 años de edad. 

 

Cuadro 3: Estimación de la población total país Urbano 2007 (en miles de personas) 
 

 Total Hombres Mujeres 

Total 2885 1372 1513 

Activos 1422 776 649 

Inactivos 840 278 559 

Menores de 14 años 623 318 305 

Cuadro 4: Población mayor de 14 años de edad. Total País urbano 2007 
 Total Hombres Mujeres 

Miles 2262 1054 1208 
% en PEA en el Total 62.8 73.6 53.7 

Fuente: OMT en base a INE 
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Al analizar la composición de la PEA femenina según su nivel educativo se 

observa --al igual que para el conjunto de la fuerza de trabajo y dado el nivel 

educativo de la población-- una importante participación de las mujeres con 

bajos niveles educativos. Casi la cuarta parte de la oferta de trabajo femenina 

alcanzaba solo educación primaria en el año 2007. Si agregamos a las mujeres 

activas con secundaria incompleta superan la mitad llegando al 60% 

 

El restante 39.4% de las activas alcanzó los niveles educativos más altos 

(Secundaria Completa o UTU o Maestros y profesores o Universidad  

incompleta o completa). Para estas mismas categorías los hombres activos 

alcanzan solamente el 27.5% . 

 

Grafica 3: Distribución de la Población Activa Femenina por Nivel 
Educativo. Total País. 2007 
.  . 
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Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

Asimismo, si analizamos la Tasa de actividad femenina según nivel educativo, 

se observa  que existe una fuerte correlación positiva entre el nivel educativo 

de las mujeres y su participación en mercado de trabajo. La tasa de actividad 

femenina aumenta sustantivamente a mayor nivel educativo mientras que la 

masculina no muestra una relación tan marcada  
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Cuadro 5. Tasa específica de Actividad por Nivel Educativo. Total País. 
2007 

  HOMBRES MUJERES 

Sin instrucción 32,8% 13,2% 

Primaria incompleta 56,8% 26,7% 

Primaria completa 74,8% 43,3% 

Secundaria incompleta 74,3% 53,6% 

Secundaria completa 87,3% 69,2% 

Terciaria incompleta 74,9% 65,0% 

Terciaria completa 86,6% 79,3% 

Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

En el año 2007, la tasa de actividad de las mujeres con hasta primaria era 43% 

y aumenta a medida que las mujeres alcanzan niveles de educación superior 

hasta situarse en 79% de las mujeres en edad de trabajar con educación 

terciaria completa. En consecuencia, la tasa de actividad con hasta primaria de 

los hombres casi duplica a la de las mujeres, mientras que para los individuos 

con educación terciaria completa la tasa de actividad de hombres y mujeres se 

acerca. 
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Empleo 
 
Respecto a la tasa de empleo, ha habido una importante recuperación de los 

niveles de empleo a nivel general. Desde el año 2003, pasados los efectos de 

la crisis del 2002, la tasa de empleo total pasó del 48.3% al 57.7% en el último 

año 2008. La recuperación en los niveles de empleo durante el período de 

referencia en cuanto a variación  fue de casi un 20% de incremento. 

 

Cuadro 6.  Evolución de la Tasa de Empleo. Total País Urbano. 2003-2008. 
 

Fuente: OMT en base a INE. 

                                      *2008 se promediaron los datos publicados por el INE. 

            **2008 promedio Total País 

 

En cuanto a la tasa de empleo específica femenina  y masculina podemos 

decir que también crecieron en los últimos 5 años.  En cuanto a la tasa de 

empleo femenina se registra una variación del 25.7% entre el año 2003 y  

2008. Es de destacar que la variación de la tasa de empleo total es del 

19,4% y para los hombres del 14.7%. No obstante, no hay que perder de 

vista la brecha estructural que existe entre la tasa de empleo femenina y 

masculina, que si bien ha bajado, promedia el 30%. Las respectivas tasas 

de empleo fueron para el 2008, promedio Total País urbano de 48.8% y 

68.5%. (Para el Total País: 48.1% y 69.1%). 

 

 Tasa de Empleo 

Sexo/Año 2003 2004 2005 2006 2007 2008* 2008** 

Varones 59.7 63.3 62.7 65.4 68.4 68.5 69.1 

Mujeres 38.8 41.4 41.9 44.4 46.9 48.8 48.1 
Total 48.3 51.3 51.4 53.9 56.7 57.7 57.7 

 Total Hombres Mujeres 
Var.2008/2003 19.4 14.7 25.7 
Var.2008/2007 1.8 0.1 4.0 
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Cuando analizamos la tasa de empleo según niveles de instrucción se 
observa que a medida que aumenta el nivel educativo, aumenta la tasa 
de empleo. 
 

Como se puede observar en el siguiente gráfico, esta relación entre 

formación formal y ocupabilidad se acentúa entre las mujeres, en tanto que, 

más claramente se ve como a medida que aumenta el nivel Educativo 

tiende a incrementarse la tasa de empleo. 

 

Gráfica 4. Tasa específica de Empleo por Nivel Educativo. Total País. 2007 

 
Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

Tasa Específica de Empleo por Nivel Educativo y Sexo, año 2007.
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Desempleo 
 

En cuanto a la tasa de desempleo femenina, si hacemos una lectura de la serie 

de tiempo 2003-2008, encontramos que cayó un poco más de la mitad (51,4%), 

teniendo un fuerte impacto en la tasa de desempleo total. Sin embargo no 

alcanza para que el desempleo femenino caiga sustantivamente,  

manteniéndose en niveles elevados.   Si vemos la relación Hombre-Mujer a lo 

largo del tiempo,  la diferencia  sigue siendo una constante de 2 a 1.  

 

Cuadro 7.  Evolución de la Tasa de Desempleo. Total País Urbano. 2003-
2008. 
 

 Tasa de Desempleo 

Sexo/Año 2003 2004 2005 2006 2007 2008* 2008**

Varones 13.5 10.2 9.5 8,8 7,1 5,7 5,4 

Mujeres 20.8 16.5 15.3 14,4 12,6 10,3 10,1 
Total 16.9 13.1 12.2 11,4 9,7 7,9 7,6 

 Total Hombres Mujeres 
Var.2008/2003 -53.3 -57.7 -50.4 
Var.2008/2007 -18.5 -19.7 -18.2 

Fuente: OMT en base a INE 

*2008 se promediaron los datos publicados por el INE. 

            **2008 promedio Total País 

 

En el año 2008 la Tasa de desempleo de las mujeres para el Total País 

Urbano, registra el 10,3%.  Las mujeres desempleadas, duplican a los hombres 

y aunque se redujo, se mantiene en niveles más altos que la Tasa de 

desempleo masculina. Esto indica que el desempleo estructural masculino igual 

logra ocuparse. 

 

La franja etarea que más contribuye al desempleo para el año 2007 es las 

jóvenes de 20 a 29 años, con 35.1 seguida de la que ve de 30 a 39 años, con 

el 20%.  
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Cuadro 8.  Contribución al Desempleo por edad y sexo. Total País 2007. 
 

 Contribución al Desempleo por edad y sexo. 2007  

Sexo/Año 14-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 y más Total % 

Total 22.3 34.7 17.0 12.3 9.0 4.6 100.0 

Varones 30.7 34.5 11.3 7.7 8.9 6.7 100.0 

Mujeres 17.0 35.1 20.1 15.1 9.1 3.6 100.0 
Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

Si bien los jóvenes varones también son los más afectados por el desempleo, 

cuando sumamos las mujeres de 20 a 39 años, que se corresponde con el 

tramo de edad reproductivo de las mujeres, alcanzan al 55% de las mujeres 

desempleadas, casi 10 puntos porcentuales por encima del desempleo que 

registran  los hombres en ese tramo de edad.  

  

Si vamos a la variación del desempleo femenino por departamento entre los 

años 2004 y 2008, vemos que los departamentos que más bajaron son: 

Paysandú, Soriano, Canelones, Treinta y tres y Maldonado. Este último 

departamento presenta la variación más alta: -59%.  

 

Por otro lado los departamentos que aumentaron el desempleo femenino son: 

Río Negro, Salto, Rivera y Cerro Largo.  Este fenómeno se explica por el 

incremento de la tasa de actividad, que paso por ejemplo en Río Negro del 28.9 

% en el 2004 al  35.3% para 2008. El mismo comportamiento se observa en los 

otros departamentos mencionados.  
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Ocupación. 
 

Al analizar la estructura del empleo según sexo, observamos que el año 2007 

el 55% de los ocupados pertenecen a la categoría empleado privado, el 56% 

del total de las mujeres y el  54% de total de los hombres pertenecen a esa 

misma categoría. 

 
Cuadro 9: Distribución de la Población Ocupada según categoría de 
ocupación  y sexo. 2005  y  2007.  
 

Categoría de Ocupación 2005 2007 

 T H M T H M 

Empl. Obrero Privado 54.8 52.4 57.7 55.1 54..2 56.1 

Empl.Obrero Público 16.6 15.2 18.4 14.9 13.5 16.6 

Patrón con personal 3.9 5.3 2.3 4.8 6.3 2.9 

Trab.Cta.ppia s/local 8.2 10.3 5.7 4.9 4.7 5.2 

Trab.Cta.ppia c/local 15.1 16.2 13.8 18.4 20.4 15.9 

Trab.fam.no remune 1.3 0.7 2.2 1.8 0.9 3.0 

Prog. público empleo s/d s/d s/d 0.2 0.1 0.4 
Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH  -  INE 

 

Hasta el 2005, debido a los efectos de la crisis existía una tendencia al 

aumento de los trabajadores por cuenta propia sin local, tendencia que parece 

revertirse en estos 2 años presentados, aparentemente a favor de la categoría 

cuenta propia con local. 

 

Otro dato interesante corresponde a la categoría patrones, para el 2007 el 4,8 

de los ocupados pertenece a la misma, y el porcentaje de hombres es muy 

superior al de mujeres, 6,3% y 2,9% respectivamente. Para la categoría de 

Trabajador Familiar no Remunerado hay una relación inversa a la anterior, el 

0,9% de los hombres y 3% de las mujeres. 

  

El aumento en la participación de las mujeres en Patrones con personal a 
cargo y cuenta propia con local, podría indicar un aumento de las mujeres 
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emprendedoras: en el año 2005 ambas categorías sumaban 16%  y en el 
2007, 18.8%. 
 

Respecto a la inserción laboral de las mujeres, se observa que se 
mantienen las características más estructurales, que tienen que ver con la 
concentración de mujeres en ciertas categorías de ocupación así como en 
determinados sectores de actividad.  
 

Cuando analizamos la distribución de mujeres ocupadas por tipo de ocupación, 

se evidencia que no han habido cambios significativos en cuanto a lo que se 

denomina la “segregación ocupacional”,  sea horizontal  referida a las ramas de 

actividad o sea vertical en referencia a las ocupaciones. 

 
Gráfica 5: Distribución de las mujeres ocupadas según tipo de ocupación. 
Total País. 2007 

 
 
 
 
 
 
 
 

Respecto al 2006 una leve incremento en personal directivo y profesionales 

19.6% , 2006 era de 18.8%. 
Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

Las mujeres continúan empleándose en un número  reducido de ocupaciones: 

en el año 2007 tenemos al 65% de las mujeres ocupadas como trabajadoras no 

calificadas, principalmente refiere a trabajadoras domésticas, de servicios 

vendedoras  y  empleadas de oficina. 

 

Respecto a la segregación horizontal, en el año 2007 las mujeres se ocupan en 

su mayoría en el sector de los servicios personales y hogares particulares. 
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Gráfica 6: Distribución de las mujeres ocupadas según rama de actividad. 
Total País. 2007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

Por último, si elaboramos un ranking con las 10 principales ocupaciones en las 

cuales se trabajan las mujeres tenemos que más de la mitad de las mujeres 

trabajan en ocupaciones “típicamente” femeninas.  

 

Cuadro 10: Ranking de las 10 principales Ocupaciones en las cuales se 
ocupan las mujeres. Total País. 2007  
 Ocupaciones % sobre el total de  

Ocupadas en  ECH 2007

1 Personal doméstico 13,6 

2 Oficinistas 7.0 

3 Vendedores de tiendas y almacenes 6,4 

4 Dueños o gerentes de Pequeñas Empresas 5,2 

5 Limpiadores de oficinas, hoteles y otros 5.0 

6  Empleados de contabilidad y cálculos 3,5 

7  Niñeras 3,3 

8 Maestras 3,1 

9 Acompañantes de enfermos 2,9 

10 Cocineras 2,9 

Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 
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Horas de trabajo remunerado  
 

Si vamos a la cantidad de horas trabajadas,  vemos que las mujeres trabajan 

menos horas que los hombres, (34.0 y 43.8 promedios respectivos), 

probablemente tenga que ver con factores culturales relacionados con la 

división del trabajo no remunerado en los hogares, ya que la mayoría de las 

responsabilidades y el cuidado de los hijos recae en las mujeres, teniendo 

menos tiempo para realizar otras actividades1. 

 

Cuadro 11: Promedio de Horas trabajadas según tipo de ocupación y 
sexo. Total País. 2007 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

Como se observa en el siguiente cuadro las ocupaciones que presentan mayor 

diferencia entre el hombre y la mujer son: trabajadores no calificados, 

trabajadores de servicios y vendedores, trabajadores agropecuarios y 

pesqueros y oficiales, operarios y artesanos. La diferencia de la carga horaria 

es entre 10 y 14 horas. Las categorías con menor diferencia son: personal 

directivo, operadores y montadores de instalación, empleados de oficina y 

                                                 
1 Ver Uso del tiempo y trabajo no remunerado en el Uruguay. Módulo de ECH 2007. INE-FCS. 

Tipo de ocupación T H M 

Personal directivo 51.9 52.7 50.7 

Profesionales, científicos 31.8 36.8 29.0 

Técnicos y prof. de nivel medio 37.1 40.1 32.3 

Empleados de oficina. 39.8 41.8 38.5 

Trab. servicios y vendedores 40.6 47.1 37.4 

Trab. agropecuarios y pesca 44.7 46.4 35.3 

Oficiales y artesanos calificados 40.1 42.1 30.8 

Operarios, maquinistas, etc. 48.6 49.6 42.0 

Trabajadores no calificados 35.0 41.2 28.0 

Fuerzas Armadas 50.9 51.0 44.1 

Totales  39.5 43.8 34.0 
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profesionales intelectuales. En cuanto a la categoría de ocupación, las mayores 

diferencias se presentan en los empleados privados, empleados públicos, 

trabajadores por cuenta propia sin local. En estas categorías corresponde una 

diferencia entre 10 y 12 horas. 

 
Subempleo 
 

Definición: Comprende las personas que perteneciendo a la "fuerza de trabajo" 

tienen un empleo de menor duración que la jornada normal de trabajo, por 

razones ajenas a su voluntad y que buscan o aceptarían un trabajo 

suplementario. 

 

El subempleo es una subcategoría del empleo. El subempleado puede ser 

asalariado o independiente, pero debe de cumplir en forma simultánea con los 

tres criterios de la definición. 

 

Grafica 7: Evolución de la Tasa específica de  Subempleo. Total País 
Urbano. 2003-2007 
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17,1%
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0,0%

10,0%

20,0%

30,0%
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Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

En los últimos 5 años la tasa de subempleo total ha caído de forma 
importante: 7,2%. En el año 2007, el 14,7% de las mujeres estaban 

subempleadas, y el 10% de los hombres.  
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Como se observa en el gráfico, es una constante la evolución en el quinquenio 

de la brecha que existe entre los hombres y las mujeres, la más alta de las 

brechas se presenta en el año 2006: de 49%. 

 

A pesar de ello la tasa de las trabajadoras subempleadas ha ido bajando en el 

período presentado, con una diferencia de 7,5 puntos porcentuales entre el 

2003 y el 2007, habiendo un quiebre importante a partir del 2006. 

 
Cuadro 12: Contribución al subempleo por edad. Total País 2007. 

 Tramos de Edad.  

 14 - 19 20-29  30-39 40-49 50-59 60 y 

más 

Total 

Total 7.6 23.6 22.4 21.3 17.3 7.9 100.0 

Hombres 10.6 24.2 19.6 18.7 18.1 8.9 100.0 

Mujeres 4.9 23.1 24.9 23.5 16.6 7.1 100.0 

Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

La distribución de las edades en la contribución del subempleo se presenta 

distribuida con pequeñas variaciones entre los tramos, destacándose el 

porcentaje más alto para las mujeres el tramo de 30 a 39 años, mientras que 

para los hombres la cifra  mayor es el tramo de  20 a 29 años  Las dos “puntas” 

de los tramos etareos son las que se presentan más bajas, esto es de 14  a 19 

años  y  60 y más años de edad. 
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Cuadro 13: Tasa específica de Subempleo según tipo de ocupación y 
sexo. 2007  
 

 2007 

Tipo de ocupación T H M 

Personal directivo 1.7 1.7 1.7 

Profesionales, científicos 10.4 6.2 14.1 

Técnicos y prof. de nivel medio 5.6 7.0 4.4 

Empleados de oficina. 6.7 5.6 7.6 

Trab. servicios y vendedores 14.6 5.9 22.1 

Trab. agropecuarios y pesca 2.5 4.9 0.4 

Oficiales y artesanos calificados 17.0 28.9 6.6 

Operarios, maquinistas, etc. 3.1 5.7 0.8 

Trabajadores no calificados 38.3 33.8 42.1 

Fuerzas Armadas 0.1 0.2 0.0 

Totales 100.0 100.0 100.0 

                    Fuente: Elaboración propia del OMT en base a ECH 2007 -  INE 

 

Claramente los trabajadores subempleados se concentran en el tipo de 

ocupación de trabajadores no calificados, con un total del 38,3%. Las mujeres 

en esa categoría aparecen con un guarismo mayor que el de los hombres, 

42,1% para las mujeres y 33,8% para los hombres. 

 

 La categoría  que le sigue en importancia para las mujeres es: trabajadoras de 

servicios y vendedoras, con un 22,1%  y para los hombres: oficiales, operarios 

y artesanos, con un 28,9%. 

 

Sin duda podemos decir que la gran mayoría de los subempleados son 

asalariados privados, el 44,7 % del total, en la misma categoría el 51,1% son 

mujeres y el 37,4% son hombres.  
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El guarismo que sigue en importancia es la categoría Trabajador Cuenta Propia 

con Local, tanto para las mujeres como para los hombres, 20,4% y 34,2% 

respectivamente. 

 

Cuadro 14. Distribución de la población subempleada por categoría de 
ocupación y sexo. 2007 

 

  

 Empleado 

u Obrero 

Privado 

Empleado 

u Obrero 

Público 

Patrón 

con 

personal

Trab.cuenta 

propia 

s/Local 

Trab.cuenta 

propia 

c/Local 

Trab. 

Fam. 

n/remun. 

Progama 

Publico 

de 

Empleo 

Total 44.7 9.3 0.7 16.5 26.8 1.4 0.5 

Hombres 37.4 7.1 0.8 19.2 34.2 1.0 0.4 

Mujeres 51.1 11.3 0.6 14.2 20.4 1.8 0.7 

 

 

 Informalidad 
 

El empleo informal refiere al no registro de los trabajadores en la seguridad 

social, lo cual  implica que el trabajador se encuentra desprotegido ante 

sucesos tales como la enfermedad, los accidentes laborales, el despido, el 

retiro.  

 

Con los dimensiones de informalidad y de subempleo nos adentramos en un 

tema más amplio que es la calidad del empleo y la estabilidad de los puestos 

de trabajo, tema que no se va a profundizar en este informe. 

 

La informalidad varía según el sexo, la edad y el nivel de instrucción del 

trabajador, a su vez varia por departamento y región geográfica. 

 

Si tomamos los años 2003 al 2007 vemos un descenso de la informalidad total, 

sobre todo a partir del año 2006 donde se produce un quiebre importante. Este 
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descenso estructural hace que la informalidad femenina y masculina baje de 

igual manera.  

 
Grafica 8: Evolución de la Tasa específica de  Informalidad. Total País 
Urbano. 2003-2007 
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Fuente: Elaboración propia en base a ECH  

 

Para el 2007 la tasa de informalidad del total del País Urbano es de 34,4%, 

para los hombres de 33,8% y para las mujeres 35,1%. La informalidad 

femenina es históricamente mayor a la de los hombres. 

 

Si vemos los datos por área geográfica, vemos que en el Interior del país la 

informalidad es mayor que en Montevideo, y la brecha existente entre los 

hombres y las mujeres también es más alta en el Interior. En los tres últimos 

años que muestra la gráfica vemos que en Montevideo la brecha mujer/hombre 

a disminuido, llegando al 2007 con datos casi iguales, 29,3% y 29,4%, hombre 

y mujer respectivamente. 
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Gráfica 9: Tasa específica de  Informalidad según área geográfica y sexo. 
2005 -2007 
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Fuente: Elaboración propia en base a ECH  

 

 

Si observamos las personas ocupadas no registradas en la seguridad 
social por departamento aparecen con porcentajes superiores al  50%: 
Artigas, Cerro Largo y Rivera con 62,4%.  
 

Si realizamos una lectura de la distribución de informalidad por Tipo de 

Ocupación para el 2007, vemos que las mujeres se presentan con valores más 

altos en: Trabajadoras de Servicios y vendedoras, 30,4% y Trabajadoras no 

calificadas el 37,2%. Mientras tanto los hombres presentan los valores más 

altos en: oficiales, operarios y artesanos el 33,5% y Trabajadores no 

calificados, 31,2%. 

 

Y si vamos a la Categoría de Ocupación para el año 2007, la distribución al 

interior de las mujeres, aparece que la informalidad se agrupa en las 

empleadas asalariadas privadas, 48,4% y trabajador por cuenta propia con 
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local 30,3%, en el caso de los hombres, se concentran en las mismas 

categorías con el 39,9% y 40,3% respectivamente. 

 

Si hacemos una lectura de la tasa de informalidad por edad, vemos que las 

mujeres con más alta informalidad se encuentran en los tramos de 14 a 19 y 60 

y más años, no habiendo diferencia con los hombres. 

 

 Ingresos Laborales 

Al analizar la relación entre la remuneraciones laborales masculinas y 

femeninas,  observamos que se viene manteniendo la situación de los últimos 

años: el ingreso medio por hora que reciben las mujeres de su ocupación 
principal es notoriamente inferior al de los hombres.  
Sin embargo,  en la evolución de las brechas se observa un leve cambio 

respecto a años anteriores. La remuneración media por hora de trabajo de las 

mujeres para el 2007 representa un 89% de la remuneración media de los 

hombres. (Ingreso laboral total) 

 

Como permite observar la siguiente grafica, al analizar la evolución de la 

relación salarial entre hombres y mujeres, vemos que para el 2005 es de 92%, 

y al comparar 2007 con el año 2006, se observa un leve cambio (88%).  

 
Grafica 15: Evolución de la Relación en el Ingreso medio por hora entre 
hombres y mujeres. Total País Urbano  2003-2007 
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Fuente: Elaboración propia OMT en base a ECH – INE  
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Asimismo, en todas las categorías de ocupación las mujeres ganan menos que 

los hombres. Tanto en los cargos de dirección,  como en las ocupaciones 

“típicamente masculinos” como operarios, trabajadores agropecuarios 

maquinistas,  la remuneración de las mujeres apenas alcanza en promedio al 

35% del ingreso medio masculino. Si tenemos en cuenta la categoría de 

ocupación, los asalariados privados presentan mayores diferencias. 

 

Cuadro 16: Ingresos laborales medios (en pesos uruguayos) percibido 
por la ocupación principal por categoría  de ocupación y sexo. 2007 
 

  Asalariado Privado Asalariado Público

Hombres 9995 14428 

Mujeres 6593 12528 

Muj/Hom 65,9% 86,8% 
             Fuente: Elaboración propia en base a ECH – INE 2007 

 
Si bien los ingresos son inferiores en el interior con respecto a Montevideo, la 

relación entre mujer y hombre es muy similar, esto quiero decir que en 

Montevideo las mujeres tienen un ingreso que corresponde al 68,5% del 

ingreso masculino, en el interior la relación corresponde a 66,9%. 

 
Cuadro 17: Ingresos laborales medios2 (en pesos uruguayos) por área 
geográfica  y sexo. 2007 
 

  Montevideo Interior Total 
Hombres 14887 10374 12136 
Mujeres 10200 6943 8291 
Muj/Hom 68,52% 66,93% 68,32% 

Fuente: Elaboración propia en base a ECH – INE 2007 

 

En la siguiente gráfica podemos observar  para los distintos niveles educativos, 

que existe una brecha salarial significativa, destacándose el nivel terciario 

completo donde el ingreso medio por hora de la mujer representa el 52,2% del 

                                                 
2 (Ingreso laboral total: Pt4) 
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ingreso del hombre. Esto quiere decir que a más educación hay mayor brecha 

en los ingresos.   

 
Grafica 11: Ingreso laboral medio3 por hora entre hombres y mujeres 
según  nivel educativo. 2007 
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9 Servicio Doméstico. 
 
El servicio doméstico, se destaca no solamente por su relevancia, ya que esta 

ocupación en el año 2007 representaba al 20% del total de puestos de trabajo 

de las mujeres sino también por ser la ocupación fuertemente “feminizada” con 

una participación femenina  que supera  al 90% del total. 

 

Respecto al servicio doméstico, en primer lugar se incluye en esta clasificación: 

niñeras, cuidadoras de enfermos, limpiadoras domésticas (y cocineras 

domésticas) que desarrollan su actividad en  hogares privados: codificado en  

9500 CIIU, Revisión 3. 

 

                                                 
3  (Ingreso laboral total: Pt4) 
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De acuerdo a esta definición operativa adoptada4, las mujeres ocupadas en el 

empleo doméstico en el año 2007, representan el 8% del total de ocupados y el 

18% del total de ocupadas mujeres. Según datos procesados de la ECH INE 

2007.  

En el año 2006, las trabajador domésticas representaban el 7.7% del total de 

ocupados y el 17.6% respecto del total de ocupadas mujeres.  

 

En cuanto a la informalidad de las trabajadoras domésticas, se observa un 

importante incremento en cuanto a la realización de aportes a la seguridad 

social.  

 

Cuadro 18: Trabajadoras del servicio doméstico según aporte a la 
seguridad social. 2007 
 

Trabajadoras del servicio doméstico según aporte a la seguridad social 

  2006 2007 

Aporta 33,1 46,8 

No aporta 66,9 53,2 

Total 100 100 

Fuente: Elaboración propia en base a ECH – INE 2007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

- 4 Ver: Uruguay: Ampliando Oportunidades Laborales para las mujeres. Alma Espino, 

Verónica Amarante.  
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A modo de resumen  
 

Presentamos a continuación los principales datos, a modo de resumen: 

 

 Se observa el crecimiento sostenido en la actividad de las mujeres.  

 

 Para el año 2008, la tasa de actividad de las mujeres fue del 53.5% y la 

de los hombres 73.1%, para el Total País.  

 

 La tasa de empleo femenina fue del 48.1%, lo cual significó un aumento 

de 1 puntos porcentuales respecto al año 2007  y de casi 9 puntos más 

respecto al 2005. 

 

 En cuanto al desempleo femenino, si bien se redujo a la mitad desde el 

año 2005  se mantiene en niveles muy  altos y duplica a la tasa de los 

hombres. (10.1% para 2008, total país). 

 

 El tramo de edad de las  mujeres que más contribuye al desempleo es el 

de las jóvenes de 20 a 29 años (35%). 

 

 Las mujeres activas son aproximadamente unas 718 mil, que 

representan el 45.6% de la PEA. 

 

 Las mujeres ocupadas son aproximadamente 629 mil, (42% del total de 

ocupados) y las desocupadas, unas 89 mil mujeres. 

 

 Del total de los hogares,  el 65,5% tiene jefatura masculina y el 34,4% 

femenina. 

 

 Continúa la concentración del empleo femenino en un número reducido 

y determinado de ocupaciones y sectores.  

 

 Las ocupaciones de empleada de oficina, servicios y vendedores  

concentran la mayor proporción de las mujeres ocupadas. 
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 Las ramas de la enseñanza, los servicios sociales y de salud y el 

servicio doméstico, aparecen con la mayor concentración de mujeres. 

 

 En el año 2007, el 14,7% de las mujeres estaban subempleadas, (10% 

para los hombres). 

 

 La tasa de Informalidad, si tomamos los años 2003 al 2007 descendió. 

No obtente vemos que en el Interior del país la informalidad es mayor 

que en Montevideo, y la brecha hombre /mujer también allí es más alta. 

 

 Respecto al ingreso, la remuneración media por hora de trabajo de las 

mujeres para el 2007 representa un 89% de la remuneración media de 

los hombres. 

 

 En todas las categorías de ocupación las mujeres ganan menos que los 

hombres 

 

 A mayor educación hay mayor brecha de ingresos.  

  

 El ingreso medio promedio de las mujeres por ocupación principal en 

Montevideo es de 10200 pesos y para los hombres 14887 pesos. En el 

Interior, 6943 pesos para las mujeres y 10374 pesos para los hombres. 

 

 En el 2007, según los resultados del procesamiento de la ECH del INE, 

el 8% del total de los ocupados y el 18% del total de las mujeres 

ocupadas se ocuparon en el servicio doméstico 

 

 Se observa un importante incremento en cuanto a la realización de 

aportes a la seguridad social, por parte del sector servicio doméstico. 

 

 

 

 



OMT -DINAE 

 31

Bibliografía Consultada: 
 

- “Situación de la mujer en el mercado de trabajo” 2005 – 2004 Laura 

triaca OMT, 2007. 

- “Aportes a la igualdad de oportunidades desde los centros públicos de 

empleo”. María Inés Carlesi y Liliana  Seijas. MTSS 

- Guía de asistencia técnica para la producción y el uso de indicadores de 

género Unidad Mujer y Desarrollo Comisión Económica para América 

Latina y el Caribe (CEPAL)  Santiago, agosto de 2006 

- Uso del tiempo y trabajo no remunerado. Módulo ECH 2007.  

Septiembre 2008 FCS, INE  

- Informe Temático: Perspectiva de Género. Karina Batthyany. ECH 2006. 

- Uruguay: Ampliando Oportunidades Laborales para las mujeres. Alma 

Espino, Verónica Amarante.  

- Trabajo, Género y ciudadanía en los países del Cono Sur. OIT Cinterfor. 

Coordinadoras Karina Batthyany y Rosario Aguirre 

- Cuidado infantil y trabajo ¿Un desafío exclusivamente femenino? Karina 

Batthyany. Cinterfor  2004 

 

 

 

 

 

 

 

  


