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INTRODUCCION

Este informe da cuenta de algunos de los servicios que se ejecutan en todos los Centros Publicos de
Empleo (CePEs) de todo el pais. No pretende ser un informe de gestién de los CePEs en el entendido que
estos desarrollan otros servicios no contemplados aqui. La informacidn presentada es principalmente de
cardacter cuantitativo, no se pretende evaluar la calidad de los servicios, sino la cantidad.

Los CePEs son oficinas en convenio entre la Direccion Nacional de Empleo (DINAE) del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y los Gobiernos Departamentales (GD), que articulan y ejecutan
acciones que facilitan el encuentro entre los trabajadores que buscan empleo y empleadores que lo
ofrecen. Prestan servicios de orientacion e intermediacién laboral a través de procesos de preseleccidn
laboral, asesoran y generan estrategias conjuntas para la deteccion de necesidades de capacitacién y
eventuales proyectos de formacién profesional, y brindan apoyo a trabajadores independientes
mediante asesoramiento, derivacién a centros especializados y créditos entre otros aspectos.

Concretamente aborda dos de los servicios que se prestan en los CePEs: orientacion e intermediacién
laboral; ademds de la derivacién de trabajadores a cursos del Programa Trabajadores en Seguro de
Desempleo (TSD), gestionado por el Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP).
Presenta una caracterizacion de la poblacién inscripta en la Plataforma Via Trabajo' a partir de las
entrevistas realizadas, asi como de las empresas inscriptas en Via Trabajo, sobre los talleres de
orientacién laboral, las entrevistas de orientacidn laboral individual realizadas, la gestién de demandas
de intermediacién laboral realizadas, y finalmente sobre las personas beneficiarias del Programa
Trabajadores en Seguro de Desempleo (TSD). Se incluye al final un anexo estadistico, con informacién
desagregada por CePE.

La informacién surge del procesamiento de los datos ingresados en la Plataforma Via Trabajo por los
operadores de los CePEs desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014°. Fue procesada por la
Unidad Estadistica del Trabajo y la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
mientras que las bases de datos fueron proporcionadas por la Divisién Servicios Publicos de Empleo
(SPE) de la DINAE. En este sentido se valoran y agradecen los aportes y comentarios de los funcionarios
de SPE: Miguel Reverditto, Flavia Carretto y Rosanna Lamdnaca, y de Daniel Varrailhdn y Gastéon Peirano
(Mesa de Ayuda Via Trabajo).

Este documento no busca incluir la perspectiva de género como tal, pero incluye la desagregacidn por
sexo en todos los cuadros en que es posible, detallando la situacién de hombres y mujeres. Respecto al
uso del lenguaje, se utiliza un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y
mujeres en la medida de lo posible; sin embargo, con el fin de evitar la sobrecarga grafica (o/a) se opta
por emplear el masculino genérico clasico, en el entendido que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres y mujeres.

! Via trabajo (VT) es una plataforma informatica de registro y gestion de los servicios vinculados a la informacion, orientacidn,
capacitacién e intermediacién laboral a los que acceden las empresas, entidades de capacitacién (ECAs) y personas. El registro
en VT puede realizarse de manera auténoma a través de la web o en el Centro Publico de Empleo con la asistencia de un
operador, para hacer uso de los servicios que alli se prestan. El uso del sistema es compartido por DINAE e INEFOP.

? por informacién sobre intermediacién laboral realizada en los CePEs en afios anteriores, se recomienda visitar la pagina web
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (www.mtss.gub.uy).
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RESUMEN EJECUTIVO

El total de personas inscriptas en Plataforma Via Trabajo desde que se registra actividad (febrero de
2008 al 31 de diciembre de 2014) es de 114.515 personas. En el afno 2014 se inscribieron 22.246
personas, que implica un leve descenso respecto al afo anterior 2013 (22.632 personas inscriptas). En
2014 los CePEs de todo el pais entrevistaron el 62% de los postulantes (13.884 personas), el 14% del
total de los usuarios se inscribid via web (3.114 personas), y el 24% lo hicieron a través de INEFOP (5.248
personas). El drea de interés por el cual los postulantes llegan al CePE es mayoritariamente el trabajo,
con el 83% de las menciones; seguido por Capacitacion con el 14% de las menciones. Esto implica que el
trabajo es la actividad principalmente demandada por los usuarios a los CePEs. Por otra parte, para 2014
trabajaron en los CePEs aproximadamente 85 operadores, de los cuales el 29% son personal técnico (no
se contabiliza a algunos coordinadores en el entendido que no trabajan directamente en los CePEs).

Para 2014, la distribucidon por género es la siguiente: 50.7% son mujeres, 49.2% son hombres y 0.1% son
personas trans. Es una poblacion joven: el 51% tiene menos de 30 afios. Respecto al nivel educativo, el
35.2% de los inscriptos tiene ciclo basico, el 23.9% bachillerato de secundaria, y el 21.9% ha alcanzado la
educaciéon primaria (todos los niveles considerados completos o incompletos). Las mujeres tienden a
tener mejor nivel educativo que los varones inscritos en Plataforma.

El 48% de los inscriptos se declara como desocupado al momento de la inscripcion, mientras que el 17%
estan ocupados, y el 6% son inactivos. Respecto a los antecedentes laborales declarados, se observa que
aproximadamente el 13% de los antecedentes son referidos a la tarea de ventas, mientras que el 11%
son antecedentes de peones de la mineria, la construccidn, la industria y el transporte, y en tercer lugar
figura la ocupacion de limpiadores y asistentes de limpieza con el 10% de los antecedentes laborales
totales.

Respecto a los talleres de orientacion laboral, se realizaron 118 talleres, donde participaron 520
personas, registrandose un total de 935 asistencias, ya que varias personas participaron en varios
talleres. De estas 935 asistencias, el 44% son jovenes beneficiarios del Programa Jévenes en Red. Se
registra un nivel de asistencia del 37% a los talleres, un ausentismo del 16%, y en el 42% de las personas
no se registra formalmente su asistencia al taller (no se pasa lista). Los CePEs que realizan mayor
cantidad de talleres son los CePEs de Pando (27 talleres), Cerro Largo (27) y Casavalle (26). El 42% de los
talleres tuvieron como tema el conocimiento de las herramientas y fuentes para la busqueda de empleo.
El 50% de los postulantes totales participaron en talleres sobre esta tematica. El 77% de los
participantes totales a talleres tiene entre 14 y 24 afios.

Respecto a la orientacién laboral individual, se orientd a 2.779 postulantes (algunos pasaron por varios
modulos de orientacién laboral). El 54% de las instancias de orientacidon estuvo referida al modulo 1
(situacidn de partida de la persona) (mddulo con mayor cantidad de personas orientadas). Mientras que
el CePE que registra mayor cantidad de instancias de orientacién laboral individual es Las Piedras con el
22% del total.

El total de empresas registradas a diciembre de 2014 es de 1.470 empresas, mientras que en 2014 se
inscribieron 175 empresas en Plataforma, y de estas el 70% solicité personal al CePE. Para 2014 el 23%
de las empresas inscriptas se dedican al comercio, el 20% a la industria manufacturera, y el 13% a la
construccion.

Respecto a la gestion de demandas por parte de los CePEs, se registraron 589 demandas laborales que
solicitaron 1.602 puestos. Se observa una caida constante a partir del afo 2012 en la cantidad de
demanda realizadas al CePE, la cantidad de puestos solicitados y en la cantidad de personas contratadas
por las empresas. En 2014, los postulantes contratados fueron 508 personas, mientras que



aproximadamente 8.600 personas estuvieron vinculadas a uno o varios procesos de preseleccion por
parte de los CePEs. Por tanto la cantidad de postulantes preseleccionados (oferta de trabajo) es 5.4
veces el niumero de puestos a cubrir (demanda de trabajo). Esto aumentaria la probabilidad de
encontrar un postulante adecuado para cubrir la vacante. El grado de cumplimiento de la demanda es
de 32% (o sea, se satisface el 32% de las vacantes solicitadas al CePE). En 2013 este porcentaje era del
25%, y en 2012 del 21%. Por otra parte, los CePEs logran captar solamente el 0.8% del mercado de las
personas que rotan de empleo en el afio en el pais, considerando que esta cifra asciende a
aproximadamente 200.000 personas al afio (1.602 vacantes en 200.000 totales).

Las ocupaciones mas demandadas por parte de las empresas para cubrir vacantes fueron: limpiadores y
asistentes de limpieza, personal de ventas, peones varios (mineria, construccion, industria, transporte,
agro, pesca y forestales). Por tanto se observa que las ocupaciones mas demandadas al CePE, son
ocupaciones consideradas como no calificadas. En linea con esto, el 59% de las demandas de las
empresas, solicitan un nivel educativo de primaria para cubrir sus vacantes. Por otro lado, la mayor
cantidad de antecedentes laborales registrados por los postulantes giran en estas ocupaciones. De
similar forma, se puede afirmar entonces que la experiencia laboral de los postulantes, es en gran
medida experiencia laboral no calificada.

Si consideramos el perfil de los contratados, el 36% son jovenes de 18 a 24 afios, mientras que el 27% de
los contratados se ubican entre los 30 y 39 afios. Si consideramos por nivel educativo, se observa que el
44% de los contratados tienen ciclo basico como maximo nivel educativo, mientras que
aproximadamente el 25% ha alcanzado el nivel de educacién primaria. Y si consideramos por ocupacion,
son justamente en las ocupaciones que se registra mayor cantidad de antecedentes laborales de los
postulantes en donde se dan los contratados: limpiadores y asistentes de limpieza (20% de los
contratados), peones agropecuarios, pesqueros y forestales (16%), peones de la mineria, la
construccion, la industria y el transporte (15%), y vendedores (10%). Se puede afirmar entonces que el
68% de los contratados a través de la participacidn del CePE, lo han hecho en ocupaciones de Trabajos
no calificados. De los 508 contratados, el 8% son beneficiarios del Programa Jévenes en Red.

Se atendieron 1.153 postulantes TSD en todos los CePEs del pais. El 83% de las derivaciones que realizan
los CePEs a cursos es mediante la modalidad de grupos, mientras que aproximadamente el 10% se
realiza mediante la derivacién por cupos, y el 7% mediante voucher. Considerando la derivacién por
area temdtica de curso, se destacan las areas de arquitectura y construccién (23%), administracion
(22%), e informatica (17%).



EVOLUCION DEL NUMERO DE LOS POSTULANTES INSCRIPTOS EN PLATAFORMA ViA

El total de postulantes® inscriptos en Plataforma Via Trabajo durante todo el afio 2014 fue de 22.246
personas. Contabilizando desde que los CePEs registran su actividad (febrero 2008) al 31 de diciembre
de 2014, el nimero total de postulantes es de 114.515 personas. Tal como se muestra en la GRAFICA 1,
se observa una tendencia creciente en el nimero de postulantes inscriptos desde el comienzo hasta el
afio 2013, mientras que para 2014 se observa un minimo descenso en la cantidad de inscriptos
(GRAFICA 1).

GRAFICA 1. EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE POSTULANTES INSCRIPTOS EN VIA TRABAJO (2008 — 2014)
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Fuente: Plataforma Portal Empleo, Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Via Trabajo comenz6 a funcionar en el afio 2013, anteriormente la Plataforma informatica existente se llamaba Portal Empleo.

CUADRO 1 - NUMERO DE POSTULANTES POR ANO (2008 — 2014)

ANO CANTIDAD
2008 8.366
2009 10.210
2010 13.621
2011 17.809
2012 19.631
2013 22.632
2014 22.246
TOTAL 114.515

Fuente: Plataforma Portal Empleo, Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Para los afios 2012 y 2013 se ajustan la cantidad de entrevistados al 31 de diciembre de cada afio.

* Postulante: refiere a toda aquella persona que esta registrada en Via Trabajo.

8



CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS POSTULANTES INSCRIPTOS EN EL ANO 2014

Inscriptos por oficina de alta y tipo de entrevista®

Como ya se menciond el total de personas inscriptas en Plataforma Via Trabajo para el aifio 2014 fue de
22.246 personas. De este total, los Centros Publicos de Empleo (CePEs) de todo el pais entrevistaron el
62.4% (13.884 personas), el 14% del total de los postulantes se inscribidé via web (auto registro: 3.114
personas), mientras que el 23.6% lo hicieron a través de INEFOP (5.248 personas). La oficina que registra
mayor cantidad de personas inscriptas es el CePE de la ciudad de Las Piedras con 1.544 postulantes
inscriptos en el afo (representa practicamente el 11% del total de personas inscriptas por los CePEs),
seguida por el CePE de Pando (1.276 postulantes, 9.2%), y el CePE de Ciudad Vieja con 1.083 usuarios
registrados (7.8%). El departamento que registra mayor cantidad de postulantes inscriptos es
Montevideo, donde se inscribieron 3.145 personas en el afio (contabilizando las inscripciones de los 5
CePEs de dicho departamento), lo que representa el 22.7% de los postulantes inscriptos en los CePEs de
todo el pais.

Segun el procedimiento establecido cuando la persona concurre al CePE se debe realizar una entrevista
de recepcion en la cual se registran sus datos bdasicos y se lo agenda para una entrevista de orientacién
laboral en la cual se realiza el registro completo de sus datos. A los efectos de este informe, esta
segunda entrevista se denomina entrevista ampliada. Sin embargo no todos los CePEs trabajan con este
sistema de agenda, algunos CePEs realizan todo el procedimiento de entrevista en una sola instancia.

De las 13.884 personas que se inscribieron en los CePEs, el 14.14% solamente realizé la entrevista de
recepcion. Se estima que estas personas concurrieron al CePE, se realizo la entrevista de recepcion, pero
no concurrieron a la posterior entrevista de orientacidon (entrevista ampliada), motivo por el cual sus
datos no estdn completos, y no acceden a los servicios del CePE. Es de destacar que algunos CePEs
presentan porcentajes relativamente importantes de personas que solo cuentan con la entrevista de
recepcion realizada (por ejemplo Carrasco Norte y Las Piedras).

En el caso de la modalidad de inscripcion via web (a los efectos de este informe), las mismas se asimilan
a una entrevista ampliada, en el entendido que las personas que se inscribe via web no pasan por una
entrevista de recepcién (3.114 personas).

En el caso de los postulantes inscriptos a través de INEFOP, solamente un minimo porcentaje del total
(3%), cuentan Unicamente con la entrevista de recepcion realizada.

* Las formas de ingresar a la Plataforma Via Trabajo son: a través de una entrevista en los CePEs realizada por los operadores
CePE, a través de inscripcidn via web por medio de un formulario auto administrado, o a partir de una entrevista realizada por
el Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP). La entrevista en el CePE puede ser de recepcion, que
consiste en el registro de los datos basicos del postulante para el acceso a los servicios del CEPE, o puede ser una entrevista
completa (entrevista ampliada), donde se realiza el registro completo de datos, o sea, el registro de todos los datos del
postulante referidos a la identificacién personal, la trayectoria educativo-laboral, los intereses y expectativas referidas al
empleo y la capacitacion, etc. Las personas inscriptas por INEFOP son beneficiarios del Programa TSD (Trabajadores en Seguro
de Desempleo) del departamento de Montevideo. En el interior del pais las personas en seguro de desempleo acceden a los
beneficios del Programa a partir de una entrevista en el CEPE de su localidad o departamento. Para el caso de Montevideo, la
persona una vez que es ingresada en la base de datos por INEFOP (y asociada su area de interés con Orientacion Laboral o
Trabajo), puede acceder a todos los servicios del CePE, inclusive ser considerada para una demanda laboral realizada por una
empresa. La persona queda asociada al departamento de Montevideo y no a un CePE en particular. Entre los inscriptos via web
(auto inscriptos en Via Trabajo) se incluye a aquellas personas que estan fuera del pais o viviendo en Uruguay (residentes y no
residentes).



CUADRO 2 - POSTULANTES SEGUN FORMA DE REGISTRO POR OFICINA DE ALTA (VIiA TRABAJO 2014)

SOLO ENTREVISTA | ENTREVISTA % ENTREVISTA DE
OFICINA DE ALTA RECEPCION AMPLIADA TOTAL RECEPCION SOBRE TOTAL
Artigas 40 104 144 27,78
CCZ 9 Maroiias 0 305 305 0,00
Cardona 2 131 133 1,50
Carrasco Norte 209 218 427 48,95
Casavalle 160 473 633 25,28
Cerro Largo 41 237 278 14,75
Ciudad Vieja 131 952 1.083 12,10
Colonia 26 773 799 3,25
Dolores 3 96 99 3,03
Durazno 11 69 80 13,75
Flores 0 23 23 0,00
Florida 58 246 304 19,08
Las Piedras 715 829 1.544 46,31
Lavalleja 23 402 425 5,41
Maldonado 38 684 722 5,26
Pando 137 1.139 1.276 10,74
Paysandu 121 684 805 15,03
Rivera 35 552 587 5,96
Rocha 14 925 939 1,49
Rio Negro F. Bentos 11 235 246 4,47
Rio Negro Young 23 292 315 7,30
Salto 0 193 193 0,00
San José 24 840 864 2,78
Soriano Mercedes 62 342 404 15,35
Tacuarembd 7 287 294 2,38
Treintay Tres 72 193 265 27,17
Zona QOeste 0 697 697 0,00
TOTAL PERSONAS
ENTREVISTADAS EN 1963 11921 13884 14,14
CEPES
INEFOP 159 5.089 5.248 3,03
VIATRABAJOWEB | - 3.114 3114 |
TOTAL 2.122 20.124 22246 | 0 -

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

La modalidad de inscripcién via web (3.114 personas) se asimila a una entrevista ampliada, en el entendido que las personas que se inscribe via
web no pasan por una entrevista de recepcion.
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GRAFICA 2. POSTULANTES SEGUN FORMA DE REGISTRO (ViA TRABAJO 2014)

INSCRIPTOS SEGUN FORMA DE REGISTRO (ViA TRABAJO 2014)

m ENTREVISTA DE
RECEPCION

B ENTREVISTA AMPLIADA

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Inscriptos por area de interés y tipo de entrevista

En la entrevista de recepcion se indaga en los motivos por los cuales el postulante acude a la oficina,
estos motivos se retoman luego en la entrevista de orientacién laboral en areas de interés. Area de
Interés es el registro del interés del postulante respecto a los servicios ofrecidos desde el CEPE tales
como orientacién laboral, trabajo, capacitacion, informacidon, y emprendimientos productivos. Se puede
registrar mas de un interés por postulante. A partir de esta clasificacién es posible realizar las
derivaciones correspondientes. En Plataforma Via Trabajo para 2014 se registran 65.535 registros de
interés por parte de los inscriptos. EI motivo mas mencionado es trabajo con el 83.2% de las menciones;
seguido por capacitacion con el 13.6% de las menciones (8.927 menciones). Esto implica que el trabajo
es la actividad mayormente demandada por los usuarios a los Centros Publicos de Empleo.

CUADRO 3 — POSTULANTES SEGUN AREA DE INTERES (VIiA TRABAJO 2014)

) 3 CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD DE
AREA DE INTERES REGISTROS REGISTROS PERSONAS
Trabajo 54.507 83.17 9.707
Capacitacion 8.927 13.62 5.000
Orientacion laboral 1.402 2.14 966
Emprendimientos Productivos 409 0.62 350
Informacién 290 0.44 138
TOTAL 65.535 10000 | -

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

En la columna de la derecha del cuadro, se observa la cantidad de personas que mencionaron dichas
areas de interés (y el resto de las areas disponibles), sin embargo hay que considerar que las personas
pueden mencionar mas de un dareas de interés, por tanto la suma de personas no coincide con la
cantidad de registros, ni con la cantidad de personas que hay en Plataforma.

La cantidad de personas que tienen registrada su area de interés es de 13.444 personas. Esta diferencia
con el total de inscriptos en Plataforma (22.246 personas) se da porque no todos los inscriptos tienen
registrado este aspecto. Por ejemplo, de las personas inscriptas por INEFOP (5.248 casos), solamente el

11



46% tienen el area de interés registrada en Plataforma (2.392 casos), y de estos, 2.371 casos la opcién
registrada es Capacitacion. En el caso de las personas auto registradas via web (3.114 personas en total)
solamente el 41% tiene registrada su area de interés (1.262 casos), el resto no presenta registro en este
aspecto. Ambos ejemplos explican una parte importante de la diferencia.

GRAFICA 3 — POSTULANTES SEGUN AREA DE INTERES (ViA TRABAJO 2014)

AREAS DE INTERES (MENCIONES)
0.44
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B CAPACITACION
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M EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

83.17 M INFORMACION

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

En los dos cuadros siguientes se presenta informacién desagregada referida a las dreas de interés
vinculadas al trabajo y a la capacitacidon, a partir de las menciones de interés realizadas por los
postulantes. Respecto a trabajo se utiliza la clasificacién de ocupaciones Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88), adaptada a Uruguay Clasificador Nacional Uniforme de
Ocupaciones 95) con agrupacion a 2 digitos, mientras que respecto a la capacitacién se utilizan las areas
tematicas de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Ensefianza 97 (CINE).

Las ocupaciones que acumulan mas registros por los postulantes son las referidas a peones de la
mineria, industria, transporte y construccion, con el 18.5% del total de menciones (10.084 registros),
seguido por las ocupaciones referidas a las ventas con el 13.01% (7.090 registros), en tercer lugar figura
la ocupacién de limpiadores y asistentes de limpieza con el 11.05% del total de registros (6.025), y el
cuarto lugar, con el 9.95% de los registros refiere a trabajos vinculados con el trato directo con el
publico. El resto de las ocupaciones se presentan en el cuadro siguiente.

Respecto a la opcidn capacitacion, se observan 8.927 registros referidos a capacitacién. Como en el
cuadro anterior, las personas pueden seleccionar mas de un area tematica, o varias opciones dentro de
la misma drea. Administracion es el drea tematica mds frecuente acumulando el 17.4% de los registros
(1.557), seguido por Arquitectura y Construccién con el 12.3% de los registros (1.102 del total), en tercer
lugar figura Informatica con el 12.1% de los registros (1.083 casos), y el cuarto lugar Educacion
Comercial con 1.041 menciones (11.7%).

12



CUADRO 4 — POSTULANTES SEGUN AREA DE INTERES TRABAJO (OCUPACIONES A 2 DIGITOS) (VIA

TRABAJO 2014)
] CANTIDAD DE | PORCENTAJE
OCUPACIONES (A 2 DIGITOS) REGISTROS REGISTROS
Peones de la mineria, la construccién, la industria y el transporte 10.084 18.50
Vendedores 7.090 13.01
Limpiadores y asistentes 6.025 11.05
Empleados en trato directo con el publico 5.421 9.95
Oficiales y operarios de la construccién excluyendo electricistas 2.739 5.03
Oficinistas 2.594 4.76
Ayudantes de preparacién de alimentos 2.585 4.74
Conductores de vehiculos y operadores de equi. pesados mdviles 2.284 4.19
Trabajadores de los cuidados personales 1.833 3.36
Empleados contables y encargados del registro de materiales 1.706 3.13
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 1.569 2.88
Trabajadores de los servicios personales 1.514 2.78
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 1.494 2.74
Personal de los servicios de proteccion 1.420 2.61
g)ffilr?easles y operarios de la metalurgia, la construccién mecanicay 946 1.74
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, confeccion, 662 121
ebanistas, otro artesanos afines
Otro personal de apoyo administrativo 575 1.05
Trabajadores especializados en electricidad y la electrotécnica 558 1.02
Agricultores y trabajadores calificados de explotaciones
aggropecuariat J i 421 0.77
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 356 0.65
Técnicos de la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones 314 0.58
:;?Tf](ie;;;)tr;:!;jaie nivel medio en operaciones financieras y 288 053
Profesionales de la ensefianza 250 0.46
Especialistas en organizacién de la administracion publica y de
er:presas & P y 202 0.37
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 196 0.36
Artesanos y operarios de las artes graficas 188 0.34
Profesionales de nivel medio de la salud 164 0.3
Profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones 164 0.3
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 134 0.25
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 117 0.21
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios 93 0.17
Directores administradores y comerciales 87 0.16
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales,
culturales y afines 81 0.15
Ensambladores 66 0.12
Trabajadores forestales calificados, pescadores y cazadores 63 0.12
Profesionales de la salud 61 0.11
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Directores y gerentes de produccién y operaciones 51 0.09
Directores ejecutivos, personal directivo de la adm. Publica,

miembros del PE, PL. 39 0.07
Vendedores ambulantes de servicios y afines 35 0.06
Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de 57 0.05
subsistencia

Otros miembros de las fuerzas armadas 7 0.01
Oficiales de las fuerzas armadas 3 0.01
Sin especificar 1 0.00

TOTAL 54.507 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 5 — POSTULANTES SEGUN AREA DE INTERES CAPACITACION (AREAS TEMATICAS) (VIA

TRABAJO 2014)
. . P CANTIDAD PORCENTAIJE
AREA TEMATICAS CAPACITACION REGISTROS REGISTROS
Administracién 1.557 17.44
Arquitectura y construccion 1.102 12.34
Informatica 1.083 12.13
Educacién comercial 1.041 11.66
Gastronomia 688 7.71
Metal — mecdnica 517 5.79
Electricidad y electrdnica 499 5.59
Servicios de salud 465 5.21
Estética e imagen personal 274 3.07
Artes graficas y audiovisuales 155 1.74
Otras industrias 140 1.57
Servicios de transporte 137 1.53
Mantenimiento de vehiculos 122 1.37
Hoteleria 110 1.23
Agro, silvicultura y pesca 96 1.08
Otras profesiones afines 86 0.96
Alimentacion y bebida 61 0.68
Periodismo e informacion 56 0.63
Humanidades 55 0.62
Ciencias sociales y del comportamiento 49 0.55
Textiles y confeccidn de vestimenta 44 0.49
Madera 43 0.48
Artesanias 41 0.46
Disefio 40 0.45
Legislacién laboral 40 0.45
Servicios sociales 38 0.43
Educacién media basica 36 0.40
Turismo 35 0.39
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Deporte y recreacion 34 0.38

Formacion de personal docente 31 0.35
Otros servicios personales 28 0.31
Veterinaria 27 0.30
Enfermeria 26 0.29
Educaciéon media superior 25 0.28
Proteccion del medio ambiente 22 0.25
Programa preescolar 21 0.24
Derecho 19 0.21
Informacién insuficiente o no especifica 12 0.13
Programa basico 10 0.11
Dibujo, pintura y escultura 9 0.10
Medicina 9 0.10
Ciencias de la vida 8 0.09
Artes del espectaculo 7 0.08
Proteccién de personas y bienes 7 0.08
Ingenieria energética y quimica 6 0.07
Cuero y calzado 4 0.04
Género 3 0.03
Educacién militar 2 0.02
Negociacion colectiva 2 0.02
Programa de alfabetizacion 2 0.02
Matematica y estadistica 1 0.01
Papel 1 0.01
Servicios dentales 1 0.01
TOTAL 8.927 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Inscriptos por género y tramo de edad

Para desagregar por género se considera la totalidad de los postulantes inscriptos en Via Trabajo
(22.246 personas) ya que el género junto con la edad, es un dato que todas las personas deben
completar por ser obligatorio (aquellas que concurren al CePE a inscribirse, y aquellos que se auto
registran via web).

Algo mas de la mitad del total de postulantes inscriptos son mujeres (50.7%), lo que supone 11.278
mujeres, mientras que el 49,2% son hombres (10.939). Paralelamente se observan bajos porcentajes de
personas que se identifican como transgénero, de las cuales el 0.11% se identifican como mujeres trans
(24 personas), y el 0.02% como hombres trans (5 personas)’.

> Trans es un término inclusivo para nombrar a personas travestis, transexuales y transgénero, es decir aquellas personas que,
viviendo en un género diferente del asignado al nacer, recurren o no a cirugias, hormonas, etc. En la practica, es la persona la
que debe autodefinirse como trans., y no los operadores CePE. En Via Trabajo se incluyo esta categoria como forma de impulsar
acciones afirmativas en el campo de las politicas de empleo impulsadas por DINAE para el colectivo Trans.
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CUADRO 6 - POSTULANTES SEGUN OFICINA DE ALTA Y POR GENERO (VIA TRABAJO 2014)

CANTIDAD
OFICINA DE ALTA | MUIJER hﬁ:}iﬂq HOMBRE HSR,\:EIFS{E TOTAL |PORCENTAJE| FUNCIONARIOS
POR CEPE

Las Piedras 796 4 744 0 1.544 6,94 4
Pando 732 1 543 0 1.276 5,74 6
Ciudad Vieja 477 3 602 1 1.083 4,87 7
Rocha 400 1 537 1 939 4,22 2
San José 470 0 394 0 864 3,88 3
Paysandu 369 0 436 0 805 3,62 5
Colonia 399 1 399 0 799 3,59 3
Maldonado 284 1 437 0 722 3,25 3
Zona Oeste 329 3 365 0 697 3,13 4
Casavalle 247 0 385 1 633 2,85 3
Rivera 314 0 273 0 587 2,64 3
Carrasco Norte 183 1 243 0 427 1,92 4
Lavalleja 206 0 219 0 425 1,91 3
Soriano Mercedes 191 0 213 0 404 1,82 3
Rio Negro Young 161 0 154 0 315 1,42 3
CCZ 9 Maroias 147 0 157 1 305 1,37 4
Florida 154 2 148 0 304 1,37 3
Tacuarembd 117 1 176 0 294 1,32 3
Cerro Largo 178 2 98 0 278 1,25 4
Treintay Tres 142 0 123 0 265 1,19 1
Rio Negro F. Bentos 97 0 149 0 246 1,11 3
Salto 108 0 85 0 193 0,87 1
Artigas 81 0 63 0 144 0,65 3
Cardona 81 0 52 0 133 0,60 2
Dolores 58 0 41 0 99 0,45 2
Durazno 60 0 20 0 80 0,36 1
Flores 15 0 8 0 23 0,10 1
INEFOP 2.672 1 2.575 0 5.248 23,59
VIA TRABAJO WEB 1.810 3 1.300 1 3.114 14,00

TOTAL 11.278 24 10.939 5 22.246 100,00 84

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Si consideramos los postulantes por tramos de edad se destaca que aproximadamente el 29.7% de los
inscriptos en Via Trabajo tienen entre 18 y 24 afios. Si en cambio consideramos a todas las personas
inscriptas hasta los 29 afios, este porcentaje se eleva a 51%. Esto supone que la mitad de los postulantes
inscriptos en Via Trabajo en el afio 2014 son jévenes menores de 30 afios. Esta situacion se encuentra en
linea con la tasa de desempleo considerada por edad en el pais, que presenta valores superiores al
promedio para las edades mas jévenes. Por otra parte, y como se aprecia en el cuadro, el 24.6% de los
postulantes tiene entre 30 y 39 afios, siendo el segundo tramo de edad en cantidad de personas
inscriptas.
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CUADRO 7 - POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (VIA TRABAJO 2014)

MUIJER HOMBRE TOTAL
TRAMO DE EDAD | MUIJER TRANS HOMBRE TRANS TOTAL PORCENTAJE

14 a 17 afios 691 0 624 0 1.315 5,91
18 a 24 afios 3.270 9 3.329 2 6.610 29,71
25 a 29 afios 1.690 1 1.718 1 3.410 15,33
30 a 39 afios 2.776 8 2.683 2 5.469 24,58
40 a 49 afios 1.683 4 1.554 0 3.241 14,57
50 a 59 afios 1.019 2 864 0 1.885 8,47
60 o mas 149 0 167 0 316 1,42

TOTAL 11.278 24 10.939 5 22.246 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Si consideramos los postulantes por tramos de edad se destaca que aproximadamente el 29.7% de los
inscriptos en Via Trabajo tienen entre 18 y 24 afios. Si en cambio consideramos a todas las personas
inscriptas hasta los 29 afios, este porcentaje se eleva a 51%. Esto supone que la mitad de los postulantes
inscriptos en Via Trabajo en el afio 2014 son jovenes menores de 30 afos. Esta situacion se encuentra en
linea con la tasa de desempleo considerada por edad en el pais, que presenta valores superiores al
promedio para las edades mds jévenes. Por otra parte, y como se aprecia en el cuadro, el 24.6% de los
postulantes tiene entre 30 y 39 anos, siendo el segundo tramo de edad en cantidad de personas
inscriptas.

GRAFICA 4 - POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (VIA TRABAJO 2014)

INSCRIPTOS POR GENERO Y TRAMOS DE EDAD (ViA TRABAIO 2014)
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Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
No se incluye a las personas Trans en el entendido que su cantidad es estadisticamente baja.

Postulantes inscriptos por género y nivel educativo

Observando los niveles educativos que figuran en el cuadro siguiente, se aprecia que solamente 15.506
personas (del total de 22.246 inscriptas) tienen registrado su nivel educativo en plataforma Via Trabajo.
Se desconoce el motivo por el cual solamente el 70% de los inscriptos en el afio 2014 tiene registrado su
nivel educativo en Via Trabajo.
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El 35.2% de los postulantes con los que se cuenta registro de su educacién, han alcanzado el Ciclo Basico
como maximo nivel educativo (de forma completa o incompleta); y el 23.9% declara tener nivel de
bachillerato de secundaria (también de forma completa o incompleta). Esto supone que
aproximadamente el 64% de los postulantes inscriptos (incluyendo Bachillerato Tecnoldgico de UTU),
han alcanzado la educacién secundaria. Por otra parte, aproximadamente el 21.9% de los postulantes
tiene 6 o menos anos de educacién, ya que han alcanzado de forma completa o incompleta, la
educacion primaria.

CUADRO 8 - POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (VIA TRABAJO 2014)

MUJER HOMBRE
NIVEL EDUCATIVO MUJER TRAN HOMBRE TRANS TOTAL | PORCENTAIJE

Programa de Alfabetizacion 4 0 1 0 4 0.03
No fue a la escuela / no sabe leery
escribir / 0 2 0 8 0.05
No fue a la escuela / no sabe leer ni
escribir 1 0 0 0 3 0.02
Educacion Especial 8 0 25 0 33 0.21
Primaria 1.471 2 1.919 1 3.393 21.88
Formacidn Profesional Basica 169 0 366 0 535 3.45
Ciclo Basico 2.556 5 2.892 1 5.454 35.17
Bachillerato Secundaria 2.193 5 1.500 1 3.699 23.86
Bachillerato Tecnoldgico UTU 320 1 444 0 765 493
Terciario No Universitario 152 0 111 0 263 1.70
Magisterio o Profesorado 103 0 36 0 139 0.90
Universitario 731 2 410 0 1.143 7.37
Postgrado 36 0 31 0 67 0.43

TOTAL 7.751 15 7.737 3 15.506 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Comparando en términos porcentuales el nivel educativo por sexo, se observa que los hombres tienden
a concentrarse en los niveles de educacion primaria y ciclo basico, y en menor medida en bachillerato de
secundaria, mientras que las mujeres presentan mayores registros porcentuales en bachillerato de
secundaria y en los niveles de educacidn terciaria (terciario no universitario, magisterio o profesorado y
universitario). Esta situacidon se registra también a nivel nacional, donde las mujeres ocupadas o
desocupadas presentan en general mejores niveles educativos que los hombres.

Ademas del nivel educativo formal, en la entrevista se indagan otros aspectos referidos a la educacion
de la persona, por ejemplo cursos de capacitacién y formacién profesional, conocimientos informaticos
e idiomas. Respecto a la capacitacién y formacion profesional se registran los cursos realizados por el
postulante, clasificados a partir de las areas tematicas de la Clasificacidn Internacional Normalizada de la
Ensefianza 97 (CINE). Como se observa en el cuadro, las areas tematicas mas mencionadas son:
administracién, informatica, educacion comercial, gastronomia, y arquitectura y construccion.
Especificamente las dos primeras concentran el 19.1% y el 10.8% respectivamente de las menciones
(2.316 y 1.313 cursos respectivamente), y son nombradas por 1.827 y 1.097 personas respectivamente.
Esto supone que la calificacidon profesional mas frecuente en Via Trabajo se vincula entonces a cursos de
administracion e informatica.
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En el afio 2014 solamente 7.377 personas tienen registrado este aspecto de su educacién en Via
Trabajo. Esto supone 12.110 menciones de distintas areas tematicas, que fueron mencionadas por
10.229 personas. La cantidad de personas no coincide con 7.377 porque las personas pueden tener
varios cursos clasificados en distintas areas.

CUADRO 9 — CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL POR AREAS TEMATICAS (VIA TRABAJO 2014)

] ] CANTIDAD | PORCENTAIJE
AREA TEMATICAS MENCIONES | MENCIONES PERSONAS

Administracion 2.316 19,12 1.827
Informatica 1.313 10,84 1.097
Educacion comercial 735 6,07 614
Gastronomia 697 5,76 618
Arquitectura y construccién 681 5,62 577
Metal - mecanica 606 5,00 512
Estética e imagen personal 576 4,76 512
Electricidad y electrdnica 547 4,52 491
Servicios de salud 508 4,19 451
Alimentacion y bebida 406 3,35 358
Agro, silvicultura y pesca 328 2,71 269
Artes graficas y audiovisuales 286 2,36 242
Textiles y confeccidn de vestimenta 188 1,55 168
Ciencias sociales y del comportamiento 177 1,46 126
Madera 171 1,41 170
Artesanias 170 1,40 160
Otras profesiones afines 160 1,32 124
Otras industrias 142 1,17 124
Hoteleria 136 1,12 125
Enfermeria 120 0,99 84
Turismo 114 0,94 102
Mantenimiento de vehiculos 113 0,93 103
Educacion media basica 111 0,92 102
Servicios sociales 105 0,87 91
Otros servicios personales 102 0,84 96
Deporte y recreacion 100 0,83 88
Formacidn de personal docente 94 0,78 83
Periodismo e informacion 94 0,78 87
Artes del espectaculo 92 0,76 82
Medicina 79 0,65 58
Programa preescolar 78 0,64 68
Servicios de transporte 75 0,62 66
Proteccién de personas y bienes 62 0,51 51
Humanidades 61 0,50 46
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En la entrevista se indaga qué aplicacion/es informaticas conoce la persona, asi como los niveles de
conocimiento que de la misma/s ha alcanzado. Dado que una misma persona puede tener conocimiento
de mas de una aplicacidn informatica, el nimero de registros de conocimientos es mayor al nimero
total de personas. De esta forma, 5.130 postulantes declaran tener 6.620 conocimientos informaticos.
Esto implica que el 27.5% tiene conocimientos de informatica. Los conocimientos mds frecuente son las
aplicaciones de Ofimatica® (36.6% de las menciones) y Sistemas Operativos’ (20.8%). Por otra parte, el
86.6% de los entrevistados que declaran tener conocimiento informdtico, conocen 1 aplicacién
Unicamente, mientras que el 7% conoce 2 aplicaciones.

Derecho 58 0,48 36
Programa basico 56 0,46 45
Informacién insuficiente o no especifica 55 0,45 49
Educacidon media superior 53 0,44 42
Ciencias de la vida 45 0,37 36
Dibujo, pintura y escultura 44 0,36 40
Proteccién del medio ambiente 35 0,29 29
Veterinaria 35 0,29 31
Legislacidn laboral 31 0,26 25
Ingenieria energética y quimica 30 0,25 23
Educacion militar 28 0,23 26
Ciencias fisicas 23 0,19 9
Negociacion colectiva 19 0,16 13
Matemadtica y estadistica 16 0,13 15
Cuero y calzado 13 0,11 13
Programa de alfabetizacion 11 0,09 10
Género 7 0,06 7
Servicios dentales 4 0,03 4
Papel 2 0,02 2
Sin educacidén 2 0,02 2
12.110 100,00 10.229

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

6 Incluye conocimientos vinculados a Operador Office Profesional, Microsoft Office, Open Office, Office, Operador PC Windows,
etc.
7 Incluye ademas de Operador Windows y operador PC, conocimientos de paquetes de cobranzas, Figaro, Programas contables,

conocimiento Scanntech, etc.
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CUADRO 10 — POSTULANTES SEGUN CONOCIMIENTO APLICACIONES INFORMATICAS (ViA TRABAJO

2014)
. CANTIDAD PORCENTAIJE
APLICACIONES INFORMATICAS MENCIONES | MENCIONES
Ofimatica 2.422 36,59
Sistemas Operativos 1.376 20,79
Bases de datos 882 13,32
Paquetes Integrados 472 7,13
Disefno 471 7,11
Comunicacién 463 6,99
Herramientas de Gestién 385 5,82
Lenguajes de Programacion 149 2,25
TOTAL 6.620 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 11 — POSTULANTES SEGUN CONOCIMIENTO APLICACIONES INFORMATICA (VIA TRABAJO 2014)

CANTIDAD CONOCIMIENTO CANTIDAD
APLICACIONES INFORMATICA PERSONAS PORCENTAJE

1 4.444 86,63
2 361 7,04
3 146 2,85
4 73 1,42

5y mas 106 2,08

TOTAL 5.130 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Respecto al conocimiento de idiomas hay 3.196 personas que declaran conocer idiomas (17.15%). Como
algunas personas declaran conocer mds de un idioma, se registran 4.310 menciones acerca de
conocimientos de idiomas. De estas 3.196 personas, el 73.4% declara conocer 1 sélo idioma y el 20.4%
conocer 2 idiomas, mientras que aproximadamente el 6.3% conoce 3 o mas idiomas. Los idiomas mas
conocidos son el inglés, con 2.281 personas que lo manejan, el portugués con 1.274 menciones, seguido
del idioma italiano (236 menciones), el espafiol (207 personas declaran conocerlo, se entiende que el
espanol no es su lengua materna), y el francés con 161 personas que lo manejan. El resto de los idiomas
mencionados por los inscriptos, presentan cantidades menores de personas que los manejan.

CUADRO 12 — POSTULANTES SEGUN CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (ViA TRABAJO 2014)

CANTIDAD
CONOCIMIENTOS IDIOMAS PERSONAS PORCENTAIJE
Idioma 1 2.345 73.37
Idioma 2 651 20.37
Idioma 3 0 mas 200 6.26
TOTAL 3.196 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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Postulantes inscriptos seglin situacion laboral, antecedentes laborales, tipo de relacion laboral y
desvinculacion del empleo.

Al igual que con el nivel educativo, no todos los inscriptos tienen su situacién laboral registrada en
Plataforma Via Trabajo. Practicamente el 70% registré su situacion laboral (15.567 casos), mientras que
el restante 30%, no. Se entiende que el registro de la situacion laboral es muy importante, ya que uno
de los servicios del CePE es la intermediacion laboral, y para esto es importante conocer la situacién
laboral del postulante inscripto. Aunque es importante mencionar que la ausencia de esta informacién
no impide que la persona sea preseleccionada en una demanda laboral, o sea, no impide la gestién del
servicio en el CePE.

CUADRO 13 — POSTULANTE SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (VIA TRABAJO 2014)

L CANTIDAD
SITUACION LABORAL REGISTRADA PERSONAS PORCENTAIE
No 6,679 30.02
S 15,567 69.98
TOTAL 22,246 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

De un total de 15.567 personas, 16.6% (2.577 personas) se encuentra ocupado, 47.6%
(aproximadamente 7.400 personas) se declara como desocupado. En tanto, la cantidad de personas
inactivas® es de aproximadamente 910. Se desconoce si estas personas se acercan al CePE para
encontrar un empleo (lo cual técnicamente habria que considerarlas como desocupados), o van al CePE
en busca de actividades de capacitacién exclusivamente.

CUADRO 14 — POSTULANTES SEGUN LABORAL POR GENERO (VIiA TRABAJO 2014)

TIPO SITUACION MUJER HOMBRE TOTAL TOTAL
LABORAL MUJER TRANS HOMBRE TRANS CANTIDAD | PORCENTAIJE
Ocupado 1.211 1 1.365 0 2.577 16.55
Desocupado 3.677 13 3.709 3 7.402 47.55
Inactivo 50 0 72 0 122 0.78
Jubilado 5 0 40 0 45 0.29
Pensionista 11 0 8 0 19 0.12
Rentista 1 0 1 0 2 0.01
Seguro de desempleo 2.215 1 2.019 0 4.235 27.2
Subocupado 188 0 255 0 443 2.85
Estudiante 407 1 220 0 628 4.03
Tareas del hogar 88 0 6 0 94 0.60
TOTAL 7.853 16 7.695 3 15.567 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

8 - - . . .
Comprende jubilados, pensionistas, rentistas, estudiantes y personas que se dedican a tareas del hogar.
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GRAFICA 5— POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL (VIA TRABAJO 2014)
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Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Si consideramos especificamente a las personas desocupadas, se destaca que el 73.7% son desocupados
de menos de un afio de desocupacidn (5.458 personas), mientras que aproximadamente el 14.8% hace
mas de un afo que estan desocupados (1.098 personas), y un porcentaje menor (11.4%) buscan trabajo
por primera vez.

Respecto a los ocupados se destaca que el 33.7% son empleados dependientes de forma permanente,
mientras que un porcentaje menor (26.4%) son dependientes formales pero temporales. También se
destaca que aproximadamente el 21.7% son trabajadores dependientes informales y temporales (650
casos). Se entiende que son empleados privados principalmente, pero también pueden ser empleados
publicos, ya que la Plataforma no considera esta distincién entre empleado publico y trabajador privado.
Un porcentaje menor (13%) son trabajadores por cuenta propia.

En el caso de las personas en seguro de paro se destaca que el 72.9% de estas personas tienen causal de
despido.
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CUADRO 15— POSTULANTES SEGUN SUB TIPO DE SITUACION LABORAL POR GENERO
(VIA TRABAJO 2014)

. MUIJER HOMBRE
SUB TIPO SITUACION LABORAL MUIJER TRANS HOMBRE TRANS CANTIDAD
DESOCUPADOS
Busca trabajo por primera vez 494 1 351 0 846
Desocupado hasta un afio 2.472 8 2.977 1 5.458
Desocupado mas de un afio 711 4 381 2 1.098
SUBTOTAL 3.677 13 3.709 3 7.402
OCUPADOS
Dependiente formal permanente 497 1 521 0 1.019
Dependiente formal temporal 394 0 404 0 798
Dependiente informal permanente 97 0 59 0 156
Dependiente informal temporal 272 0 382 0 654
Cuenta propia permanente 54 0 78 0 132
Cuenta propia temporal 85 0 176 0 261
SUBTOTAL 1.399 1 1.620 0 3.020
SEGURO DE PARO
Seguro de paro (causal despido) 1.572 1 1.509 0 3.082
Despido - mayor de 50 409 0 299 0 708
Suspension 166 0 150 0 316
Seguro de paro (varias situaciones) 64 0 55 0 119
SUBTOTAL 2.211 1 2.013 0 4.225
INACTIVOS
Rentista 1 0 1 0 2
Tareas del hogar 88 0 6 0 94
Estudiante 407 1 220 0 628
Inactivo 50 0 72 0 122
Jubilado 5 0 40 0 45
Pensionista 11 0 8 0 19
SUBTOTAL 562 1 347 0 910

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Las personas subocupadas se incluyen dentro de los ocupados.

En la entrevista también se indaga sobre la rama de actividad de la empresa en que el postulante
trabajaba o trabaja actualmente y se registran todos los antecedentes laborales que éste declara. En el
cuadro siguiente aparecen registrados los antecedentes laborales de las personas inscriptas, que
ascienden a 31.545° antecedentes laboral.

9 . . P .. .
Una misma persona puede mas de un antecedente laboral, en distintas empresas y en ramas de actividad distintas. Esto hace
que el nimero total de antecedentes y el nimero total de personas no coincidan.
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Si se tiene en cuenta la rama de actividad de las empresas donde trabajaron o trabajan los postulantes,
puede observarse que las dedicadas al comercio son las que se presentan con mayor frecuencia,
contabilizando un 22.4% de los antecedentes laborales (7.056 menciones hechas por 5.034 personas). Le
sigue la industria manufacturera, con aproximadamente el 15.9% de los antecedentes laborales (5.004
menciones hechas por 3.850 personas). En tercer lugar, se ubica la construccién. En esta rama se
registran 11.7% de los antecedentes (3.695 antecedentes realizados por 2.674 personas).

CUADRO 16 — POSTULANTES SEGUN ANTECEDENTES LABORALES POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA (VIA TRABAJO 2014)

RAMA I?E ACTIVIDAD CANTIDAD PORCENTAIJE PERSONAS
(CLASIFICACION ClIU AGRUPADA) ANTECEDENTES | ANTECEDENTES
Comercio al por mayor y al por menor 7.056 22,37 5.034
Industrias manufactureras 5.004 15,86 3.850
Construccion 3.695 11,71 2.674
Actividades administrativas y servicios 2.883 9,14 2.266
Agro, forestacién y pesca 2.098 6,65 1.574
Alojamiento y servicios de comida 2.082 6,60 1.598
Actividades de los hogares 1.940 6,15 1.515
Transporte y almacenamiento 1.041 3,30 882
Administracion publica y defensa 988 3,13 900
Servicios sociales y salud 957 3,03 804
Otras actividades de servicio 844 2,68 775
Informdtica y comunicacién 791 2,51 673
Actividades profes., cientificas, técnicas 610 1,93 525
Ensefianza 552 1,75 442
Actividades financieras y de seguros 342 1,08 309
Artes, entretenimiento y recreacion 309 0,98 287
Suministro de electricidad, gas, vapor 145 0,46 131
Actividades inmobiliarias 103 0,33 96
Explotacion de minas y canteras 78 0,25 66
Actividades de organizaciones y érganos 27 0,09 22
TOTAL 31.545 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

En base al registro de las trayectorias laborales de las personas es posible conocer las distintas
ocupaciones desempefiadas’®. De esta forma, a través de la plataforma se constata que
aproximadamente el 12.5% de los antecedentes declarados por las personas en sus trayectorias son
referidos a la tarea de ventas (3.982 antecedentes mencionados por 2.933 personas). El 10.9% de los
antecedentes, son de peones de la mineria, la construccion, la industria y el transporte (3.476
antecedentes). En tercer lugar, en términos de frecuencia de mencién, figura la ocupacion de
limpiadores y asistentes de limpieza con el 10% de los antecedentes laborales (3.208 antecedentes
laborales mencionados por 2.381 personas).

10 . . . . .z P
Se registran aquellas ocupaciones que a criterio del postulante son relevantes de acuerdo a la mayor duracién, aprendizajes
adquiridos o por la motivacién de continuar desarrollando la misma.
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CUADRO 17 — POSTULANTES SEGUN ANTECEDENTES LABORALES POR OCUPACION (VIA TRABAJO 2014)

OCUPACION CANTIDAD PORCENTAIJE PERSONAS

(AGRUPADAS A NIVEL 2 DE CIUO 88) ANTECEDENTES ANTECEDENTES
Vendedores 3.982 12,52 2.933
Peones de la mineria, la construccion, la
industria, y el transporte 3.476 10,93 2.577
Limpiadores y asistentes 3.208 10,09 2.381
Oficiales y operarios de la construccion 2.494 7,84 1.819
Empleados en trato directo con el publico 1.606 5,05 1.320
Trabajadores de los servicios personales 1.540 4,84 1.230
Trabajadores de los cuidados personales 1.481 4,66 1.248
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 1.253 3,94 1.051
Recolectores de desechos y otras ocupaciones
NN y P 1.114 3,50 987
Operarios y oficiales de procesamiento de
alimentos de la confeccidn, ebanistas, otros 1.106 3,48 968
artesanos y afines
Conductores de vehiculos y operadores de
vehiculos pesados m(')vilesy ° 993 3,12 719
Oficinistas 928 2,92 802
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 859 2,70 752
Oficiales y operarios de la metalurgia, la
construcgé:mecénica y afines ° 794 2,50 635
Empleados contables y encargados del registro 793 2,49 722

de materiales

Personal de los servicios de proteccién 765 2,41 642

Profesionales de nivel medio en operaciones

. . - . 71 2,2 1
financieras y administrativas 8 6 618

Ayudantes de preparacion de alimentos 628 1,97 555

Agricultores y trabajadores calificados de

. , 405 1,27 349
explotaciones agropecuarias
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 387 1,22 343
Trabajadores especializados en electricidad 353 1,11 271
Directores ejecutivos, personal directivo adm.

2 2 252

Pdblica, miembros del PE/PL. 3 0,9 >
Profesionales de la ensefianza 291 0,91 231
Artesanos y operarios de las artes gréficas 222 0,70 197
Otros miembros de las fuerzas armadas 222 0,70 216
Gerentes dg hoteles, restaurantes, comercios 210 0,66 196
y otros servicios
Espe'u.allsta?'en otga'mzauon dela 200 0,63 170
administraciéon publicay de empresas
Profesionales en derecho, en cie. sociales y 180 0,57 142
culturales
!Dro,f(?smnalesj de nivel medio de §erV|C|os 161 0,51 141
juridicos, sociales, culturales y afines
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 154 0,48 115

de nivel medio
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Técnicos de la tecnologia de la informacion
las comunicaciones ° ! 151 0,47 124
Profesionales de nivel medio de la salud 145 0,46 129
Trabajadores forestales calificados, pesqueros 121 0,38 112
Directores administradores y comerciales 95 0,30 88
Ensambladores 94 0,30 89
Vendedores ambulantes de servicios y afines 90 0,28 88
Otro personal de apoyo administrativo 87 0,27 82
Profesionales de tecnologia de la informacion 71 0,22 56
Directores y gerentes de produccién
operacionetg ° ! 6> 0,20 >7
Profesionales de la salud 42 0,13 32
Oficiales de las fuerzas armadas 21 0,07 14
Suboficiales de las fuerzas armadas 8 0,03 8
Trabajadores agropecuarios, pescadores,
cazadores y recolectores de subsistencia 1 0.00 !
Total 31.807 100.00 25.462

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Respecto a la relacién laboral que mantienen o mantuvieron los postulantes en sus empleos, en el
cuadro siguiente figura similar cantidad de antecedentes que en los cuadros anteriores (31.807)"
mientras que en la columna de personas figura la cantidad de personas que mantienen o mantuvieron
dichas relaciones laborales en sus empleos™.

El tipo de relacidn laboral mas frecuente que se desprende de los antecedentes laborales mencionados
por los postulantes, es la de dependiente con el 80.7% de los antecedentes, mientras que con
porcentajes menores proximos al 6% del total de antecedentes en ambos casos, figura la relacidn de
tipo zafral y los trabajadores por cuenta propia.

1 E| total de personas (17.462) es menor que el total de personas de la base (22.246) dado que hay un sub registro en los
antecedentes laborales, ya sea porque no se completé como corresponde, o porque accedieron al CePE por capacitacion, o
porque no tenian antecedentes laborales.

2sila persona marco 5 antecedentes laborales donde siempre fue dependiente, en la columna de antecedentes se contabiliza
como 5, pero solo figura una vez en la de personas. también hay que considerar que las personas se pueden repetir en las
categorias, ya que una persona puede haber sido dependiente en un empleo y zafral en otro.

27




CUADRO 18 — POSTULANTES SEGUN TIPO DE RELACION LABORAL (VIA TRABAJO 2014)

. PORCENTAIE
RELACION LABORAL | ANTECEDENTES ANTECEDENTES PERSONAS
Dependiente 25.674 80,72 12.512
Zafral 2.058 6,47 1.499
Cuenta propia 1.963 6,17 1.660
Trabajo doméstico 878 2,76 705
Pasante / Becario 521 1,64 464
Suplencia 267 0,84 251
Trabajo Subsidiado 229 0,72 185
Voluntario 112 0,35 94
Cooperativista 105 0,33 92

Total 31.807 100.00 17.462

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Respecto a los motivos de desvinculacién del trabajo, se consideran dos niveles de causas: Cierre de
Establecimiento, Despido, Fin de Contrato, Fin de Zafra, Renuncia, Otros y Sin datos. Mientras que el
nivel 2 refiere a la apertura de las causas de la renuncia, donde se consideran como causas las
vinculadas al ambiente de trabajo, enfermedad, estudio, mal pago, otra actividad laboral, razones
familiares, y otros. Sélo se consideran los antecedentes no actuales de las personas, o sea de trabajos de
los cuales la persona ya se desvinculd, por eso el total en la columna de antecedentes es de 29.065
antecedentes.”

La categoria renuncia acumula el 25.9% de las causas de desvinculacion laboral (7.513 antecedentes de
6.184 personas)

Considerando la causa renuncia en si misma, hay 2.349 antecedentes laborales en los cuales la misma se
debid a otra actividad laboral, mientras que en 2.000 antecedentes, la desvinculacion se debié a otras
causas no especificadas, y en 1.150 casos, la renuncia se debié a razones familiares.

13 Hay 13.776 antecedentes laborales a los cuales no se les registré el motivo de desvinculacién (47.40%), esto se debe al no
registro de datos por parte del operador CePE, pero también a que no es obligatorio el registro de este campo en Plataforma
(en el caso de auto registro por la persona).
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CUADRO 19 — POSTULANTES SEGUN MOTIVOS DE DESVINCULACION LABORAL

(VIA TRABAJO 2014)

MOTIVO PORCENTAIJE
DESVINCULACION ANTECEDENTES ANTECEDENTES PERSONAS
Cierre de Establecimiento 719 2,47 620
Despido 2.238 7,70 2.040
Fin de Contrato 2.152 7,40 1.596
Fin de Zafra 1.534 5,28 1.139
Renuncia 7.513 25,85 6.184
AMBIENTE DE TRABAJO 553 | - 515
ENFERMEDAD 63 | - 157
ESTUDIO 330 | @ - 294
MAL PAGO 968 | @ - 855
OTRA ACTIVIDAD
L ABORAL 2349 | - 1.758
RAZONES FAMILIARES 1.150 | = - 987
OTROS 2000 | @ - 1.618
Otro 1.133 3,90 851
Sin datos 13.776 47,40 7.877
TOTAL 29.065 100,00 20.307

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Postulantes inscriptos seglin participacion en programas socio educativo laborales.

Se registra un numero relativamente bajo de personas que hayan participado anteriormente en
programas de caracter educativo laboral, 774 casos.

Respecto a esta participacion en programas socio laborales por parte de los postulantes, se registra que
la participacién en programas como Uruguay Trabaja (MIDES), y en otros programas donde se combina
lo laboral con lo educativo, son los programas que presentan mayor frecuencia de participacién, 38.9% y
37.9% del total de casos. Para el resto de los casos se presentan cantidades menores. Por otra parte, de
todas las personas participantes en estos programas, el 63% son mujeres.
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CUADRO 20 — POSTULANTES SEGUN PARTICIPACION EN PROGRAMAS SOCIO LABORALES POR GENERO

(VIA TRABAJO 2014)

HOMBRE | TOTAL TOTAL
NOMBRE PROGRAMA MUJER | HOMBRE TRANS | CANTIDAD | PORCENTAJE
Accién Promocional 18 de Julio 0 3 0 3 0.39
Barrido Otofal 3 1 0 4 0.52
Centro de Capacitacién y Produccidn (CECAP) 0 2 0 2 0.26
Centro de Desarrollo Econdmico Local (CEDEL) 0 1 0 1 0.13
Emprendimientos Locales (MIDES) 1 0 0 1 0.13
Movimiento Tacuru Proyectos Educativos 0 3 0 3 0.39
Procladis (INEFOP) 4 0 0 4 0.52
Programas de Orientacidn Laboral (INJU) 0 1 0 1 0.13
Program Trabaj r n r
Deosgene;plaecc)ie abajadores en Seguro de 0 1 0 1 013
Programas Educativo Laborales del MEC 9 6 0 15 1.94
Programas educativos laborales a nivel 34 20 1 55 7.11
Proimujer (INEFOP) 28 5 0 33 4.26
Projoven (INEFOP) 25 22 0 47 6.07
Trabajadores Rurales (INEFOP) 3 0 0 3 0.39
Uruguay Trabaja (MIDES) 231 70 0 301 38.89
Yo Estudio y Trabajo 4 3 0 7 0.90
S(;(Loczfi\rlc;gramas donde se combina lo lab. 144 149 0 593 3786
TOTAL 486 287 1 774 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Jefatura de hogar

Aproximadamente 2.276 personas se declaran como jefes de hogar. De estos, el 40% son mujeres y el

60% son hombres.

A su vez, 2.312 inscriptos declaran tener personas a su cargo. El 61% de las personas que declaran tener

personas a su cargo, son mujeres (1.407 mujeres).

Respecto a las personas a cargo, 4.106 son menores y 856 son mayores. Un total de 4.105 postulantes
declaran tener hijos. Estos ultimos contabilizan 8.702.

Postulantes Inscriptos retornados

En Via Trabajo para el afio 2014 se identifican 388 personas en calidad de retornados, lo que supone un
cantidad minima respecto al total de inscriptos. De estos, el 96% retornd por voluntad propia. Se
considera retornado a aquellos postulantes registrados, que nacieron en Uruguay, residieron en el

exterior y decidieron regresar al pais.

Desagregando por sexo, se observa que el 59% son varones, mientras que 41% son mujeres.
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Presentan en su gran mayoria edades superiores a los 30 afios, ya que el 78% de los retornados se ubica
sobre esta edad. Especificamente los tramos de edad que presentan mayores frecuencias es entre los 30
y 39 anos, con el 33.5% del total de retornados, seguido por el tramo de edad inmediatamente siguiente
(40 a 49 afios) con el 23.7% del total.

Considerando el nivel educativo se observa que el 27.3% declara tener el nivel de bachillerato de
secundaria (completo o incompleto), mientras que el 24.2% posee ciclo basico. Por otra parte, un 16%
de los retornados presenta nivel universitario. Finalmente, el pais del cual se registran mayor cantidad
de personas retornadas es Espafia, con el 44.6% de los casos, seguido de Argentina con el 18.8%, y
Estados Unidos con el 14.7% del total de casos.

CUADRO 21 — POSTULANTES RETORNADOS POR TIPO DE RETORNO (VIA TRABAJO 2014)

CANTIDAD
TIPO DE RETORNO PERSONAS PORCENTAIJE
Repatriacion 4 1.03
Retorno forzado 11 2.84
Retorno voluntario 373 96.13
TOTAL 388 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 22 — POSTULANTES RETORNADOS POR GENERO (VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD
GENERO PERSONAS PORCENTAIJE
Mujer 158 40.72
Mujer Trans 2 0.52
Varén 227 58.51
Varén Trans 1 0.26
TOTAL 388 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 23 — POSTULANTES RETORNADOS POR TRAMO DE EDAD (VIiA TRABAJO 2014)

CANTIDAD
TRAMO DE EDAD PERSONAS PORCENTAIE
14 a 17 afios 5 1.29
18 a 24 afios 31 7.99
25 a 29 afios 48 12.37
30 a 39 afios 130 33.51
40 a 49 afios 92 23.71
50 a 59 afios 71 18.30
60 0 mas 11 2.84
TOTAL 388 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CUADRO 24 — POSTULANTES RETORNADOS POR NIVEL EDUCATIVO (VIA TRABAJO 2014)

CANTIDAD
NIVEL EDUCATIVO PERSONAS PORCENTAIJE

Primaria 29 7.47
Formacién Profesional Basica 10 2.58
Ciclo Basico 94 24.23
Bachillerato Secundaria 106 27.32
Bachillerato Tecnoldgico UTU 29 7.47
Terciario No Universitario 21 541
Magisterio o Profesorado 4 1.03
Universitario 54 13.92
Postgrado 8 2.06
Sin dato 33 8.51

TOTAL 388 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 25 — POSTULANTES RETORNADOS POR ULTIMO PAIS DE RESIDENCIA (VIA TRABAJO 2014)

] CANTIDAD
ULTIMO PAIS DE RESIDENCIA | oo 1o | PORCENTAJE
ESPANA 173 44.59
ARGENTINA 73 18.81
ESTADOS UNIDOS 57 14.69
BRASIL 17 4.38
VENEZUELA 14 3.61
CHILE 12 3.09
ITALIA 12 3.09
MEJICO 4 1.03
ALEMANIA 3 0.77
BOLIVIA 3 0.77
SUIZA 3 0.77
AUSTRALIA 2 0.52
COSTARICA 2 0.52
CUBA 2 0.52
PARAGUAY 2 0.52
OTROS 9 2.34
TOTAL 388 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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RESULTADOS DEL SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

En este apartado, se presenta informacién respecto a los servicios de Orientacién e Intermediacidn
laboral que se ofrecen en los CEPEs. En el primero se muestran los resultados de las instancias de
orientacién laboral (individual o colectiva). En el apartado de Intermediacion laboral, se presenta
informacidn referida a empresas inscriptas y su caracterizacion, demandas realizadas, solicitudes de
personal y resultados de la intermediacion propiamente dicha. Finalmente se detalla el perfil de los
postulantes contratados.

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

El servicio de Orientacion laboral que se brinda a los postulantes para favorecer la inserciéon laboral y/o
educativa, se presta en forma Grupal (taller) o Individual (entrevista), se encuentra estructurado en
cinco médulos con distinto contenido. El operador registra en Via Trabajo el o los mdédulos que se
trabajan con el postulante en acuerdo a sus necesidades. En la orientacion individual se registran la/s
entrevista/s con los mddulos de orientacion trabajados con el postulante. En tanto, en la orientacion
grupal se registran los talleres de orientacién laboral vinculados al menos a uno de los mddulos. Los
madulos son generales, se comparten por todos los CePEs y son definidos por DINAE centralmente.

A los efectos de este informe, se contabilizan como personas que recibieron orientacion laboral al
numero total de postulantes que pasaron por al menos un médulo de orientacidn ya sea de forma
individual o grupal (talleres).

Talleres de Orientacién Laboral™

En 2014, en todo el pais se realizaron 118 talleres, a los cuales asistieron 520 postulantes. Como varios
postulantes asistieron a mas de un taller, se contabilizan un total de 935 asistencias.

Entre las 520 personas que asistieron a estos talleres, se encuentran 176 personas beneficiarias del
Programa Jovenes en Red. Algunos de estos jovenes participaron en mas de un taller, por ello se
registran 410 asistencias. Estas 410 asistencias son parte de las 935 mencionadas en el parrafo anterior.

Entre los 118 talleres realizados en el afio 2014", en 91 talleres participé al menos un beneficiario del
Programa Jévenes en Red. Cabe recordar que el componente empleo de este Programa se ejecuta en los
departamentos de Cerro Largo, Canelones, Montevideo, San José y Artigas.

Los CePEs que realizaron mas talleres en el afio, fueron los CePEs de Pando, Cerro Largo y Casavalle con
27, 27 y 26 talleres respectivamente cada uno. En un rango menor figura los CePEs de Marofias (13
talleres), y el CePE de San José (10 talleres). El CePE que logré mayor convocatoria a sus talleres fue el
CePE de San José, ya que en sus 10 talleres participaron 197 personas. Le sigue el CePE de Cerro Largo,
que convocd a 177 personas. Luego, los CePEs de Marofias y Pando, que convocaron a 146 y 139
personas cada uno respectivamente.

% | os talleres de Orientacién laboral se encuentra estructurado en cinco médulos: 1) Informacién del mercado laboral.
Deteccion de competencias para las distintas ocupaciones. 2) Metas laborales y formas de alcanzarlas. 3) Herramientas y
fuentes para la busqueda de empleo /trabajo independiente. Derechos y obligaciones para el trabajador. 4) Identificar
dificultades para la implementacion del proyecto ocupacional. 5) Seguimiento de las actividades planificadas. El operador
registra en Via Trabajo el o los mddulos que se trabajan con el postulante en acuerdo a sus necesidades.

1> Al momento de realizacion de este informe, 9 de los 118 talleres aun figuraban como abiertos en Via Trabajo. Esto se debe a
problemas de gestidn, ya que deberian estar cerrados porque ya fueron realizados. También se identifican 14 talleres que se
registraron en Plataforma pero por diversas causas se suspendieron.
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En 56 talleres (47%) no hubo registro de asistencia en Via Trabajo. Esto dificulta determinar si las
personas que estaban convocadas realmente participaron o no. Esto implica que de 395 personas
(42.3%), no hay registro de asistencia. En cambio, de aquellas personas que si se cuenta con registro de
asistencia, se observa que el 37.1% de las convocadas, si asistié al taller (347), mientras que el 16.3%
(152), no asistieron.

CUADRO 26 - CANTIDAD DE TALLERES Y POSTULANTES CONVOCADQOS POR CEPE
(VIA TRABAJO 2014)

CANTIDAD PORCENTAIJE
CEPE CTA/:\TIIIEIFD{?SD P?'I:EEERTEA;E iﬁlltll_TElgEASDJED: PARTICIPACION PACR)TICIPACIJ(')N
PERSONAS PERSONAS
Pando 27 22.88 0 139 14.87
Cerro Largo 27 22.88 25 177 18.93
Casavalle 26 22.03 20 124 13.26
Maronas 13 11.02 7 146 15.61
San José 10 8.47 7 197 21.07
Rivera 6 5.08 0 73 7.81
Zona Oeste 3 2.54 3 21 2.25
Las Piedras 2 1.69 2 28 2.99
Lavalleja 1 0.85 0 3 0.32
Carrasco Norte 1 0.85 0 6 0.64
Colonia 1 0.85 0 6 0.64
Rocha 1 0.85 0 15 1.60
TOTAL 118 100.00 91 935 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
Cantidad de talleres JER: cantidad de talleres donde al menos participd una persona beneficiaria del Programa Jévenes en Red

Si solo consideramos la asistencia de los beneficiarios del Programa Jovenes en Red, el nivel de
asistencia a los talleres es mayor, ya que alcanza al 49%, mientras que el 4.9% no asistid a los talleres a
los cuales se los convocd, y en el 45.4% de estos jovenes convocados no se registrd asistencia
formalmente.

Los CePEs que registran mayores niveles de asistencia son los CePEs de Cerro Largo (asistieron 135
personas de 177), y Marofias, que logré una asistencia de 82 personas en un total de 146 convocados a

talleres.

CUADRO 27 - NIVEL DE ASISTENCIA TALLERES (ViA TRABAJO 2014)

ASISTENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAIJE
NIVEL DE ASISTENCIA CANTIDAD | ASISTENCIA | ASISTENCIA JER
Asistio 347 37.11 49.02
No asistio 152 16.26 4.88
No corresponde 41 4.39 0.73
No se paso lista 395 42.25 45.37
TOTAL 935 100.00 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CUADRO 28 - NIVEL DE ASISTENCIA TALLERES POR CEPE (VIA TRABAJO 2014)

. . NO NO SE
CEPE ASISTIO | NO ASISTIO CORRESPONDE | PASO LISTA TOTAL

MARONAS 82 19 26 19 146
CARRASCO NORTE 0 0 0 6 6
CASAVALLE 43 4 0 77 124
CERRO LARGO 135 17 2 23 177
COLONIA 0 0 4 2 6
LAS PIEDRAS 19 9 0 28
LAVALLEJA 0 0 0 3 3
PANDO 13 3 0 123 139
RIVERA 38 30 5 0 73
ROCHA 4 10 1 0 15
SAN JOSE 13 60 3 121 197
ZONA OESTE 0 0 0 21 21

TOTAL 347 152 41 395 935

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 29 - TOTAL DE VECES QUE PARTICIPO EL POSTULANTE EN TALLERES (VIA TRABAJO 2014)

TOTAL DE VECES QUE PARTICIPO | CANTIDAD
LA PERSONA EN TALLERES PESONAS PORCENTAJE

1 335 64,42
2 80 15,38
3 38 7,31
4 41 7,88
5 11 2,12
6 8 1,54

7 y mas 7 1,34

TOTAL 520 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Como ya se menciond, en el total de talleres participaron 520 postulantes, pero varias de estas personas
participaron varias veces y en distintos talleres: el 64.4% participd una sola vez en talleres (335
personas), mientras que el 15.4% de las personas lo hizo dos veces (80 personas) y el 7.3% particip6 en 3
instancias de talleres (38 personas). Esto supone que si la participacidon en las instancias de taller se
concibe como un proceso en el cual la persona tiene que pasar por varios talleres de forma sucesiva, el
nivel de participacién en el proceso de talleres en si mismo es bajo.
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GRAFICA 6 - TOTAL DE VECES QUE PARTICIPO EL POSTULANTE EN TALLERES (VIA TRABAJO 2014)
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Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Del total de talleres realizados, 49 de ellos (41.5%) tuvieron como tema el conocimiento de las
herramientas y fuentes para la buUsqueda de empleo. Estos talleres tuvieron la mayor cantidad de
personas convocadas: 467 personas, lo que constituye practicamente el 50% de los convocados totales a
talleres. La segunda temadtica en términos de cantidad de talleres, fueron los talleres sobre
conocimientos, habilidades y experiencias para una ocupacién (con el 22.9% del total de talleres y 175
personas convocadas), y en tercer lugar se destacan los talleres sobre informacién del mercado de
trabajo, con 21 talleres sobre dicha tematica (17.8% del total de talleres) y 130 personas convocadas
(13.9% del total de participantes totales).

Si desagregamos por sexo, se observa que el 58.4% de los convocados a talleres son mujeres, mientras
que el restante 41.6% son varones. Por tramos de edad, la presencia de jovenes es muy importante, ya
que el 77% de los participantes a los talleres tienen entre 14 y 24 afos. Especialmente se destaca el
tramo con edades comprendidas entre los 18 y los 24 afios con el 57.2% de los convocados. Finalmente
si consideramos por nivel educativo, se observa que el 38.6% ha alcanzado el ciclo basico (de forma
completa o incompleta), y el 20.1% de los participantes tienen nivel educativo primario. Es también
importante sefalar que en el 21.6% de los casos, no se cuenta con el registro del nivel educativo.

CUADRO 30 — CANTIDAD DE TALLERES Y DE CONVOCADQS POR TEMATICA (VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD | PORCENTAIJE CANTIDAD | PORCENTAIJE
TEMATICA DEL TALLER TALLERES TALLERES PERSONAS PERSONAS

¢Cudles son las herramientas y fuentes para la
busqueda de empleo? - Trabajo Independiente 49 41.53 467 49.95
c_CuaI('as sc?n los corToumlentos, habilidades y 7 29 88 175 18.72
experiencias que dispongo para una ocupacion?
¢Qué informacion tengo del Mercado Laboral? 21 17.80 130 13.90
Ac§|o.nes de segl.u'mlento en relacion a las 8 6.78 54 578
actividades planificadas.
¢Qué necesito para lograr las metas y cémo las 5 4.4 23 5 46
puedo concretar?
Estrategias eficaces y favorecedoras del proceso. 4 3.39 34 3.64
Derechos y obligaciones del trabajador/a. 3 2.54 45 4.81
¢Qué metas quiero lograr? 1 0.85 7 0.75

TOTAL 118 100.00 935 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CUADRO 31 - POSTULANTES CONVOCADOS TALLERES POR GENERO (VIA TRABAJO 2014)

GENERO CANTIDAD PORCENTAIJE
Mujer 546 58,40
Mujer Trans 0 0.00
Varén 389 41,60
Varén Trans 0 0.00

TOTAL 935 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 32 — POSTULANTES CONVOCADOS TALLERES POR TRAMO DE EDAD (ViA TRABAJO 2014)

TRAMOS DE EDAD CANTIDAD PORCENTAIJE

14 a 17 afos 183 19,57
18 a 24 afos 535 57,22
25 a 29 aios 75 8,02
30 a 39 aios 71 7,59
40 a 49 afios 50 5,35
50 a 59 aios 18 1,93
60 0 mas 3 0,32

TOTAL 935 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 33 - POSTULANTES CONVOCADOS TALLERES POR NIVEL EDUCATIVO (ViA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER (%) | HOMBRE (%) | TOTAL (%)
Educacién Especial 0.18 0.51 0.32
Primaria 15.20 26.99 20.11
Formacién Profesional 6.96 411 5.78
Ciclo Basico 37.91 39.59 38.61
Bachillerato Secundaria 14.29 5.40 10.59
Bachillerato Tecnoldgico 1.47 1.03 1.28
Terciario No Universitario 0.18 0.00 0.11
Magisterio o Profesorado 0.92 0.00 0.53
Universitario 1.28 0.77 1.07
Sin datos 21.61 21.59 21.60

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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Orientacion laboral individual

Como ya se menciond, los CePEs realizan actividades de orientacidn laboral a partir de entrevistas
individuales con los usuarios. Bajo esta modalidad, fueron orientados 2.779 postulantes®.

El proceso de orientacién consta de 4 médulos con distintas temdticas: Situacién de partida; Metas y
Estrategias; Plan de Accidn; e Implementacién y monitoreo del Proyecto Ocupacional’’. De esta forma,
2.449 postulantes fueron orientados laboralmente a partir de los contenidos del primer Mddulo
temadtico, 676 personas lo hicieron a partir del segundo Mddulo, el Modulo 3 se trabajé con 1.263, y con
115 personas se trabajaron los contenidos del Médulo 4.

Si consideramos la cantidad de entrevistas laborales de orientacién laboral realizadas por CePE, se
destaca el CePE de la ciudad de Las Piedras con 1.005 entrevistas realizadas, seguido por los CePEs de
Carrasco Norte y Ciudad Vieja con 580 y 558 entrevistas cada uno respectivamente. Vale aclarar que en
este informe no se evalla la calidad de las entrevistas realizadas por los CePEs, sino que solo se presenta
la cantidad de las mismas.

CUADRO 34 — POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (VIA TRABAJO 2014)

p CANTIDAD
MODULO — TEMATICA PERSONAS
MODULO 1. Situacion de partida (Diagnodstico interno de la persona, diagnodstico 5 449
externo, Andlisis FODA, identificaciones de Ofertas Formativas y de Empleo). )
MODULO 2. Metas y Estrategias. (Formulacion de Metas. Qué se espera lograr, como 676

y quiénes estan involucrados. Plazos, recursos y evaluacion objetiva).

MODULO 3. Plan de Accion. (Administracion del tiempo. Prioridades. Fuentes de
Informacién. Fuentes de Busqueda de Empleo. Elaboracién de herramientas (Carta
de presentacion. C.V., documentacién requerida, Entrevista Laboral). Trabajo 1.263
Independiente (Caracteristicas. Competencias Personales. Fuentes de Informacion.
Otros recursos necesarios).

MODULO 4. Implementacidon y monitoreo del Proyecto Ocupacional (Disefio de un
plan de seguimiento. Resultados esperados / resultados obtenidos. Revisién y/o 115

adecuacion de los planes. Identificacion de facilitadores u obstaculizadores.
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
La suma total no da 2.779 personas, porque las mismas personas pasaron por varios Mddulos de orientacién laboral individual.

18 La funcionalidad “entrevista de orientacién laboral individual” empez0 a estar operativa, en Via Trabajo a partir del 15 de
febrero de 2014.

7 No necesariamente se comienza a trabajar con las personas a partir del primer Mdédulo, sino que se considera el estado de
situacién de la persona y se la orienta a partir de las necesidades que presenta, por ejemplo si la persona tiene clara su
situacion personal de partida en referencia a su proyecto ocupacional, se comenzara a trabajar a partir de Modulo 2, o desde
donde el operador CePE estime conveniente.
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CUADRO 35 - POSTULANTES ORIENTADOS POR CEPE Y MODULO (VIA TRABAJO 2014)

CEPE MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

Las Piedras 394 250 309 52 1.005
Carrasco Norte 224 138 217 1 580
Ciudad Vieja 365 24 161 8 558
San José 259 30 91 2 382
Pando 249 13 70 5 337
Florida 73 69 71 21 234
La Teja 192 16 125 1 334
Soriano (Mercedes) 86 44 51 4 185
Casavalle 114 7 28 1 150
Cerro Largo 59 42 44 1 146
Artigas 89 8 12 1 110
Rio Negro (Young) 80 2 6 0 88
Rivera 58 7 19 0 84
Maldonado 22 16 21 18 77
Cardona 69 0 1 0 70
Marofas 37 4 24 0 65
Dolores 53 4 2 0 59
Lavalleja 10 0 5 0 15
Rio Negro (Fray Bentos) 5 1 1 0 7
Colonia 3 1 1 0 5
Tacuarembo 3 0 1 0 4
Paysandu 3 0 1 0 4
Rocha 0 0 1 0 1
Melo 0 0 1 0 1

TOTAL 2.449 676 1.263 115 4.503

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Si consideramos el perfil de estas personas por sexo, el 52.4% son mujeres, mientras que el 47.3%
aproximadamente son varones. En cambio se consideramos por tramo de edad, se destaca que el 36%
de los que pasaron por estas entrevistas son jovenes de 14 a 24 afios (1.011 jévenes), mientras que el
23.9% de estas personas tiene entre 30 y 39 aios. Si consideramos por tramo de edad y por sexo, no se
observan diferencias significativas para ambos sexos por tramo de edad.

CUADRO 36 - POSTULANTES ORIENTADOS SEGUN GENERO (ViA TRABAJO 2014)

GENERO CANTIDAD PORCENTAIJE
Mujer 1.457 52.43
Mujer Trans 7 0.25
Varoén 1.314 47.28
Varén Trans 1 0.04

TOTAL 2.779 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CUADRO 37 - POSTULANTES ORIENTADOS POR GENERO Y TRAMOS DE EDAD (ViA TRABAJO 2014)

TRAMOS DE EDAD MUIJER MUJER TRANS HOMBRE | HOMBRE TRANS | TOTAL (%) | CANTIDAD

14 a 17 afos 2.88 0.00 2.82 0.00 2.84 79
18 a 24 afios 32.81 28.57 34.32 100.00 33.54 932
25 a 29 afios 13.80 14.29 15.37 0.00 14.54 404
30 a 39 afios 23.54 14.29 24.35 0.00 23.89 664
40 a 49 afios 17.64 28.57 13.55 0.00 15.73 437
50 a 59 afios 8.03 14.29 7.76 0.00 7.92 220

60 0 mas 1.30 0.00 1.83 0.00 1.55 43

TOTAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 2.779

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

RESULTADOS DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL

La intermediacion laboral es un servicio que pretende el encuentro entre oferta y demanda de trabajo,
procurando la correspondencia entre las necesidades e intereses de los postulantes y los del sector
empleador. En la préctica las empresas inscriptas en Via Trabajo presentan su demanda de personal a
los CePEs, estos ejecutan una busqueda en la base de datos de los usuarios entrevistados, se obtiene un
listado de trabajadores que cumplen con el perfil definido (trabajadores preseleccionados). Luego de
este proceso de preseleccion, se realiza la devolucién de la informacién a las empresas de aquellas
personas que se adecuan al perfil solicitado. En este proceso, también los usuarios pueden auto
postularse a los avisos de las empresas (en Via Trabajo) y luego son contactados por el CePE, pasan por
un proceso de preseleccion y aquellos preseleccionados son enviados a la empresa solicitante. Por
Ultimo, la empresa decide a quién o quiénes de esas persona/s contrata. El alcance del servicio de
intermediacién laboral llega hasta la instancia de preseleccion del postulante.

Empresas inscriptas Via Trabajo

Este informe sélo incluye las empresas inscriptas en Via Trabajo interesadas en realizar intermediacion
laboral.

El total de empresas registrada en la Plataforma informatica Via Trabajo al 31 de diciembre de 2014 es
de 1.470 empresas. Para el afio 2014 las empresas inscriptas suman 175 empresas. Esta cifra incluye 4
ECAs que manifestaron interés en contratar personal, y 171 empresas en sentido estricto™.

Sin embargo, de todas las empresas inscriptas solamente el 70% solicitd personal al CePE durante el
2014, esto supone que aproximadamente una 120 empresas de las 175 inscriptas en 2014 utilizaron los

'8 |a base de datos de empresas en Via Trabajo esta conformada por las empresas que se inscriben a los efectos de acceder al
servicio de intermediacién laboral, y ademas por las Entidades de Capacitacion que brindan sus servicios a INEFOP. A su vez
estas ultimas pueden llegar a solicitar personal, y entonces se contabilizan en este informe como empresas que acceden al
servicio de intermediacidn laboral. Por otra parte Via Trabajo representa un base Unica, por tanto las Empresas cualquiera sea
su objetivo, se registran por Unica vez.

Y En el total de empresas de 2014 no estan incluidas las casas de familia que solicitan personal doméstico al CePE, aunque se
estima que su nimero es relativamente minimo (aproximadamente 15 demandas de trabajo doméstico)
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servicios de los CePEs (mas las empresas inscriptas en afios anteriores que también pudieron utilizar los
servicios del CePE en el afio 2014).

Si consideramos por oficina o mecanismo de inscripcidn, el 45.7% de las empresas se inscribid via web
(80 empresas), mientras que el restante 54.3% lo hizo a través de los CePEs.

En cambio si consideramos por departamento, 92 empresas se ubican en el departamento de
Montevideo, 12 en Lavalleja, mientras que los departamentos de Canelones, Colonia y San José
registran 9 empresas cada uno. Para considerar el departamento se toma el domicilio real de la
empresa, o sea donde estd ubicada fisicamente la empresa (no el domicilio fiscal).

CUADRO 38 - EMPRESAS SEGUN SOLICITUD DE PERSONAL (ViA TRABAJO 2014)

SOLICITUD DE PERSONAL | CANTIDAD | PORCENTAIE
No 53 30.29
Sl 122 69.71
TOTAL 175 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Las empresas que se inscriben en el CePE en su mayoria giran en el rubro del comercio (22.6%) y de la
Industria manufacturera (20.2%). En un rango menor figura la construccidn con el 13.1% del total de
empresas inscriptas y las empresas dedicadas al alojamiento y servicios de comida con el 8.9% del total
aproximadamente. En afios anteriores se verifica esta misma tendencia, predominando en todos los
afios las empresas dedicadas al comercio y la industria.

En cambio si consideramos para 2014 por grandes sectores de actividad econémica, predomina el sector

de servicios con el 37% de las empresas, seguido por el sector industrial con el 35%, y en tercer lugar el
comercio (22%).”°

GRAFICA 7 - EMPRESAS SEGUN GRANDES SECTORES DE ACTIVIDAD (VIA TRABAJO 2014)

EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD
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Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

20 Sector Primario incluye agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, pesca y explotacidon de minas y canteras); Sector servicios
incluye hoteles y restoranes, transporte, almacenamiento y comunicaciones, intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler, administracidon publica y defensa, ensefianza, servicios sociales y de salud, otros
servicios comunitarios, sociales y personales.
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CUADRO 39 - EMPRESAS POR DEPARTAMENTO (ViA TRABAJO 2014)

DEPARTAMENTO CANTIDAD PORCENTAIE
Montevideo 92 52.57
Lavalleja 12 6.86
Canelones 9 5.14
Colonia 9 5.14
San José 9 5.14
Sin Datos 7 4.00
Maldonado 6 3.43
Rio Negro 6 3.43
Paysandu 4 2.29
Rocha 4 2.29
Tacuarembod 4 2.29
Rivera 3 1.71
Soriano 3 1.71
Artigas 2 1.14
Treintay Tres 2 1.14
Durazno 1 0.57
Florida 1 0.57
Salto 1 0.57

TOTAL 175 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Por otra parte si se considera el tipo de empresa, predominan las empresas privadas (95.4% del total),
mientras que si consideramos por tamaifo de empresa, el 31.4% de las empresas son empresas
pequefias y el 28% son empresas micro. *!

21 o - . . . . . . o
El tamafio econdmico de la empresa se define a partir del nimero de puestos de trabajo promedio con actividad en el afio

civil siguiendo los tramos propuestos en el Decreto 504/2007: Unipersonal: Unico titular, Micro: de 1 a 4 ocupados, Pequefia: de
5 a 19 ocupados, Mediana: de 20 a 99 ocupados, Grande: de 100 y mds ocupados.
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CUADRO 40 - EMPRESAS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y HABILITACION POE (VIA TRABAJO 2014)

RAMA DE ACTIVIDAD NO POE SI POE CANTIDAD | PORCENTAJE
Comercio 29 9 38 22.62
Industria manufacturera 17 17 34 20.24
Construccion 19 3 22 13.10
Alojamiento y servicios de comida 13 2 15 8.93
Transporte y almacenamiento 8 4 12 7.14
Actividades prof., cient. y técnicas 11 1 12 7.14
Actividades administrativas y servicios 8 1 9 5.36
Suministro de agua, alcan. Des. Saneam. 4 2 6 3.57
Otras actividades de servicio 5 1 6 3.57
Agropec. Forestacion, pesca 3 0 3 1.79
Actividades inmobiliarias 3 0 3 1.79
Actividades financieras y seguros 2 0 2 1.19
Servicios sociales y de salud 1 1 2 1.19
Artes, entretenimiento y recreacion 1 1 2 1.19
Informacién y comunicacion 1 0 1 0.60
Servicio doméstico 1 0 1 0.60
Sin datos - 7 4.00

TOTAL 126 42 175 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
POE: Programa Objetivo Empleo, programa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social creado en el afio 2008,
para otorgar subsidios a la contratacidn y capacitacion del personal.

CUADRO 41 - EMPRESAS POR TIPO DE EMPRESA (VIiA TRABAJO 2014)

TIPO DE EMPRESA CANTIDAD | PORCENTAIJE
Empresa privada 167 95.43
Agencia de empleo privada 1 0.57
Sin Datos 7 4.00
TOTAL 175 100.00

CUADRO 42 - EMPRESAS SEGUN TAMARNO (VIiA TRABAJO 2014)

TAMANO DE EMPRESA CANTIDAD | PORCENTAIJE
Empresa unipersonal 18 10.29
Empresa micro 49 28.00
Pequefia empresa 55 31.43
Empresa mediana 34 19.43
Empresa grande 19 10.86

TOTAL 175 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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Demandas laborales Via Trabajo?

En el afio 2014 se recibieron 598 demandas laborales en los CePEs por parte de las empresas inscriptas
en Plataforma Via Trabajo. En estas se incluyen 14 demandas de trabajo doméstico®.

Estas 598 demandas supusieron 1.602 trabajadores solicitados a los CePEs de todo el pais (vacantes), de
los cuales fueron contratados por las empresas aproximadamente el 31.7%, o sea 508 postulantes. Entre
las personas contratadas estan contabilizadas todas aquellas que accedieron al empleo a través del
Centro Publico de Empleo. Es decir, estdn contabilizadas también aquellas personas contratadas por
participar del programas de empleo, tales como Objetivo Empleo.”* Asimismo, vale aclarar que dentro
de las personas contratadas, se incluye también a aquellas que habiendo sido contratadas, fueron
despedidas o renunciaron al empleo. Para contabilizar la cantidad de contratados se utiliza el criterio de
fecha de alta de la demanda, o sea el momento en que el CePE ingresa en Plataforma Via Trabajo la
demanda realizada por la empresa. Solo se contabilizan las demandas ingresadas durante el afio 2014, y
por tanto las inserciones laborales producto de dichas demandas. Esto supone que inserciones laborales
realizadas en 2014, pero producto de demandas laborales ingresadas en Via Trabajo en 2013 (por
ejemplo sobre fines del afio 2013) no estan contabilizadas.

CUADRO 43 - CANTIDAD DE DEMANDAS, VACANTES Y POSTULANTES CONTRATADOS POR ANO (2008 —

2014)

3 CONTRATADOS,
ARO DEMANDAS | VACANTES | CONTRATADOS VACANTES /
2008 151 | e 98 | e
2009 419 | e 316 | e
2010 676 | - 543 | e
2011 791 3.195 732 22,91
2012 766 3.021 628 20,79
2013 675 2.325 573 24,65
2014 589 1.602 508 31.71

Fuente: Plataforma Portal Empleo, Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

22 . . - . .
Se denomina demanda a la solicitud de personal por parte de las empresas. Estas pueden solicitar un trabajador o varios,

por este motivo la cantidad de trabajadores (vacantes) puede ser igual o mayor a la cantidad de demandas. Las demandas
laborales pueden tener 3 estados: ACTIVAS (demandas iniciadas que estan aun siendo gestionadas, o sea en proceso),
FINALIZADAS (demandas en las que se concluyé el procedimiento de intermediacion), e INTERRUMPIDAS (la empresa detiene el
proceso de demanda y lo cubre por busqueda externa, la empresa cubre por busqueda interna, la empresa desiste en
contratar, empresa incumple condiciones del servicio). En el caso de las demandas FINALIZADAS pueden ser: a) satisfecha:
cuando la cantidad de postulantes contratados por la empresa es igual o mayor a la de vacantes solicitadas por la misma. b)
parcialmente satisfecha: cuando la cantidad de postulantes contratados por la empresa es menor a la de vacantes solicitadas
por la misma. c) insatisfecha: cuando la empresa no contrata ningln postulante. Respecto a los tipos de demanda se distingue
las demandas realizadas para trabajo doméstico, de aquellas realizadas por empresas. Las vacantes es el registro de la cantidad
de puestos a cubrir en la demanda realizada por la empresa. La persona contratada es el postulante contratado por la empresa
para ocupar la vacante disponible. El cargo es el registro de las ocupaciones demandadas por la empresa para cubrir la/s
vacante/s. Mientras que los estados de las personas respecto a las demandas describen la situacion de las personas respecto a
la demanda, da cuenta del resultado de la intermediacidn.

%% Las demandas pueden ser para trabajo domestico (en este caso la empresa es por lo general una casa de familia) o pueden
ser realizadas por empresas tradicionales para contratar trabajadores.

% Objetivo Empleo es un Programa ejecutado por la DINAE a través de la red nacional de Centros Publicos de Empleo, que
brinda un incentivo econédmico a las empresas que opten por contratar trabajadores/as con determinadas caracteristicas. Estos
contratados pueden ser por el vinculo 79, o fuera este.
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GRAFICA 8 - CANTIDAD DE DEMANDAS POR ANO (2008 — 2014)
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Fuente: Plataforma Portal Empleo, Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

GRAFICA 9 - CANTIDAD DE PUESTOS SOLICITADOS POR ANO (VACANTES) (2011 —2014)
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Fuente: Plataforma Portal Empleo, Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

GRAFICA 10 - CANTIDAD DE POSTULANTES CONTRATADOS POR ANO (2008 —2014)
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Fuente: Plataforma Portal Empleo, Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Observando la evolucion de la cantidad de demandas realizadas por las empresas al CePE, se visualiza un
aumento constante hasta el aifio 2011, cuando la cantidad de demandas alcanza a practicamente la
cantidad de 800 demandas anuales. A partir de dicho afio, esta cifra comienza a descender hasta
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alcanzar las 589 demandas registradas en 2014. Especificamente este descenso es del 25.5% si
comparamos el afio 2014 con el afio 2011.

Si consideramos la cantidad de puestos solicitados en dichas demandas, también se observa una caida
similar durante los ultimos 4 afos. Para el afio 2014, se solicitd practicamente la mitad de puestos
demandados en el afio 2011 (1.602 y 3.195 respectivamente).

Paralelamente, la cantidad de postulantes contratados por las empresas (y preseleccionadas por los
CePEs) también ha mostrado un descenso en los ultimos afios. En 2011 la cantidad de demandas
satisfechas por el CePE fue de 732 personas (practicamente el 23% del total de demandas), mientras
que para el afio 2014 desciende a 508 personas aproximadamente. Aunque esto supone un aumento del
ratio entre contratados y puestos vacantes, que se ubica en 31.7%. Por tanto, practicamente el 32% de
los puestos solicitados fueron satisfechos a partir de procesos de preseleccion de personas realizados
por los CePEs. Si bien el ajuste perfecto (100% de los puestos demandados son satisfechos por el CePE)
no es posible debido a los constantes movimientos producidos entre oferta y demanda en el mercado
de trabajo, se considera que esta relacion entre el nimero de personas efectivamente contratadas y las
vacantes solicitadas por las empresas, es baja en relacidon al que reportan las agencias privadas de
colocacion.

Durante estos afios, aproximadamente 3.000 personas parece ser el techo de las solicitudes de personal
por parte de las empresas a la red de CePEs del pais. Si consideramos que aproximadamente 200.000
asalariados rotan en el mercado de trabajo uruguayo anualmente, la participacién de los CePEs apenas
alcanza al 1.6% en 2011, para descender a practicamente la mitad en 2014 (0.8%). El bajo poder de
incidencia de los CePEs en el mercado de trabajo uruguayo (referido a la intermediacidn laboral), podria
ser uno de los factores explicativos del reducido nimero de empresas registradas en Plataforma Via
Trabajo: 1.470 empresas registradas al 31 de diciembre de 2014 que contrataron o demandaron
personal o no en todos los afios considerados (excluidas las ECAs). Este es un porcentaje muy bajo en
relacidn al total de empresas del pais.

Por otra parte, aproximadamente 6.500 personas estuvieron involucradas en algin proceso de
preseleccién por parte de los CePEs durante el afio 2014. En el cuadro siguiente figura la cantidad de
8.582 postulantes ya que algunas personas participaron en mas de un proceso de preseleccién. Esto
supone que la cantidad de postulantes preseleccionados con antecedentes laborales (oferta de trabajo)
que permite ajustar a la demanda de trabajo es 5.4 veces el nimero de puestos a cubrir. Esto
aumentaria la probabilidad de encontrar un postulante adecuado para cubrir la vacante.

Si consideramos la cantidad de postulantes contratados por CePE, se destacan los CePEs de Zona Oeste
y Ciudad Vieja de Montevideo con 70 y 65 contratados respectivamente, y con niveles de cumplimiento
de demandas superiores al promedio. En un rango menor de cantidad de contratados (entre 40 y 45
postulantes), se ubican los CePEs de Casavalle, San José, Rocha y Dolores. Todos estos CePEs registran
un grado de cumplimiento de la demanda de personal superior al promedio pais, junto con Las Piedras,
Carrasco Norte y Fray Bentos, que si bien obtienen un nivel de contratados menor, satisfacen esta
demanda por encima del promedio.

Si bien el porcentaje de cumplimiento de solicitudes es heterogéneo por parte de los CePEs cabria
preguntarse cudl es el nivel 6ptimo de demandas y cantidad de puestos solicitados que un CePE deberia
recibir (en funcidon también de la realidad econdémica local y de los mecanismos de contratacién de
personal instalados en dicho entorno geografico y social), y en funcidn de esto, cual es nivel de
respuesta optimo por parte del CePE, desde un enfoque costo/beneficio de gestién de los servicios
publicos de intermediaciéon laboral. Observando el cuadro se visualiza que hay CePEs con un bajo nivel
de solicitudes de personal, y que a pesar de esto, no logran satisfacer este bajo nivel de demanda
(Florida, Cerro Largo, Treinta y Tres, Flores, Durazno, Salto y Cardona). Se podria suponer en estos casos,

46



qgue la insercidn de estos CePEs en el entorno econédmico local es débil, ya que no logran captar
empresas en el aflo 2014, no logran captar las demandas de personal de las empresas, y no logran
satisfacer esta baja demanda recibida (ya sea por caracteristicas de las personas inscriptas en Via
Trabajo o por problemas de gestidn internos al CePEs). Estos CePEs tienen también un bajo desempefio
en términos de cantidad de entrevistas realizadas, realizacion de talleres (salvo Cerro Largo), vy
orientacién laboral individual (salvo Cerro Largo y Florida) (considerando el afio 2014 y a partir de lo
relevado en este informe). Cabria preguntarse cudl es el desempefio de estos CePEs en el desarrollo del
Programa de Inversidn Productiva PIP por ejemplo, que no se aborda en este informe pero es un servicio
importante en los CePEs, y en funcion de esto analizar el acuerdo institucional vigente revisando los
costos/beneficios de la gestion de los servicios publicos de intermediacion laboral.

CUADRO 44 - CANTIDAD DE DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES Y CONTRATADOS POR CEPE (VIA

TRABAJO 2014)
CANTIDAD CONTRATADOS/
CEPE DEMANDAS VACANTES POSTULANTES | CONTRATADOS VACANTES

Zona QOeste 78 193 482 70 36,3
Colonia 61 81 1850 21 25,9
Ciudad Vieja 56 131 1405 65 49,6
San José 50 87 837 40 46,0
Pando 37 184 249 18 9,8
Carrasco Norte 34 68 202 22 32,4
Casavalle 29 88 650 45 51,1
Rocha 29 69 279 41 59,4
Maldonado 26 39 160 7 17,9
Rio Negro Young 26 51 247 10 19,6
Soriano Mercedes 23 74 445 8 10,8
Lavalleja 21 90 157 7 7,8
Las Piedras 19 36 299 27 75,0
CCZ 9 Maroiias 18 35 293 8 22,9
Paysandu 17 126 134 17 13,5
Rivera 13 59 145 2 3,4
Tacuarembo 13 30 110 31 | -
Rio Negro Fray Bentos 10 32 185 19 59,4
Florida 9 10 63 0 0,0
Artigas 6 37 78 3 8,1
Cerro Largo 5 11 15 0 0,0
Dolores 5 24 75 42 | -
Treintay Tres 5 15 38 2 13,3
Salto 4 18 151 3 16,7
Flores 2 6 21 0 0,0
Cardona 1 1 11 0 0,0
Durazno 1 5 0 0 0,0

TOTAL 598 1.602 8.581 508 31,7

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
En el caso de los CePEs de Dolores y Tacuarembd la cantidad de personas contratadas es mayor que la cantidad de postulantes solicitados
(vacantes). Se entiende que esto sucede por problemas en el seguimiento de los procedimientos establecidos para la realizacion de la
intermediacidn laboral, y en el registro en Plataforma.
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En esta misma linea encontramos CePEs con un nivel de solicitudes de personal medio, y con un nivel de
respuesta a esta demanda también medio (Maldonado, Young, Mercedes, Lavalleja, Marofias, Paysandu,
Rivera y Artigas). Aunque en varios de estos casos, obtienen desempefios relativamente importantes en
otros servicios del CePEs (personas entrevistadas, realizacion de talleres, orientacién laboral individual,
etc.).

CUADRO 45- CANTIDAD DE POSTULANTES CONTRATADOS POR CEPE (VIA TRABAJO 2014)

CEPE CONTRATADOS SEGUN FECHA | CONTRATADOS 2014 (1 ENERO
DE ALTA DE DEMANDA — 31 DICIEMBRE)

Zona Oeste 70 76
Colonia 21 21
Ciudad Vieja 65 74
San José 40 40
Pando 18 20
Carrasco Norte 22 19
Casavalle 45 45
Rocha 41 140
Maldonado 7 6
Rio Negro Young 10 6
Soriano Mercedes 8 7
Lavalleja 7 13
Las Piedras 27 33
CCZ 9 Maroiias 8 8
Paysandu 17 17
Rivera 2 2
Tacuarembd 31 31
Rio Negro Fray Bentos 19 9
Florida 0 0
Artigas 3 6
Cerro Largo 0 0
Dolores 42 42
Treintay Tres 2 3
Salto 3 3
Flores 0 0
Cardona 0 0
Durazno 0 0

TOTAL 508 621

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

En el cuadro anterior se presenta la cantidad de personas contratadas utilizando un criterio de
calendario anual, o sea se cuentan las inserciones laborales ocurridas exclusivamente en el afio 2014
(del 1 de enero al 31 de diciembre inclusive) independientemente de la fecha en que ingresé la
demanda laboral a Via Trabajo por parte del CePE. Esto supone que algunas inserciones laborales son
producto de demandas ingresadas durante el afio 2013 (y por tanto no contabilizadas en este informe
como demandas); y que demandas ingresadas en 2014, pero finalizadas en inserciones laborales
ocurridas en el afio 2015, tampoco son contadas dichas inserciones laborales segun este criterio. Como
es de suponer, con este criterio no se pueden considerar las inserciones laborales como un porcentaje
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(satisfecho) de las vacantes solicitadas al CePE durante el afo, y supone considerar de forma mas detalla
el tiempo de gestion de la demanda por parte del CePE. Se incluyen los contratados por el Programa
Objetivo Empleo, y aquellos contratados que fueron despedidos o renunciaron al empleo. Como se
presenta en el cuadro, la cantidad total de contratados se eleva a 621 personas, frente a las 508
personas contratadas registradas por el criterio de fecha de alta de la demanda (22.2% de aumento). Si
se observa con mayor detalle, los 3 CePEs que presentan las mayores variaciones en la cantidad de
inserciones son los CePEs de los departamentos de Rocha, Lavalleja y Rio Negro (CePE de Fray Bentos).
En el caso de Rocha, la cantidad de personas contratadas aumenta de 41 a 140 personas. Esto supone
qgue varias de las demandas ingresadas en Via Trabajo en 2013, fueron satisfechas durante el 2014.
Pareceria razonable este comportamiento, ya que se trata de un CePE que trabaja de forma importante
durante la temporada de zafra del verano y en los meses previos a la misma.

Comparando el perfil de las postulantes inscriptos en el CePE con el nimero y especificaciones de los
puestos solicitados que ofrecen las empresas, se observa que para las ocupaciones mds demandadas no
parece haber insuficiencia de personas dispuestas a trabajar — en principio- con antecedentes acordes a
las vacantes, ya que las ocupaciones de los puestos vacantes mas solicitados por las empresas y los
antecedentes laborales de los inscriptos son basicamente los mismos. A diferencia de lo que se estima
en ocasiones, el mayor numero de vacantes no es de puestos de alta calificacion, al igual que se ha
verificado para la economia en su conjunto a partir del analisis de informacién de ocupados con menos
de un afo de duracidn, avisos clasificados y encuestas a empresas. En el cuadro siguientes figuran en los
primeros 5 lugares, las ocupaciones de los puestos mas demandados por las empresas (limpiadores y
asistentes de limpieza, vendedores, peones de la mineria, la construccién, la industria y el transporte,
peones agropecuarios, pesqueros y forestales, y empleados en trato directo con el publico), la cantidad
de personas inscriptas en Via Trabajo con estos antecedentes, y la relacidn entre antecedentes laborales
y puestos solicitados. Se observa que por ejemplo, para el caso de limpiadores y asistentes de limpieza,
para satisfacer 1 cargo de este tipo solicitado por las empresas, hay 14 postulantes en Via Trabajo con
este tipo de antecedentes laborales; en el caso de la ocupacién vendedores, la relacidn es de 30
postulantes con estos antecedentes por cada cargo de vendedor solicitado al CePE. Sin embargo, para
algunas ocupaciones se observa una diferencia potencialmente insuficiente entre vacantes y personas
postuladas para lograr el ajuste entre el requerimiento del cargo y el perfil de los inscriptos en Via
Trabajo (por ejemplo en el caso de los peones agropecuarios). Por otra parte, cabe aclarar que las
ocupaciones mas demandadas al CePE son ocupaciones consideradas no calificadas.

CUADRO 46- VACANTES SOLICITADAS POR EMPRESAS Y ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES POR
OCUPACION (ViA TRABAJO 2014)

DE(;AC:I\TI'DAEIID?A@EPSOR ANTECEDENTES LABORALES
EMPRESAS INSCRIPTOS VIA TRABAJO
OCUPACION - CANTIDAD CANTIDAD ANTECEDENTES/
ANTECEDENTES VACANTES PORCENTAJE ANTECEDENTES PORCENTAJE VACANTES
Limpiadores y asistentes 222 13.86 3.208 10.09 14.45
Vendedores 133 8.30 3.982 12.52 29.94
Peones mineria,
construccion, industriay 223 13.92 3.476 10.93 15.59
transporte
Peones agropecuarios, 224 13.98 1.253 3.94 5.59
pesqueros y forestales
Empleados en trato 116 7.24 1.606 5.05 13.84
directo con el publico
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Oficinistas

34

2.12

928

2.92

27.29

Recolectores de
desechos y otras ocup.
elementales

59

3.68

1.114

3.50

18.88

Conductores de
vehiculos y operadores
de vehiculos moviles

48

3.00

993

3.12

20.69

Empleados contables y
encargados del registro
de materiales

60

3.75

793

2.49

13.22

Operarios y oficiales de
procesamiento de
alimentos, de la
confeccién, ebanistas, y
afines

43

2.68

1.106

3.48

25.72

Ayudantes de
preparacién de
alimentos

83

5.18

628

1.97

7.57

Operadores de
instalaciones fijas y
maquinas

45

2.81

859

2.70

19.09

Trabajadores
especializados en
electricidad

36

2.25

353

1.11

9.81

Trabajadores de los
servicios personales

24

1.50

1.540

4.84

64.17

Personal de los servicios
de proteccién

60

3.75

765

241

12.75

Profesionales de las
ciencias y la ingenieria

21

1.31

387

1.22

18.43

Trabajadores de los
cuidados personales

32

2.00

1.481

4.66

46.28

Oficiales y operarios de
la construccidn

52

3.25

2.494

7.84

47.96

Oficiales y operarios de
la metalurgia, la
construccion mecdnica y
afines

19

1.19

794

2.50

41.79

Profesionales de nivel
medio en operaciones
financieras y
administrativas

13

0.81

718

2.26

55.23

Especialistas en
organizacién de la
administracién publicay
empresas

0.56

200

0.63

22.22

Ensambladores

16

1.00

94

0.30

5.88

Agricultores y
trabajadores calificados

14

0.87

405

1.27

28.93

Directores ejecutivos,
personal directivo

0.19

293

0.92

97.67
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Profesionales de las

ciencias y de la ingenieria 5 0.31 154 0.48 30.80
de nivel medio
Artesanos y operarios de 1 0.06 222 0.70 222.00
las artes graficas
Directores
administradores y 3 0.19 95 0.30 31.67
comerciales
Gerentes de hoteles, 1 0.06 210 0.66 210.00
restaurantes, comercios
Profesionales de la 1 0.06 291 0.91 291.00
ensefianza
Técnicos de la tecnologia 2 0.12 151 0.47 75.50
de la informacién
Otros miembrosdelas | | 299 070 |
fuerzas armadas
Profesionales en
derecho, en cie. sociales | - | = - 180 057 | = -
y culturales
Profesionales de nivel
rne,dl.o de sery|C|os __________ 161 051 |
juridicos, sociales,
culturales y afines
Profesionales de nivel

R R R 145 046 | @ -
medio de la salud
Tra.b.ajadores forestales | | 121 038 |
calificados, pesqueros
Vended.o.res am.bulantes __________ 90 028 |
de servicios y afines
Otro. p.erson.al deapoyo | | 87 027 |
administrativo
Profesionales de
tecnologiadela | @ - | - 71 0,22 | -
informacion
Directores y gerentes de
produccibny | | e 65 020 | = -
operaciones
Profesionalesdelasalud |  -—-—-—- | = -—-- 42 0,13 | = -
Oficiales de las fuerzas | | 21 007 |
armadas
Suboficialesdelas (| 3 003 | -
fuerzas armadas
Trabajadores
agropecuarios,
pescadores, cazadoresy | - | - 1 000 | = -
recolectores de
subsistencia

TOTAL 1.602 100.00 31.807 100.00 | = -

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

o1




Respecto a la rama de actividad de la empresa que realiza la demanda de personal, se destaca que el
comercio es la actividad que realiza practicamente el 19.7% de las demandas al CePE (118 demandas de
598); seguido de la construccién con el 13.7% de las mismas y en tercer lugar se encuentra la industria
con practicamente un porcentaje similar (13.5%). Las actividades administrativas y servicios de apoyo se
ubican en cuarto lugar, concentrando el 10% de las demandas realizadas en 2014 (60 demandas).

CUADRO 47 - CANTIDAD DE DEMANDAS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA EMRPESA
(VIA TRABAJO 2014)

CANTIDAD
RAMA DE ACTIVIDAD DEMANDAS PORCENTAIJE

Comercio 118 19.73
Construccion 82 13.71
Industrias Manufactureras 81 13.55
Actividades administrativas y servicios de apoyo 60 10.03
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 47 7.86
Ensefianza 37 6.19
Transporte y almacenamiento 35 5.85
Alojamiento y servicios de comida 33 5.52
Servicios sociales y relacionados con la Salud humana 19 3.18
Produccidn agropecuaria, forestacion y pesca 14 2.34
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 13 2.17
Actividades financieras y de seguros 11 1.84
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 11 1.84
Artes, entretenimiento y recreacion 11 1.84
Otras actividades de servicio 8 1.34
Informacién y comunicacién 5 0.84
Actividades inmobiliarias 4 0.67
Sin datos 9 1.51

TOTAL 598 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 48 - CANTIDAD DE DEMANDAS SEGUN REGIMEN SALARIAL (VIA TRABAJO 2014)

CANTIDAD

REGIMEN SALARIAL DEMANDAS PORCENTAIJE
Mensual 464 77.59
Jornalero 107 17.89
Mixta 6 1.00
Destajista 0.67
A comision 0.33
Sin remuneracion 0.17
Sin datos 14 2.34

TOTAL 598 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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El régimen salarial mayormente propuesto en las demandas por las empresas es el mensual, ya que el
77.6% de estas demandas representan dicho régimen. Mientras que el tipo de contratacion propuesto,
es mayoritariamente contratacion efectiva (71% del total de demandas efectuadas).

En cuanto al nivel educativo requerido para cubrir los puestos solicitados, se observa que en el 59.2% de
las demandas el nivel educativo requerido es bajo, ya que la educacién requerida es de primaria,
mientras que en el 19% de las demandas se exige Ciclo Bdsico y en el 13.2% de las mismas se solicita
Bachillerato de Secundaria.

CUADRO 49 - CANTIDAD DE DEMANDAS SEGUN TIPO DE CONTRATACION (VIiA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD
TIPO DE CONTRATACION DEMANDAS PORCENTAIJE
Efectivo 425 71.07
Temporal / Zafral 104 17.39
Temporal / Suplencia 14 2.34
Sin datos 55 9.20
TOTAL 598 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
La falta de datos (55 demandas), se debe a que la actualizacidn en Via Trabajo que solicita esta informacion se realizo el 15 de febrero de 2014.

CUADRO 50 - CANTIDAD DE DEMANDAS SEGUN NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO
(VIA TRABAJO 2014)

CANTIDAD
NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO DEMANDAS PORCENTAIJE

Programa de Alfabetizacion 1 0.17
No fue a la escuela / sabe leer y escribir 3 0.50
Primaria 354 59.20
Formacién Profesional Basica 5 0.84
Ciclo Basico 114 19.06
Bachillerato Secundaria 79 13.21
Bachillerato Tecnoldgico UTU 11 1.84
Terciario No Universitario 7 1.17
Universitario 5 0.84
Sin datos 19 3.18

TOTAL 598 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

De un total de 598 demandas, 350 estan finalizadas (58.5%). De éstas, el CePE satisfizo totalmente 218,
parcialmente 37. Mientras que las demandas insatisfechas suman en total 95.

Es importante sefialar que se observan 134 (22.4%) demandas “abiertas”. La gestién de las mismas por
parte del CePE, a la fecha, deberia estar finalizada.
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CUADRO 51 - ESTADO Y SUB ESTADO DE LAS DEMANDAS (VIA TRABAJO 2014)

ESTADO DE LA DEMANDA CANTIDAD PORCENTAIJE
ACTIVA 134 22.41
FINALIZADA 350 58.53
Satisfecha 218
Parcialmente insatisfecha 37
Insatisfecha 95
INTERRUMPIDA 114 19.06
Empresa cubre los cargos por otros medios 52
Empresa cubre los cargos por otros medios 4
Empresa desiste de cubrir los cargos 31
Empresa incumple con condiciones del servicio 27
TOTAL 598 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

Perfil de los postulantes contratados

Si analizamos el perfil de las 508 postulantes que fueron contratados a partir de procesos de
preseleccién realizados por los CePEs, encontramos que la distribucién por sexo es similar para ambos
sexos (en torno al 50%). Mientras que si consideramos por tramos de edad, el 36.4% son jévenes de 18 a
24 afios, mientras que el 27% de los contratados se ubican entre los 30 y 39 afios. Respecto a los jévenes
cabe aclarar que en el total de personas contratadas, 41 personas son joévenes beneficiarios del
Programa Jévenes en Red.

Si consideramos por nivel educativo, se observa que el 44.3% de los contratados tienen ciclo basico
como maximo nivel educativo, mientras que aproximadamente el 24.6% ha alcanzado el nivel de
educacion primaria.

Finalmente si consideramos la ocupacion de las personas contratadas se observa que son algunas de las
ocupaciones mencionadas anteriormente como las mas solicitadas por las empresas, y sobre las cuales
se acumula mayor cantidad de antecedentes laborales de los inscriptos: limpiadores y asistentes de
limpieza (20.3% de los contratados), peones agropecuarios, pesqueros y forestales (15.9%), peones de la
mineria, la construccion, la industria y el transporte (15.2%), y vendedores (9.8%).

CUADRO 52 - POSTULANTES CONTRATADOS SEGUN GENERO (VIiA TRABAJO 2014)

GENERO CANTIDAD PORCENTAJE
MUJER 254 50,00
MUJER TRANS 1 0,20
HOMBRE 252 49,61
HOMBRE TRANS 1 0,20

TOTAL 508 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CUADRO 53 - POSTULANTES CONTRATADOS SEGUN TRAMO DE EDAD Y GENERO (VIA TRABAJO 2014)

MUJER HOMBRE TOTAL
TRAMO DE EDAD MUJER TRANS HOMBRE TRANS TOTAL PORCENTAJE

14 a 17 anos 0 0 1 0 1 0,20
18 a 24 aios 80 0 105 0 185 36,42
25 a 29 afos 46 0 44 0 90 17,72
30 a 39 afos 68 0 68 1 137 26,97
40 a 49 afios 40 0 25 0 65 12,80
50 a 59 afos 16 0 8 0 24 4,72
60 0 mas 4 1 1 0 6 1,18

TOTAL 254 1 252 1 508 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 54 - POSTULANTES CONTRATADOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y GENERO (VIA TRABAJO 2014)

MUJER HOMBRE TOTAL
NIVEL EDUCATIVO MUJER TRANS HOMBRE TRANS TOTAL PORCENTAJE

Primaria 60 0 65 0 125 24,61
Formacion Profesional 8 0 17 0 25 4,92
Ciclo Basico 117 0 107 1 225 44,29
Bachillerato Secundaria 39 1 42 0 82 16,14
Bachillerato Tecnoldgico 5 0 15 0 20 3,94
Terciario No Universitario 2 0 0 3 0,59
Magisterio o Profesorado 3 0 1 0 4 0,79
Universitario 17 0 4 0 21 4,13
Sin datos 3 0 0 0 3 0,59

TOTAL 254 1 252 1 508 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CUADRO 55 - POSTULANTES CONTRATADOS SEGUN OCUPACION Y GENERO (VIA TRABAJO 2014)

OCUPACION MUJER HOMBRE TOTAL
(AGRUPADAS A NIVEL 2 DE CIUO 88) MUJER TRANS HOMBRE TRANS TOTAL PORCENTAIJE

Limpiadores y asistentes 88 1 14 0 103 20,28
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 25 0 56 0 81 15,94
Peones'de la mineria, la construccion, la 19 0 58 0 77 15.16
industria y el transporte
Vendedores 37 0 13 0 50 9,84
Recolectores de desechos y otras
ocupaciones elementales ! 9 0 25 0 34 6,69
Empleados en trato directo con el publico 15 0 3 0 18 3,54
Trabajadores especializados en electricidad 3 0 15 0 18 3,54
Oficinistas 12 0 4 0 16 3,15
Oficiales y operarios de la construccién 8 0 8 0 16 3,15
Ayudantes de preparacion de alimentos 12 0 2 0 14 2,76
Trabajadores de los cuidados personales 9 0 3 0 12 2,36
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Personal de los servicios de proteccion 4 0 6 1 11 2,17

Empleados contaF)Ies y encargados del ) 0 3 0 10 1,97

registro de materiales

Conductores de vehiculos y operadores de

vehiculos méviles ror 0 0 9 0 9 177

Operadores de instala 3 6 9 1,77

Ensambladores 0 6 0 6 1,18

Trabajadores de los servicios personales 4 0 2 0 6 1,18

Oficiales y operarios de la metalurgia, la

construccyié:mecénica y afines ° 0 > 0 > 0,98

Profesionales de las ciencias y la ingenieria 0 2 0 3 0,59

Profesionales de nivel medio en operaciones

financieras y administrativas i 2 0 ! 0 3 0,59

Agricultores y trabajadores calificados 0 0 2 0 0,39

Artesanos y operarios de las artes graficas 0 0 1 0 0,20

Especialistas en organizacion de la

ad?ninistracién putg>lica y empresas 0 0 ! 0 ! 0,20

Operarios y oficiales de procesamiento de

alimentos, de la confeccidn, ebanistas, y 0 1 0 1 0,20

afines

Profesionales de la ensefianza 1 0 1 0 1 0,20

Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

de nivel medio ! ° 1 0 0 0 ! 0,20

Directores administrativos y comerciales 0 0 0 0 0 0,00

Directores ejecutivos, personal directivo 0 0 0 0 0 0,00

Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 0 0 0,00

Técnicos de la tecnologia de la informacion 0 0 0 0 0 0,00
TOTAL 254 1 252 1 508 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES INSCRIPTOS PROGRAMA TRABAJADORES EN SEGURO DE DESEMPLEO (TSD)

El Programa de Capacitacion para Trabajadores en Seguro de Desempleo (TSD) busca fortalecer las
capacidades de las personas para retornar al mercado de trabajo. Se propone mejorar las competencias
laborales de los trabajadores mediante cursos de capacitacidon transversales y especificos. Pueden
acceder a los beneficios del Programa los trabajadores interesados que perciban el Seguro de
Desempleo y tengan causal de despido o suspension.

En Montevideo los beneficiarios de este Programa son entrevistados en INEFOP y derivados a cursos de
capacitacidn, mientras que en el interior, este servicio se realiza en los CePEs. Sin embargo, en los
cuadros figuran postulantes de Montevideo como beneficiarios de este Programa debido a que cuando
existen cupos en los cursos a realizar, se le otorgan a los CePEs para que deriven a usuarios regulares del
CePe que estén interesados en realizar un curso. Son por tanto, derivaciones a cursos realizadas desde
los CePEs de Montevideo.

Existen 3 formas de derivar a estos postulantes a cursos:

e Derivaciéon a grupos: al postulante TSD se lo deriva a un grupo de capacitacidon creado
exclusivamente por INEFOP para satisfacer esta demanda de capacitacion.

e Derivacion mediante voucher: se utiliza esta modalidad en forma excepcional, en caso de que no
exista una oferta regular de capacitaciéon acorde a las necesidades del trabajador. Implica la
posibilidad de buscar una propuesta de capacitacién acordada con el Orientador, debe cumplir
con los requisitos que marca INEFOP, que deben trabajarse en la entrevista.

e Derivacidon mediante cupos: se trata de los cursos regulares de las Entidades de Capacitacién
(ECAs), que en caso de no completar los grupos, otorgan cupos a este Programa para la
participacién de estos postulantes TSD.

En el afio 2014 se atendieron a 1.153 personas postulantes TSD en los CePEs del pais. Los CePEs que
atendieron mayor cantidad de postulantes TSD son Las Piedras (373 postulantes), Maldonado (267),
Pando (120) y Paysandu (103).

El 83.2% de las derivaciones que realizan los CePEs a cursos es mediante la modalidad de grupos,
mientras que aproximadamente el 9.9% se realiza mediante la derivacién por cupos, y el 6.9% mediante
voucher.

Mientras que si consideramos por drea tematica de curso, las areas que tienen mayor cantidad de
derivaciones son arquitectura y construccién (265 derivaciones), administracién (252), e informatica
(190) (23%, 21.9% y 16.5% respectivamente).

CUADRO 56 - POSTULANTES PROGRAMA TSD SEGUN MODALIDAD DE DERIVACION A CURSO
(VIA TRABAJO 2014)

MODALIDAD
DERIVACION CANTIDAD PORCENTAIJE
Grupo 959 83,17
Cupo 114 9,89
Voucher 80 6,94
TOTAL 1.153 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CUADRO 57 - POSTULANTES PROGRAMA TSD SEGUN MODALIDAD DE DERIVACION A CAPACITACION Y
POR CEPE (VIiA TRABAJO 2014)

CEPE MODALIDAD DERIVACION TOTAL PORCENTAIJE
CUPO GRUPO VOUCHER

Las Piedras 74 287 12 373 32,35
Maldonado 0 266 1 267 23,16
Pando 13 99 8 120 10,41
Paysandu 0 77 26 103 8,93
Salto 10 49 4 63 5,46
San José 2 46 1 49 4,25
Lavalleja 0 40 0 40 3,47
Rocha 0 31 4 35 3,04
Soriano (Mercedes) 6 17 0 23 1,99
Rivera 0 15 0 15 1,30
Colonia 0 0 13 13 1,13
CCZ 9 Marofias 0 12 0 12 1,04
Casavalle 0 9 0 9 0,78
Rio Negro (Young) 9 0 0 9 0,78
Cerro Largo 0 0 5 5 0,43
Ciudad Vieja 0 5 0 5 0,43
Carrasco Norte 0 4 0 4 0,35
Flores 0 0 3 3 0,26
Dolores 0 0 2 2 0,17
Zona Oeste 0 2 0 2 0,17
Treintay Tres 0 0 1 1 0,09

TOTAL 114 959 80 1.153 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CUADRO 58 - POSTULANTES PROGRAMA TSD SEGUN MODALIDAD DE DERIVACION A CAPACITACION
POR AREAS TEMATICAS (VIA TRABAJO 2014)

AREAS TEMATICAS CURSOS CANTIDAD | PORCENTAIJE

Arquitectura y construccion 265 22,98
Administracion 252 21,86
Informatica 190 16,48
Gastronomia 110 9,54
Metal & mecanica 72 6,24
Educacién comercial 70 6,07
Servicios de salud 60 5,20
Servicios de transporte 34 2,95
Otras industrias 25 2,17
Electricidad y electrénica 24 2,08
Estética e imagen personal 24 2,08
Hoteleria 14 1,21
Artes graficas y audiovisuales 6 0,52
Humanidades 2 0,17
Otras profesiones afines 2 0,17
Formacién de personal docente 1 0,09
Ingenieria energética y quimica 1 0,09
Periodismo e informacién 1 0,09
TOTAL 1.153 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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ANEXO ESTADISTICO

CEPE ARTIGAS

Para el afio 2014, en el CePE de la ciudad de Artigas se inscribieron 144 postulantes, registrandose un
aumento de 125% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afio anterior, ya que en 2013 se
inscribieron 64 postulantes. En este total de entrevistados, hay 104 personas que tienen completo su
registro de datos (el 72%), mientras que 40 personas solo tienen la entrevista de recepcion realizada
(28%). El 56% son mujeres (81 mujeres), y el 44% son hombres (63 hombres). Se registran 3 personas
inscriptas en calidad de retornados. Todos residen en el departamento de Artigas, especificamente 138
personas en la ciudad de Artigas y 5 en la ciudad de Bella Unién. Del total de inscriptos 12 personas
participaron en programas socio laborales anteriormente.

El 96% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (drea de interés). Por tramos de edad, se
destaca la poblacién joven, ya que el 47% son menores de 25 afos. El tramo de edad que mayor
cantidad de personas concentra es entre los 18 y 24 aios, con el 34% del total de inscriptos. Solo 93
personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. Segln esto, se aprecia que el
nivel educativo es relativamente bajo, ya que el 37% de los postulantes tienen solamente la educacidn
primaria, mientras que el 35% alcanzaron o finalizaron el ciclo bdsico. Del total de inscriptos el 65%
tienen su situacion laboral registrada en el CePE (93 personas), el resto no. De estos, el 72% se declaran
como desocupados, y el 23% como ocupados. En estas personas (ocupados y desocupados) los
antecedentes laborales mas frecuentes son los de limpiadores y asistentes de limpieza, peones de la
mineria, la construccion, la industria y el transporte, vendedores, y peones agropecuarios, pesqueros y
forestales.

No se registra la realizacion de talleres en Artigas. No se registran postulantes del programa TSD en
Artigas en 2014. En dicho afio se registran 2 empresas inscriptas en Plataforma. Respecto a actividades
de orientacidn laboral individual, se registran 96 personas que pasaron por instancias de orientacion
laboral individual por distintos médulos. Se reciben 6 demandas en el afio que solicitan 37 vacantes,
para cubrir dichas vacantes el CePE convoca a 78 personas, logrando la contratacion de 3 personas en el
afio (contratados POE vinculo 79). De estas demandas hay 4 que estan activas y 2 finalizadas (1
insatisfecha y 1 parcialmente insatisfecha). Respecto a las personas contratadas, los 3 son varones de 18
a 24 afios, con nivel educativo de ciclo basico, y empleados como peones de la mineria, la industria, la
construccion, o el transporte.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (ARTIGAS VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUIJER HOMBRE | TOTAL | PORCENTAIE
14 a 17 anos 13 6 19 13,19
18 a 24 afos 25 24 49 34,03
25 a 29 aios 10 10 20 13,89
30 a 39 afios 14 9 23 15,97
40 a 49 afios 15 8 23 15,97
50 a 59 aios 3 4 7 4,86
60 0 mads 1 2 3 2,08
TOTAL 81 63 144 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (ARTIGAS VIiA TRABAJO)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAJE
Primaria 18 16 34 36,56
Ciclo Basico 13 20 33 35,48
Bachillerato Secundaria 14 7 21 22,58
Bachillerato Tecnoldgico 0 3 3 3,23
Magisterio o Profesorado 1 1 2 2,15

TOTAL 46 47 93 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 93 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. No se registra poblacién trans.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (ARTIGAS VIiA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 67 72,04
Busca por primera vez 7
Desocupado hasta un afio 48
Desocupado mads de un afio 9

w

Seguro de desempleo
Ocupado 21 22,58
Dependiente formal permanente

Dependiente formal temporal

Dependiente informal temporal

Dependiente informal permanente

Cuenta propia temporal

RINOVIW I O|F

Cuenta propia permanente

Inactivo 5 5,38
Estudiante

Jubilado 1

otro inactivo

TOTAL 93 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 93 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

N
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (ARTIGAS VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Limpiadores y asistentes 76 37
Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el 59 30
transporte
Vendedores 50 29
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 36 22
Oficiales y operarios de la construccidn 25 16
Trabajadores de los cuidados personales 25 17
Agricultores y trabajadores calificados 13 8
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos mdviles 11 4
Trabajadores de los servicios personales 11 8
Profesionales de la ensefianza 8 4
Ayudantes de preparacion de alimentos 7 7
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 7 5
Empleados en trato directo con el publico 5 4
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 5 4
confeccién, ebanistas, y afines
Artesanos y operarios de las artes graficas 4 4
Otros miembros de las fuerzas armadas 3 3
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 3 3
Empleados contables y encargados del registro de materiales 2 2
Oficiales y operarios de la metalurgia, la construccion 5 5
mecanica y afines
Personal de los servicios de proteccién 2 2
Profesionales de nivel medio de la salud 2 2
Profesionales de nivel medio de servicios 2 1
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 5 )
administrativas
Oficinistas
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Profesionales en derecho, en ciencias sociales, juridicas

TOTAL 363 219

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de

postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (ARTIGAS VIA TRABAJO 2014)

CEPE MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

ARTIGAS 89 8 12

1 110

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (ARTIGAS VIA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES | CANTIDAD PORCENTAIJE
Capacitacion 4 4,44
Trabajo 86 95,56

TOTAL 90 100

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES CONTRATADOS (ARTIGAS VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
6 37 78 3 81

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE CARDONA

En 2014 en el CePE de la ciudad de Cardona se inscribieron 133 postulantes, registrdandose un aumento
de 46% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afio anterior, ya que en 2013 se inscribieron 91
postulantes. En este total de entrevistados, practicamente todos tienen completo su registro de datos
(131 personas). El 61% son mujeres (81 mujeres), y el 39% son hombres (52 hombres). No se registran
personas inscriptas en calidad de retornados.

Del total, 106 personas residen en el departamento de Soriano, y 27 personas en el departamento de
Colonia. Considerando por localidad, 65 postulantes residen en Cardona, 34 personas en Dolores y 23 en
la localidad de Florencia Sanchez, el resto en otras localidades.

El 96% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (area de interés). Por tramos de edad, se
destaca la poblacidn joven, ya que el 47% son menores de 25 aios, y el 65% de los postulantes son
menores de 30 afios. El tramo de edad que mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 y 24
afios, con el 38% del total de inscriptos. Segun el nivel educativo, se aprecia que el 32% de los
postulantes posee nivel de educacion primaria, y el 33% nivel de ciclo basico.

Del total de inscriptos el 98% tienen su situacion laboral registrada en el CePE (130 personas). De estos,
el 66% se declaran como desocupados, y el 31% como ocupados. En estas personas (ocupados vy
desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de trabajadores de los cuidados
personales, limpiadores y asistentes de limpieza, peones de la mineria, la construccidn, la industria y el
transporte, y empleados en trato directo con el publico

No se registra la realizacién de talleres en Cardona para 2014. No se registran postulantes del programa
TSD en Cardona. En todo el 2014 se registra 1 empresa inscripta en Plataforma (se registran 3 empresas
para todo el departamento de Soriano en 2014).

Respecto a actividades de orientacion laboral individual, se orienta laboralmente a 69 personas.

Se recibe 1 demanda en el afio que solicita 1 vacante, para la cual el CePE convoca a 11 personas. Dicha
demanda se encuentra activa aun. No se registran personas contratadas.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (CARDONA ViA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 afos 9 3 12 9,02
18 a 24 afos 29 22 51 38,35
25 a 29 aios 13 10 23 17,29
30 a 39 aios 19 9 28 21,05
40 a 49 afios 6 4 10 7,52
50 a 59 aios 4 2 6 4,51
60 0 mas 1 2 3 2,26
TOTAL 81 52 133 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (CARDONA VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Educacidn Especial 0 2 2 1,50
Primaria 28 15 43 32,33
Ciclo Basico 25 19 44 33,08
Bachillerato Secundaria 17 10 27 20,30
Bachillerato Tecnoldgico 8 4 12 9,02
Terciario No Universitario 1 0 1 0,75
Universitario 0 1 1 0,75
Sin dato 2 1 3 2,26

TOTAL 81 52 133 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (CARDONA ViA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES CANTIDAD PORCENTAIJE
Emprendimientos productivos 2 1,68
Orientacion laboral 3 2,52
Trabajo 114 95,80

TOTAL 119 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (CARDONA ViA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 86 66,15
Busca por primera vez 6
Desocupado hasta un a 69
Desocupado mads de un afio 10
Seguro de desempleo 1
Ocupado 40 30,77
Dependiente formal permanente 10
Dependiente formal temporal 16
Dependiente informal permanente 3
Dependiente informal temporal 10
Cuenta propia temporal 1
Inactivo 4 3,08
Tareas del hogar
Estudiante 2
Jubilado
Pensionista
TOTAL 130 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

65



ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (MARORNAS VIiA TRABAJO 2014)

p CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Trabajadores de los cuidados personales 32 30
Limpiadores y asistentes 24 20
Peones de la mineria, la construccidén, la industria y el 1 20
transporte
Empleados en trato directo con el publico 20 16
Vendedores 19 15
Oficiales y operarios de la construccion 18 13
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 17 15
Trabajadores de los servicios personales 13 12
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 10 9
Empleados contables y encargados del registro de materiales 8 7
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moviles 7 6
Agricultores y trabajadores calificados del agro 6 6
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 5 5
confeccién, ebanistas, y afines.
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 5 4
administrativas
Oficinistas 4 4
Trabajadores especializados en electricidad 3 2
Personal de los servicios de proteccién 2 2
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 2 2
Trabajadores forestales calificados 2 2
Ayudantes de preparacion de alimentos 1 1
Especialistas en organizacion de la administracion publica y 1 1
empresas
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 1 1
Otro personal de apoyo administrativo 1 1
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 1 1
Profesionales de nivel medio de la salud 1 1

Total 224 196

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de

postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (CARDONA VIiA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

69 0 1 0

70

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

66




CEPE CARRASCO NORTE

Para el afio 2014 en el CePE de Carrasco Norte se inscribieron 427 postulantes, registrdndose un
aumento del 14% respecto al ano anterior, cuando se anotaron 376 personas en el CePE. En este total,
algo mas de la mitad tienen el registro completo de datos en Via Trabajo (51%, 218 personas), mientras
qgue el resto solo tiene realizada la entrevista de recepcién en el CePE. Se registran 16 personas
inscriptas en calidad de retornados.

El 92% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (drea de interés). Considerando por sexo, el
43% de estos son mujeres y el 57% son varones, también se registra una persona que se identifica como
mujer trans. Por tramos de edad, se destaca la poblacion joven, ya que el 35% de los inscriptos son
menores de 25 afios. Por otra parte se destacan las personas con entre 30 y 39 afios porque componen
la cuarta parte de los inscriptos en 2014 (25%). Segun el nivel educativo, se aprecia que el 38% de los
postulantes posee nivel de ciclo basico, y el 22% nivel educativo primario. A su vez, practicamente el
20% de los inscriptos ha alcanzado el bachillerato de secundaria. Es de destacar que practicamente la
mitad de los inscriptos no tiene registrado su nivel educativo en Via Trabajo (213 personas).

Del total de inscriptos, 213 personas tienen su situacion laboral registrada en el CePE. De estos, el 72%
se declaran como desocupados, y el 25% como ocupados. En estas personas (ocupados y desocupados)
los antecedentes laborales mas frecuentes son los de peones de la mineria, la construccion, la industria
y el transporte, vendedores, limpiadores y asistentes de limpieza, y oficiales y operarios de Ia
construccion.

Se registra un solo taller en el afio, donde participan 6 personas (no participa ningun beneficiario del
Programa Jévenes en Red).

Se atienden 4 postulantes del programa TSD en el CePE derivados a capacitacién en modalidad de
grupo. Se registra una empresa en Carrasco Norte (en todo el departamento de Montevideo se registran
92 empresas en el afio 2014). Respecto a actividades de orientacidn laboral individual, se orienta a 260
personas considerando todos los mddulos de orientacién laboral (580 instancias de orientacién en
total). Se reciben 34 demandas en el afio que solicitan 68 vacantes, para la cual el CePE convoca a 202
postulante, logrando 22 personas contratadas (cubriendo el 32% de los puestos solicitados). Dichas
demandas se encuentran 23 finalizadas y 11 interrumpidas.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (CARRASCO NORTE VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER 1MRL,JAJI\EIE HOMBRE CANTIDAD | PORCENTAIJE
14 a 17 anos 10 0 18 28 6,56
18 a 24 afos 47 0 75 122 28,57
25 a 29 afios 24 0 36 60 14,05
30 a 39 aios 50 1 56 107 25,06
40 a 49 afios 31 0 35 66 15,46
50 a 59 aios 15 0 16 31 7,26
60 0 mads 6 0 7 13 3,04
TOTAL 183 1 243 427 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (CARRASCO NORTE VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE | MUIJER MUJER TRANS | TOTAL | PORCENTAIJE

No fue a la escuela 0 1 0 1 0,47
Educacién Especial 3 1 0 4 1,88
Primaria 29 17 0 46 21,60
Formacion Profesional Basica 13 6 0 19 8,92
Ciclo Basico 43 38 0 81 38,03
Bachillerato Secundaria 23 18 1 42 19,72
Bachillerato Tecnoldgico UTU 5 2 0 7 3,29
Universitario 5 0 13 6,10

TOTAL 121 91 1 213 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. 214 personas no tienen su nivel educativo registrado en Via Trabajo.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (CARRASCO NORTE VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 153 71,83
Busca por primera vez 9
Desocupado hasta un afio 94
Desocupado mas de un afio 43
Seguro de desempleo 7
Ocupado 53 24,88
Dependiente formal permanente 25
Dependiente formal temporal 11
Dependiente informal permanente 2
Dependiente informal temporal 8
Cuenta propia permanente 1
Cuenta propia temporal 6
Inactivo 7 3,29
Estudiante
Tareas del hogar
Inactivo
TOTAL 213 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Del total de postulantes inscritos, solamente 213 personas tiene su situacidn laboral registrada en el CePE.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (CARRASCO NORTE ViA TRABAJO 2014)

. . CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAJE
Capacitacién 8 5,00
Orientacion laboral 5 3,13
Trabajo 147 91,88
TOTAL 160 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015



ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (CARRASCO NORTE VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Peones de la mineria, la construccién, la industria y el transporte 122 73
Vendedores 99 61
Limpiadores y asistentes 84 51
Oficiales y operarios de la construccién 56 32
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 50 39
Trabajadores de los servicios personales 42 22
Trabajadores de los cuidados personales 36 25
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 24 23
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 29 18
confeccion, ebanistas y afines
Empleados en trato directo con el publico 21 17
Ayudantes de preparacion de alimentos 18 15
Conductores de vehiculos y operadores vehiculos méviles 17 11
Empleados contables y encargados del registro de materiales 17 14
Oficinistas 16 12
Personal de los servicios de proteccion 16 13
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 15 11
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 15 6
administrativas
Oficiales y operarios de la metalurgia 14 10
Trabajadores especializados en electricidad 14 6
Artesanos y operarios de las artes graficas 9 7
Profesionales en derecho, en ciencias sociales, y culturales 6 2
Directores ejecutivos, personal directivo 5 3
Profesionales de la ensefanza 4 2
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 4 3
Agricultores y trabajadores calificados 3 2
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 3 3
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 3 3
Otro personal de apoyo administrativo 2 2
Profesionales de nivel medio de servicios 2 1
Trabajadores forestales calificados 2 2
Vendedores ambulantes de servicios y afines 2 2
Profesionales de nivel medio de la salud 1 1

Total 744 492

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (CARRASCO NORTE VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

224 138 217 1 580
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (CARRASCO NORTE VIiA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
34 68 202 22 32.4

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

PERFIL CONTRATADOS (CARRASCO NORTE VIA TRABAJO 2014)

GENERO CANTIDAD
Mujer 14
Varén
Varén Trans 1
TOTAL 22
TRAMO DE EDAD CANTIDAD
18 a 24 afos 4
25 a 29 afios 7
30 a 39 afios 4
40 a 49 afios 5
50 a 59 afios 1
60 0 mas 1
TOTAL 22
NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
Primaria 7
Formacién Profesional 2
Ciclo Basico 9
Bachillerato Secundaria 3
Universitario 1
TOTAL 22
OCUPACION
Ayudantes de preparacion de alimentos 2
Limpiadores y asistentes
Oficinistas
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la
confeccidn, ebanistas, otros artesanos y afines 3

Peones de la mineria, la construccidn, la industria, y el transporte
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Personal de los servicios de proteccion

TOTAL

22

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE CASAVALLE

Para el afio 2014 en el CePE de Casavalle se inscribieron 633 postulantes, registrdndose un aumento del
41% respecto al afio anterior, cuando se anotaron 448 personas en el CePE. En este total, el 75% tiene el
registro completo de datos en Via Trabajo (473 personas), mientras que el resto solo tiene realizada la
entrevista de recepcién (160 personas). Se registran 9 personas inscriptas en calidad de retornados.

El 95% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (area de interés). Considerando por sexo, el
39% de estos son mujeres y el 61% son varones, también se registra una persona que se identifica como
hombre trans. Por tramos de edad, se destaca la poblacidon joven, ya que el 58% de los inscriptos son
menores de 25 afios, y el 71% son menores de 30 afios. Especificamente el tramo de edad que
concentra mayor cantidad de personas es entre los 18 y los 24 afios, con el 44% del total de postulantes.
Segun el nivel educativo, se aprecia que el 33% de los postulantes posee nivel educativo primario, y el
43% el ciclo basico. Es de destacar que 189 personas no tienen registrado su nivel educativo en Via
Trabajo.

Del total de inscriptos, 436 personas tienen su situacion laboral registrada en el CePE. De estos, el 73%
se declaran como desocupados, y el 25% como ocupados. En estas personas (ocupados y desocupados)
los antecedentes laborales mas frecuentes son los de peones de la mineria, la construccién, la industria
y el transporte, limpiadores y asistentes de limpieza, vendedores, y recolectores de desechos y otras
ocupaciones elementales.

Se registran 26 talleres en el afio, en 20 de ellos participan beneficiarios del Programa Jévenes en Red.
En todos los talleres participan 124 personas. Se atienden 9 postulantes del programa TSD en el CePE
derivados a capacitacién en modalidad de grupo. Se registran 3 empresas en Casavalle (en todo el
departamento de Montevideo se registran 92 empresas en el afio 2014). Respecto a actividades de
orientacién laboral individual, se orienta a 122 personas considerando todos los médulos de orientacion
laboral (150 instancias de orientacidn en total). Se reciben 29 demandas en el afio que solicitan 88
vacantes, para la cual el CePE convoca a 650 postulante, logrando 45 personas contratadas (cubriendo el
51% de los puestos solicitados). Dichas demandas se encuentran 3 activas, 17 finalizadas y 9
interrumpidas. Considerando las personas contratadas, se destaca que del total de contratados, 15
personas fueron como limpiadores y asistentes de limpieza (33%), y 16 personas como peones de la
mineria, construccién, industria y transporte (36%).

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (CASAVALLE VIA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUIJER HOMBRE | HOMBRE TRANS TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 afos 38 45 0 83 13,11
18 a 24 afos 105 175 1 281 44,39
25 a 29 anos 26 58 0 84 13,27
30 a 39 afios 45 55 0 100 15,80
40 a 49 afios 23 36 0 59 9,32
50 a 59 afios 9 15 0 24 3,79
60 0 mas 1 1 0 2 0,32
TOTAL 247 385 1 633 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (CASAVALLE ViA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE | HOMBRE TRANS | MUJER | CANTIDAD | PORCENTAJE

No fue a la escuela / no sabe leer y escribir 0 0 1 1 0,23
Educacién Especial 2 0 0 2 0,45
Primaria 100 0 48 148 33,33
Formacion Profesional Basica 24 0 10 34 7,66
Ciclo Basico 118 1 72 191 43,02
Bachillerato Secundaria 18 0 26 44 9,91
Bachillerato Tecnoldgico UTU 9 0 8 17 3,83
Terciario No Universitario 1 0 0,23
Magisterio o Profesorado 0 0 0,23
Universitario 2 0 3 1,13

TOTAL 274 1 169 444 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Del total de inscriptos, 189 personas no tienen su nivel educativo registrado en Via Trabajo.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (CASAVALLE ViA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 318 72,94
Busca por primera vez 24

Desocupado hasta un afio 235
Desocupado mas de un afio 46
Seguro de desempleo 13
Ocupado 107 24,54
Dependiente formal permanente 36
Dependiente formal temporal 14
Dependiente informal permanente 4
Dependiente informal temporal 29
Cuenta propia permanente 5
Cuenta propia temporal 19
Inactivo 11 2,52
Estudiante 10
Pensionista 1
TOTAL 436 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Del total de postulantes inscritos, solamente 436 personas tiene su situacion laboral registrada en el CePE, y
En los ocupados hay 24 personas que se declaran como subempleados.
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (CASAVALLE VIA TRABAJO 2014)

. . CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 11 2,37
Informacién 1 0,22
Orientacion laboral 11 2,37
Trabajo 441 95,04
TOTAL 464 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (CASAVALLE VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el transporte 389 232
Limpiadores y asistentes 201 122
Vendedores 135 102
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 132 108
Oficiales y operarios de la construccidn 104 66
Trabajadores de los cuidados personales 61 51
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 60 50
confeccion, ebanistas y afines
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 59 45
Personal de los servicios de proteccién 46 33
Trabajadores de los servicios personales 44 33
Ayudantes de preparacion de alimentos 40 31
Conductores de vehiculos y operadores vehiculos méviles 37 23
Empleados en trato directo con el publico 37 33
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 37 35
Empleados contables y encargados del registro de materiales 29 25
Oficiales y operarios de la metalurgia 29 23
Trabajadores especializados en electricidad 26 19
Otros miembros de las fuerzas armadas 23 21
Agricultores y trabajadores calificados 16 16
Artesanos y operarios de las artes graficas 11 10
Profesionales de nivel medio de servicios 9 6
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administ. 9 9
Vendedores ambulantes de servicios y afines 8 8
Oficinistas 6 6
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 6 6
Ensambladores 4 4
Otro personal de apoyo administrativo 3 2
Profesionales de la ensefianza 3 2
Profesionales en derecho, en ciencias sociales, y culturales 3 2
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Directores ejecutivos, personal directivo

Profesionales de nivel medio de la salud

Especialistas en organizacidn de la administracion

Profesionales de tecnologia de la informacidon

RlRr|R|IN|N

Técnicos de la tecnologia de la informacidn

RlRr|R|IN|N

TOTAL 1.

wu

74 1.

[

30

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de

postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (CASAVALLE ViA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

114 7 28 1 150
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (CASAVALLE VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
29 88 650 45 51,1

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CANTIDAD DE TALLERES POR TEMA (CASAVALLE ViA TRABAJO 2014)

TEMATICA DEL TALLER CANTIDAD
¢Cudles son los conocimientos, habilidades y experiencias que dispongo para una ocupacién? 8
¢Qué informacion tengo del Mercado Laboral? 5
¢Cudles son las herramientas y fuentes para la bisqueda de empleo? - Trabajo Independiente 13
TOTAL 26

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

ASISTENCIA TALLERES (CASAVALLE VIA TRABAJO 2014)

CEPE CASAVALLE CANTIDAD
Asistio 43
No asistié 4
No corresponde 0
No se paso lista 77
TOTAL 124

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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PERFIL CONTRATADOS (CASAVALLE VIiA TRABAJO 2014)

GENERO CANTIDAD
Mujer 20
Varon 25
TOTAL 45
TRAMO DE EDAD CANTIDAD
18 a 24 afios 17
25 a 29 afios 9
30 a 39 afios 15
40 a 49 afios
50 a 59 afios
TOTAL 45
NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
Primaria 9
Formacidn Profesional 3
Ciclo Basico 25
Bachillerato Secundaria
Bachillerato Tecnoldgico
Magisterio o Profesorado
Universitario
TOTAL 45
OCUPACION CANTIDAD
Ayudantes de preparacion de alimentos 5
Empleados contables y encargados del registro de materiales 1
Limpiadores y asistentes 15
Oficiales y operarios de la construccion 1
Peones mineria, construccion, industria y transporte 16
Recolectores de desechos y otras ocup. elementales
Trabajadores de los cuidados personales
Trabajadores especializados en electricidad
Vendedores
TOTAL 45

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE CERRO LARGO

Para el afio 2014 en el CePE del departamento de Cerro Largo se inscribieron 278 postulantes,
registrdndose un aumento del 9% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afio anterior, ya que
en 2013 se inscribieron un total de 255 postulantes. En este total de entrevistados, el 85% tiene el
registro de datos completo en Via Trabajo, mientras que el 15% solo tiene la entrevista de recepcidn
realizada. No se registran personas inscriptas en calidad de retornados.

Considerando por localidad, 182 personas viven en la ciudad de Melo y 34 en la localidad de Rio Branco,
el resto vive en otras localidades del departamento. El 56% de los postulantes se acercan al CePE por
trabajo, el 24% lo hace por orientacién laboral y el 15% consultando por emprendimientos productivos
(drea de interés). De todos los postulantes, hay 52 personas que participaron en programas socio
laborales anteriormente.

Considerando por sexo, el 64% de los postulantes son mujeres y el 35% son varones. Por otra parte, 2
personas se identifican como mujeres trans. Por tramos de edad, se destaca la poblacién joven, ya que
el 51% son menores de 25 afos, y el 62% de los postulantes son menores de 30 afios. El tramo de edad
gue mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 y 24 afios, con el 42% del total de inscriptos.
Segun el nivel educativo, se aprecia que el 35% de los postulantes posee nivel de ciclo basico, y el 29%
nivel educativo primario. Por otra parte, 43 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su
situacion educativa.

Del total de inscriptos el 80% tienen su situacién laboral registrada en el CePE (221 personas). De estos,
el 50% se declaran como desocupados, y el 30% como ocupados. En estas personas (ocupados y
desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de limpiadores y asistentes de
limpieza, vendedores y peones de la mineria, la construccidn, la industria y el transporte.

Se registra la realizacidén de 27 talleres en Cerro Largo para 2014, en 25 de estos participan beneficiarios
del programa Jévenes en Red. En el total de talleres participaron 177 personas. La tematica sobre
herramientas y fuentes para la busqueda de empleo, es el tema de taller mas frecuente, ya que se
realizan 10 talleres con esta tematica. Se atienden 5 postulantes del programa TSD en Cerro Largo. En
todo el 2014 no se registran empresas inscriptas en Plataforma. Respecto a actividades de orientacion
laboral individual, se orienta a 85 personas (146 instancias considerando todos los mddulos de
orientacién laboral). Se reciben 5 demandas en el afio que solicitan 11 vacantes, para la cual el CePE
convoca a 15 personas. Dichas demandas se encuentran finalizadas (1 parcialmente insatisfecha y 4
insatisfechas). No se registran personas contratadas.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (CERRO LARGO VIA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUIJER | MUJER TRANS | HOMBRE| TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 anos 18 0 7 25 8,99
18 a 24 afos 72 1 43 116 41,73
25 a 29 afos 26 0 6 32 11,51
30 a 39 afos 35 0 19 54 19,42
40 a 49 afios 19 0 12 31 11,15
50 a 59 aios 7 1 7 15 5,40
60 0 mas 1 0 4 5 1,80
TOTAL 178 2 98 278 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (CERRO LARGO VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAJE
Programa de Alfabetizacion 1 0 1 0,43
Educacién Especial 1 0 1 0,43
Primaria 37 31 68 28,94
Formacion Profesional 3 5 8 3,40
Ciclo Basico 51 31 82 34,89
Bachillerato Secundaria 35 12 47 20,00
Bachillerato Tecnoldgico 4 10 14 5,96
Terciario No Universitario 1 2 0,85
Magisterio o Profesorado 5 1 6 2,55
Universitario 4 2,13
Postgrado 1 0,43

TOTAL 143 92 235 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
43 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién educativa.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (CERRO LARGO VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE

Desocupado 110 49,77
Busca por primera vez 12
Desocupado hasta un afio 62
Desocupado mas de un afio 22
Seguro de desempleo 14

Ocupado 67 30,32
Dependiente formal permanente 6
Dependiente formal temporal 21
Dependiente informal permanente 2
Dependiente informal temporal 25
Cuenta propia permanente 9
Cuenta propia temporal 4
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Inactivo 44 19,91
Estudiante 22
Inactivo 1
Jubilado 2
Pensionista
Tareas del hogar 17
TOTAL 221 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (CERRO LARGO VIA TRABAJO 2014)

OCUPACION

CANTIDAD CANTIDAD
ANTECEDENTES | PERSONAS

Limpiadores y asistentes

32

26

Vendedores

32

25

Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el
transporte

29

22

Trabajadores de los cuidados personales

23

19

Empleados en trato directo con el publico

22

Oficiales y operarios de la construccion

21

Peones agropecuarios, pesqueros y forestales

17

Trabajadores de los servicios personales

[EEN
o

Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moéviles

Oficiales y operarios de la metalurgia

Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales

Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la
confeccidn, ebanistas y afines.

N |00 O

~N

Oficinistas

Agricultores y trabajadores calificados del agro

Ayudantes de preparacion de alimentos

Trabajadores especializados en electricidad

Personal de los servicios de proteccidon

Profesionales de nivel medio de la salud

Profesionales de tecnologia de la informacion

Artesanos y operarios de las artes graficas

Directores ejecutivos, personal directivo

Empleados contables y encargados del registro de materiales

Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios

Oficiales de las fuerzas armadas

Otro personal de apoyo administrativo

Otros miembros de las fuerzas armadas

Profesionales de la ensefnanza

RlRrR[R[R|R|R|RLR|ININ|IN|M|S|S |

RR|R(R|R[R|R[R|INMNIM|N|[DM DD

Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales,
culturales y afines

=

=

Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y
administrativas
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Profesionales en derecho, en ciencias sociales culturales 1 1

Técnicos de la tecnologia de la informacidn 1 1

TOTAL 254 208

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (CERRO LARGO VIA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES TOTAL PORCENTAIJE
Capacitacién 7 3,72
Emprendimientos Productivos 28 14,89
Informacidén 2 1,06
Orientacion laboral 45 23,94
Trabajo 106 56,38

TOTAL 188 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (CERRO LARGO VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

59 42 44 1 146
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (CERRO LARGO VIiA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES | CONTRATADOS VACANTES
5 11 15 0 0,0

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CANTIDAD DE TALLERES POR TEMA (CERRO LARGO VIA TRABAJO 2014)

TEMATICA DEL TALLER CANTIDAD

¢Cudles son los conocimientos, habilidades y experiencias que dispongo para una 5
ocupacion?
¢Qué informacion tengo del Mercado Laboral? 6
¢Qué metas quiero lograr? 1
¢Qué necesito para lograr las metas y como las puedo concretar? 1
¢Cudles son las herramientas y fuentes para la busqueda de empleo? - Trabajo 10
Independiente
Acciones de seguimiento en relacion a las actividades planificadas. 2

TOTAL 27

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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NIVEL DE ASISTENCIA TALLERES (CERRO LARGO ViA TRABAJO 2014)

CEPE

ASISTIO

NO ASISTIO

NO CORRESPONDE

NO SE PASO LISTA

TOTAL

CERRO LARGO

135

17

2

23

177

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE CIUDAD VIEJA

Para el afio 2014 en el CePE de Ciudad Vieja se inscribieron 1.083 postulantes, registrandose un
aumento del 59% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afio anterior, ya que en 2013 se
inscribieron un total de 682 postulantes. En este total de personas, el 88% tiene el registro de datos
completo en Via Trabajo (952 personas), mientras que el 12% solo tiene la entrevista de recepcion
realizada. Se registran 39 personas inscriptas en calidad de retornados.

Considerando por departamento en donde viven los postulantes, 1.039 personas viven en Montevideo,
25 en Canelones y 14 en el departamento de San José. El 73% de los postulantes se acercan al CePE por
trabajo, y el 26% lo hace por orientacién laboral (drea de interés).

Considerando por sexo, el 44% de los postulantes son mujeres y el 56% son varones. Por otra parte, 3
personas se identifican como mujeres trans, y 1 como hombre trans. Por tramos de edad, se destaca la
franja de edad que comprende a las personas entre 30 y 39 afios, ya que son el 32% del total de
inscriptos. Por otra parte se destaca la poblacidn joven, ya que el 42% son menores de 30 afios. Segun el
nivel educativo, se aprecia que el 30% de los postulantes posee nivel de bachillerato de secundaria, vy el
24% alcanzé el ciclo basico. A su vez, el 17% de los postulantes solo tiene la educacidn primaria cursada.
Es de destacar que 468 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion educativa
(43% del total de inscriptos). Del total de inscriptos solamente el 57% tienen su situacién laboral
registrada en el CePE (613 personas). De estos, el 67% se declaran como desocupados (412 personas), y
el 32% como ocupados (195 personas). En estas personas (ocupados y desocupados) los antecedentes
laborales mas frecuentes son los de limpiadores y asistentes de limpieza, peones de la mineria, la
construccion, la industria y el transporte, vendedores, trabajadores de los servicios personales y oficiales
y operarios de la construccidén. No se registra la realizacién de talleres en Ciudad Vieja. Se atienden 5
postulantes del programa TSD derivados a capacitacion en modalidad de grupo. En todo el 2014 se
registran 11 empresas inscriptas en Ciudad Vieja (en todo el departamento de Montevideo se registran
92 empresas en el afio). Respecto a actividades de orientacién laboral individual, se orienta a 378
personas (558 instancias considerando todos los mddulos de orientacidon laboral). Se reciben 56
demandas en el afio que solicitan 131 vacantes, para la cual el CePE convoca a 1.405 postulantes,
logrando 65 personas contratadas (el 50% de las vacantes solicitadas). Dichas demandas se encuentran
37 finalizadas y 19 insatisfecha. El 48% de los contratados se desempeiian como limpiadores y asistentes
de limpieza.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (CIUDAD VIEJA VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD | MUJER | MUIJER TRANS | HOMBRE | HOMBRE TRANS | CANTIDAD | PORCENTAJE
14 a 17 afos 14 0,00 12 0 26 2,40
18 a 24 afos 104 0,00 128 1 233 21,51
25 a 29 anos 74 1 124 0 199 18,37
30 a 39 afios 152 1 194 0 347 32,04
40 a 49 aflos 89 1 89 0 179 16,53
50 a 59 afios 40 0,00 40 0 80 7,39
60 0 mas 4 0,00 15 0 19 1,75
TOTAL 477 3,00 602 1 1.083 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (CIUDAD VIEJA ViA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE | MUJER | MUJER TRANS | CANTIDAD | PORCENTAJE

No fue a la escuela / no sabe leer y escribir 1 0 0 1 0,16
Educacidn Especial 2 0 0 2 0,33
Primaria 57 48 0 105 17,07
Formacion Profesional Bdsica 18 8 0 26 4,23
Ciclo Basico 93 55 0 148 24,07
Bachillerato Secundaria 107 77 0 184 29,92
Bachillerato Tecnolégico UTU 25 6 1 32 5,20
Terciario No Universitario 6 7 0 13 2,11
Magisterio o Profesorado 1 4 0 5 0,81
Universitario 47 48 0 95 15,45
Postgrado 1 3 0 4 0,65

TOTAL 358 256 1 615 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
468 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién educativa.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (CIUDAD VIEJA VIiA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 412 67,21
Busca por primera vez 13
Desocupado hasta un afio 327
Desocupado mas de un afio 61
Seguro de desempleo 11
Ocupado 195 31,81
Dependiente formal permanente 97
Dependiente formal temporal 34
Dependiente informal permanente 8
Dependiente informal temporal 43
Cuenta propia permanente 4
Cuenta propia temporal 9
Inactivo 6 0,98
Estudiante
Jubilado 1
TOTAL 613 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
470 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién laboral.
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (CIUDAD VIEJA VIiA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD

OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Limpiadores y asistentes 218 154
Peon la mineria, | nstruccién, lain ri I
trzc:lszziee a eria, la construccidn, la industriay e 208 152
Vendedores 191 154
Trabajadores de los servicios personales 129 100
Oficiales y operarios de la construccion 123 85
Empleados en trato directo con el publico 82 68
Personal de los servicios de protecciéon 81 70
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 59 53
Trabajadores de los cuidados personales 53 48
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 50 44
confeccidn, ebanistas y afines
Empleados contables y encargados del registro de materiales 48 42
Ayudantes de preparacion de alimentos 45 43
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos méviles 43 32
Oficinistas 43 35
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 41 35
Oficiales y operarios de la metalurgia 38 27
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 38 33
administrativas
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 33 29
Profesionales de la ensefianza 32 23
Artesanos y operarios de las artes graficas 23 19
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 17 14
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 15 13
Trabajadores especializados en electricidad 15 12
Especialistas en organizacion de la administracion 14 12
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 13 10
Directores ejecutivos, personal directivo 12 9
Directores y gerentes de produccion 12 10
Vendedores ambulantes de servicios y afines 12 12
Ensambladores 11 10
Profesionales de nivel medio de la salud 11 10
Técnicos de la tecnologia de la informacién 11 8
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 10 9
culturales y afines
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 9 9
Agricultores y trabajadores calificados del agro 8 7
Trabajadores forestales calificados 5 5
Otros miembros de las fuerzas armadas 4 4
Directores administradores y comerciales 3 3
Otro personal de apoyo administrativo 3 3
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Profesionales de la salud 3 2

Profesionales de tecnologia de la informacidn 3 3

Suboficiales de las fuerzas armadas 1 1
TOTAL 1.770 1.412

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (CIUDAD VIEJA VIA TRABAJO 2014)

. . CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 6 0,86
Orientacion laboral 180 25,68
Trabajo 515 73,47
TOTAL 701 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (CIUDAD VIEJA VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

365 24 161 8 558
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (CIUDAD VIEJA ViA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES | CONTRATADOS VACANTES
56 131 1405 65 49,6

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

PERFIL CONTRATADOS (CIUDAD VIEJA VIA TRABAJO 2014)

GENERO CANTIDAD
Mujer 39
Mujer Trans 1
Varén 25
TOTAL 65

TRAMO DE EDAD CANTIDAD
18 a 24 afios 19
25 a 29 afios 13
30 a 39 afios 17
40 a 49 afios 9
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50 a 59 aios

60 0 mads 3
TOTAL 65
NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
Primaria 7
Formacion prof. Basica 3
Ciclo basico 25
Bachillerato secundaria 19
Bachillerato tecnoldgico
Terciario no universitario
Magisterio o profesorado
Universitario
TOTAL 65
OCUPACION CANTIDAD
Ayudantes de preparacién de alimentos 1
Empleados contables y encargados del registro de materiales 3
Empleados en trato directo con el publico 5
Ensambladores 6
Limpiadores y asistentes 31
Oficinistas 7
Peones de la mineria, la industria, la construccion y el transporte 1
Personal de los servicios personales 3
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 2
Trabajadores especializados en electricidad 1
Vendedores 5
TOTAL 65

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE COLONIA

Para el afio 2014 en el CePE de la ciudad de Colonia se inscribieron 799 postulantes, registrandose un
aumento de aproximadamente el 108% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afio anterior,
ya que en 2013 se inscribieron un total de 385 postulantes. En este total de personas, el 97% tiene el
registro de datos completo en Via Trabajo (773 personas), mientras que el 3% solo tiene la entrevista de
recepcion realizada. Se registran 16 personas inscriptas en calidad de retornados.

Considerando por departamento en donde viven los postulantes, 792 personas viven en Colonia;
considerando por ciudad se destaca que 465 inscriptos viven en Colonia del Sacramento o, 118
personas lo hacen en Carmelo, 56 en la localidad de Juan Lacaze, 40 personas viven en Nueva Helvecia y
34 en la localidad de Rosario. El 96% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (drea de interés).
Considerando por sexo, el 50% de los postulantes son mujeres y el 50% son varones. Por otra parte, 1
persona se identifica como mujer trans. Por tramos de edad, se destaca la poblacién joven, ya que el
53% son menores de 30 aifos. También se destacan los inscriptos comprendidos entre los 30 y 39 afios
de edad, ya que son el 21% del total de postulantes inscriptos. Segun el nivel educativo, se aprecia que
el 33% de los postulantes posee nivel de ciclo basico, mientras un porcentaje algo menor, 28%, se ubica
en el nivel de bachillerato de secundaria. Por otra parte, el 25% de los inscriptos solo tiene nivel
educativo primario. Es de destacar que 160 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su
situacién educativa. Del total de inscriptos solamente el 73% tienen su situacién laboral registrada en el
CePE (586 personas). De estos, el 74% se declaran como desocupados (436 personas), y el 22% como
ocupados (131 personas). En estas personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas
frecuentes son los de limpiadores y asistentes de limpieza, vendedores, empleados de trato directo con
el publico, y oficiales y operarios de la construccidn. Se registra la realizacién de 1 taller en Colonia
donde participaron 6 personas. Por otra parte, se atendid a 13 postulantes del programa TSD derivados
a capacitacion en modalidad de voucher. En todo el 2014 se registran 9 empresas inscriptas en el CePE.
Respecto a actividades de orientacion laboral individual, se orienta a 4 personas (5 instancias
considerando todos los mddulos de orientacidn laboral). Se reciben 60 demandas en el afio que solicitan
82 vacantes, para lo cual el CePE convoca a 1.846 postulantes, logrando 21 personas contratadas (el
26% de las vacantes solicitadas). Dichas demandas se encuentran 37 finalizadas, 22 activas y 1
interrumpida. El 43% de los contratados (9 personas de 21) se desempefian como recolectores de
desechos y otras ocupaciones elementales.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (COLONIA VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUIJER MUJER TRANS HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 anos 25 0 34 59 7,38
18 a 24 afos 103 0 148 251 31,41
25 a 29 aios 51 0 64 115 14,39
30 a 39 afios 104 1 61 166 20,78
40 a 49 afios 68 0 61 129 16,15
50 a 59 afios 40 0 26 66 8,26
60 0 mads 8 0 5 13 1,63
TOTAL 399 1 399 799 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (COLONIA VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER MUJER TRANS | HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Educacién Especial 1 0 1 2 0,31
Primaria 84 1 75 160 25,04
Formacion Profesional 2 0 4 6 0,94
Ciclo Basico 93 0 121 214 33,49
Bachillerato Secundaria 98 0 78 176 27,54
Bachillerato Tecnoldgico 22 0 24 46 7,20
Terciario No Universitario 7 0 6 13 2,03
Magisterio o Profesorado 3 0 1 4 0,63
Universitario 13 0 5 18 2,82

TOTAL 323 1 315 639 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

160 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién educativa.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (COLONIA VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 436 74,40
Busca por primera vez 21
Desocupado hasta un afio 340
Desocupado mas de un afio 18
Seguro de desempleo 57
Ocupado 131 22,35
Dependiente formal permanente 48
Dependiente formal temporal 44
Dependiente informal permanente 5
Dependiente informal temporal 21
Cuenta propia permanente 4
Cuenta propia temporal 9
Inactivo 19 3,24
Tareas del hogar 3
Estudiante 11
Jubilado 5
TOTAL 586 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

213 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (COLONIA VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD

OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Limpiadores y asistentes 163 115
Vendedores 115 86
Empleados en trato directo con el publico 102 80
Oficiales y operarios de la construccién 87 67
Trabajadores de los servicios personales 68 56
Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el 60 47
transporte
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos méviles 59 38
Trabajadores de los cuidados personales 47 37
Ayudantes de preparacién de alimentos 42 37
Oficinistas 41 38
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 40 33
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 31 95
confeccion, ebanistas y afines
Personal de los servicios de proteccién 31 23
Directores ejecutivos, personal directivo 30 26
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 25 22
Empleados contables y encargados del registro de materiales 23 19
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 19 17
administrativas
Oficiales y operarios de la metalurgia 18 17
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 18 16
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 17 15
Agricultores y trabajadores calificados del agro 14 12
Profesionales de la ensefanza 13 11
Trabajadores especializados en electricidad 8 7
Artesanos y operarios de las artes graficas 7 7
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 6 5
culturales y afines
Directores administradores y comerciales 4 4
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 4 4
Directores y gerentes de produccién 3 3
Ensambladores 3 3
Especialistas en organizacion de la administracion 3 3
Otro personal de apoyo administrativo 3 3
Profesionales de nivel medio de la salud 3 3
Técnicos de la tecnologia de la informacion 3 2
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 2 2
Otros miembros de las fuerzas armadas 2 2
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 2 2
Oficiales de las fuerzas armadas 1 1
Profesionales de la salud 1 1
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Profesionales de tecnologia de la informacion 1 1

Vendedores ambulantes de servicios y afines 1 1

Total 1.120 891

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (COLONIA VIiA TRABAJO 2014)

. . CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 17 2,88
Informacidén 1 0,17
Orientacion laboral 6 1,02
Trabajo 567 95,94
TOTAL 591 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (COLONIA VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

3 1 1 0 5
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (COLONIA ViA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
60 82 1846 21 25,6

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

PERFIL CONTRATADOS (COLONIA VIA TRABAJO 2014)

GENERO CANTIDAD
Mujer 10
Varén 11

TOTAL 21

TRAMOS DE EDAD CANTIDAD

18 a 24 aios 4
25 a 29 afios 5
30 a 39 afios 6
40 a 49 ahos 4
50 a 59 afios 1
60 0 mas 1
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TOTAL 21

NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
Primaria 3
Ciclo basico 13
Bachillerato secundaria 3

Bachillerato tecnoldgico

TOTAL 21

OCUPACION CANTIDAD
Empleados contables y encargados del registro de materiales 2
Empleados en trato directo con el publico 2
Limpiadores y asistentes 4
Peones de la mineria, la industria, la construccion y el transporte 2
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 9
Trabajadores de los cuidados personales 1
Vendedores 1
TOTAL 21

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE DOLORES

Para el afio 2014 en el CePE de Dolores (departamento de Soriano) se inscribieron 99 postulantes,
registrdndose un descenso de aproximadamente el 41% en la cantidad de personas inscriptas respecto
al afo anterior, ya que en 2013 se inscribieron un total de 167 postulantes. En este total de personas, 96
personas tienen el registro de datos completo en Via Trabajo, mientras que solo 3 personas tienen la
entrevista de recepcién realizada. Por otra parte, no se registran personas inscriptas en calidad de
retornados.

Considerando por localidad donde viven estas personas, 95 viven en la ciudad de Dolores, y 4 personas
en Villa Soriano. El 92% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (drea de interés).
Considerando por sexo, el 59% de los postulantes son mujeres y el 41% son varones. Por tramos de edad
se destaca la poblacién joven ya que el 64% tiene menos de 30 afios. Por otra parte, la franja de edad
gue mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 y los 24 afios, ya que el 40% de los inscriptos
se ubica entre estas edades. Segun el nivel educativo, se aprecia que el 51% de los postulantes posee
nivel de ciclo basico. A su vez, el 17% de los postulantes solo tiene la educacién primaria cursada.

Del total de inscriptos solamente 83 personas tienen su situacion laboral registrada en el CePE. De estos,
el 71% se declaran como desocupados (59 personas), y el 28% como ocupados (23 personas). En estas
personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de limpiadores y
asistentes de limpieza, vendedores y oficiales y operarios de la construccidn.

No se registra la realizacion de talleres en Dolores en 2014. Se atienden 2 postulantes del programa TSD
derivados a capacitacién en modalidad de voucher. No se observan empresas registradas en el CePE de
Dolores (en todo el departamento se registran 3 empresas en 2014). Respecto a actividades de
orientacién laboral individual, se orienta a 54 personas (59 instancias considerando todos los médulos
de orientacion laboral). Se reciben 5 demandas en el afio que solicitan 24 vacantes, para la cual el CePE
convoca a 75 postulantes, logrando 42 personas contratadas. Se observa aqui un error de
procedimiento (de registro) por parte del operador CePE, ya que la cantidad de personas contratadas
tiene que ser igual o menor a la cantidad de vacantes disponibles, nunca mayor.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (DOLORES ViA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 anos 4 3 7 7,07
18 a 24 afos 20 20 40 40,40
25 a 29 ainos 10 6 16 16,16
30 a 39 aios 13 7 20 20,20
40 a 49 afios 7 4 11 11,11
50 a 59 aios 3 1 4 4,04
60 0 mas 1 1 1,01
TOTAL 58 41 99 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.

92



POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (DOLORES VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 10 7 17 17,17
Formacidn profesional 0 3 3 3,03
Ciclo Basico 30 20 50 50,51
Bachillerato Secundaria 7 5 12 12,12
Bachillerato Tecnoldgico 7 4 11 11,11
Terciario No Universitario 1 0 1,01
Universitario 0 1 1,01
Sin dato 3 1 4,04

TOTAL 58 41 99 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (DOLORES ViA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 59 71,08
Busca por primera vez 14
Desocupado hasta un afio 34
Desocupado mas de un afio 11
Ocupado 23 27,71
Dependiente formal permanente 1
Dependiente formal temporal 22
Inactivo 1 1,20
Tareas del hogar 1
TOTAL 83 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
16 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (DOLORES VIA TRABAJO 2014)

< CANTIDAD CANTIDAD

OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Limpiadores y asistentes 14 11
Vendedores 12 9
Oficiales y operarios de la construccion 11 7
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 7 5
Trabajadores de los servicios personales 7 5
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 6 6
Trabajadores de los cuidados personales 6 4
Ayudantes de preparacion de alimentos 5 4
Peones de la mineria, la construccién, la industria, y el transporte 5 4
Oficiales y operarios de la metalurgia 3 3
Directores ejecutivos, personal directivo 2 2
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Empleados contables y encargados del registro de materiales 2 2
Empleados en trato directo con el publico 2 2
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la ) )
confeccion, ebanistas y afines
Agricultores y trabajadores calificados 1 1
Artesanos y operarios de las artes graficas 1 1
Ensambladores 1 1
Personal de los servicios de proteccién 1 1
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 1 1
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 1 1
Profesionales de nivel medio de la salud 1 1
Profesionales de nivel medio de servicios 1 1
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 1 1
administrativas

TOTAL 93 75

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (DOLORES ViA TRABAJO 2014)

. . CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIE
Emprendimientos Productivos 4 4,71
Informacion 3 3,53
Trabajo 78 91,76
TOTAL 85 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (DOLORES ViA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

53 4 2 0 59
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

94



CEPE FLORES

Para el afio 2014 en el CePE del departamento de Flores se inscribieron 23 postulantes, algo menos que
el afio anterior, cuando se inscribieron 29 personas en todo el afio 2013. En este total de personas,
todos los inscriptos tienen el registro de datos completo en Via Trabajo. No se registran personas
inscriptas en calidad de retornados.

El 79% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (area de interés). Considerando por sexo, el
65% de los postulantes son mujeres y el 35% son varones. Por tramos de edad, se destaca la franja de
edad que comprende a las personas entre 40 y 49 afios, ya que son el 35% del total de inscriptos, y los
jévenes de 18 a 24 afios, con el 26% del total de inscriptos. Segun el nivel educativo, se aprecia que el
39% de los postulantes posee nivel de ciclo basico. A su vez, el 43% de los postulantes solo tiene la
educacién primaria cursada.

Respecto a la situacion laboral, se observa que de las 19 personas que tienen su situacion laboral
registrada en el CePE, 16 personas (84%), son desocupados de hasta un afio de duraciéon en dicha
condicidn. No se registra la realizacidn de talleres en Flores. Se atienden 3 postulantes del programa TSD
derivados a capacitacién en modalidad de voucher. En todo el 2014 no se registran empresas en el CePE.
Respecto a actividades de orientacién laboral individual, no se registran dichas actividades. Se reciben 2
demandas en el afio que solicitan 6 vacantes. Dichas demandas se encuentran activas actualmente. No
se registran personas contratadas en 2014.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (FLORES VIA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
18 a 24 aios 2 4 6 26,09
25 a 29 anos 2 1 3 13,04
30 a 39 afos 4 1 5 21,74
40 a 49 afios 6 2 8 34,78
50 a 59 aios 1 0 1 4,35
TOTAL 15 8 23 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (FLORES VIiA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUIJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 8 2 10 43,48
Ciclo Basico 6 3 9 39,13
Bachillerato Tecnoldgico 0 1 1 4,35
Sin dato 1 2 3 13,04

TOTAL 15 8 23 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (FLORES VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Ocupado Dependiente formal permanente 1 5,26
Desocupados Seguro de desempleo 1 5,26
Desocupado hasta un afo 16 84,21
Desocupado mas de un aio 1 5,26
TOTAL 19 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
4 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién laboral.
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CEPE FLORIDA

Para el ano 2014 en el CePE de la ciudad de Florida se inscribieron 304 postulantes, registrandose un
aumento de aproximadamente el 26% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afio anterior, ya
gue en 2013 se inscribieron un total de 242 postulantes. En este total de personas, 246 personas
cuentan con el registro de datos completo en Via Trabajo, mientras que 58 personas solo tienen la
entrevista de recepcion realizada. Por otra parte, se registra 1 persona inscriptas en calidad de
retornada.

Considerando por localidad donde viven estas personas, se destaca que 251 personas viven en la ciudad
de Florida, y 14 personas viven en Sarandi Grande. El 65% de los postulantes se acercan al CePE por
capacitacidon y el 33% lo hace por trabajo (darea de interés). Considerando por sexo, el 51% de los
postulantes son mujeres y el 49% son varones. También se observa la presencia de 2 personas que se
identifican como mujeres trans. Por tramos de edad se destaca la poblacion joven ya que el 51% de los
inscriptos tiene menos de 30 afos. Por otra parte, la franja de edad que mayor cantidad de personas
concentra es entre los 18 y los 24 afios, ya que el 31% de los inscriptos se ubica entre estas edades,
seguido por las personas con entre 30 y 39 afios de edad, que son el 29% del total de inscriptos. Segun el
nivel educativo, se aprecia que el 39% de los postulantes posee nivel de ciclo basico. A su vez, el 33% de
los postulantes solo tiene la educacidn primaria cursada.

Del total de inscriptos, 234 personas tienen su situacién laboral registrada en el CePE. De estos, el 77%
se declaran como desocupados (179 personas), y el 23% como ocupados (53 personas). En estas
personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de oficiales y
operarios de la construccion, vendedores, empleados de trato directo con el publico, y limpiadores y
asistentes de limpieza.

No se registra la realizacidon de talleres en Florida en 2014. No se atienden postulantes del programa
TSD. Se registra 1 empresa en el CePE de Florida en 2014. Respecto a actividades de orientacién laboral
individual, se orienta a 75 personas (234 instancias considerando todos los mddulos de orientacion
laboral). Se reciben 9 demandas en el afio que solicitan 10 vacantes, para la cual el CePE convoca a 63
postulantes, no logrando personas contratadas.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (FLORIDA ViA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER | MUJER TRANS| HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 afos 3 0 7 10 3.29
18 a 24 afos 47 1 46 94 30.92
25 a 29 afios 24 0 26 50 16.45
30 a 39 afios 47 1 40 88 28.95
40 a 49 afios 26 0 19 45 14.80
50 a 59 afios 7 0 9 16 5.26
60 0 mads 0 0 1 1 0.33
TOTAL 154 2 148 304 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (FLORIDA VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER | MUIJER TRANS | HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 34 0 45 79 32.64
Formacién Profesional 1 0 4 5 2.07
Ciclo Basico 48 0 47 95 39.26
Bachillerato Secundaria 26 1 16 43 17.77
Bachillerato Tecnoldgico 0 5 6 2.48
Terciario No Universitario 0 4 1.65
Magisterio o Profesorado 0 2.07
Universitario 3 0 2.07

TOTAL 120 1 121 242 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
62 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion educativa.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (FLORIDA VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 179 76.50
Busca por primera vez 17
Desocupado hasta un afio 127
Desocupado mas de un afio 14
Seguro de desempleo 21
Ocupado 53 22.65
Dependiente formal permanente 3
Dependiente formal temporal 20
Dependiente informal 3
Dependiente informal 24
Cuenta propia permanente 3
Inactivo 2 0.85
Estudiante 2
TOTAL 234 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
70 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (FLORIDA VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD

OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Oficiales y operarios de la construccion 64 57
Vendedores 55 39
Empleados en trato directo con el publico 41 32
Limpiadores y asistentes 41 40
Trabajadores de los servicios personales 39 33
Trabajadores de los cuidados personales 33 30
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moviles 26 21
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Agricultores y trabajadores calificados del agro 21 20
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 16 13
confeccidn, ebanistas y afines
Empleados contables y encargados del registro de materiales 15 15
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 15 14
administrativas
Oficiales y operarios de la metalurgia 14 10
Otros miembros de las fuerzas armadas 14 14
Peones de la mineria, la construccidén, la industria y el 13 13
transporte
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 11 10
Directores ejecutivos, personal directivo 10 8
Personal de los servicios de proteccién 10 10
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 10 10
Ayudantes de preparacién de alimentos 6 6
Oficinistas 6 5
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 5 5
Profesionales de la ensefianza 5 3
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 4 4
Profesionales de nivel medio de la salud 4 4
Directores administradores y comerciales 3 3
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 3 3
Trabajadores especializados en electricidad 3 3
Artesanos y operarios de las artes graficas 2 2
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 2 2
Otro personal de apoyo administrativo 2 2
Trabajadores forestales calificados 2 2
Directores y gerentes de produccién 1 1
Ensambladores 1 1
Especialistas en organizacion de la administracion 1 1
Oficiales de las fuerzas armadas 1 1
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 1 1
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 1 1
culturales y afines
Profesionales de tecnologia de la informacion 1 1
Vendedores ambulantes de servicios y afines 1 1
TOTAL 503 441

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (FLORIDA VIiA TRABAJO 2014)

. . CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 137 64.62
Emprendimientos Productivos 3 1.42
Orientacion laboral 3 1.42
Trabajo 69 32.55
TOTAL 212 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (FLORIDA VIiA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

73 69 71 21 234
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (FLORIDA ViA TRABAJO 2014)

DEMANDAS | VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS

9 10 63 0
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE FRAY BENTOS

Para el afio 2014, en el CePE de la ciudad de Fray Bentos se inscribieron 246 postulantes, registrandose
un descenso en la cantidad de personas inscriptas respecto al aifio anterior, ya que en 2013 se
inscribieron 278 postulantes. En este total de entrevistados, hay 235 personas que tienen completo su
registro de datos (el 96%), mientras que 11 personas solo tienen la entrevista de recepcion realizada
(4%).

El 39% son mujeres (97 mujeres), y el 61% son hombres (149 hombres). No se registran personas en
calidad de retornados. Del total de inscriptos, 244 personas viven en la ciudad de Fray Bentos, 1 en la
ciudad de Coloniay 1 en la ciudad de Las Piedras.

El 97% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (drea de interés). Por tramos de edad, se
destaca la poblacién joven, ya que el 45.5% son menores de 25 afios. El tramo de edad que mayor
cantidad de personas concentra es entre los 18 y 24 afos, con el 36.6% del total de postulantes
inscriptos.

Solo 128 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. Segun esto, se aprecia
que el nivel educativo es relativamente bajo, ya que el 22% de los postulantes tiene solamente
educacidén primaria, mientras que el 48% alcanzaron o finalizaron el nivel de ciclo basico.

Del total de inscriptos el 59% tiene su situacion laboral registrada en el CePE (146 personas), el resto no.
De estos, el 92% se declaran como desocupados, y el 2% como ocupados. En estas personas (ocupados y
desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de vendedores, limpiadores vy
asistentes de limpieza, Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moviles, y oficiales y
operarios de la construccidn. No se registra la realizacion de talleres en Fray Bentos. Tampoco se
registran postulantes del programa TSD en 2014. En dicho afio se registran 3 empresas inscriptas en
Plataforma. Respecto a actividades de orientacion laboral individual, se registran 5 personas que
pasaron por instancias de orientacion laboral individual por distintos mdédulos. Se reciben 10 demandas
en el afio que solicitan 32 vacantes, para cubrir dichas vacantes el CePE convoca a 185 personas,
logrando la contratacién de 19 personas en el afio. De estas demandas hay 1 que esta activa y 8
finalizadas (1 insatisfecha y 3 parcialmente insatisfecha). Respecto a las personas contratadas, 11 son
mujeres y 8 varones, mas de la mitad tiene mas de 30 afios, el nivel educativo mas frecuente es ciclo
basico, y las ocupaciones mas frecuente son limpiadores y asistentes de limpieza.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (FRAY BENTOS VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 afos 8 14 22 8,94
18 a 24 afos 40 50 90 36,59
25 a 29 aios 8 19 27 10,98
30 a 39 afios 28 34 62 25,20
40 a 49 afios 11 19 30 12,20
50 a 59 afios 2 10 12 4,88
60 0 mas 0 3 3 1,22
TOTAL 97 149 246 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (FRAY BENTOS VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 8 20 28 21,88
Ciclo Basico 24 38 62 48,44
Bachillerato Secundaria 15 12 27 21,09
Bachillerato Tecnoldgico 5 5 10 7,81
Universitario 0 1 1 0,78

TOTAL 52 76 128 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 128 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. No se registra poblacidn trans.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (FRAY BENTOS VIiA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 134 91,78
Busca por primera vez 14
Desocupado hasta un afio 104
Desocupado mas de un afio 8
Seguro de desempleo 8
Ocupado 3 2,05

Dependiente formal permanente

Dependiente formal temporal

Inactivo 9 6,16
Estudiante 7
Jubilado 2
Pensionista
TOTAL 146 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 146 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (FRAY BENTOS VIA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES CANTIDAD | PORCENTAIJE
Emprendimientos Productivos 4 2,63
Trabajo 148 97,37

TOTAL 152 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (FRAY BENTOS VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES PERSONAS

Vendedores 20 18
Limpiadores y asistentes 15 14
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos méviles 14 12
Oficiales y operarios de la construccién 14 11
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 13 11
Peones de la mineria, la construccién, la industria y el transporte 11 11
Oficiales y operarios de la metalurgia 8 6
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 7 6
confeccion, ebanistas y afines
Otros miembros de las fuerzas armadas 6 6
Profesionales de la ensefianza 5 3
Trabajadores de los servicios personales 5 5
Directores ejecutivos, personal directivo 4 3
Personal de los servicios de proteccion 4 4
Trabajadores especializados en electricidad 4 3
Ayudantes de preparacién de alimentos 3 3
Empleados en trato directo con el publico 3 3
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 3 3
Agricultores y trabajadores calificados del agro 2 2
Artesanos y operarios de las artes graficas 2 2
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 2 2
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 2 2
Oficinistas 1 1
Profesionales de la salud 1 1
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 1 1
administrativas
Trabajadores de los cuidados personales 1 1
Trabajadores forestales calificados 1 1

TOTAL 152 135

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (FRAY BENTOS VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS VACANTES POSTULANTES | CONTRATADOS | “~ /) =1\ o
10 32 185 19 59.4

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE LATEJA

Para el afio 2014, en el CePE de La Teja del departamento de Montevideo se inscribieron 697
postulantes, registrandose un aumento de 58% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afo
anterior, ya que en 2013 se inscribieron 442 personas. En este total de entrevistados, no figuran
personas con entrevista de recepcidn, ya que todos realizaron la entrevista de orientacién laboral. Se
registran 19 personas en calidad de retornados. De los 697 postulantes, 693 viven en Montevideo, los 4
restantes en los departamentos de Canelones, San José y Colonia.

Considerando por género, el 47% de los postulantes se identifica como mujeres (329 personas),
mientras que el 52% lo hace como varones (365 personas). Se registran también 3 personas
identificadas como mujer transgenero, y no se registran varones trans. Por tramos de edad, se destaca
la poblacién joven ya que el 59% de estos tiene menos de 30 afios. El tramo de edad que mayor
cantidad de postulantes concentra es entre los 18 y 24 aios, con el 33% del total de inscriptos (233
personas). Respecto a la distribucion por género y por tramo de edad, no se observan diferencias
significativas entre un sexo y el otro.

Del total de inscriptos, 89 personas participaron en programas socio laborales anteriormente. El 52% de
estos lo hizo en Uruguay Trabaja (MIDES), y el 28% en programas donde se combina lo laboral con lo
educativo.

El 97% de las personas se acerca al CePE en busca de trabajo (area de interés). Respecto al nivel
educativo formal, se destaca que el 36% tiene primaria (completa o incompleta), y el 37% el ciclo basico
(también de forma culminada o incompleta).

Del total de postulantes inscriptos, 678 personas tienen su situacion laboral registrada en el CePE; de
estos el 65% son desocupados (443 desocupados), y el 28% se declaran como ocupados. De todos los
desocupados, el 78% estan desocupados desde hace menos de un afio, mientras que el 16% hace mas
de un afio que estd desocupado. En estas personas (ocupados y desocupados) los antecedentes
laborales mas frecuentes son los de peones de la mineria, la construccidn, la industria y el transporte,
limpiadores y asistentes de limpieza, vendedores, y oficiales y operarios de la construccion.

Se registra la realizacion de 3 talleres en el CePE de La Teja, y en los 3 talleres participaron beneficiarios
del Programa Jovenes en Red. En estos talleres participan 21 personas. Se atienden 2 postulantes del
Programa TSD en el afio. Se registra 1 empresa en el CePE (en todo el departamento de Montevideo se
registraron 92 empresas). Respecto a actividades de orientacion laboral individual, se orienta a 199
personas (334 instancias considerando todos los mddulos de orientacidon laboral). Se reciben 78
demandas en el ano que solicitan 193 vacantes, para la cual el CePE convoca a 482 postulantes,
logrando 70 personas contratadas en el afio, satisfaciendo el 36% de las vacantes solicitadas. Dentro de
las ocupaciones mas frecuentes en los contratados figuran operarios y oficiales de procesamiento de
alimentos, de la confeccidn, ebanistas, y afines (12 contrataciones), limpiadores y asistentes de limpieza
(11), y peones agropecuarios, pesqueros y forestales (11).
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (LA TEJA VIA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD | MUJER| MUJER TRANS | HOMBRE | CANTIDAD | PORCENTAJE
14 a 17 ahos 42 0 34 76 10,90
18 a 24 afos 108 1 124 233 33,43
25 a 29 afios 48 0 57 105 15,06
30 a 39 afios 65 0 71 136 19,51
40 a 49 afios 40 1 43 84 12,05
50 a 59 afios 21 1 30 52 7,46
60 0 mas 5 0 6 11 1,58
TOTAL 329 3 365 697 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES SEGUN AREA DE INTERES (LA TEJA ViA TRABAJO 2014)

; ] CANTIDAD PORCENTAJE
AREA DE INTERES REGISTROS REGISTROS
Capacitacion 15 2.86
Emprendimientos Productivos 1 0.19
Orientacion laboral 2 0.38
Trabajo 507 96.57
TOTAL 525 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y GENERO (LA TEJA VIA TRABAJO 2014)

MUJER TOTAL TOTAL
NIVEL EDUCATIVO HOMBRE | MUJER TRANS | CANTIDAD | PORCENTAJE

No fue a la escuela 0 1 0 1 0.14
Primaria 148 102 1 251 36.01
Formacidn Profesional Basica 22 9 0 31 4.45
Ciclo Basico 131 125 1 257 36.87
Bachillerato Secundaria 36 59 0 95 13.63
Bachillerato Tecnoldgico UTU 16 13 0 29 4.16
Terciario No Universitario 2 4 0 6 0.86
Universitario 12 1 17 2.44
Sin dato 6 4 0 10 1.43

TOTAL 365 329 3 697 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN TIPO SITUACION LABORAL Y GENERO (LA TEJA VIiA TRABAJO 2014)

. MUJER TOTAL TOTAL
TIPO SITUACION LABORAL HOMBRE | MUIJER TRANS CANTIDAD PORCENTAJE
DESOCUPADOS
Busca trabajo por primera vez 9 18 0 27 6.09
Desocupado hasta un afio 197 146 1 344 77.65
Desocupado mds de un afio 22 48 2 72 16.25
SUBTOTAL 228 212 3 443 100.00
OCUPADOS
Dependiente formal permanente 29 29 0 58 29.59
Dependiente formal temporal 25 30 0 55 28.06
Dependiente informal permanente 2 1 0 3 1.53
Dependiente informal temporal 29 19 0 48 24.49
Cuenta propia permanente 2 1 0 3 1.53
Cuenta propia temporal 23 0 29 14.80
SUBTOTAL 110 86 0 196 100.00
SEGURO DE PARO
Seguro de Paro 10 3 0 13 100.00
INACTIVOS
Estudiante 7 18 0 25 96.15
Pensionista 1 0 0 1 3.85
SUBTOTAL 8 18 0 26 100.00
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (LA TEJA ViA TRABAJO 2014)
. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES| PERSONAS
frzzr;gziz la mineria, la construccidn, la industria y el 277 200
Limpiadores y asistentes 212 155
Vendedores 197 153
Oficiales y operarios de la construccion 179 145
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la
confeccion, ebanistas y afines 84 70
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 81 77
Trabajadores de los servicios personales 75 61
Trabajadores de los cuidados personales 72 61
Personal de los servicios de proteccién 63 53
Empleados en trato directo con el publico 54 44
Oficiales y operarios de la metalurgia 52 42
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Operadores de instalaciones fijas y maquinas 48 44
Empleados contables y encargados del registro de 47 43
materiales
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 39 35
Ayudantes de preparacién de alimentos 37 37
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos 30 55
moviles
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 18 17
administrativas
Trabajadores especializados en electricidad 17 16
Oficinistas 15 13
Artesanos y operarios de las artes graficas 12 10
Directores ejecutivos, personal directivo 11 11
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 11 11
Agricultores y trabajadores calificados del agro 9 9
Ensambladores 7 7
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 7 5
Técnicos de la tecnologia de la informacion 7 6
Vendedores ambulantes de servicios y afines 7 7
Otros miembros de las fuerzas armadas 6 6
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 6 5
culturales y afines
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 5 4
Profesionales de la ensefanza 5 5
Trabajadores forestales calificados 4 4
Profesionales de nivel medio de la salud 3 3
Especialistas en organizacion de la administracion publica y ) )
empresas
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel ) )
medio
Profesionales de tecnologia de la informacion 2 2
Directores administradores y comerciales 1 1
TOTAL 1,704 1,391

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de

postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (LA TEJA VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4

TOTAL

192 16 125 1

334

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (LA TEJA VIiA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS
DEMANDAS VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES /
78 193 482 70 36.3
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
PERFIL CONTRATADOS (LA TEJA VIA TRABAJO 2014)
SEXO CANTIDAD
Mujer 28
Varén 42
TOTAL 70
TRAMO DE EDAD CANTIDAD
18 a 24 afios 40
25 a 29 afios 5
30 a 39 afios 12
40 a 49 afios
50 a 59 afios 5
TOTAL 70
NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
Primaria 20
Formacién Prof. Basica 5
Ciclo basico 29
Bachillerato secundaria 10
Bachillerato tecnoldgico
Terciario no universitario
Universitario
TOTAL 70
OCUPACION CANTIDAD
Ayudantes de preparacion de alimentos 4
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moviles 1
Empleados contables y encargados del registro de materiales 3
Limpiadores y asistentes 11
Oficiales y operarios de la construccion
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 12
confeccién, ebanistas, y afines
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 11
Peones de la mineria, la industria, la construccion y el 3
transporte
Personal de los servicios de proteccion
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y
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administrativas

Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 10
Trabajadores de los ciudades personales 5
Trabajadores especializados en electrdnica
Vendedores

TOTAL 70

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE LAS PIEDRAS

Para el afio 2014 en el CePE de la ciudad de Las Piedras se inscribieron 1.544 postulantes, registrandose
un aumento de aproximadamente el 22% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afo anterior,
ya que en 2013 se inscribieron un total de 1.269 postulantes. En este total de personas, 829 personas
cuentan con el registro de datos completo en Via Trabajo (54%), mientras que 717 personas solo tienen
la entrevista de recepcidn realizada (46%). Por otra parte, se registran 7 personas inscriptas en calidad
de retornados.

Considerando por localidad donde viven estas personas, se destaca que 1.062 personas viven en la
ciudad de Las Piedras, 176 personas viven en La Paz, 146 en Progreso y 41 personas en la Ciudad de
Canelones. El 67% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo y el 32% lo hace por capacitacion
(area de interés). Considerando por sexo, el 52% de los postulantes son mujeres y el 48% son varones.
También se observa 4 personas que se identifican como mujeres trans. Por tramos de edad se destaca la
poblacion joven ya que el 55% de los inscriptos tiene menos de 30 afios. Por otra parte, la franja de edad
gue mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 y los 24 afos, ya que el 35% de los
postulantes inscriptos se ubica entre estas edades. Segun el nivel educativo, se aprecia que el 44% de los
postulantes posee nivel de ciclo basico. A su vez, el 22% solo tiene la educacion primaria cursada.

Del total de inscriptos, 714 personas tienen su situacién laboral registrada en el CePE. De estos, el 87%
se declaran como desocupados (621 personas), y el 12% como ocupados (85 personas). En estas
personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de peones de la
mineria, la construccion, la industria y el transporte, limpiadores y asistentes de limpieza, vendedores, y
oficiales y operarios de la construccidn.

Se registra la realizacion de 2 talleres en Las Piedras, en donde participan 19 personas de un total de 28
convocados. En ambos talleres participan beneficiarios del Programa Jévenes en Red. Se atienden un
total de 373 postulantes del programa TSD, derivados a capacitacion 74 personas en modalidad de cupo,
287 postulantes en modalidad de grupo y 12 postulantes en modalidad de voucher. Se registra 1
empresa en el CePE de Las Piedras en 2014 (en todo el departamento de Canelones se registran 9
empresas en 2014). Respecto a actividades de orientacion laboral individual, se orienta a 443 personas
(1.005 instancias considerando todos los médulos de orientacién laboral). Se reciben 19 demandas en el
afio que solicitan 36 vacantes, para la cual el CePE convoca a 299 postulantes, logrando 27 personas
contratadas (el 75% de las vacantes).

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (LAS PIEDRAS VIA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER MUJER TRANS | HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 afos 52 0 27 79 5.12
18 a 24 afos 266 2 273 541 35.04
25 a 29 afios 117 0 112 229 14.83
30 a 39 afios 195 1 173 369 23.90
40 a 49 afios 106 1 81 188 12.18
50 a 59 afios 55 0 66 121 7.84
60 0 mas 5 0 12 17 1.10
TOTAL 796 4 744 1.544 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (LAS PIEDRAS VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER Q/IRUAJIEE HOMBRE | TOTAL |PORCENTAIE

No fue a la escuela / no sabe leer y escribir 0 0 1 1 0.14
Primaria 90 0 71 161 21.82
Formacién Profesional 14 0 25 39 5.28
Ciclo Basico 169 1 151 321 43.50
Bachillerato Secundaria 104 1 53 158 21.41
Bachillerato Tecnoldgico 0 21 30 4.07
Terciario No Universitario 2 0 0 0.27
Magisterio o Profesorado 3 0 0.68
Universitario 16 0 21 2.85

TOTAL 407 2 329 738 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
806 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién educativa.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (LAS PIEDRAS ViA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 621 86.97
Busca por primera vez 20
Desocupado hasta un afio 196
Desocupado mas de un afio 81
Seguro de desempleo 324
Ocupado 85 11.90
Dependiente formal permanente 20
Dependiente formal temporal 14
Dependiente informal 8
Dependiente informal 29
Cuenta propia permanente 6
Cuenta propia temporal 8
Inactivo 8 1.12
Tareas del hogar
Estudiante
Jubilado
TOTAL 714 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

830 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién laboral.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (LAS PIEDRAS VIA TRABAJO 2014)

OCUPACION

CANTIDAD C
ANTECEDENTES | P

ANTIDAD
ERSONAS

Peones de la mineria, la construccién, la industria y el transporte

225

173
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Limpiadores y asistentes 173 131
Vendedores 172 117
Oficiales y operarios de la construccién 148 105
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la
confeccion, ebanistas y afines 130 114
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 116 95
Oficiales y operarios de la metalurgia 108 84
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 93 85
Trabajadores de los cuidados personales 84 73
Empleados en trato directo con el publico 73 57
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 57 54
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moviles 49 31
Trabajadores de los servicios personales 45 37
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 37 32
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 37 37
administrativas
Empleados contables y encargados del registro de materiales 32 32
Oficinistas 29 26
Personal de los servicios de proteccién 28 24
Ayudantes de preparacion de alimentos 26 25
Trabajadores especializados en electricidad 23 18
Agricultores y trabajadores calificados del agro 19 17
Ensambladores 18 18
Artesanos y operarios de las artes graficas 16 12
Profesionales de la ensefanza 11 8
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 8 7
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 3 7
culturales y afines
Otros miembros de las fuerzas armadas 6 6
Técnicos de la tecnologia de la informacion 5 5
Otro personal de apoyo administrativo 4 4
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 4 4
Vendedores ambulantes de servicios y afines 4 4
Directores administradores y comerciales 3 3
Directores ejecutivos, personal directivo 3 3
Profesionales de la salud 3 2
Profesionales de nivel medio de la salud 3 3
Especialistas en organizacion de la adm. Publica y empresas 2 2
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 2 2
Trabajadores forestales calificados 2 2
Suboficiales de las fuerzas armadas 1 1
TOTAL 1,807 1,455

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (LAS PIEDRAS VIiA TRABAJO 2014)

. , CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 271 32.38
Emprendimientos Productivos 6 0.72
Orientacion laboral 1 0.12
Trabajo 559 66.79
TOTAL 837 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (LAS PIEDRAS ViA TRABAJO 2014)

MODULO 1

MODULO 2 | MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

394

250 309

52

1005

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (LAS PIEDRAS VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
19 299 27 75.0

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

PERFIL CONTRATADOS (LAS PIEDRAS VIA TRABAJO 2014)

SEXO CANTIDAD
Mujer 16
Varén 11
TOTAL 27

TRAMOS DE EDAD CANTIDAD
18 a 24 afios 7
25 a 29 afios 4
30 a 39 afios 10
40 a 49 afios 6
TOTAL 27

NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
Primaria 7
Formacidn Profesional 1
Ciclo Basico 13
Bachillerato Secundaria 1
Bachillerato Tecnoldgico 3
Terciario No Universitario 1
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Universitario 1
TOTAL 27

OCUPACION CANTIDAD
Artesanos y operarios de las artes graficas 1
Empleados contables y encargados del registro de materiales 1
Limpiadores y asistentes 2
Oficinistas 2
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 8
Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el transporte 1
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 2
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas 1
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 9
TOTAL 27

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE LAVALLEJA

Para el afio 2014 en el CePE de la ciudad de Lavalleja se inscribieron 425 postulantes, registrdndose un
aumento de aproximadamente el 16% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afio anterior, ya
gue en 2013 se inscribieron un total de 367 postulantes. En este total de personas, 402 personas
cuentan con el registro de datos completo en Via Trabajo (95%), mientras que el resto solo tienen la
entrevista de recepcion realizada (5%). Por otra parte, no se registran personas inscriptas en calidad de
retornados.

Considerando por localidad donde viven estas personas, se destaca que 370 personas viven en la ciudad
de Minas, y 41 personas viven en la localidad de José Pedro Varela. El 79% de los postulantes se acercan
al CePE por trabajo y el 12% lo hace por capacitacion (drea de interés). Considerando por sexo, el 48%
de los postulantes son mujeres y el 52% son varones. Por tramos de edad se destaca la poblacién joven
ya que el 58% de los inscriptos tiene menos de 30 afios. Por otra parte, la franja de edad que mayor
cantidad de personas concentra es entre los 18 y los 24 afios, ya que el 37% de los postulantes inscriptos
se ubica entre estas edades. Segun el nivel educativo, se aprecia que el 42% de los postulantes posee
nivel de ciclo basico. A su vez, el 24% solo tiene la educacién primaria cursada.

Del total de inscriptos, 349 personas tienen su situacién laboral registrada en el CePE. De estos, el 74%
se declaran como desocupados (259 personas), y el 23% como ocupados (79 personas). En estas
personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de peones de la
mineria, la construccién, la industria y el transporte, vendedores, limpiadores y asistentes de limpieza,
vendedores, trabajadores de los cuidados personales.

Se registra la realizacién de 1 taller en el CePE de Lavalleja en 2014. Se atienden un total de 40
postulantes del programa TSD, derivados a capacitacion en modalidad de grupo. Se registran 13
empresas en el CePE de Lavalleja. Respecto a actividades de orientacidn laboral individual, se orienta a
10 personas (15 instancias considerando todos los mdédulos de orientacién laboral). Se reciben 21
demandas en el afio que solicitan 90 vacantes, para la cual el CePE convoca a 157 postulantes, logrando
7 personas contratadas (el 8% de las vacantes).

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (LAVALLEJA VIA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIE
14 a 17 afos 18 14 32 7.53
18 a 24 afos 71 87 158 37.18
25 a 29 afios 24 34 58 13.65
30 a 39 afios 37 47 84 19.76
40 a 49 afios 33 24 57 13.41
50 a 59 afios 22 9 31 7.29
60 0 mads 1 4 5 1.18
TOTAL 206 219 425 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (LAVALLEJA VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 33 46 79 24.23
Formacién Profesional 5 18 23 7.06
Ciclo Basico 59 77 136 41.72
Bachillerato Secundaria 39 22 61 18.71
Bachillerato Tecnoldgico 5 11 3.37
Terciario No Universitario 3 4 1.23
Magisterio o Profesorado 4 5 1.53
Universitario 5 2.15

TOTAL 153 173 326 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
99 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién educativa. No se registra poblacién trans.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (LAVALLEJA VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 259 74.21
Busca por primera vez 21
Desocupado hasta un afio 170
Desocupado mas de un afio 29
Seguro de desempleo 39
Ocupado 79 22.64
Dependiente formal permanente 18
Dependiente formal temporal 10
Dependiente informal 11
Dependiente informal 34
Cuenta propia permanente 5
Cuenta propia temporal 1
Inactivo 11 3.15
Estudiante 4
Inactivo 1
Jubilado 2
Pensionista 2
Rentista 1
Tareas del hogar 1
TOTAL 349 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

76 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (LAVALLEJA VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Peones de la mineria, la construccién, laindustriay el 85 66
transporte
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Vendedores 85 60

Limpiadores y asistentes 63 46
Trabajadores de los cuidados personales 60 44
Empleados en trato directo con el publico 56 41
Oficiales y operarios de la construccion 54 42
Trabajadores de los servicios personales 50 39
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 44 35
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 32 30
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 26 )3
confeccidn, ebanistas y afines

Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos méviles 25 17
Oficiales y operarios de la metalurgia 21 17
Personal de los servicios de proteccidon 17 14
Ayudantes de preparacion de alimentos 16 14
Agricultores y trabajadores calificados del agro 15 12
Trabajadores forestales calificados 15 15
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 10 8

Empleados contables y encargados del registro de materiales 9
Oficinistas 8 6
8

Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y
administrativas

Otros miembros de las fuerzas armadas 6 6
Trabajadores especializados en electricidad 6 6
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 4 4
Profesionales de la ensefianza 3 3
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 3 3
culturales y afines

Artesanos y operarios de las artes graficas 2 2
Directores ejecutivos, personal directivo 2 2
Directores y gerentes de produccion 2 2
Otro personal de apoyo administrativo 2 1
Especialistas en organizacidn de la administracidn publica y 1 1
empresas

Profesionales de nivel medio de la salud 1 1
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 1 1
Técnicos de la tecnologia de la informacién 1 1
Vendedores ambulantes de servicios y afines 1 1

TOTAL 734 577

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (LAVALLEJA VIA TRABAJO 2014)

. , CANTIDAD

AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 34 11.56
Emprendimientos Productivos 12 4.08
Informacién 2 0.68
Orientacion laboral 15 5.10
Trabajo 231 78.57

TOTAL 294 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (LAVALLEJA VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

10

0

5

0

15

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (LAVALLEJA ViA TRABAJO 2014)

DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES | CONTRATADOS CONTE:L?_ESS/VA
21 90 157 7 7.78

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE MALDONADO

Para el afio 2014 en el CePE de la ciudad de Maldonado se inscribieron 722 postulantes, registrandose
un aumento de aproximadamente el 43% en la cantidad de personas inscriptas respecto al aio anterior,
ya que en 2013 se inscribieron un total de 506 postulantes. En este total de personas, 684 personas
cuentan con el registro de datos completo en Via Trabajo (95%), mientras que 38 personas solo tienen la
entrevista de recepcion realizada (5%). Por otra parte, se registran 13 personas inscriptas en calidad de
retornados.

Considerando por localidad donde viven estas personas, se destaca que 496 personas viven en la ciudad
de Maldonado, 70 personas viven en Piriapolis, 41 en San Carlos, 20 personas viven en Pan de Azlcar,
mientras que el resto vive en otras localidades del departamento. El 70% de los postulantes se acercan
al CePE por trabajo y el 29% lo hace por capacitacion (drea de interés). Considerando por sexo, el 39%
de los postulantes son mujeres y el 61% son varones. También se observa 1 persona que se identifica
como mujer trans. Por tramos de edad se destaca la poblacién joven ya que el 40% de los inscriptos
tiene menos de 30 afios. Por otra parte, la franja de edad que mayor cantidad de personas concentra es
entre los 30 y los 39 afios, ya que el 29% de los postulantes inscriptos se ubica entre estas edades. Segun
el nivel educativo, se aprecia que el 42% de los postulantes posee nivel de ciclo basico. A su vez, el 31%
solo tiene la educacion primaria cursada.

Del total de inscriptos, 362 personas tienen su situacién laboral registrada en el CePE. De estos, el 81%
se declaran como desocupados (295 personas), y el 16% como ocupados (57 personas). En estas
personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de limpiadores y
asistentes de limpieza, oficiales y operarios de la construccién, trabajadores de los servicios personales y
vendedores.

No se registra la realizacidon de talleres en Maldonado. Se atienden un total de 267 postulantes del
programa TSD, derivados a capacitacidn 266 personas en modalidad de grupo, y 1 postulante en
modalidad de voucher. Se registran 6 empresas en el CePE de Maldonado en 2014. Respecto a
actividades de orientacion laboral individual, se orienta a 25 personas (77 instancias considerando todos
los mdédulos de orientacidn laboral). Se reciben 26 demandas en el afio que solicitan 39 vacantes, para la
cual el CePE convoca a 160 postulantes, logrando 7 personas contratadas (el 18% de las vacantes).

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (MALDONADO ViA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER | MUJER TRANS |HOMBRE| TOTAL | PORCENTAIJE
14 a 17 afos 12 0 17 29 4.02
18 a 24 afos 60 0 86 146 20.22
25 a 29 afios 40 0 75 115 15.93
30 a 39 afios 86 1 124 211 29.22
40 a 49 afios 50 0 81 131 18.14
50 a 59 afios 28 0 49 77 10.66
60 0 mas 8 0 5 13 1.80
TOTAL 284 1 437 722 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (MALDONADO VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER MUJER TRANS | HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 35 0 99 134 30.66
Formacién Profesional 3 0 3 6 1.37
Ciclo Basico 70 1 114 185 42.33
Bachillerato Secundaria 42 0 32 74 16.93
Bachillerato Tecnoldgico 7 0 13 20 4.58
Terciario No Universitario 1 0 1 2 0.46
Universitario 0 15 3.43
Postgrado 1 0 0 1 0.23

TOTAL 168 1 268 437 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

285 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion educativa.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (MALDONADO VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 295 81.49
Busca por primera vez 2
Desocupado hasta un afio 213
Desocupado mas de un afio 9
Seguro de desempleo 71
Ocupado 57 15.75
Dependiente formal permanente 16
Dependiente formal temporal 5
Dependiente informal 2
Dependiente informal 32
Cuenta propia permanente 2
Inactivo 10 2.76
Tareas del hogar 1
Estudiante 5
Inactivo 3
Pensionista 1
TOTAL 362 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

360 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (MALDONADO VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Limpiadores y asistentes 70 58
Oficiales y operarios de la construcciéon 65 56
Trabajadores de los servicios personales 65 43
Vendedores 49 a4
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moviles 36 33
Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el 2% 24
transporte
Empleados en trato directo con el publico 20 18
Ayudantes de preparacion de alimentos 17 17
Trabajadores de los cuidados personales 16 14
Personal de los servicios de proteccion 14 13
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 13 13
confeccidn, ebanistas y afines
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 13 12
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 11 11
Agricultores y trabajadores calificados del agro 10 10
Empleados contables y encargados del registro de 9 9
materiales
Oficinistas 9 6
Trabajadores especializados en electricidad 9 6
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 3 5
administrativas
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 7 7
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 6 6
Oficiales y operarios de la metalurgia 6 5
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 6 6
Directores ejecutivos, personal directivo 5 5
Profesionales de nivel medio de servicios 2 2
Artesanos y operarios de las artes graficas 1 1
Directores administradores y comerciales 1 1
Especialistas en organizacion de la administracion publica y 1 1
empresas
Otros miembros de las fuerzas armadas 1 1
Profesionales de la ensefanza 1 1
Técnicos de la tecnologia de la informacion 1 1
Vendedores ambulantes de servicios y afines 1 1

TOTAL 499 432

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (MALDONADO VIiA TRABAJO 2014)

. . CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 178 28.80
Emprendimientos Productivos 9 1.46
Trabajo 431 69.74
TOTAL 618 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (MALDONADO ViA TRABAJO 2014)

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

22

16

21

18

77

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (MALDONADO ViA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
26 39 160 7 17.9

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE MARONAS

Para el ano 2014 en el CePE de Maroias se inscribieron 305 postulantes, registrdndose un leve aumento
en la cantidad de inscriptos, ya que en el aio 2013, lo habian hecho 295 personas. En este total, todos
tienen el registro completo de datos en Via Trabajo. Se registran 10 personas inscriptas en calidad de
retornados.

El 76% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo, mientras que el 15% lo hace por capacitacién
(area de interés). Considerando por sexo, el 48% de los postulantes son mujeres y el 51% son varones,
también se registra una persona que se identifica como vardn trans. Por tramos de edad, se destaca la
poblacién joven, ya que el 51% son menores de 25 afios, y el 61% de los postulantes son menores de 30
afios. El tramo de edad que mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 y 24 afios, con el 36%
del total de inscriptos. Segun el nivel educativo, se aprecia que el 45% de los postulantes posee nivel de
ciclo basico, y el 27% nivel educativo primario. Por otra parte, 16 personas no tienen registrado en
Plataforma Via Trabajo su situacién educativa.

Del total de inscriptos, 287 personas tienen su situacion laboral registrada en el CePE. De estos, el 79%
se declaran como desocupados, y el 20% como ocupados. En estas personas (ocupados y desocupados)
los antecedentes laborales mas frecuentes son los de peones de la mineria, la construccion, la industria
y el transporte, limpiadores y asistentes de limpieza, vendedores, y oficiales y operarios de la
construccion.

Se registra la realizacidon de 13 talleres en Marofias para 2014, en 7 de estos participan beneficiarios del
programa Jovenes en Red. En el total de talleres se inscribieron 146 personas (82 personas asistieron a
los talleres). La tematica sobre herramientas y fuentes para la bisqueda de empleo, es el tema de taller
mas frecuente, ya que se realizan 10 talleres con esta tematica; 2 talleres fueron sobre derechos y
obligaciones del trabajador, y 1 taller sobre estrategias eficaces y favorecedoras del proceso de
busqueda de empleo. Se atienden 12 postulantes del programa TSD en Marofias derivados a
capacitacidon en modalidad de voucher. En el 2014 se registran 5 empresas inscriptas en el CePE (en todo
el departamento de Montevideo fueron 92 empresas). Respecto a actividades de orientacién laboral
individual, se orienta a 65 personas considerando todos los mddulos de orientacion laboral. Se reciben
18 demandas en el afio que solicitan 35 vacantes, para la cual el CePE convoca a 293 postulante,
logrando 8 personas contratadas (cubriendo el 23% de los puestos solicitados). Dichas demandas se
encuentran todas finalizadas.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (MARORNAS VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE | HOMBRE TRANS | CANTIDAD | PORCENTAIJE
14 a 17 afos 16 31 0 47 15,41
18 a 24 afos 57 52 0 109 35,74
25 a 29 anos 17 14 0 31 10,16
30 a 39 afios 20 20 1 41 13,44
40 a 49 afios 22 23 0 45 14,75
50 a 59 afios 11 17 0 28 9,18
60 0 mas 4 0 0 4 1,31
TOTAL 147 157 1 305 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (MARONAS VIiA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER | HOMBRE | HOMBRE TRANS | CANTIDAD |PORCENTAIE
Educacién Especial 0 1 0 1 0,33
Primaria 41 39 1 81 26,56
Formacion Profesional Basica 2 12 0 14 4,59
Ciclo Basico 59 79 0 138 45,25
Bachillerato Secundaria 29 13 0 42 13,77
Bachillerato Tecnoldgico UTU 2 2 0 1,31
Terciario no Universitario 0 1 0 0,33
Magisterio o Profesorado 1 0 0 0,33
Universitario 5 2 0 2,30
Sin dato 8 8 0 16 5,25

TOTAL 147 157 1 305 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (MARONAS ViA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES TOTAL PORCENTAIJE
Capacitacion 33 14,54
Emprendimientos Productivos 0,44
Informacion 0,44
Orientacion laboral 20 8,81
Trabajo 172 75,77

TOTAL 227 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (MARORNAS VIiA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 226 78,75
Busca por primera vez 21

Desocupado hasta un afio 161
Desocupado mads de un afio 35
Seguro de desempleo 9
Ocupado 57 19,86
Dependiente formal permanente 16
Dependiente formal temporal 13
Dependiente informal permanente 4
Dependiente informal temporal 14
Cuenta propia permanente 2
Cuenta propia temporal 8
Inactivo 4 1,39
Estudiante 4
TOTAL 287 78,75

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Del total de postulantes inscritos, solamente 287 personas tiene su situacion laboral registrada en el CePE.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (MARORNAS ViA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Peon la mineria, | nstruccién, la in ri I

trziszzii a eria, la construccion, la industriay e 145 93
Limpiadores y asistentes 103 74
Vendedores 85 68
Oficiales y operarios de la construccion 59 44
Trabajadores de los cuidados personales 32 28
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 30 27
Empleados en trato directo con el publico 29 28
Personal de los servicios de proteccién 23 17
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 21 19
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos,

confeccion, ebanistas y afines 20 19
Trabajadores de los servicios personales 20 18
Oficiales y operarios de la metalurgia 16 12
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 15 14
Ayudantes de preparacion de alimentos 14 13
Empleados contables y encargados del registro de materiales 13 13
Oficinistas 10 10
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos mdviles 9 9
Profesionales de la ensefianza 6 5
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 5 3
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administrativas

Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales,
culturales, etc.

IS

I

Agricultores y trabajadores calificados del agro

Ensambladores

Profesionales de nivel medio de la salud

Trabajadores especializados en electricidad

Vendedores ambulantes de servicios y afines

Artesanos y operarios de las artes graficas

Otros miembros de las fuerzas armadas

Profesionales de las ciencias y la ingenieria

Directores administradores y comerciales

Gerentes de hoteles, restaurantes, comercio

Profesionales de tecnologia de la informacion

RIRPRPINININWWWIW|W

RliRr|RP|IMNMMWw|lw|Nn|w

Total 683

541

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de

postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (MARORNAS ViA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 TOTAL

37 4 24 0 65

CANTIDAD DE TALLERES POR TEMA (MARORNAS ViA TRABAJO 2014)

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

TEMATICA DEL TALLER CANTIDAD
Derechos y obligaciones del trabajador/a. 2
¢Cudles son las herramientas y fuentes para la busqueda de empleo? - Trabajo 10
Independiente
Estrategias eficaces y favorecedoras del proceso. 1
TOTAL 13

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

NIVEL DE ASISTENCIA TALLERES (MARONAS VIA TRABAJO 2014)

CEPE

ASISTIO | NO ASISTIO | NO CORRESPONDE

NO SE PASO LISTA

TOTAL

MARONAS

82 19 26 19

146

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (MARONAS VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
18 35 293 8 22,9

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

PERFIL CONTRATADOS (MARONAS VIA TRABAJO 2014)

SEXO CANTIDAD
Mujer 2
Varoén 6
TOTAL 8
TRAMO DE EDAD CANTIDAD
14 a 17 anos 1
18 a 24 aios 4
25 a 29 afios 1
30 a 39 ainos 2
TOTAL 8
NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
Primaria 3
Formacidn Prof. Basica 1
Ciclo basico 3
Universitario 1
TOTAL 8
OCUPACION CANTIDAD
Oficiales y operarios de la metalurgica, la construccion 1
y afines
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 2
Peones de la mineria, la industria, la construccién y el 3
transporte
Profesionales de las ciencias y la ingenieria
Vendedores
TOTAL

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE PANDO

Para el afio 2014, en el CePE de la ciudad de Pando se inscribieron 1.276 postulantes. En este total de
entrevistados, hay 1.139 personas que tienen completo su registro de datos en Plataforma (89%),
mientras que 137 personas solo tienen la entrevista de recepcidn realizada (11%).

El 57.4% son mujeres (732 mujeres), el 42.5% son hombres (543 hombres) y una persona se declaré
como mujer trans. Se registran 10 personas en calidad de retornados. Del total de inscriptos 1.235
personas viven en el departamento de Canelones y 40 en el departamento de Montevideo.
Considerando los inscriptos por ciudad, 511 postulantes viven en Pando, 240 personas viven en Juan
Antonio Artigas, 95 viven en la localidad de Joaquin Suarez, 77 en Toledo, 77 en la localidad de Colonia
Nicolich, y el resto en otras ciudades. Del total de inscriptos 143 personas participaron en programas
socio laborales anteriormente.

El 72.6% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (area de interés) ,13.3% por orientacion
laboral y un 13.1% por capacitacién (areas de interés). Por tramos de edad, se destaca la poblacidn
joven, ya que el 55.6% son menores de 30 afios. El tramo de edad que mayor cantidad de personas
concentra es entre los 18 a 24 ainos, con el 31.9% del total de inscriptos.

Son 1.105 personas las que tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. Segun esto,
se aprecia que el nivel educativo es relativamente bajo, ya que el 30% de los postulantes tienen
solamente educacién primaria, mientras que el 40.5% alcanzaron o finalizaron el ciclo basico.

Del total de inscriptos el 73% tienen su situacion laboral registrada en el CePE (935 personas), el resto
no. De estos, el 83% se declaran como desocupados, y el 15% como ocupados. En estas personas
(ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de limpiadores y
asistentes de limpieza, vendedores, peones de la mineria, la construccion, la industria y el transporte, y
oficiales y operarios de la construccién.

Se registra la realizacion de 27 talleres en Pando, en los cuales participaron 139 personas (en el caso de
123 participantes no se paso oficialmente lista de asistencia). Se registran 120 postulantes del programa
TSD en 2014, derivados en modalidad de grupo 99 postulantes, 13 en modalidad de cupo y 8 en
modalidad de voucher. En 2014 se registran 2 empresas inscriptas en Plataforma en el CePE (en todo el
departamento de Canelones se registran 9 empresas en 2014). Respecto a actividades de orientacién
laboral individual, se registran 296 personas que pasaron por instancias de orientacion laboral individual
por distintos mddulos.

Se reciben 37 demandas en el afio que solicitan 184 vacantes, para cubrir dichas vacantes el CePE
convoca a 249 personas, logrando la contratacion de 18 personas en el afio. De estas demandas hay 2
que esta activa y 17 finalizadas (6 insatisfecha y 1 parcialmente insatisfecha). Respecto a las personas
contratadas, 8 son mujeres y 10 varones, mas de la mitad tiene menos de 30 afios, el nivel educativo
mas frecuente es ciclo basico y bachillerato secundaria, y la ocupacién que registra mayor cantidad de
contratados es de empleados de trato directo con el publico (6 de os 18 contratados).
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (PANDO VIA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUIJER MUJER TRANS | HOMBRE TOTAL PORCENTAJE
14 a 17 afios 72 0 72 144 11,29
18 a 24 afos 216 0 191 407 31,90
25 a 29 afios 87 0 72 159 12,46
30 a 39 afos 163 0 114 277 21,71
40 a 49 afios 112 1 50 163 12,77
50 a 59 afios 71 0 36 107 8,39
60 0 mas 11 0 8 19 1,49
TOTAL 732 1 543 1276 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (PANDO VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER | MUJERTRANS | HOMBRE | TOTAL | PORCENTAIJE

No fue a la escuela/ no sabe leer y escribir 2 0 0 2 0,18
Eduacién Especial 1 0 1 2 0,18
Primaria 176 0 157 333 30,14
Formacion Profesional 23 0 35 58 5,25
Ciclo Basico 260 0 188 448 40,54
Bachillerato Secundaria 130 1 74 205 18,55
Bachillerato Tecnologico 11 0 16 27 2,44
Terciario No Universitario 0 2 0,36
Magisterio o Profesorado 0 0 7 0,63
Universitario 15 0 4 19 1,72

TOTAL 627 1 477 1105 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 1105 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (PANDO VIA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES TOTAL PORCENTAJE
Capacitacién 132 13,10
Emprendimientos Productivos 10 0,99
Orientacion laboral 134 13,29
Trabajo 732 72,62

TOTAL 1008 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (PANDO VIiA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 773 82,67
Busca por primera vez 55
Desocupado hasta un afio 422
Desocupado mas de un aio 136
Seguro de desempleo 160
Ocupado 140 14,97
Dependiente formal permanente 67
Dependiente formal temporal 24
Dependiente informal permanente 10
Dependiente informal temporal 29
Cuenta propia permanente 4
Cuenta propia temporal 6
Inactivo 22 2,35
Tareas del hogar 1
Estudiante 16
Jubilado
Pensionista
TOTAL 935 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 935 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (PANDO VIiA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Limpiadores y asistentes 391 295
Peones de la mineria, la construccion, la industria y el
transporte ! 368 280
Vendedores 259 188
Oficiales y operarios de la construccion 223 166
Empleados en trato directo con el publico 197 159
Trabajadores de los cuidados personales 174 157
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 118 106
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la
confeccion, ebanistas, y afines. 102 84
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 97 90
Trabajadores de los servicios personales 97 83
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 80 77
Personal de los servicios de proteccién 79 67
Ayudantes de preparacion de alimentos 64 60
Empleados contables y encargados del registro de 63 54
materiales
Oficiales y operarios de la metalurgia 50 39
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Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos 45 33
moviles
Oficinistas 39 30
Agricultores y trabajadores calificados 26 24
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 26 24
administrativas
Trabajadores especializados en electricidad 26 20
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 18 14
Artesanos y operarios de las artes graficas 17 14
Directores ejecutivos, personal directivo 13 11
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 12 8
Ensambladores 10 10
Especialistas en organizacién de la adm. 8 6
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 8 8
Profesionales de la ensefianza 8 7
Profesionales de nivel medio de servicios 7 7
Otros miembros de las fuerzas armadas 6 6
Técnicos de la tecnologia de la informacion 6 6
Vendedores ambulantes de servicios y afines 6 6
Profesionales de nivel medio de la salud 4 4
Otro personal de apoyo administrativo 3 3
Trabajadores forestales calificados 2 2
Directores administradores y comerciales 1 1
Directores y gerentes de produccién 1 1
Profesionales de la salud 1 1
TOTAL 2.655 2.151

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (PANDO VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1 MODULO 2 | MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

249 13 70

337

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (PANDO VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES | CONTRATADOS | ~\/\ ©\ o
37 184 249 18 9.78

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE PAYSANDU

Para el afio 2014, en el CePE de la ciudad de Paysandu se inscribieron 805 postulantes, registrandose un
aumento en la cantidad de personas inscriptas respecto al aio anterior, ya que en 2013 se inscribieron
733 postulantes. En este total de entrevistados, hay 684 personas que tienen completo su registro de
datos en Plataforma (85%), mientras que 121 personas solo tienen la entrevista de recepcion realizada
(15%).

El 45.8% son mujeres (369 mujeres) y el 54.2% son hombres (436 hombres). Se registran 12 personas en
calidad de retornados. Del total de inscriptos 802 personas viven en el departamento de Paysandu, vy
considerando los postulantes inscriptos por ciudad en la que viven, 761 viven en la ciudad de Paysandu.
Del total de inscriptos 21 personas participaron en programas socio laborales anteriormente.

El 60.6% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (drea de interés), 20.9 % lo hace por
orientacioén laboral, un 15.5% por capacitacion y 3% por emprendimientos productivos (area de interés).
Por tramos de edad, se destaca la poblacién joven, ya que el 51.2% son menores de 30 aios. El tramo de
edad que mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 a 24 afios, con el 33.3% del total de
inscriptos.

Son 587 personas las que tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. Segun esto, se
aprecia que el nivel educativo es relativamente bajo, ya que el 32% de los postulantes tienen solamente
educacidén primaria, mientras que el 37% alcanzaron o finalizaron el ciclo basico.

Del total de inscriptos el 66% tienen su situacion laboral registrada en el CePE (533 personas), el resto
no. De estos, el 86.5% se declaran como desocupados, y el 11% como ocupados. En estas personas
(ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de peones de la mineria, la
construccion, la industria y el transporte, vendedores, limpiadores y asistentes de limpieza, y peones
agropecuarios, pesqueros y forestales.

No se registra la realizacion de talleres en Paysandu. Se registran 103 postulantes del programa TSD en
2014, derivados a capacitacién en modalidad de grupo 77 y 26 postulantes en modalidad de voucher. En
2014 se registran 4 empresas inscriptas en Plataforma en Paysandul. Respecto a actividades de
orientacién laboral individual, se registran 4 personas que pasaron por instancias de orientacion laboral
individual por distintos médulos. Se reciben 17 demandas en el afio que solicitan 126 vacantes, para
cubrir dichas vacantes el CePE convoca a 134 personas, logrando la contrataciéon de 17 personas en el
afio (13.5% del total de vacantes). De estas demandas hay 11 que esta activa y 5 finalizadas (1
insatisfecha y 5 parcialmente insatisfecha). Respecto a las personas contratadas, 6 son mujeres y 11
varones, mas de la mitad tiene mas de 30 afos, el nivel educativo mas frecuente es ciclo basico y las
ocupaciones mas frecuentes de las personas contratadas son peones agropecuarios, pesqueros y
forestales (8 personas) y limpiadores y asistentes de limpieza (8 personas).
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (PAYSANDU VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 aios 8 20 28 3,48
18 a 24 aios 110 158 268 33,29
25 a 29 afios 51 65 116 14,41
30 a 39 afos 105 96 201 24,97
40 a 49 afios 65 57 122 15,16
50 a 59 afos 27 31 58 7,20
60 0 mas 3 9 12 1,49
TOTAL 369 436 805 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (PAYSANDU VIiA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUIJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Programa de Alfabetizacion 1 0 1 0,17
Primaria 78 109 187 31,86
Formacion Profesional 10 24 34 5,79
Ciclo Basico 106 113 219 37,31
Bachillerato Secundaria 58 37 95 16,18
Bachillerato Tecnologico 13 28 41 6,98
Terciario No Universitario 0 1 0,17
Magisterio o Profesorado 3 0 3 0,51
Universitario 6 0 6 1,02

TOTAL 275 312 587 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 587 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. No se registra poblacidn trans.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (PAYSANDU ViA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES TOTAL | PORCENTAIE
Capacitacion 86 15,47
Emprendimientos Productivos 17 3,06
Orientacion laboral 116 20,86
Trabajo 337 60,61

TOTAL 556 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (PAYSANDU VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 461 86,49
Busca por primera vez 79
Desocupado hasta un afio 224
Desocupado mas de un ano 37
Seguro de desempleo 121
Ocupado 59 11,07
Dependiente formal permanente 14
Dependiente formal temporal 23
Dependiente informal permanente 7
Dependiente informal temporal 6
Cuenta propia permanente 3
Cuenta propia temporal 6
Inactivo 13 2,44
Tareas del hogar 7
Estudiante 4
Jubilado 1
Pensionista 1
TOTAL 533 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 533 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (PAYSANDU ViA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD

OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Peon la mineria, | nstruccion, lain ri I
tr?:]sziiee a eria, la construccion, la industriay e 154 131
Vendedores 103 83
Limpiadores y asistentes 90 81
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 78 70
Oficiales y operarios de la construccién 76 68
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 59 50
confeccién, ebanistas y afines
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 41 39
Trabajadores de los servicios personales 39 35
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moéviles 36 32
Trabajadores de los cuidados personales 35 34
Oficiales y operarios de la metalurgia 31 27
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 29 26
Personal de los servicios de proteccién 24 24
Agricultores y trabajadores calificados 23 21
Empleados en trato directo con el publico 17 14
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Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y
administrativas

Trabajadores forestales calificados

Ayudantes de preparacion de alimentos

Trabajadores especializados en electricidad

Empleados contables y encargados del registro de materiales

Artesanos y operarios de las artes graficas

Directores ejecutivos, personal directivo

Profesionales de las ciencias y la ingenieria

Oficinistas

Profesionales de la ensefianza

Ensambladores

Otros miembros de las fuerzas armadas

Profesionales de nivel medio de la salud

Profesionales de nivel medio de servicios

Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales

Vendedores ambulantes de servicios y afines

Directores y gerentes de produccion

Especialistas en organizacion de la adm.

Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios

Oficiales de las fuerzas armadas

Otro personal de apoyo administrativo

Profesionales de la salud

Profesionales de tecnologia de la informacidn
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TOTAL

944

849

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (PAYSANDU ViA TRABAJO 2014)

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

3

0

1

0

4

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (PAYSANDU VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES | CONTRATADOS VACANTES
17 126 134 17 135

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE RIVERA

Para el aifio 2014, en el CePE de la ciudad de Rivera se inscribieron 587 postulantes, registrandose un
aumento en la cantidad de personas inscriptas respecto al aio anterior, ya que en 2013 se inscribieron
561 postulantes. En este total de entrevistados, hay 552 personas que tienen completo su registro de
datos en Via Trabajo (94%), mientras que 35 personas solo tienen la entrevista de recepcidn realizada
(6%).

El 53.5% son mujeres (314 mujeres) y el 46.5% son hombres (273 hombres). Se registran 5 personas en
calidad de retornados. Del total de inscriptos 573 personas viven en el departamento de Rivera y
especificamente 530 personas viven en la ciudad de Rivera. Del total de inscriptos 10 personas
participaron en programas socio laborales anteriormente.

El 90.7% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo, un 5.4% lo hace por emprendimientos
productivos, un 3.2% por capacitacion y 0.7% por orientacion laboral (area de interés). Por tramos de
edad, se destaca la poblacién joven, ya que el 59.1% son menores de 30 afos. El tramo de edad que
mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 a 24 aiios, con el 33.4% del total de inscriptos.

Del total de postulantes, 524 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo.
Segun esto, se aprecia que el nivel educativo es relativamente bajo, ya que el 21% de los postulantes
tienen solamente educacion primaria, mientras que el 36% alcanzaron o finalizaron el ciclo basico.

Del total de inscriptos el 89% tienen su situacion laboral registrada en el CePE (521 personas), el resto
no. De estos, el 62% se declaran como desocupados, y el 32% como ocupados. En estas personas
(ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de vendedores,
limpiadores y asistentes de limpieza, oficiales y operarios de la construccién, y peones de la mineria, la
construccion, la industria y el transporte. Se registra la realizacidén de 6 talleres en Rivera, en los cuales
participan 73 personas. Se registran 15 postulantes del programa TSD en 2014, derivados a capacitacidn
en modalidad de grupo. En 2014 se registran 3 empresas inscriptas en Plataforma. Respecto a
actividades de orientacion laboral individual, se registran 60 personas que pasaron por instancias de
orientacién laboral individual por distintos mddulos. Se reciben 13 demandas en el afo que solicitan 59
vacantes, para cubrir dichas vacantes el CePE convoca a 145 personas, logrando la contratacion de 2
personas en el afio (3.4% del total de vacantes). De estas demandas hay 2 que estdn activas y 8
finalizadas (1 insatisfecha y 3 parcialmente insatisfecha).

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (RIVERA VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUIJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 afos 28 20 48 8,18
18 a 24 aifos 96 100 196 33,39
25 a 29 ainos 61 42 103 17,55
30 a 39 afios 65 56 121 20,61
40 a 49 afios 41 31 72 12,27
50 a 59 afios 22 18 40 6,81
60 0 mas 1 6 7 1,19
TOTAL 314 273 587 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (RIVERA VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 47 61 108 20,61
Formacion Profesional 2 3 5 0,95
Ciclo Basico 90 98 188 35,88
Bachillerato Secundaria 92 47 139 26,53
Bachillerato Tecnologico 18 20 38 7,25
Terciario No Universitario 6 4 10 1,91
Magisterio o Profesorado 11 1 12 2,29
Universitario 14 9 23 4,39
Postgrado 0 1 1 0,19

TOTAL 280 244 524 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 524 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. No se registra poblacidn trans.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (RIVERA ViA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 321 61,61
Busca por primera vez 32

Desocupado hasta un afio 239
Desocupado mas de un afio 28
Seguro de desempleo 22
Ocupado 167 32,05
Dependiente formal permanente 12
Dependiente formal temporal 28
Dependiente informal permanente 11
Dependiente informal temporal 88
Cuenta propia permanente 9
Cuenta propia temporal 19
Inactivo 33 6,33
Estudiante 30
Jubilado 2
Tareas del hogar 1
TOTAL 521 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 521 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (RIVERA VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD

OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Vendedores 367 226
Limpiadores y asistentes 124 90
Oficiales y operarios de la construccién 120 86
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Peones de la mineria, la construccion, la industria y el transporte 110 81
Trabajadores de los servicios personales 100 78
Empleados en trato directo con el publico 83 63
Trabajadores de los cuidados personales 74 59
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 71 59
Personal de los servicios de proteccién 63 48
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moéviles 56 34
Otros miembros de las fuerzas armadas 54 51
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 42 38
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 39 33
confeccidn, ebanistas, y afines
Agricultores y trabajadores calificados 37 29
Ayudantes de preparacion de alimentos 34 29
Oficiales y operarios de la metalurgia 34 24
Oficinistas 33 29
Empleados contables y encargados del registro de materiales 31 24
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 26 21
administrativas
Vendedores ambulantes de servicios y afines 21 19
Profesionales de la ensefianza 17 15
Trabajadores forestales calificados 15 13
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 13 10
Directores ejecutivos, personal directivo 12 10
Profesionales de nivel medio de la salud 12 7
Especialistas en organizacion de la adm. 9 8
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 8 8
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 8 7
Trabajadores especializados en electricidad 8 8
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 7 7
culturales y afines
Técnicos de la tecnologia de la informacion 6 4
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 5 5
Artesanos y operarios de las artes graficas 4 4
Directores administradores y comerciales 4 3
Otro personal de apoyo administrativo 3 3
Profesionales de la salud 3 3
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 2 1
Suboficiales de las fuerzas armadas 2 2
Directores y gerentes de produccion 1 1
Ensambladores 1 1
Oficiales de las fuerzas armadas 1 1
Profesionales de tecnologia de la informacion 1 1
TOTAL 1.661 1.243

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (RIVERA VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 TOTAL

58 7 19 0 84
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (RIVERA VIA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES TOTAL PORCENTAIJE
Capacitacion 14 3,16
Emprendimientos Productivos 24 5,42
Orientacién laboral 3 0,68
Trabajo 402 90,74

TOTAL 443 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (RIVERA VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS VACANTES POSTULANTES | CONTRATADOS VACANTES

13 59 145 2 3.4
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE ROCHA

Para el afio 2014, en el CePE de la ciudad de Rocha se inscribieron 939 postulantes, registrandose un
aumento de mds del doble de inscriptos respecto al afio anterior, ya que en 2013 se inscribieron 444
postulantes. En este total de entrevistados, hay 925 personas que tienen completo su registro de datos
en Via Trabajo (99%), mientras que 14 personas solo tienen la entrevista de recepcidn realizada (1%).

El 42.6% son mujeres (400 mujeres), el 57.2% son hombres (537 hombres), una persona se declara como
mujer trans y otra se identifica como hombre trans. Se registran 9 personas en calidad de retornados.
Del total de inscriptos 937 personas viven en el departamento de Rocha y si consideramos los inscriptos
por la ciudad en la que viven, 842 viven en la ciudad de Rocha, 43 en la localidad de La Paloma, 17 en
Punta del Diablo y 37 postulantes viven en otras ciudades del departamento. Del total de inscriptos 20
personas participaron en programas socio laborales anteriormente.

El 95% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo, 3.3% por capacitacion, 1.2% lo hace por
emprendimientos productivos y un 0.4 % en busca de orientacién laboral (area de interés). Por tramos
de edad, se destaca la poblacidon joven, ya que el 60% son menores de 30 afios. El tramo de edad que
mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 a 24 aios, con el 31.7% del total de postulantes
inscriptos.

Son 911 personas las que tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. Segun esto, se
aprecia que el nivel educativo es relativamente bajo, ya que el 25% de los postulantes tienen solamente
educacion primaria, mientras que el 43% alcanzaron o finalizaron el ciclo basico.

Del total de inscriptos el 97% tienen su situacion laboral registrada en el CePE (909 personas), el resto
no. De estos, el 77.7% se declaran como desocupados, y el 20.9% como ocupados. En estas personas
(ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de peones de la mineria, la
construccion, la industria y el transporte, oficiales y operarios de la construccién, vendedores vy
limpiadores y asistentes de limpieza.

Se registra la realizacién un solo taller en Rocha, en el cual estdn convocados 15 personas. Se registran
35 postulantes del programa TSD en 2014, derivados a capacitacion en modalidad de grupo 31,y 4 en
modalidad de voucher. En 2014 se registran 4 empresas inscriptas en Plataforma. Respecto a actividades
de orientacion laboral individual, se registra una sola persona que pasé por instancias de orientacion
laboral individual.

Se reciben 29 demandas en el ano que solicitan 69 vacantes, para cubrir dichas vacantes el CePE
convoca a 279 personas, logrando la contrataciéon de 41 personas en el afio (59.4% del total de
vacantes). De estas demandas hay 3 que estan activas y 15 finalizadas (4 insatisfecha). Respecto a las
personas contratadas, 24 son mujeres y 17 varones, mas de la mitad tiene menos de 30 aios, el nivel
educativo mas frecuente es ciclo bdsico y 19 personas del total de contratados han sido como
vendedores.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (ROCHA VIiA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD | MUJER | MUJER TRANS HOMBRE | HOMBRE TRANS | TOTAL | PORCENTAJE
14 a 17 anos 71 0 68 0 139 14,80
18 a 24 aios 125 0 173 0 298 31,74
25 a 29 afios 54 0 74 1 129 13,74
30 a 39 afios 74 1 130 0 205 21,83
40 a 49 afios 51 0 67 0 118 12,57
50 a 59 aios 23 0 21 0 44 4,69
60 0 mads 2 0 4 0 6 0,64
TOTAL 400 1 537 1 939 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (ROCHA VIA TRABAJO 2014)

MUJER HOMBRE
NIVEL EDUCATIVO MUJER TRANS HOMBRE TRANS TOTAL | PORCENTAIE

Zsc:::il:jra la escuela no sabe leery 1 0 0 0 1 0,11
Zsc:::il:jra la escuela, sabe leery 0 0 1 0 1 0,11
Educacién Especial 1 0 0 0 1 0,11
Primaria 67 0 159 0 226 24,81
Formacion Profesional 18 0 37 0 55 6,04
Ciclo Basico 168 1 221 0 390 42,81
Bachillerato Secundaria 107 0 81 1 189 20,75
Bachillerato Tecnologico 5 0 6 0 11 1,21
Terciario No Universitario 1 0 0 0 1 0,11
Magisterio o Profesorado 5 0 2 0 7 0,77
Universitario 15 0 14 0 29 3,18

TOTAL 388 1 521 1 911 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 911 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (ROCHA ViA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES TOTAL PORCENTAJE
Capacitacién 23 3,35
Emprendimientos Productivos 8 1,17
Orientacion laboral 3 0,44
Trabajo 652 95,04

TOTAL 686 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

141




POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (ROCHA VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 706 77,67
Busca por primera vez 76

Desocupado hasta un afio 493
Desocupado mas de un afio 82
Seguro de desempleo 55
Ocupado 190 20,90
Dependiente formal permanente 31
Dependiente formal temporal 95
Dependiente informal permanente 7
Dependiente informal temporal 34
Cuenta propia permanente 2
Cuenta propia temporal 21
Inactivo
Tareas del hogar 13 1,43
Estudiante 7
Jubilado 5
Inactivo
TOTAL 909 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Solo 909 personas tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.

ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (ROCHA VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Peones de la mineria, la construccién, la industria y el transporte 370 271
Oficiales y operarios de la construccion 326 183
Vendedores 305 202
Limpiadores y asistentes 257 175
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 238 178
Trabajadores de los cuidados personales 179 137
Trabajadores de los servicios personales 149 107
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 105 82
confeccién, ebanistas, y afines
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 98 89
Empleados en trato directo con el publico 96 79
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos méviles 84 62
Ayudantes de preparacion de alimentos 81 61
Agricultores y trabajadores calificados 54 46
Personal de los servicios de proteccién 54 43
Oficiales y operarios de la metalurgia 42 33
Oficinistas 42 36
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Otros miembros de las fuerzas armadas

36

Trabajadores especializados en electricidad

19

Empleados contables y encargados del registro de materiales

27

Trabajadores forestales calificados

23

Operadores de instalaciones fijas y maquinas

25

Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y
administrativas

17

Profesionales de las ciencias y la ingenieria

Profesionales de la ensefanza

Artesanos y operarios de las artes graficas

Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios

Ensambladores

Profesionales de nivel medio de servicios

Profesionales de nivel medio de la salud

Directores ejecutivos, personal directivo

Especialistas en organizacién de la adm.

Directores administradores y comerciales

Vendedores ambulantes de servicios y afines

Directores y gerentes de produccion

Otro personal de apoyo administrativo

Profesionales de tecnologia de la informacion

Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales

Técnicos de la tecnologia de la informacion

Oficiales de las fuerzas armadas

Profesionales de la salud

Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio

Suboficiales de las fuerzas armadas
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Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (ROCHA VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
29 69 279 41 59.4

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE SAN JOSE

Para el afio 2014 en el CePE de San José se inscribieron 864 postulantes, registrdandose un aumento de
aproximadamente el 65% en la cantidad de personas inscriptas respecto al ano anterior, ya que en 2013
se inscribieron un total de 528 postulantes. En este total de personas, 840 personas cuentan con el
registro de datos completo en Via Trabajo (97%), mientras que 24 personas solo tienen la entrevista de
recepcion realizada (3%). Por otra parte, se registran 2 personas inscriptas en calidad de retornados.

Considerando por localidad donde viven estas personas, se destaca que 491 personas viven en la ciudad
de San José de Mayo, 181 personas viven en Delta del Tigre, y 86 en Playa Pascual. El 85% de los
postulantes se acercan al CePE por trabajo (drea de interés). Considerando por sexo, el 54% de los
postulantes son mujeres y el 46% son varones. Por tramos de edad se destaca la poblacién joven ya que
el 60% de los inscriptos tiene menos de 30 afios. Por otra parte, la franja de edad que mayor cantidad de
personas concentra es entre los 18 y los 24 afios, ya que el 38% de los postulantes inscriptos se ubica
entre estas edades. Segun el nivel educativo, se aprecia que el 37% de los postulantes posee nivel de
ciclo basico, y el 25% alcanzd el bachillerato de secundaria. A su vez, el 28% solo tiene la educacion
primaria cursada.

Del total de inscriptos, 688 personas tienen su situacién laboral registrada en el CePE. De estos, el 49%
se declaran como desocupados (338 personas), y el 40% como ocupados (275 personas). En estas
personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de vendedores,
peones de la mineria, la construccidn, la industria y el transporte, limpiadores y asistentes de limpieza, y
oficiales y operarios de la construccién.

Se registra la realizacién de 10 talleres en San José, donde participan 197 personas. En 7 talleres
participan beneficiarios del Programa Jovenes en Red. Se atienden un total de 49 postulantes del
programa TSD, derivados a capacitacidon 46 personas en modalidad de grupo, 1 postulante en modalidad
de voucher, y 2 en modalidad de cupo. Se registran 12 empresas en el CePE de San José en 2014.
Respecto a actividades de orientacién laboral individual, se orienta a 278 personas (382 instancias
considerando todos los mddulos de orientacion laboral). Se reciben 50 demandas en el afio que solicitan
87 vacantes, para lo cual el CePE convoca a 837 postulantes, logrando 40 personas contratadas (el 46%
de las vacantes). En los contratados se destacan 15 vendedores.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (SAN JOSE ViA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUIJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 anos 49 41 90 10,42
18 a 24 afos 163 163 326 37,73
25 a 29 anos 51 51 102 11,81
30 a 39 afios 100 77 177 20,49
40 a 49 afios 64 41 105 12,15
50 a 59 afios 37 15 52 6,02
60 0 mas 6 6 12 1,39
TOTAL 470 394 864 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (SAN JOSE VIA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 85 108 193 27,65
Formacion Profesional 4 11 15 2,15
Ciclo Basico 132 124 256 36,68
Bachillerato Secundaria 117 60 177 25,36
Bachillerato Tecnoldgico 9 8 17 2,44
Magisterio o Profesorado 7 0 7 1,00
Universitario 30 3 33 4,73

TOTAL 384 314 698 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
166 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién educativa. No se registra poblacién trans.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (SAN JOSE ViA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 338 49,13
Busca por primera vez 13
Desocupado hasta un afio 246
Desocupado mas de un afio 39
Seguro de desempleo 40
Ocupado 275 39,97
Dependiente formal permanente 71
Dependiente formal temporal 74
Dependiente informal 16
Dependiente informal 78
Cuenta propia permanente 12
Cuenta propia temporal 24
Inactivo 75 10,90
Estudiante 73
Jubilado
Pensionista
TOTAL 688 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
176 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (SAN JOSE ViA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD

OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Vendedores 277 194
Peones de la mineria, la construccion, la industria y el transporte 204 164
Limpiadores y asistentes 176 141
Oficiales y operarios de la construccion 171 134
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 132 113
Trabajadores de los cuidados personales 127 107
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moéviles 90 56
Trabajadores de los servicios personales 78 58
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 69 63
confeccidn, ebanistas y afines
Empleados en trato directo con el publico 65 48
Oficinistas 61 51
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 55 45
Oficiales y operarios de la metalurgia 52 39
Personal de los servicios de proteccion 51 44
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 43 38
Empleados contables y encargados del registro de materiales 35 33
Agricultores y trabajadores calificados del agro 28 28
Ayudantes de preparacion de alimentos 25 21
Artesanos y operarios de las artes graficas 20 19
Trabajadores especializados en electricidad 19 15
Profesionales de la ensefianza 17 15
Directores ejecutivos, personal directivo 14 13
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 14 10
culturales y afines
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 14 13
administrativas
Otros miembros de las fuerzas armadas 12 12
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 12 12
Trabajadores forestales calificados 9 9
Profesionales de nivel medio de la salud 8 8
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 8 6
Vendedores ambulantes de servicios y afines 6 6
Ensambladores 5 5
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 5 4
Especialistas en organizacidn de la administracidn publica y 4 3
empresas
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 4 4
Técnicos de la tecnologia de la informacidn 4 3
Directores administradores y comerciales 2 2
Directores y gerentes de produccion 2 2
Otro personal de apoyo administrativo 2 2
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Profesionales de la salud

1 1

Total

1.921 1.541

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.

Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (SAN JOSE ViA TRABAJO 2014)

, . CANTIDAD

AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIE
Capacitacién 29 4,97
Emprendimientos Productivos 20 3,43
Informacién 4 0,69
Orientacion laboral 32 5,49
Trabajo 498 85,42

TOTAL 583 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (SAN JOSE VIA TRABAJO 2014)

MODULO 1 | MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

30 91

259

2

382

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (SAN JOSE VIA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES | CONTRATADOS |\ C\\ oo
87 837 40 46,0

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

PERFIL CONTRATADOS (SAN JOSE VIA TRABAJO 2014)

SEXO CANTIDAD
HOMBRE 7
MUJER 33
TOTAL 40

TRAMO DE EDAD CANTIDAD
18 a 24 aios 14
25 a 29 afios 7
30 a 39 afios 10
40 a 49 afios 3
50 a 59 afios 6
TOTAL 40
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NIVEL EDUCATIVO

CANTIDAD

Primaria 7
Ciclo Basico 13
Bachillerato Secundaria 14
Magisterio o Profesorado 2
Universitario
TOTAL 40
OCUPACION CANTIDAD
Agricultores y trabajadores calificados del agro 1
Empleados en trato directo con el publico 3
Limpiadores y asistentes 5
Oficinistas 5
Personal de los servicios de proteccion 4
Profesionales de nivel en operaciones financieras y
administrativas 1
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elemen. 2
Trabajadores de los servicios personales 4
Vendedores 15
TOTAL 40

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

CANTIDAD DE TALLERES POR TEMA (SAN JOSE VIA TRABAJO 2014)

TEMATICA DEL TALLER CANTIDAD

¢éCuales son los conocimientos, habilidades y experiencias que dispongo para una
ocupacion? 4
Derechos y obligaciones del trabajador/a. 1
¢Cudles son las herramientas y fuentes para la busqueda de empleo? - Trabajo
Independiente 4
Acciones de seguimiento en relacién a las actividades planificadas. 1

TOTAL 10

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

ASISTENCIA TALLERES (SAN JOSE VIiA TRABAJO 2014)

ASISTENCIA TALLER CANTIDAD
Asistid 13
No asistid 60
No corresponde 3
No se paso lista 121
TOTAL 197

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE SALTO

Para el afio 2014, en el CePE de la ciudad de Salto se inscribieron 193 postulantes, registrdndose un
descenso de 56% en la cantidad de personas inscriptas respecto al afio anterior, ya que en 2013 se
inscribieron 438 postulantes. La totalidad de los postulantes tienen completo su registro de datos. El
56% son mujeres (108 mujeres), y el 44% son hombres (85 hombres). Se registran 4 personas inscriptas
en calidad de retornados. Todos residen en el departamento de Salto, especificamente 180 personas en
la ciudad de Salto y el resto en otras localidades del departamento. Del total de inscriptos 10 personas
participaron en programas socio laborales anteriormente.

El 58% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo (area de interés), mientras que el 25% lo hace
por capacitacion. Por tramos de edad, se destaca la poblacidon de edad media, ya que aproximadamente
el 27% de los postulantes tienen entre 30 y 39 afios. Si se considera en dos grandes grupos de edad, el
62% de los postulantes son mayores de 30 afios, mientras que el resto (38%) tienen entre 14 y 29 afios.

Todos los inscriptos tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su nivel educativo. Segun esto, se
aprecia que el nivel educativo es relativamente bajo, ya que el 29% de los postulantes tienen solamente
la educacién primaria, mientras que el 33% alcanzaron o finalizaron el ciclo basico, por tanto el 62% de
los postulantes tienen 9 o0 menos afios de educacién formal.

Del total de inscriptos el 70% se declaran como desocupados (134 personas), mientras que el 29% estan
ocupados (56 personas). En estas personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas
frecuentes son los de limpiadores y asistentes de limpieza, peones agropecuarios, pesqueros vy
forestales, oficiales y operarios de la construccion y empleados en trato directo con el publico.

No se registra la realizacion de talleres en Salto en 2014. Se registran 63 postulantes del programa TSD
en el CePE en 2014. Se registra una empresa inscripta en Plataforma. Respecto a actividades de
orientacién laboral individual, no se registran en Plataforma instancias de orientacién laboral individual
segln los mddulos establecidos. Se reciben 4 demandas en el afio que solicitan 18 vacantes, para cubrir
dichas vacantes el CePE convoca a 151 personas, logrando la contratacién de 3 personas (contratados
POE vinculo 79). Estas 4 demandas se encuentran activas al momento del informe.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (SALTO ViA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUIJER HOMBRE | TOTAL | PORCENTAIE
14 a 17 anos 3 0 3 1,55
18 a 24 afos 17 22 39 20,21
25 a 29 aios 18 14 32 16,58
30 a 39 afios 31 22 53 27,46
40 a 49 afios 18 19 37 19,17
50 a 59 afios 20 6 26 13,47
60 0 mads 1 2 3 1,55
TOTAL 108 85 193 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (SALTO VIA TRABAJO)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 30 25 55 28,50
Ciclo Basico 29 34 63 32,64
Bachillerato Secundaria 35 19 54 27,98
Bachillerato Tecnolégico 2 6 3,11
Terciario No Universitario 1 2 1,04
Magisterio o Profesorado 0 2 1,04
Universitario 7 4 11 5,70

TOTAL 108 85 193 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (SALTO VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 134 69,43
Busca por primera vez 3
Desocupado hasta un afio 69
Desocupado mas de un afio 11
Seguro de desempleo 51
Ocupado 56 29,02
Dependiente formal permanente 10
Dependiente formal temporal 2
Dependiente informal temporal 3
Dependiente informal permanente 9
Cuenta propia temporal 20
Cuenta propia permanente 12
Inactivo 3 1,55
Estudiante
Jubilado
Pensionista
TOTAL 193 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (SALTO VIiA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES PERSONAS

Limpiadores y asistentes 35 30
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 26 22
Oficiales y operarios de la construccién 24 20
Empleados en trato directo con el publico 23 22
Trabajadores de los servicios personales 22 19
Vendedores 21 18
Peones de la mineria, la construccion, la industria y el transporte 14 11
Trabajadores de los cuidados personales 13 13
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 12 12
confeccidn, ebanistas, y afines
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos méviles 10 10
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 9 9
administrativas
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 8 8
Empleados contables y encargados del registro de materiales 7 7
Personal de los servicios de proteccién 7 6
Profesionales de nivel medio de la salud 5 5
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 4 4
Agricultores y trabajadores calificados dela gro 3 3
Directores y gerentes de produccion 3 3
Oficiales y operarios de la metalurgia, la construccion mecdanica y 3 5
afines
Profesionales de la ensefianza 3 3
Trabajadores forestales calificados 3 3
Artesanos y operarios de las artes graficas 1 1
Ayudantes de preparacion de alimentos 1 1
Directores ejecutivos, personal directivo 1 1
Oficinistas 1 1
Otro personal de apoyo administrativo 1 1
Otros miembros de las fuerzas armadas 1 1
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 1 1
Profesionales de nivel medio de servicios 1 1
Profesionales en derecho, en ciencias sociales, juridicas 1 1
Suboficiales de las fuerzas armadas 1 1
Trabajadores especializados en electricidad 1 1
Técnicos de la tecnologia de la informacidn 1 1
Vendedores ambulantes de servicios y afines 1 1

Total 268 243

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes (mas de uno), por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la
cantidad de postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (SALTO VIiA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES CANTIDAD | PORCENTAIJE
Capacitacion 43 25,15
Emprendimientos Productivos 28 16,37
Trabajo 100 58,48

TOTAL 171 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (SALTO ViA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
CEPE | DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES | CONTRATADOS VACANTES
SALTO 4 18 151 3 16.67

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE MERCEDES

Para el afio 2014 en el CePE de la ciudad de Mercedes (departamento de Soriano) se inscribieron 404
postulantes, registrandose un descenso de aproximadamente 125 personas, ya que en 2013 se
inscribieron un total de 529 postulantes aproximadamente. En este total de personas, 342 personas
cuentan con el registro de datos completo en Via Trabajo (85%), mientras que 62 personas solo tienen la
entrevista de recepcion realizada (15%). Por otra parte, se registran 12 personas inscriptas en calidad de
retornados.

Considerando por localidad donde viven estas personas, se destaca que 380 personas viven en la ciudad
de Mercedes, mientras que el resto vive en otras localidades del departamento. El 94% de los
postulantes se acercan al CePE por trabajo (area de interés). Considerando por sexo, el 47% de los
postulantes son mujeres y el 53% son varones. Por tramos de edad se destaca la poblacidn joven ya que
el 59% de los inscriptos tiene menos de 30 afios. Por otra parte, la franja de edad que mayor cantidad de
personas concentra es entre los 18 y los 24 afos, ya que el 39% de los postulantes inscriptos se ubica
entre estas edades. Segun el nivel educativo, se aprecia que el 37% de los postulantes posee nivel de
ciclo basico. A su vez, el 29% solo tiene la educacién primaria cursada.

Del total de inscriptos, 283 personas tienen su situacién laboral registrada en el CePE. De estos, el 78%
se declaran como desocupados (221 personas), y el 21% como ocupados (59 personas). En estas
personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de oficiales y
operarios de la construccién, vendedores, limpiadores y asistentes de limpieza, y peones de la mineria,
la construccidn, la industria y el transporte.

No se registra la realizacién de talleres en Mercedes. Se atienden un total de 23 postulantes del
programa TSD, derivados a capacitacién 17 personas en modalidad de grupo, y 6 postulantes en
modalidad de cupo. Se registran 2 empresas en el CePE de Mercedes en 2014 (3 empresas en todo el
departamento de Soriano). Respecto a actividades de orientacion laboral individual, se orienta a 89
personas (185 instancias considerando todos los mddulos de orientacidon laboral). Se reciben 23
demandas en el afio que solicitan 74 vacantes, para la cual el CePE convoca a 445 postulantes, logrando
8 personas contratadas (el 11% de las vacantes).

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (MERCEDES VIA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
14 a 17 anos 11 17 28 6,93
18 a 24 afos 64 92 156 38,61
25 a 29 aios 24 29 53 13,12
30 a 39 afios 54 38 92 22,77
40 a 49 afios 24 19 43 10,64
50 a 59 afos 11 14 25 6,19
60 0 mads 3 4 7 1,73
TOTAL 191 213 404 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (MERCEDES VIiA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Primaria 30 52 82 29,08
Formacion Profesional 1 4 5 1,77
Ciclo Basico 46 59 105 37,23
Bachillerato Secundaria 35 14 49 17,38
Bachillerato Tecnoldgico 13 16 29 10,28
Terciario No Universitario 0 3 3 1,06
Magisterio o Profesorado 2 0 2 0,71
Universitario 5 2 7 2,48

TOTAL 132 150 282 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
122 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion educativa. No se registra poblacién trans.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (MERCEDES VIiA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIE
Desocupado 221 78,09
Busca por primera vez 87
Desocupado hasta un afio 100
Desocupado mas de un afio 22
Seguro de desempleo 12
Ocupado 59 20,85
Dependiente formal permanente 17
Dependiente formal temporal 12
Dependiente informal 10
Dependiente informal 11
Cuenta propia permanente
Cuenta propia temporal 5
Inactivo 3 1,06
Estudiante 1
Jubilado
TOTAL 283 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
121 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion laboral.
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (MERCEDES VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Oficiales y operarios de la construccién 89 44
Vendedores 89 60
Limpiadores y asistentes 73 44
Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el transporte 51 38
Empleados en trato directo con el publico 46 35
Trabajadores de los cuidados personales 44 36
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 40 30
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 36 27
Trabajadores de los servicios personales 28 20
Personal de los servicios de protecciéon 24 18
Agricultores y trabajadores calificados del agro 23 19
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moéviles 23 12
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 51 19
confeccidn, ebanistas y afines
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 18 15
administrativas
Ayudantes de preparacién de alimentos 14 8
Trabajadores especializados en electricidad 14 7
Empleados contables y encargados del registro de materiales 11 11
Oficinistas 11 7
Directores ejecutivos, personal directivo 10 9
Otros miembros de las fuerzas armadas 9 9
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 9 5
Artesanos y operarios de las artes gréficas 6 6
Oficiales y operarios de la metalurgia 6 6
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 6 6
Especialistas en organizacion de la admin. publica y empresas 5 3
Profesionales de la ensefianza 5 4
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 5 4
Trabajadores forestales calificados 4 4
Directores y gerentes de produccion 3 3
Profesionales de tecnologia de la informacidn 3 3
Profesionales de la salud 2 2
Profesionales de nivel medio de la salud 2 2
Vendedores ambulantes de servicios y afines 2 2
Ensambladores 1 1
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, 1 1
culturales y afines

TOTAL 734 520

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (MERCEDES ViA TRABAJO 2014)

. , CANTIDAD
AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 13 3,92
Emprendimientos Productivos 6 1,81
Informacién 1 0,30
Trabajo 312 93,98
TOTAL 332 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (MERCEDES ViA TRABAJO 2014)

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

86

44

51

4

185

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (MERCEDES ViA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS VACANTES
23 74 445 8 10,8

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE TACUAREMBO

Para el afio 2014 en el CePE de la ciudad de Tacuarembd se inscribieron 294 postulantes, registrandose
un descenso de aproximadamente 130 personas, ya que en 2013 se inscribieron un total de 428
postulantes aproximadamente. En este total de personas, el 98% cuenta con el registro de datos
completo en Via Trabajo. Por otra parte, no se registran personas inscriptas en calidad de retornados.

El 81% de los postulantes se acercan al CePE por trabajo y el 11% lo hace por capacitacién (area de
interés). Considerando por sexo, el 40% de los postulantes son mujeres y el 60% son varones. Por
tramos de edad se destaca la poblacién joven ya que el 64% de los inscriptos tiene menos de 30 afios.
Por otra parte, la franja de edad que mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 y los 24
afios, ya que el 46% de los postulantes inscriptos se ubica entre estas edades. Segun el nivel educativo,
se aprecia que mas de la mitad de los inscriptos en 2014, tienen nivel de ciclo basico. A su vez, el 24%
solo tiene la educacion primaria cursada.

Del total de inscriptos, 268 personas tienen su situacion laboral registrada en el CePE. De estos, el 79%
se declaran como desocupados (212 personas), y el 17% como ocupados (46 personas). En estas
personas (ocupados y desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de oficiales y
operarios de la construccidn, limpiadores y asistentes de limpieza, peones agropecuarios y forestales, y
vendedores.

No se registra la realizacion de talleres en Tacuarembd, ni se atienden postulantes del programa TSD. Se
registran 4 empresas en el CePE en 2014. Se reciben 13 demandas en el afio que solicitan 30 vacantes,
para la cual el CePE convoca a 110 postulantes, logrando 31 personas contratadas. Se evidencia
problemas en el registro de vacantes y de personas contratadas, ya que el numero de contratados no
puede ser mayor al numero de vacantes solicitadas al CePE.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (TACUAREMBO ViA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER MUJER TRANS | HOMBRE TOTAL PORCENTAIE
14 a 17 anos 5 0 7 12 4,08
18 a 24 afos 49 1 85 135 45,92
25 a 29 aios 18 0 22 40 13,61
30 a 39 aios 24 0 34 58 19,73
40 a 49 afios 17 0 20 37 12,59
50 a 59 aios 4 0 7 11 3,74
60 0 mads 0 0 1 1 0,34
TOTAL 117 1 176 294 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (TACUAREMBO VIiA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER MUJER TRANS HOMBRE TOTAL | PORCENTAJE
Primaria 26 0 39 65 23,99
Formacion Profesional 1 0 2 3 1,11
Ciclo Basico 55 1 83 139 51,29
Bachillerato Secundaria 17 0 17 34 12,55
Bachillerato Tecnoldgico 8 0 11 19 7,01
Terciario No Universitario 0 0 1 1 0,37
Magisterio o Profesorado 0 0 1,11
Universitario 4 0 2,58

TOTAL 111 1 159 271 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
23 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacion educativa.

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (TACUAREMBO VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 212 79,10
Busca por primera vez 22
Desocupado hasta un afio 142
Desocupado mas de un afio 30
Seguro de desempleo 18
Ocupado 46 17,16
Dependiente formal permanente 32
Dependiente formal temporal 10
Dependiente informal 4
Inactivo 10 3,73
Estudiante
Jubilado
Tareas del hogar
TOTAL 268 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
26 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién laboral.
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ANTECEDENTES LABORALES POSTULANTES (TACUAREMBO VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD
OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS

Oficiales y operarios de la construccion 25 25
Limpiadores y asistentes 21 21
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 21 21
Vendedores 17 17
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos moviles 12 12
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 12 12
Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el 10 10
transporte
Trabajadores de los cuidados personales 10 10
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 9 9
confeccion, ebanistas y afines
Empleados contables y encargados del registro de materiales 8 8
Empleados en trato directo con el publico 8 7
Trabajadores de los servicios personales 8 8
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 6 6
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 6 6
administrativas
Trabajadores forestales calificados 6 6
Agricultores y trabajadores calificados del agro 5 5
Oficiales y operarios de la metalurgia 5 5
Oficinistas 5 5
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 5 5
Personal de los servicios de proteccién 4 3
Directores ejecutivos, personal directivo 2 2
Otro personal de apoyo administrativo 2 2
Artesanos y operarios de las artes graficas 1 1
Ayudantes de preparacion de alimentos 1 1
Ensambladores 1 1
Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios 1 1
Otros miembros de las fuerzas armadas 1 1
Profesionales de la ensefanza 1 1
Profesionales de nivel medio de la salud 1 1
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 1 1
Trabajadores especializados en electricidad 1 1
Técnicos de la tecnologia de la informacion 1 1

TOTAL 217 215

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas que figuran en el cuadro y el total de antecedentes superan a la cantidad de
postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES POR AREA DE INTERES (TACUAREMBO ViA TRABAJO 2014)

. , CANTIDAD

AREA DE INTERES PERSONAS PORCENTAIJE
Capacitacién 21 10,77
Emprendimientos Productivos 12 6,15
Informacién 2 1,03
Orientacion laboral 2 1,03
Trabajo 158 81,03

TOTAL 195 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (TACUAREMBO VIA TRABAJO 2014)

DEMANDAS | VACANTES POSTULANTES CONTRATADOS

13 30 110 31
Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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CEPE YOUNG

Para el afio 2014 en el CePE de YOUNG, departamento de Rio Negro se inscribieron 315 postulantes,
registrdndose un minimo aumento respecto al afo anterior 2013, cuando se habia inscripto 310
personas en dicho afno.

En este total de inscriptos, el 93% tiene el registro de datos completo en Via Trabajo, mientras que el 7%
solo tiene la entrevista de recepcion realizada (292 y 23 personas respectivamente). Se registran 6
personas inscriptas en calidad de retornados. Considerando por localidad, 295 personas viven en la
ciudad de Young, el resto vive en otras localidades del departamento. El 84% de los postulantes se
acercan al CePE por trabajo, y el 10% lo hace por capacitacién (area de interés). De todos los
postulantes, hay 25 personas que participaron en programas socio laborales anteriormente.

Considerando por sexo, el 51% de los postulantes son mujeres y el 49% son varones. Por tramos de edad
se destaca la poblacidn joven, ya que el 48% son menores de 24 afios, y el 62% de los postulantes son
menores de 29 afios. El tramo de edad que mayor cantidad de personas concentra es entre los 18 y 24
afios, con el 35% del total de inscriptos. Segun el nivel educativo, se aprecia que el 37% de los
postulantes posee nivel de educacién primaria, y el 38% el ciclo basico. Por otra parte, 32 personas no
tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién educativa.

Del total de inscriptos el 88% tienen su situacion laboral registrada en el CePE (278 personas). De estos,
el 70% se declaran como desocupados, y el 21% como ocupados. En estas personas (ocupados vy
desocupados) los antecedentes laborales mas frecuentes son los de peones de la mineria, la
construccion, la industria y el transporte, limpiadores y asistentes de limpieza, peones agropecuarios,
pesqueros y forestales y vendedores.

No se registra la realizacion de talleres en Young en 2014. Se registran 4 empresas en el CePE en dicho
afio. Respecto a la orientacién laboral individual, se atienden a 82 personas en este servicio
considerando todos los médulos de orientaciéon laboral. En el Programa TSD se atienden 9 postulantes
en el afio derivados a cursos en modalidad de cupo. Se reciben 26 demanda en el afio que solicitan 51
vacantes, para la cual el CePE convoca a 247 personas. Dichas demandas se encuentran 18 finalizadas, 1
activa, y 1 interrumpida. Se registran 10 personas contratadas, de las cuales 4 son mujeres y 6 varones.

POSTULANTES SEGUN GENERO Y TRAMOS DE EDAD (YOUNG ViA TRABAJO 2014)

TRAMO DE EDAD MUJER HOMBRE | TOTAL | PORCENTAJE
14 a 17 afos 16 24 40 12.70
18 a 24 afos 52 58 110 34.92
25 a 29 afios 19 26 45 14.29
30 a 39 afios 38 23 61 19.37
40 a 49 afios 25 13 38 12.06
50 a 59 afios 9 6 15 4.76
60 0 mas 2 4 6 1.90
TOTAL 161 154 315 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015. No se registra poblacidn trans.
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POSTULANTES SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (YOUNG VIiA TRABAJO 2014)

NIVEL EDUCATIVO MUJER HOMBRE TOTAL PORCENTAIJE
Educacidn Especial 0 1 1 0.35
Primaria 43 61 104 36.75
Formacidn Profesional 5 10 15 5.30
Ciclo Basico 58 49 107 37.81
Bachillerato Secundaria 30 15 45 15.90
Bachillerato Tecnolégico 3 5 8 2.83
Magisterio o Profesorado 1 0 1 0.35
Universitario 2 0 2 0.71

TOTAL 142 141 283 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
32 personas no tienen registrado en Plataforma Via Trabajo su situacién educativa. No se registra poblacién trans.

POSTULANTES POR AREA DE INTERES (YOUNG ViA TRABAJO 2014)

AREA DE INTERES TOTAL PORCENTAJE
Capacitacién 25 10.33
Emprendimientos Productivos 4 1.65
Orientacion laboral 9 3.72
Trabajo 204 84.30

TOTAL 242 100.00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

POSTULANTES SEGUN SITUACION LABORAL REGISTRADA (YOUNG VIA TRABAJO 2014)

SITUACION LABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Desocupado 194 69.78
Busca por primera vez 7
Desocupado hasta un afio 152
Desocupado mas de un afio 18
Seguro de desempleo 17
Ocupado 58 20.86
Dependiente formal permanente 17
Dependiente formal temporal 5
Dependiente informal permanente 9
Dependiente informal temporal 21

Cuenta propia permanente

Cuenta propia temporal

Inactivo 26 9.35
Estudiante
Inactivo
Jubilado
Tareas del hogar 16
TOTAL 278 100,00

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
En los ocupados hay 16 personas que se declaran como subempleados.
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ANTECEDENTES POSTULANTES (YOUNG VIA TRABAJO 2014)

. CANTIDAD CANTIDAD

OCUPACION ANTECEDENTES | PERSONAS
Peones de la mineria, la construccidn, la industria y el 125 95
transporte
Limpiadores y asistentes 102 72
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 78 59
Vendedores 52 41
Trabajadores de los cuidados personales 50 42
Conductores de vehiculos y operadores de vehiculos méviles 45 26
Oficiales y operarios de la construccidn 38 25
Agricultores y trabajadores calificados del agro 34 25
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la 21 15
confeccidén, ebanistas, y afines
Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 18 18
Trabajadores de los servicios personales 18 17
Oficiales y operarios de la metalurgia, la construccion 14 11
mecanica y afines
Oficinistas 13 9
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 11 10
Personal de los servicios de proteccién 10 10
Ayudantes de preparacion de alimentos 9 9
Empleados contables y encargados del registro de materiales 8 6
Trabajadores forestales calificados 6 5
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y 4 4
administrativas
Trabajadores especializados en electricidad 4 2
Empleados en trato directo con el publico 3 3
Profesionales de la ensefanza 3 3
Artesanos y operarios de las artes graficas 2 2
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 2 2
Profesionales en derecho, en ciencias sociales, juridicas 2 2
Otros miembros de las fuerzas armadas 1 1
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria de nivel medio 1 1
Profesionales de nivel medio de servicios 1 1
Técnicos de la tecnologia de la informacién 1 1
Vendedores ambulantes de servicios y afines 1 1
Total 677 518

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
Los antecedentes de una misma persona pueden repetirse en varias filas del cuadro, en el entendido que una persona puede tener distintos
tipos de antecedentes, por este motivo el total de personas supera a la cantidad de postulantes inscriptos. A su vez las personas que nunca
trabajaron, no cuentan con antecedentes laborales.
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POSTULANTES ORIENTADOS LABORALMENTE POR MODULO (YOUNG VIiA TRABAJO 2014)

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

TOTAL

80

2

6

0

88

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015.
En total se orienta laboralmente a 82 personas, algunos de estos pasan por varios médulos.

DEMANDAS, VACANTES, POSTULANTES, CONTRATADOS (YOUNG ViA TRABAJO 2014)

CONTRATADOS/
DEMANDAS | VACANTES | POSTULANTES | CONTRATADOS VACANTES
26 51 247 10 19.6

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015

PERFIL CONTRATADO (YOUNG ViA TRABAJO 2014)

POR TRAMOS DE EDAD CANTIDAD
25 a 29 afios 4
30 a 39 afios 4
40 a 49 afios 1
50 a 59 afios 1
TOTAL 10
POR NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
Primaria 3
Formacidn profesional 2
Ciclo basico 3
Bachillerato tecnoldgico 2
TOTAL 10
POR OCUPACION CANTIDAD
Especialistas en organizacién de la administracion publica y 1
empresas
Oficiales y operarios de la construccién excluyendo electricistas 3
Oficinistas 1
Peones agropecuarios, forestales y pesqueros 1
Trabajadores de los cuidados personales 3
Trabajadores especializados en electricidad 1
TOTAL 10

Fuente: Plataforma Via Trabajo, Unidad Estadistica MTSS, 2015
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GLOSARIO

Via trabajo es una plataforma informatica de registro y gestion de los servicios vinculados a la
informacidn, orientacién, capacitacién e intermediacién laboral a la que acceden las empresas,
entidades de capacitacion (ECAs) y personas. El registro en Via Trabajo puede realizarse de manera
auténoma a través de la web o en el Centro Publico de Empleo con la asistencia de un operador, para
hacer uso de los servicios que alli se prestan. El uso del sistema es compartido por DINAE e INEFOP
(Direccidon Nacional de Empleo e Instituto Nacional de Empleo y Formacidn Profesional). Via Trabajo
comenzo a funcionar en el afio 2013, anteriormente la Plataforma informatica existente se llamaba
Portal Empleo. Conjuntamente con el cambio de plataforma informatica se produjo una migracion de los
datos existentes en Portal Empleo. Los datos presentados en este informe anteriores al afio 2013
proceden de Portal Empleo.

Postulante: refiere a toda aquella persona que esta registrada en Via Trabajo.

Los Centros Publicos de Empleo (CePEs) son oficinas en convenio entre la DINAE (MTSS) y los Gobiernos
Departamentales (GD), que articulan y ejecutan acciones que facilitan el encuentro entre los
trabajadores que buscan empleo y empleadores que lo ofrecen. Prestan servicios de orientacion e
intermediacion laboral a través de procesos de preseleccién laboral, asesoran y generan estrategias
conjuntas para la deteccién de necesidades de capacitacidon y eventuales proyectos de formacidn
profesional, y brindan apoyo a trabajadores independientes mediante asesoramiento, derivacion a
centros especializados y créditos, entre otros aspectos.

Ingreso a Plataforma Via Trabajo: Las formas de ingresar a Via Trabajo son a través de una entrevista en
los CePEs realizada por los operadores CePE, a través de inscripcién via web por medio de un formulario
auto administrado, o a partir de una entrevista realizada por el Instituto Nacional de Empleo vy
Formacién Profesional (INEFOP).

La entrevista en el CePE puede ser una entrevista de recepcion, que consiste en el registro de los datos
basicos del postulante para el acceso a los servicios del CEPE, o puede ser una entrevista completa
(entrevista ampliada), donde se realiza el registro de todos los datos del postulante referidos a la
identificacion personal, la trayectoria educativo-laboral, los intereses y expectativas referidas al empleo
y la capacitaciodn, etc.

Las personas inscriptas por INEFOP son beneficiarios del Programa TSD (Trabajadores en Seguro de
Desempleo) del departamento de Montevideo. En el interior del pais las personas en seguro de
desempleo beneficiarias de este Programa acceden a estos beneficios a partir de una entrevista en el
CEPE de su localidad o departamento. Para el caso de Montevideo, la persona una vez que es ingresada
en la base de datos por INEFOP (y asociada su area de interés con Orientacion Laboral o Trabajo), puede
acceder a todos los servicios del CePE, inclusive ser considerada para una demanda laboral realizada por
una empresa. La persona queda asociada al departamento de Montevideo y no a un CePE en particular.
Entre los inscriptos via web (auto inscriptos en Via Trabajo) se incluye a aquellas personas que estan
fuera del pais o viviendo en Uruguay (residentes y no residentes).

El Programa de Capacitacion para Trabajadores en Seguro de Desempleo (TSD) se orienta a la
capacitacidon y formacidn profesional, fortaleciendo las capacidades de las personas para retornar al
mercado de trabajo, y a promover la incorporacidn al sistema educativo formal. Su objetivo es lograr el
fortalecimiento de las capacidades que favorecen el acceso de las personas al trabajo, fortaleciendo el
proyecto ocupacional. El Programa se propone mejorar las competencias laborales de los trabajadores
mediante cursos de capacitacion transversales y especificos. Pueden acceder a los beneficios del
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Programa los trabajadores interesados que perciban el Seguro de Desempleo y tengan causal de despido
0 suspension.

Trayectoria laboral: es el registro de las ocupaciones desempenadas que a criterio del postulante son
relevantes de acuerdo a la mayor duracién, aprendizajes adquiridos o por la motivacién de continuar
desarrollando la misma.

Area de Interés: es el registro del interés del postulante respecto a los servicios ofrecidos desde el CePE
tales como orientacidn, trabajo, capacitacién, informacidn, y emprendimientos productivos. Se puede
registrar mas de un interés por postulante en Via Trabajo.

Retornados: son los postulantes registrados en Via Trabajo, nacidos en el pais que residieron en el
exterior y decidieron regresar a Uruguay.

Trans: es un término inclusivo para nombrar a personas travestis, transexuales y transgénero, es decir
aquellas personas que viviendo en un género diferente del asignado al nacer, recurren o no a cirugias,
hormonas, etc. En la practica, es la persona la que debe autodefinirse como trans. En Via Trabajo se
incluyd esta categoria como forma de impulsar acciones afirmativas en el campo de las politicas de
empleo impulsadas por DINAE para el colectivo Trans.

El servicio de Orientacién Laboral se brinda a los postulantes para favorecer la insercidn laboral y/o
educativa, se presta en forma Grupal (taller) o Individual (entrevista), y se encuentra estructurado en
cinco mdédulos con distinto contenido.

1. Informacién del mercado laboral. Deteccidn de competencias para las distintas ocupaciones.

Metas laborales y formas de alcanzarlas.

3. Herramientas y fuentes para la busqueda de empleo /trabajo independiente. Derechos y
obligaciones para el trabajador.

4. ldentificar dificultades para la implementacidn del proyecto ocupacional.

5. Seguimiento de las actividades planificadas.

N

El operador registra en Via Trabajo el o los mdédulos que se trabajan con el postulante de acuerdo a sus
necesidades. No necesariamente se comienza a trabajar con los postulantes a partir del primer Médulo
sino que se considera el estado de situacion de la persona y se la orienta a partir de las necesidades que
presenta.

En la orientacién individual se registran la/s entrevista/s de orientacidon de acuerdo al procedimiento
anterior y se trabajan en los mddulos mencionados. En tanto, en la orientacidn grupal se registran los
talleres de orientacion laboral vinculados al menos a uno de los médulos referidos anteriormente. Los
maodulos son generales, se comparten por todos los CePEs y son definidos por DINAE centralmente.

Personas que recibieron orientaciéon laboral: es el total de los postulantes que pasaron por al menos un
modulo de orientacion ya sea de forma individual o grupal (talleres).

La funcionalidad “entrevista de orientacion laboral individual” comenzé a estar operativa en Via
Trabajo a partir del 15 de febrero de 2014. La informacién contenida en el informe es a partir de dicha
fecha.

Intermediacién laboral: Es un servicio que pretende el encuentro entre oferta y demanda de trabajo,
procurando la correspondencia entre las necesidades e intereses de los postulantes y los del sector

empleador (empresas).

Empresas contactadas: Es el registro de aquellas empresas con las cuales toma contacto el CePE.
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Empresas registradas: Es el registro de aquellas empresas que completan el proceso de registro en la
plataforma auténoma o de manera asistida con los operadores CePE. A partir de este registro, las
empresas estan en condiciones de acceder a los servicios de intermediacion laboral y/o a incentivos y
beneficios.

Segun el procedimiento las empresas inscriptas en Via Trabajo presentan su demanda de personal a los
CePEs, estos ejecutan una busqueda en la base de datos de los usuarios entrevistados, se obtiene un
listado de trabajadores que cumplen con el perfil definido (trabajadores preseleccionados). Luego de
este proceso de preseleccion, se realiza la devolucion de la informacién a las empresas de aquellas
personas que se adecuan al perfil solicitado. En este proceso, también los usuarios pueden auto
postularse a los avisos de las empresas (en Via Trabajo) y luego son contactados por el CePE, pasan por
un proceso de preseleccion y aquellos preseleccionados son enviados a la empresa solicitante. Por
ultimo, la empresa decide a quién o quiénes de esas persona/s contrata. El alcance del servicio de
intermediacién laboral llega hasta la instancia de preseleccion del postulante.

La base de datos de empresas en Via Trabajo es un base Unica, las empresas cualquiera sea su objetivo
se registran por Unica vez. Esta conformada por empresas que se inscriben a los efectos de acceder al
servicio de intermediacién laboral descripto anteriormente, y por Entidades de Capacitacidon (ECAs) que
brindan sus servicios a INEFOP. A su vez estas ultimas pueden llegar a solicitar personal al CePE a través
del servicio de intermediacion laboral. Este informe solo contabiliza las empresas que se inscriben para
acceder al servicio de intermediacién laboral, ya sean empresas tradicionales o ECAs.

Por otra parte, la migracién de la cantidad de empresas de Portal Empleo a Via Trabajo significd un
ajuste a la baja en la cantidad total de empresas, ya que se eliminaron empresas que figuraban mas de
una vez debido a errores en sus datos identificatorios, empresas con varias sucursales, empresas que
cerraron, etc. Al 31 de diciembre de 2014 la cantidad de empresas interesadas en realizar
intermediacién laboral registradas en Plataforma Via Trabajo es de 1.470 empresas.

Sector primario incluye agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura, pesca y explotacidn de minas vy
canteras; el sector industria comprende a la industria manufacturera; el sector comercio comprende al
comercio en general, mientras que el sector servicios incluye hoteles y restoranes, transporte,
almacenamiento y comunicaciones, intermediacién financiera, actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler, administracidon publica y defensa, ensefianza, servicios sociales y de salud, otros servicios
comunitarios, sociales y personales.

El tamaiio econémico de la empresa se define a partir del nimero de puestos de trabajo promedio con
actividad en el afio civil siguiendo los tramos propuestos en el Decreto 504/2007: Unipersonal: Unico
titular; Micro: de 1 a 4 ocupados; Pequeia: de 5 a 19 ocupados; Mediana: de 20 a 99 ocupados; Grande:
de 100 y mas ocupados.

Se considera retornado a aquellos postulantes registrados, que nacieron en Uruguay, residieron en el
exterior y decidieron regresar al pais.

Demandas laborales: Es el registro de solicitudes de personal a los efectos de cubrir las vacantes
determinadas por una empresa. En una demanda laboral la empresa puede solicitar una o mas vacantes.
Por este motivo la cantidad de trabajadores solicitados (vacantes) puede ser igual o mayor a la cantidad
de demandas.

Cargo: Es el registro de las ocupaciones demandadas por la empresa para cubrir la/s vacante/s.

Vacantes: Es el registro de la cantidad de puestos a cubrir en la demanda realizada por la empresa.
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Tipo de demandas: Es el registro de las demandas, pueden ser para trabajo doméstico y aquellas otras
realizadas por empresas tradicionales para contratar trabajadores.

Estado de la demanda: Es el registro de las etapas por las que transita la demanda realizada por la
empresa. La demanda puede tener 3 estados:

e ACTIVAS: demandas iniciadas que estan aun siendo gestionadas, o sea en proceso.
e FINALIZADAS: demandas en las que se concluyd el procedimiento de intermediacion laboral.

e INTERRUMPIDAS: la empresa detiene el proceso de demanda y el puesto lo cubre por otros
medios: busqueda externa, busqueda interna, la empresa desiste en contratar, la empresa
incumple condiciones acordadas con el Centro Publico de Empleo, etc.

En el caso de las demandas finalizadas, estas pueden ser:

e Satisfecha: cuando la cantidad de postulantes contratados por la empresa es igual o mayor a la
cantidad de vacantes solicitadas por la misma.

e Parcialmente satisfecha: cuando la cantidad de postulantes contratados por la empresa es
menor a la de vacantes solicitadas por la misma.

e Insatisfecha: cuando la empresa no contrata ningun postulante.

Persona contratada: es el postulante contratado por la empresa para ocupar la vacante disponible. En
este informe se contabilizan todas las personas que accedieron al empleo a través del Centro Publico de
Empleo: personas contratadas a partir del Programa Objetivo Empleo (por vinculo 79 y fuera de este
vinculo), personas contratadas que fueron despedidas o renunciaron al empleo, y aquellos que
continlan trabajando. Para contabilizar la cantidad de personas contratadas se utiliza el criterio de
fecha de alta de la demanda, o sea el momento en que el CePE ingresa en Plataforma Via Trabajo la
demanda realizada por la empresa. Solo se contabilizan las demandas ingresadas durante el afio 2014, y
por tanto las inserciones laborales producto de dichas demandas. Esto supone que inserciones laborales
realizadas en 2014, pero producto de demandas laborales ingresadas en Via Trabajo en 2013 (por
ejemplo sobre fines del afio 2013) no son contabilizadas. Como criterio alternativo también se
contabilizaron las inserciones laborales ocurridas exclusivamente en 2014 (del 1 de enero al 31 de
diciembre) independientemente de la fecha en que se ingrese la demanda laboral a Via Trabajo.

Estados de las personas respecto a las demandas: describe la situacion de las personas respecto a la
demanda, da cuenta del resultado de la intermediacion.

Programa Objetivo Empleo: es un Programa ejecutado por la Direccion Nacional de Empleo (DINAE) a
través de la red nacional de Centros Publicos de Empleo, que brinda un incentivo a las empresas que
opten por contratar trabajadores/as con determinadas caracteristicas. En lineas generales los incentivos
para las empresas son subsidios a la contratacién, a la capacitacion, y pre seleccidén y evaluacién de
perfiles ocupacionales. También en lineas generales, los criterios que deben cumplir las personas para
participar son: hombres y mujeres de 18 a 65 afios, tener hasta 2°afio de bachillerato (5°incompleto) o
su equivalente y ser desocupados/as formales por un periodo no inferior a 1 afio u ocupado
laboralmente por periodo inferior a 90 dias (durante el afio de su desocupacién)
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