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Concepto de trabajador rural 
 
Para este informe, se utilizó la Clasificación Internacional Industrial 
Uniforme (CIIU), División “Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y 
pesca”, para englobar lo que llamamos “trabajo rural”, abarcando 
así  los grupos definidos por los Consejos de Salarios, Decreto 
326/008, que son: 
     Grupo 22 Ganadería agricultura y actividades conexas. 
Agricultura de secano. Tambos. Plantaciones de azúcar. Arroceras 
     Grupo 23  Granja. Viñedos, fruticultura, horticultura, 
floricultura, citrus, criaderos de aves, suinos, apicultura y otras 
actividades no incluídas en el Grupo Nº 22 
     Grupo 24 Forestación (incl. bosques, montes y turberas) 
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I. Características de los trabajadores rurales 

 

• En 2011 los trabajadores rurales se estiman en 175 mil 
personas. 

• El número de trabajadores rurales se incrementó en 18,8% 
en el período 1996/2011 (40.000 personas) pero el mayor  
incremento se procesó entre 2006/2011 (34 mil personas). 

• Representan, 10,7% del total de ocupados del país. 

• Dentro de los trabajadores rurales, quienes tienen mayor 
peso en el total, son los Agricultores, trabajadores calificados 
del agro, agricultura y pesca (49,0%) y los Peones 
agropecuarios, forestales y de la pesca (33,2%). 

 



Composición por Rama de actividad  
Total país. Año 2011 
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Evolución de los Trabajadores rurales (cantidad) y 
participación en el total de los ocupados  
(Total país, 2006/2011).  
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Composición de Empleo Rural 
Año 2011 
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• En el empleo rural las ocupaciones de mayor peso son 
agricultores y trabajadores calificados y peones agropecuarios 
(49,0% y 33,2%, respectivamente, que  representan en torno 
a 86 y 58 mil ocupados en 2011). 

• En lo que refiere a la evolución del empleo rural en el año 
2011 respecto a 2010 se observa una contracción (3,2%, que 
representaron una reducción de 5,800 trabajadores 
aproximadamente). 

• Esta reducción se explica por la caída de los peones 
agropecuarios (más de 8 mil). Esta disminución fue en parte 
compensada por el aumento del número de agricultores y 
trabajadores calificados del agro (casi 6.800 personas). 

 



Composición de Empleo Rural. Años 2010 y 2011 
(cantidad y variaciones) 

2010 2011 Variación 2010/2011 

Ocupación Cantidad % Cantidad % Cantidad % 
Fuerzas Armadas 57 0,0 274 0,2 217 381% 

Directores empresa 198 0,1 161 0,1 -37 -19% 

Dueños/gerentes peq.emp 1.267 0,7 1080 0,6 -187 -15% 

Profesion.C.Fis Quím Mat Ing n/c 78 0,0 78 n/c 

Profesion. Salud 1274 0,7 1368 0,8 94 7% 

Otros prof. cient/intel 95 0,1 99 0,1 4 4% 

Técn/prof n.medio C.Fis Quim Ing 394 0,2 209 0,1 -185 -47% 

Técn/prof niv.medio Salud 606 0,3 482 0,3 -124 -20% 

Otros tecn/prof niv.medio 244 0,1 662 0,4 418 171% 

Oficinistas 3345 1,8 4011 2,3 666 20% 

Empleado trato c/público 87 0,0 98 0,1 11 13% 

Trab. servicios personales/seguridad 5444 3,0 3944 2,3 -1500 -28% 

Vendedores 258 0,1 194 0,1 -64 -25% 

Agricult/trab. calif agro,forest.y pesca 79073 43,7 85837 49,0 6764 9% 

Oficial/operario construcción 449 0,2 421 0,2 -28 -6% 

Oficial/oper. metalurgia/mecanica 1239 0,7 1157 0,7 -82 -7% 

Mecán.precis, artesano, oper.gráfico 10 0,0 n/c n/c 

Otros oficial, operar y artes 1255 0,7 623 0,4 -632 -50% 

Operador instalac.fijas 370 0,2 209 0,1 -161 -44% 

Operador máq y montador 540 0,3 549 0,3 9 2% 

Conductor vehíc /oper eq.móvil 11585 6,4 10515 6,0 -1070 -9% 

Trab no calif ventas y serv 3093 1,7 2257 1,3 -836 -27% 

Peón agropecuario, forestal, pesca 66410 36,7 58094 33,2 -8316 -13% 

Peón miner, construc, ind, transp 3686 2,0 2868 1,6 -818 -22% 

TOTAL 180.979 100,0 175.190 100,0 -5.789 -3,2% 



Categorías de Ocupación de los Trabajadores 
Rurales (cantidad y %).  Total país. Año 2011 

   Asalariados Privados:  
90.300 ocupados (51,6% del total de T. Rurales, en 

reducción) 
 
Las ocupaciones más destacadas son : 
• Mozos de labranza (47,8%) 43.151 trabajadores 
• Criadores de ganados (12 %) 10.777 personas 
• Cocineros (4,1%) 3.672 personas 

 

 

Cuenta propia con local: 
48.800 ocupados (27,8 % del total, en 

aumento)  
 
Las ocupaciones más destacadas son : 
• Criadores de ganados (57%) 27.755 p 
• Agricultores y trab. calificados de 

huertas, invernaderos , viveros y 
jardines (12,7%) 6.221 personas  

Categoría de la ocupación % Cantidad 
Asalariado privado 51,56 90.326 
Asalariado público 0,14 244 
Miembro de cooperativa de producción 0,10 177 
Patrón 12,56 22.001 
Cuenta propia sin local ni inversión 2,38 4.169 
Cuenta propia con local o inversión 27,84 48.772 

Miembro del hogar no remunerado 5,42 9.501 
Total 100.00 175.190 



Distribución de los Trabajadores Rurales según 
categorías de Ocupación (%). 

 Total país. Años 2006, 2010 y 2011 
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Empleo rural por sexo (Cantidad y %).  
Total país. Año 2006, 2010 y 2011.  

• Actividad fuertemente masculinizada (casi 80%) 
• En el año 2011 la caída del empleo masculino es de 8 mil puestos, en tanto 

la participación de las mujeres se incrementa (más de 2 mil puestos)  

• Entre las mujeres, 18% es Miembro del hogar no remunerado  

Sexo 2006 2010 2011 

Hombre 79,3 79,9 78,0 

Mujer 20,7 20,1 22,0 

Total 100,0 100,0 100,0 

Variación % 

Sexo 2006 2010 2011  2006/2011  2010/2011 

Hombre 111.795 144.681 136.623 24.828 -8.058 

Mujer 29.135 36.298 38.567 9.432 2.269 

Total 140.930 180.979 175.190 34.260 -5.789 



Nivel educativo de los Trabajadores Rurales 
 (Cantidad  y %) Total país. Año 2011 

Para el total de ocupados del país el nivel educativo “hasta primaria” es 
24,1%, para los trabajadores rurales dicho nivel alcanza 56,5%.  

El nivel educativo de las mujeres es mayor. 

Hombre Mujer Total 

Tramo educativo Cantidad % Cantidad % Cantidad % 
Sin instrucción 1662 1,2 261 0,7 1923 1,1 
Primaria incompleta 24831 18,2 3945 10,2 28776 16,4 
Primaria completa 53509 39,2 14763 38,3 68272 39,0 56,5 
C.Básico incompleta 14473 10,6 3384 8,8 17857 10,2 
C.Básico completa 9428 6,9 2633 6,8 12061 6,9 
Bachillerato incompleto 8601 6,3 4307 11,2 12908 7,4 
Bachillerato completo 3657 2,7 1929 5,0 5586 3,2 
Ed. Técnica incompleta 5512 4,0 1105 2,9 6617 3,8 
Ed. Técnica completa 8252 6,0 2498 6,5 10750 6,1 

Magis/Prof/Terc.no universitario 551 0,4 364 0,9 915 0,5 

Magis/Prof/Terc.no uniniversitario 435 0,3 624 1,6 1059 0,6 
Universidad incompleta 2909 2,1 1595 4,1 4504 2,6 
Univ.comp./Posgrado 2803 2,1 1159 3,0 3962 2,3 
Total 136.623 100 38.567 100 175.190 100 



Distribución de los Trabajadores rurales por región según 
sexo (cantidad y %). Total país.  

Años 2010 y  2011 

AÑO 2011 Hombre Mujer TOTAL 2011 2010 

Región Cantidad % Cantidad % Cantidad % % 

Montevideo 7.513 5,5 2.693 7,0 10.206 5,8 5,9 

Int.Urbano (+5000 hab.) 41.928 30,7 7.995 20,7 49.923 28,5 29,7 

Int. Urbano (-5000 hab.) 15.997 11,7 2.443 6,3 18.440 10,5 26,5 

Interior Rural 71.185 52,1 25.436 66,0 96.621 55,2 37,7 

Total 136.623 100 38.567 100 175.190 100 100 



Trabajadores rurales según departamento (%). Total 
país. Año 2006, 2010 y 2011 

2006 2010 2011 2006/2011 2010/2011

Artigas 4,8 5,4 3,9 -0,9 -1,4

Canelones 16,0 14,0 18,1 2,1 4,1

Cerro Largo 5,1 4,6 4,6 -0,6 0,0

Colonia 6,5 5,8 6,9 0,4 1,1

Durazno 3,2 4,3 4,0 0,8 -0,2

Flores 1,5 1,1 1,5 0,0 0,4

Florida 4,9 5,8 4,8 -0,1 -1,0

Lavalleja 3,9 3,8 3,8 -0,1 0,0

Maldonado 2,6 2,1 2,1 -0,5 0,0

Montevideo 7,3 6,0 5,8 -1,5 -0,2

Paysandú 5,6 7,7 5,7 0,1 -2,0

Río Negro 3,2 3,3 2,8 -0,5 -0,5

Rivera 5,3 5,2 5,5 0,2 0,4

Rocha 3,9 4,3 3,4 -0,5 -0,9

Salto 6,6 8,0 8,0 1,4 0,0

San José 6,4 5,8 5,6 -0,8 -0,2

Soriano 5,0 5,4 4,8 -0,2 -0,6

Tacuarembó 5,0 4,9 5,4 0,4 0,4

Treinta y Tres 3,1 2,5 3,3 0,2 0,8

Total 140.930 180.979 175.190 34.260 -5.789

Departamento

% de Trabajadores Rurales Variación 



Trabajadores rurales según departamento  
 Años 2006, 2010 y 2011 
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Tecnología usada por los Trab. rurales (%).  
Total país. Año 2011 

QUIÉNES POSEEN CELULARES   

Casi un 82% de estos trabajadores tiene celular, variación 3% con 
respecto al año 2010 
 
QUIÉNES UTILIZAN COMPUTADORAS 
Tan sólo 26,1%, declaran haber usado PC en el último mes. 
 
Y solo 23,2% del total declara haber utilizado Internet en el último 
mes, de los cuales 45,6% se encuentran entre  25 y 44 años. 
  
En el promedio de los ocupados, 57,4% usa PC y 54% Internet. Los 
trabajadores rurales muestran una intensidad de uso de tecnologías 
de la información significativamente inferior. 



Empleo rural y atención médica (%). 
Total país. Año 2006, 2010 y 2011 

Tipo de atención 

médica 2006 2010 2011

Sin cobertura 0,2 0,6 0,5

MSP y área salud BPS 32,1 32,4 29,1

IAMC 63,4 62,7 65,3

Seg.privado médico 1,3 0,8 1,0

Salud Policial/Militar 1,7 1,9 2,0
Policlínica Municipal 1,4 0,6 0,8
Otro 0,0 1,0 1,3

TOTAL 100,0 100,0 100,0



II. Cobertura de seguridad social 

Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social 



Trabajadores rurales y su aporte a la Seguridad Social por 
categoría de ocupación (%).  

Total país. Año 2006, 2010 y 2011 

Aporta a la seguridad social 

AÑO 

Total Trabajo  
Rural 

2006 66,2 

2010 66,0 

2011 66,6 

Aporta a la Caja de Jubilaciones 

Categoría de la ocupación SI var.2010/2011 

Asalariado privado 73,7 1,8 

Asalariado público 100,0 0,0 

Miembro de cooperativa de prod. 61,6 -13,8 

Patrón 88,4 0,1 

Cuenta propia sin local 5,3 1,2 

Cuenta propia con local 52,3 2,0 

Miembro del hogar no remunerado 47,9 3,7 

Total 66,6 0,6 

Sexo  
Si 

Aporta 

Hombre 64,3 

Mujer 74,7 

Total 66,6 



• En el año 2011, el porcentaje de trabajadores rurales que 
aportan a seguridad social es inferior al porcentaje 
promedio de los ocupados (66,6% y 72,0%, 
respectivamente) 

• Los trabajadores rurales con mayores aportes son los 
Patrones y Asalariados; en tanto que casi la totalidad de 
los cuentapropista sin local no realiza aportes  a seguridad 
social (95%) 

• Si desagregamos por sexo, se observa que la contribución 
de las mujeres es mayor 

• El aporte de los trabajadores rurales se mantiene estable 
si lo comparamos con años anteriores. 



III. Salarios de los trabajadores 
rurales 

Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social 



Ingreso por hora promedio de las ramas de 
actividad de los asalariados privados  

($ por hora) Año 2011 

Salario por hora  

Agricultura, silvicultura y pesca 58,0 

Ind. Manufacturera 74,2 
Electricidad, gas, agua 117,7 

Construcción 76,0 

Comercio 67,6 

Hoteles, restoranes 61,8 

Transporte, almac y comunic. 85,9 
Intermed. Financ. 162,8 

Act.inmobiliarias,serv. empresas 92,3 

Adm Pública 70,5 

Enseñanza 120,7 

Salud 117,7 
Otros servicios comunitarios 90,3 

Serv. doméstico 49,6 

Org. Extraterritoriales 421,1 

Minas y canteras 90,0 

Total 78,3 





Política salarial:  
2005: reinstalación de 

los Consejos de 
Salarios.  

 

2008: Se integran los 
Grupos 22, 23 y 24. 
Ley Nº 18.441. 

 

2010: Tercera Ronda 
de los Consejos  de 
Salarios (aumento 
real). 

Variación del salario por hora  
(líquido, 2011/2010) 



Relevamiento de los Convenios Colectivos 
(DI.NA.TRA.) 

GRUPO 22: GANADERÍA, AGRICULTURA 
Y ACTIVIDADES CONEXAS   

• Subgrupo 0  Todos  
• Subgrupo 1  Caña de azúcar 
• Subgrupo 2  Arroz  
• Subgrupo 3   Secano 
• Subgrupo 4  Tambos 

Información General 
Firma: 03/Mayo/11 

Inicio del convenio: 01/Enero/11 
Vencimiento: 30/Junio/13 

Votación: Se lauda por acuerdo de partes. 
Frecuencia de ajuste: anual 

Laudos mínimos 

Subgrupo 0 Laudos mínimos 

Categorías 01/01/2011 01/01/2012 

Sin especialización 1 6.000 7.200 

Aprendiz 6.603 7.395 

Sin especialización 2 8.097 9.068 

Especializado 8.479 9.497 

Altamente especializado 8.890 9.956 

Capataz 9.329 10.448 

Capataz general 9.798 10.974 

Administrador 10.780 12.076 

Ficto por alimentación y vivienda 1.758 1.909 

 

Ajustes 

Subgrupo 0 01/01/2011 01/01/2012 

Componentes % % 

Correctivo inflación 1,84 1,59 

inflación futura 6,90 5,00 

Ajuste real 3,14 5,00 

Ajuste total 12,28 12,00 

 Cláusulas de: 
• Partidas especiales ($3000 a pagarse en dos veces durante todo el convenio) 
• Salvaguarda 
• Derechos sindicales 



• La remuneración por hora de los trabajadores rurales se 
encuentra dentro de los ramas de actividad que perciben 
menores ingresos. 

• En este último año el salario líquido por hora se incrementó 
fuertemente (18%), impulsado por la creación de los grupos de 
negociación colectiva de los trabajadores rurales, por los 
lineamientos del Poder Ejecutivo en los Consejos de Salarios, 
impulsando el aumento en términos reales y tasa de 
desempleo en mínimos históricos e insuficiencia de mano de 
obra calificada, que conduce a las empresas a pagar salarios 
superiores. 

• Se prevé un incremento de 10,5% del salario real (Grupo 22. 
Ganadería, Agricultura y actividades conexas, entre el 
1/1/2011 y 1/6/2013) estipulado en convenio colectivo de 
Consejos de Salarios. 

 

 



IV. Actividades de la Inspección 
General del Trabajo (IGTSS) 

Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social 



Actividades de la Inspección General del 
Trabajo (IGTSS) 

División Condiciones Generales de Trabajo (CGT)  

(90 actuaciones;  2 sin  observaciones) 

 

• En los departamentos de Canelones, Cerro Largo, Durazno, Flores, 
Florida, Lavalleja, Paysandú, Río Negro, Rivera, Rocha, San José, 
Soriano, Tacuarembó y Treinta y Tres. 

 

• Comprende: establecimientos agrarios y ganaderos, tambos, 
arroceros, forestacón (NO: citrus, caña de azúcar) 

 

• Motivos de actas: documentación incompleta, incumplimiento de 
normativa laboral, situación de trabajo irregular, vulneración de 
derechos de los trabajadores, etc. 

 

 

 
 

  

 



Actividades de la Inspección General del 
Trabajo (IGTSS) 

 

División Condiciones Ambientales de Trabajo (CAT) 

 

• Comprende: Ganaderia, agropecuaria, arroceras, caña de azúcar, 
citrus, arándanos, etc. 

 

• Examina irregularidades: en uso de máquina sin dispositivos de 
seguridad requeridos, diseños no ergonómicos de herramientas, 
maquinarias o puestos de trabajo, condiciones precarias en 
instalaciones eléctricas, incorrecto uso de productos químicos, falta 
de elementos de protección personal, malas condiciones en las 
instalaciones de los trabajadores (dormitorios, baños, etc.), falta de 
provisión de agua para el consumo humano, carencia de botiquín 
de primeros auxilios, carencia de medios de comunicación y 
transporte para casos de emergencias en zonas no accesibles. 

  

 



Principales políticas impulsadas en 
relación al trabajo rural   

 
Desde el año 2009: 

• Aprobación de Ley Nº 18.441 Jornada laboral y 
régimen de descanso en el sector rural 

 

• Política salarial 

 

• Inspecciones laborales 

 

• Profesionalización del trabajo a través de 
capacitación  

 




