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POBLACION: Según la estimación de población del Instituto Nacional de Estadística (INE) para el año 2016, el departamento 

de TACUAREMBÓ presenta una población de aproximadamente 93.093 habitantes, lo que supone 2,7% de la población 

total del país, ocupando el noveno lugar en el ranking de departamentos según cantidad de población. Para el Censo del 

año 2011, la población del departamento ascendía a 90.053 personas, lo que representa una tasa negativa de crecimiento 

de -0,07 en el periodo inter censal 2004 - 2011, mientras que la tasa de crecimiento para el periodo inter censal anterior 

(1996-2004) fue de 0,76, lo que hace suponer que la población del departamento no continuará creciendo, si no que se 

estancará.  

 

 

 

 

 

 
Fuente: MTSS, en base a ECH INE 2016. Presenta una mínima diferencia con la proyección de población INE mencionada anteriormente, ya que se toma 
como población total del departamento la que surge de la expansión de la muestra de la Encuesta Continua de Hogares. 
 

Del total de población mencionado, la población económicamente activa (PEA) está formada por 44.369 personas para el 

promedio del año 2016, esto supone 40.960 ocupados y 3.409 desocupados. Los ocupados constituyen el 44% de la 

población total, mientras que los desempleados son el 3,7% del total de población. A su vez, el 20,2% de la población del 

departamento son menores de 14 años (18.753 personas), y 32,1% se declaran como inactivos (29.897 personas). Se 

aprecia en el cuadro siguiente que el porcentaje de ocupados ha aumentado desde 2008, aunque desde 2014 está 

prácticamente estancado. 

 

 

                                                           
1 Este informe se elabora en base al procesamiento de la Encuesta Continua de Hogares INE 2016, y años anteriores, procesada por la Unidad Estadística 

del Ministerio de Trabajo y Seguridad. Se utiliza como población total del departamento la que surge de la expansión de la muestra de la Encuesta 
Continua de Hogares (93.019 personas). Presenta una mínima diferencia con la que surge de la estimación de población realizada por el INE para el 
departamento de TACUAREMBÓ, Revisión 2013, que es de 93.019 personas para el año 2016. 
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POBLACIÓN TOTAL POR CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA TACUAREMBÓ  2008 - 2016 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 
TOTAL 

(%) 
2008 

TOTAL 
(%) 

2009 

TOTAL 
(%) 

2010 

TOTAL 
(%) 

2011 

TOTAL 
(%) 

2012 

TOTAL 
(%) 

2013 

TOTAL 
(%) 

2014 

TOTAL 
(%) 

2015 

TOTAL 
(%) 

2016 

CANTIDAD 
2016 

Menor de 14 años 24,5 23,2 22,5 21,2 21,7 21,1 21,4 19,0 20,2 18.753 

Ocupados 41,1 41,2 41,9 43,9 42,7 42,4 43,8 44,0 44,0 40.960 

Desocupados buscan trab. primera vez 0,4 0,3 0,4 0,4 0,6 0,9 0,6 0,8 0,4 341 

Desocupados propiamente dichos 2,8 2,5 2,8 2,7 2,1 2,6 2,3 3,1 3,2 2.959 

Desocupados en seguro de paro 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 109 

Inactivo, realiza quehaceres hogar 10,4 10,4 8,2 8,6 7,8 7,6 7,5 7,5 7,5 6.984 

Inactivo, estudiante 7,3 7,8 7,4  7,3 8,8 8,3 7,8 9,3 8,7 8.133 

Inactivo, rentista 0,3 0,2 0,4 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 215 

Inactivo, pensionista 4,3 4,8 4,8 4,1 4,6 4,8 4,8 4,0 4,3 4.000 

Inactivo, jubilado 8,2 8,9 9,2 9,3 9,9 10,2 9,5 9,9 9,9 9.206 

Inactivo, otro 0,7 0,6 2,5 2,1 1,6 1,8 2,1 2,2 1,5 1.359 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 93.019 

Fuente Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE. 

 

PIB
2
: Para año 2011 la participación del departamento en el PIB nacional alcanzaba el 2,0%. Una parte importante del valor 

agregado de TACUAREMBÓ proviene del sector secundario (29,2%), mayor a la media del país, y se caracteriza por la 

producción de alimentos y madera. El sector primario (25,5%) es fundamentalmente ganadero, y el terciario (45,2%) es 

relativamente pequeño.  

PARTICIPACIÓN EN EL PIB MILES DE PESOS CORRIENTES Y PORCENTAJE, PERÍODO 2008-2011 

 2008 2009 2010 2011 

 Miles de $ % Miles de $ % Miles de $ % Miles de $ % 

TACUAREMBÓ  13.498.601 2,1 13.744.992 1,9 15.937.270 2,0 18.093.592 2,0 

TOTAL 636.150.907 100,0 714.523.446 100,0 808.078.503 100,0 926.356.145 100,0 

Fuente: Producto Interno Bruto Regional 2008-2011, Principales resultados. OPP, marzo de 2016. 

 
DISTRIBUCIÓN DEL VALOR AGREGADO BRUTO DEL DEPARTAMENTO POR SECTOR DE ACTIVIDAD, 2011 

 Primarias Secundarias 
Comercio, transporte, 

comunicaciones, 
alojamiento y comida 

Gobierno, 
enseñanza 

y salud 

Otros 
servicios 

VAB a 
precios 
básicos 

TACUAREMBÓ  25,5% 29,2% 14,8% 12,6% 17,8% 100,0% 

TOTAL 10,3% 25,0% 24,4% 16,3% 24,0% 100,0% 

Fuente Producto Interno Bruto Regional 2008-2011, Principales resultados. OPP, marzo de 2016. 

 

                                                           
2 La información presentada en este apartado procede del estudio: Producto Interno Bruto Regional 2008-2011, Principales resultados. OPP, marzo de 

2016. 
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DESARROLLO PRODUCTIVO
3
: Las principales empresas del departamento se dedican a la industria alimenticia (SAMAN), a 

la industria frigorífica (Frigorífico Tacuarembó (grupo Marfrig), Frigorífico Caltes (ubicado en Paso de los Toros) y Luchasol), 

y a la industrialización de la madera con empresas como Weyerhaeuser, Frutifor, Maderel, Los Piques, así como varios 

aserraderos de menor tamaño. Figuran también otras actividades de menor dimensión como la industria metalúrgica 

(Cigrol S.A., Romano Metalúrgica), la fabricación de pastas secas (Molino Caorsi), la producción de lácteos, bebidas con 

alcohol,  servicios al agro, metales y derivados, el comercio minorista, logística y transporte, y la elaboración de cerveza 

artesanal (Cabesas Bier S.R.L.).  

 

Producto de la diversificación de la matriz productiva que se da en todo el país, han cobrado importancia en el 

departamento proyectos vinculados a la generación de energía eléctrica a partir de fuentes renovables (biomasa y parques 

eólicos). Algunos de los emprendimientos más importantes son: Bioenergy S.A. (generación de energía eléctrica a partir de 

biomasa forestal), Fenirol S.A. (emprendimiento Energía Renovable Tacuarembó, que genera energía eléctrica a partir de 

residuos de biomasa tales como chips de madera, residuos forestales y cascara de arroz). En cuanto a la energía eólica, 

varios parques se encuentran en funcionamiento: parque Cuchilla de Peralta (empresa Palmatir), Peralta I y Peralta II 

(empresa Agua Leguas), y el parque eólico Pampa (Fideicomiso Financiero Pampa). En este último, la empresa UTE participa 

con el 20% del paquete accionario, mientras que el restante 80% corresponde a inversores minoristas e institucionales que 

adquirieron sus certificados de participación a través de la subasta pública en el Mercado de Valores. También se destaca 

que dentro del predio de frigorífico Tacuarembó se encuentra en funcionamiento el Parque Eólico Marfrig, con el objetivo 

de satisfacer las necesidades de consumo de energía de la empresa. 

Respecto al sector primario, las principales actividades son la ganadería y la forestación, seguidas por el cultivo de arroz. 

Asimismo, se encuentra presente en el departamento la actividad apícola, pero de menor importancia relativa. En cuanto a 

la ganadería, el departamento presentó una existencia de aproximadamente 1,1 millones de cabezas de ganado vacuno y 

710 mil cabezas de ovinos a junio de 2014 (Datos del Anuario Estadístico Agropecuario 2015, MGAP-DIEA). Según el Censo 

General Agropecuario 2011, el 81% del total de la superficie tiene como principal actividad la ganadería vacuna, es también 

el departamento con mayor cantidad de cabezas de ganado con el 10% de las cabezas totales. La ganadería ovina 

representa el 9,7% del total en el país, siendo el cuarto departamento con mayor cantidad de ovinos. 

 

Ligado a la industria maderera y del papel, TACUAREMBÓ se configura como el departamento con mayor superficie total de 

bosques (232.100 hectáreas de bosques en 2013, de las cuales el 52% era natural y 48% plantaciones). El departamento en 

conjunto con Rivera forma un centro maderero regional importante. Además de las empresas mencionadas anteriormente, 

se destaca el cierre de la empresa Urupanel en 2014 (que producía tableros contrachapados y paneles de madera para el 

mercado interno y externo). Luego las instalaciones fueron adquiridas por la empresa de capitales chilenos Frutifor Lumber, 

que continuará con la producción de tableros contrachapados, pero no con la fabricación de paneles de madera (actividad 

más demandante de personal). 

 

En cuanto a la producción de arroz, es el principal cultivo del departamento y según la Asociación de Cultivadores de Arroz 

en la zafra 2013/2014 se sembró 10.571 hectáreas en el departamento, representando el 6% del total sembrado en el país, 

y posicionándose como el quinto departamento con más hectáreas sembradas de arroz en el territorio nacional. 

Incorporada a la producción se encuentra la fase industrial, con actividades de recibo, limpieza, secado, almacenamiento y 

procesamiento de arroz, principalmente con la empresa SAMAN (capacidad de almacenamiento de aproximadamente 

                                                           
3
 La información presentada aquí procede del informe “EL INTERIOR INDUSTRIAL: TACUAREMBÓ”, de la Dirección de Estudios Económicos de la Cámara de 

Industrias del Uruguay, Mayo 2017; y del documento “Oportunidades de inversión: Tacuarembó” de Uruguay XXl. 
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60.000 toneladas) y que demanda la producción de arroceros locales y otros departamentos. Anteriormente también 

funcionaba la empresa Glencore S.A., que cerró su planta en el departamento.  

 

Por su parte, el sector terciario representa el 45,2% del VAB del departamento, participación sensiblemente inferior a la del 

promedio del país (64,7%). 

 

En definitiva, se trata de un departamento con relativa diversificación sectorial, tanto en la distribución de empleo como 

de empresas. Sin embargo, presenta importantes especializaciones referidas a la cadena forestal-madera (de proyección 

regional, con Rivera), la ganadería y la industria frigorífica, así como la cadena arrocera
4
. 

 

MERCADO LABORAL: luego de la baja de los indicadores del mercado de trabajo en el periodo 2014 – 2015 (descenso en la 

oferta y demanda de empleo, y suba del desempleo), los indicadores de TACUAREMBÓ parecen mejorar. La tasa de 

actividad o sea la oferta de empleo (porcentaje de la población en edad de trabajar PET, que es económicamente activa, 

PEA) registró un aumento de 0,5 décimas de punto porcentual para el promedio del año 2016, ubicándose en 59,7%. Este 

incremento se dio exclusivamente por el aumento de la 

tasa de actividad masculina que aumentó 1,5 puntos 

porcentuales (ubicándose en 71,8%), mientras que para las 

mujeres del departamento, por el contrario, se registra 

una contracción 0,2 décimas de punto porcentual respecto 

a 2015 (48%). Aun así, estos valores distan de estar 

alineados con los valores de actividad nacionales, que para 

2016 fueron mayores: 63,4%, 72,3% y 55,3% 

respectivamente.  

 

                                                                                                                                                          Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE. 
 

La cantidad de activos (ocupados + desocupados) para el promedio de 2016 se ubica en 44.630 personas, registrando una 

baja de aproximadamente 260 personas respecto a 2015. Si bien, tanto la PET como la PEA disminuyen de un año al 

siguiente, la primera lo hace en mayor proporción, lo que implica un aumento de la tasa de actividad.  

Por su parte, la tasa de empleo departamental (demanda de empleo por parte de las empresas) también registra un 

aumento de 0,9 décimas de punto porcentuales respecto al año anterior 2015, ubicándose en 55,2%. Los aumentos se 

visualizan tanto en hombres como en mujeres. En los primeros el incremento es de 1,1 punto porcentual respecto a 2015, 

ubicándose en 67,1%, mientras que para las mujeres el incremento es menor, 0,6 décimas de punto porcentual, situándose 

en 43,5% la tasa de empleo femenina para el promedio de 2016. Es de destacar que esta última se ubica 6,6 puntos 

porcentuales por debajo de su par nacional, que para el mismo año es de 50,1%. Para los hombres la diferencia entre una y 

otra es solo de 0,5 décimas de punto porcentual.  

                                                           
4 Mapeo de capacidades territoriales y desarrollo productivo. Oportunidades de intervención para el desarrollo local con inclusión. Coordinador: Adrián 

Rodríguez Miranda. Equipo de investigación: Florencia Gariazzo, Sebastián Goinheix, Cecilia Parada, Carlos Troncoso. Enero 2014. Octubre de 2012. MIEM, 
IECON.  

 



5 

 

 

Si consideramos la brecha de empleo por sexo, se observa que la situación de las mujeres en el mercado de trabajo local, no 

ha mejorado sustancialmente en estos 15 años, ya que para 2001 se ubicaba en 25,8 puntos porcentuales, mientras que 

para 2016, esta diferencia es de 23,5%. 

 

ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO TACUAREMBÓ  (2001–2016) 

 
TASA DE ACTIVIDAD (%) TASA DE EMPLEO (%) TASA DE DESEMPLEO (%) 

AÑO TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2001 51,1 65,7 39,1 43,7 57,9 32,1 14,3 11,8 17,8 

2002 52,3 65,5 41,7 43,2 57.9 31.4 17,4 11,6 24,8 

2003 57,3 71,4 45,1 49,7 64,0 37,3 13,3 10,4 17,3 

2004 49,6 61,2 39,6 44,2 56,6 33,5 10,9 7,5 15,5 

2005 52,5 63,8 42,7 48,5 60,1 38,4 7,6 5,8 9,9 

2006 54,7 69,0 41,7 49,2 63,9 35,8 10,1 7,4 14,2 

2007 59,9 72,8 48,3 54,4 68,1 42,2 9,1 6,4 12,6 

2008 59,0 71,2 47,7 54,8 67,9 42,7 7,1 4,6 10,5 

2009 57,5 73,3 43,4 53,7 70,2 38,9 6,9 4,2 11,1 

2010 58,3 72,7 45,7 54,0 68,5 41,3 7,4 5,8 9,6 

2011 60,0 73,5 47,8 55,7 69,6 43,3 7,2 5,4 9,6 

2012 58,2 70,6 47,2 54,5 67,7 42,9 6,3 4,1 9,2 

2013 58,3 69,7 47,6 53,7 64,9 43,2 7,8 6,8 9,1 

2014 59,5 73,6 46,2 55,7 70,1 42,3 6,3 4,7 8,5 

2015 59,2 70,3 48,2 54,3 65,9 42,9 8,2 6,2 11,0 

2016 59,7 71,8 48,0 55,2 67,1 43,5 7,7 6,6 9,3 

DIF. PP. 2016 - 2015 0,5 1,5 -0,2 0,9 1,1 0,6 -0,5 0,4 -1,7 

2016 TOTAL PAÍS 63,4 72,3 55,3 58,4 67,6 50,1 7,8 6,5 9,4 

Fuente ECH INE. Datos urbanos 2001 – 2005, total urbano y rural 2006 en adelante. De 2006 a 2012 cifras revisadas a setiembre de 2013, INE. 

 

 
                                                                                                    Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE. 
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Respecto a la tasa de desempleo en el departamento, muestra un descenso de 0,5 décimas de puntos porcentuales 

respecto a 2015, ubicándose en 7,7% para 2016; y siendo levemente inferior al promedio de desempleo nacional para 2016, 

que fue de 7,8% para todo el país. Esto supone aproximadamente 3.400 personas desempleadas para 2016 (250 

desempleados menos que en 2015). Considerando la tasa de desempleo por sexo, para los hombres el desempleo se ubica 

en 6,6% registrando una suba de 0,4 décimas de punto respecto a 2015; lo cual resulta coherente con lo mencionado 

anteriormente, ya que sube la cantidad de hombres en el mercado de trabajo (mayor tasa de actividad) y aumenta la 

demanda de empleo (mayor tasa de empleo), pero en menor medida, lo que genera desempleo masculino. En las mujeres 

la tasa de desempleo opera, por el contario, un descenso importante respecto a 2015 (de 1,7 puntos), ubicándose en 9,3%. 

Aquí el descenso del desempleo femenino se debe a una menor cantidad de mujeres activas en el mercado de trabajo 

(menor tasa de actividad), y a un aumento de la demanda de empleo femenino por parte de las empresas (aumento en la 

tasa de empleo). Es de destacar que estos valores de desempleo departamentales por sexo, son similares a los valores de 

desempleo nacionales por sexo, que son 6,5% para varones y 9,4% para las mujeres de todo el país.   

POBREZA: la pobreza (medida por el método del ingreso) 

presenta en el departamento un descenso importante 

entre los años 2010 y 2012, para estabilizarse en los años 

siguientes en el entorno de 12%. En 2016 registra 

nuevamente una baja, ubicándose en 11,5% de la 

población del departamento. Esto supone que de 

aproximadamente 93.000 personas que viven en 

TACUAREMBÓ, unas 10.700 son pobres en 2016.  

 

                                                                                                               Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE. 

Es de destacar que el departamento ocupa el quinto lugar en términos de nivel de pobreza, detrás de Rivera que registra los 

valores más altos del país con 17,8% de su población en situación de pobreza, Artigas (14,1%), Treinta y Tres (13,7%), y 

Montevideo con 12,9% de pobreza. En el otro extremo, los departamentos con menor pobreza son Maldonado (2,8%), y 

San José con 2,4%. Por su parte, la pobreza a nivel país, también registra una leve baja para 2016, ubicándose en 9,4% de la 

población nacional.  

Resulta importante observar que la pobreza en TACUAREMBÓ no afecta a todos por igual, solamente 7,1% de los ocupados 

son pobres, mientras que 28% de los desocupados propiamente dichos se identifican como pobres, y en los menores de 14 

años, 19,8% del total son pobres.   

OCUPADOS: como ya se mencionó anteriormente, la cantidad de ocupados para el promedio del año 2016 en 

TACUAREMBÓ es de aproximadamente 41.000 personas, que se distribuyen en 24.600 hombres (60%) y 16.400 mujeres 

(40%).  

Respecto a la estructura por edad de los ocupados, se observa un relativo envejecimiento si la comparamos con la 

estructura por edades de la totalidad de los ocupados del país, ya que presentan porcentajes de participación mayores en 

los tramos de mayor edad (de 50 a 59 años y de 60 y más años), y menor participación en los ocupados más jóvenes. 

Mientras que a nivel país, 19% de los ocupados tiene entre 50 y 59 años, y 9,7% presenta una edad de mayor a 60 años, en 

TACUAREMBÓ estos porcentajes son de 21% y 10,4%. Por otra parte, 22,9% de los ocupados son menores de 30 años, 

mientras que a nivel país este porcentaje es de 23,9%.  
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Presentan en general un nivel educativo relativamente bajo, inclusive más bajo que el promedio de ocupados del país. El 

31% de los ocupados de TACUAREMBÓ tiene 6 o menos años de educación formal, mientras que a nivel país, este 

porcentaje es de 20,8% del total de ocupados (tanto finalizado como incompleto). En el nivel de ciclo básico, 20,8% de los 

ocupados finalizó o alcanzó esta educación (a nivel país este porcentaje es de 19,1%). Pero es en los niveles educativos 

superiores (Magist./Prof.,Terc./Universidad inc., Terc./Univ.comp./Posgrado) donde mayormente se observa la diferencia, 

ya que solamente 14% de los ocupados del departamento alcanzó este nivel educativo, mientras que a nivel país, 22,9% de 

los ocupados del país tiene esta educación.  

Las actividades que presentan mayor peso en la generación de empleo en el departamento son: el comercio con 7.050 

ocupados, lo que representa el 17,2% del total, en segundo lugar figura la producción agropecuaria y forestación con 

aproximadamente 6.950 empleos (17% del total), en tercera posición aparece la industria manufacturera con 4.100 

ocupados (9,9%), y luego la construcción con 3.450 ocupados (8,4%). Comparando el año 2016 con 2008 se observa que la 

actividad agropecuaria, y la industria manufacturera han disminuido su peso en el total del empleo departamental. 

Mientras que para el año 2008, el 21% de los ocupados trabajaba en la producción agropecuaria, hacia 2016 solo lo hace el 

17%. Por su parte la industria reduce su peso en el empleo total en 2,4 puntos porcentuales (de 12,3% en 2008 a 9,9% para 

2016). En contrapartida, la construcción aumenta en 2,2 puntos su participación en el empleo total, pasando de 6,2% en 

2008 a 8,4% para 2016, y el comercio mantiene su posición prácticamente estable, aumentando 0,4 décimas de punto 

porcentual (de 16,8% en 2008 pasa a 17,2% para 2016). Aumento que lo posiciona como la principal fuente de empleo en el 

departamento. 

OCUPADOS POR RAMAS DE ACTIVIDAD TACUAREMBÓ  2008 – 2016 

RAMA DE ACTIVIDAD 
TOTAL  

(%) 
2008 

TOTAL  
(%) 

2009 

TOTAL  
(%) 

2010 

TOTAL  
(%) 

2011 

TOTAL 
 (%) 

2012 

TOTAL  
(%) 

2013 

TOTAL 
 (%) 

2014 

TOTAL 
 (%) 

2015 

TOTAL 
 (%) 

2016 

CANT. 
2016 

VARIACION  
P.P. 

2016 - 2008 

Comercio 16,8 14,9 14,5 17,1 18,1 16,7 15,8 17,7 17,2 7.054 0,4 

Agrop. Forestación, pe. 21,0 25,4 23,7 22,4 19,7 19,4 21,4 18,7 17,0 6.949 -4,1 

Ind. Manufacturera 12,3 11,3 12,2 13,1 11,5 11,7 13,1 12,6 9,9 4.062 -2,4 

Construcción 6,2 6,3 7,2 6,6 6,3 7,1 7,7 9,1 8,4 3.452 2,2 

Serv. Doméstico 8,3 8,8 9,6 8,7 8,6 8,4 8,0 7,0 7,3 2.975 -1,0 

Adm Pública y Defensa 7,5 6,2 6,8 5,7 6,7 7,4 6,1 6,1 7,2 2.939 -0,3 

Salud 4,8 4,0 3,8 4,5 6,1 4,5 4,6 4,3 6,2 2.540 1,4 

Otros serv. Com/soc/p 5,0 4,1 4,7 4,2 4,5 3,2 4,2 3,3 6,0 2.458 1,0 

Enseñanza 5,3 6,2 4,4 5,8 7,7 5,3 5,5 4,8 5,9 2.420 0,6 

Transp, almac y com. 3,9 3,5 3,9 3,6 3,5 5,2 4,0 4,2 4,8 1.961 0,9 

Act.inmob,empr,alq. 3,1 3,6 4,3 3,6 3,7 4,5 3,8 5,9 4,4 1.820 1,3 

Hoteles /restoranes 3,1 3,2 3,0 2,5 2,0 3,5 3,1 3,1 2,8 1.154 -0,3 

Electricidad, gas, agua 1,3 1,5 1,5 1,2 1,1 1,9 1,9 2,6 2,1 853 0,8 

Intermed. Financiera 0,8 0,5 0,3 0,7 0,4 1,0 0,6 0,5 0,4 147 -0,5 

Minas y canteras 0,6 0,6 0,1 0,3 0,1 0,2 0,1 0,3 0,4 176 -0,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 40.960 
 

Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE. 
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Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE. 

 

En cuanto a la ocupación de las personas ocupadas, las dedicadas a los servicios y ventas son las más frecuentes, 

concentrando 22,9% del total de empleos, prácticamente 9.400 ocupados; seguidos por los trabajos no calificados, con 

8.450 ocupados (20,6% del total). En tercer lugar con un guarismo menor figuran los oficiales y/o operarios de artes 

mecánicas y oficios afines, con 6.800 ocupados (16,6%). 

Los dos primeros grupos mencionados en el párrafo anterior son los que han sufrido las variaciones más importantes en los 

últimos años, tal como se aprecia en el cuadro siguiente. Los trabajadores de los servicios y ventas aumentaron su 

participación en el total de empleo en 7 puntos porcentuales de 2010 a 2016 (de 15,8% a 22,9%), mientras que los 

trabajadores no calificados, disminuyeron su peso en el total del empleo del departamento en 8,8 puntos, pasando de 

29,4% a 20,6% del total de ocupados. La variación positiva de los ocupados en los servicios y ventas, puede vincularse con el 

mantenimiento del comercio como una actividad fuerte en la generación de empleo, ya que de ser la segunda actividad en 

la generación de empleo en 2008, pasa a ser la primera actividad para 2016, con 17,2% de los ocupados. Mientras que los 

trabajos no calificados se vinculan principalmente con las ocupaciones de limpieza y asistentes de limpieza, y peones de 

variados rubros, podría suponerse que la disminución del empleo doméstico y del empleo rural (1 punto porcentual el 

primero y 4,1 puntos el segundo de 2008 a 2016) contribuyó a este descenso de los trabajos no calificados en el 

departamento.  
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OCUPADOS POR OCUPACIÓN TACUAREMBÓ  2010 – 2016 

OCUPACIÓN 
TOTAL  

(%) 
2010 

TOTAL  
(%) 

2011 

TOTAL  
(%) 

2012 

TOTAL  
(%) 

2013 

TOTAL  
(%) 

2014 

TOTAL  
(%) 

2015 

TOTAL  
(%) 

2016 

CANTIDAD 
2016 

VARIACION 
P.P. 

2016 -2010 

Fuerzas Armadas 1,6 1,2 1,8 1,9 1,4 2,0 1,9 790 0,3 

Poder Ejec/Leg y directivos 5,2 5,2 1,6 1,8 1,5 1,2 1,1 452 -4,1 

Profesional, científ e intel 5,7 6,3 9,7 7,0 7,0 6,2 9,3 3.825 3,6 

Técnicos/prof nivel medio 3,6 3,5 5,2 5,3 4,5 5,4 4,2 1.712 0,6 

Empleados de oficina 7,0 7,4 5,4 7,9 5,6 6,8 6,8 2.782 -0,3 

Trab. serv. y vendedor 15,8 14,2 22,0 21,7 22,3 21,5 22,9 9.364 7,0 

Agric./trab calif agro/pesca 11,1 12,6 9,6 9,4 11,8 10,7 7,8 3.204 -3,3 

Oficial/operario mec./afines 13,9 13,7 13,3 14,8 16,8 16,4 16,6 6.806 2,8 

Operador instalaciones/máq 6,5 7,1 6,2 7,1 7,0 7,6 8,8 3.593 2,3 

Trabajador no calificado 29,4 28,9 25,1 23,1 22,0 22,2 20,6 8.432 -8,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 40.960 
 

Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 

Prácticamente la mitad de los ocupados, son ocupados privados (49,8%, 20.400 ocupados), mientras que 28,6% son 

trabajadores por cuenta propia (26,3% con local o inversión y 2,3% sin local ni inversión), también se destaca que 17,3% de 

los ocupados son asalariados públicos (7.100 ocupados aproximadamente). 

Si consideramos el tamaño de empresa en que los ocupados trabajan, el 51% lo hace en empresas integradas por entre 1 y 

4 personas; mientras que en el otro extremo, 29,3% lo hace en empresas de más de 50 personas. A nivel nacional estos 

porcentajes son de 40,6% y 37,6% respectivamente.  

El 85% de los ocupados trabajan hasta 48 horas semanales, mientras que el restante 15% declara hacerlo por más de 49 

horas a la semana.  

En cuanto a la cantidad de empleos que los ocupados del departamento manifiestan tener, 92,9% dice tener un solo 

empleo, mientras que 6,4% trabaja en 2 empleos, y el restante 0,8% lo hace en 3 o más empleos.  

Consultados los ocupados si buscaban otro empleo, 16,8% responde que si (6.900 ocupados del total) (a nivel nacional este 

porcentaje es de 15,7% del total de ocupados del país), ya sea para sustituir (4.900 ocupados), o para complementar el 

trabajo actual (2.000 ocupados). La razón más importante para buscar otro empleo es para obtener un mayor ingreso, ya 

que 4.000 ocupados responde que pretende mejorar sus ingresos con la búsqueda de un nuevo empleo, o porque el trabajo 

actual no es estable, aproximadamente 2.200 casos de los 6.900 antes mencionados. 

DESOCUPADOS: considerando por sexo, los desocupados se distribuyen de forma muy cercana, ya que 51% de los 

desocupados son hombres (1.731 hombres), y las mujeres constituyen el 49% (1.678 mujeres). 

Una parte importante de los desocupados son jóvenes menores de 30 años, concretamente el 60,8% del total de 
desempleados. En la misma línea, si consideramos la tasa de desempleo por tramos de edad (grafica siguiente) se aprecian 
valores importantes de desempleo en los 3 primeros tramos de edad (25,5%, 19,7% y 15,9%), para luego descender a partir 
de los 30 años. A su vez, las mujeres presentan una tasa de desempleo mayor que los varones para todos los tramos de 
edad, salvo para el tramo de 60 y más años, donde los hombres presentan mayor desempleo que las mujeres. Por tanto, en 
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TACUAREMBÓ como sucede en el resto del país, es posible visualizar dos grupos vulnerable al desempleo: los jóvenes y las 
mujeres. 

 

 
Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 

Considerando por nivel educativo, los desocupados de TACUAREMBÓ presentan un nivel educativo relativamente bajo, ya 

que 27,7% reporta solo educación primaria (finalizada o inconclusa). A nivel país, 18,3% de los desocupados alcanzó la 

educación primaria (también de forma completa o incompleta). A su vez, algo más de la cuarta parte de los desempleados 

alcanzó el ciclo básico (26,5%, ya sea de forma inconclusa o completa) (a nivel nacional el 28,5% de los desocupados alcanzo 

el ciclo básico, completo o incompleto); mientras que finalmente 9,3% de los desempleados del departamento presenta 

nivel educativo terciario, frente al 16,8% de los desempleados de todo el país que tienen esta educación. 

Las ramas de actividad que más peso presentan en el desempleo en TACUAREMBÓ son: el servicio doméstico, que 

constituye el 21,5% del total de personas desempleadas (660 personas desempleadas, que en su totalidad son mujeres, ya 

que esta actividad representa el 46,1% de las mujeres desempleadas, siendo la principal fuente de desempleo femenino). 

En segundo lugar figura la construcción aportando el 16,6% de los desempleados, (510 desempleados) y luego la 

agropecuaria y forestación con 14,2% de los desocupados (440 desempleados). La construcción presenta un peso 

importante entre los varones desempleados, ya que 3 de cada 10 hombres desempleados trabajaba en la construcción. 

Mientras que la cuarta parte de los hombres desempleados, trabajaba en la agropecuaria y forestación. En el cuadro 

siguiente se presenta el detalle de los desocupados por ramas de actividad.  

 

 

 

 

 



11 

 

 

DESOCUPADOS POR RAMAS DE ACTIVIDAD TACUAREMBÓ  2016 

RAMA DE ACTIVIDAD HOMBRE % MUJER % TOTAL % 

Servicio doméstico 0,0 46,1 21,5 

Construcción 29,4 2,0 16,6 

Agropec. Forestación, pesca 25,0 1,9 14,2 

Comercio 9,4 14,7 11,9 

Alojamiento y servicios comida 7,5 11,2 9,2 

Actividades administrativas 9,3 2,2 6,0 

Industria manufacturera 3,5 5,5 4,4 

Servicios sociales y salud 1,9 5,7 3,7 

Administración publica 5,0 0,0 2,7 

Artes, entretenimiento, recreación 3,8 0,0 2,1 

Enseñanza 0,0 4,2 2,0 

Transporte y almacenamiento 3,4 0,0 1,8 

Actividades financieras 0,0 2,2 1,0 

Suministro de agua, alc. etc. 0,0 2,2 1,0 

Actividades prof., cient. Tecn. 0,0 2,1 1,0 

Otras actividades de servicios 1,8 0,0 1,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 

Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 

Si consideramos por ocupación, 38,8% de los desocupados se desempeñaban en empleos no calificados, principalmente 

peones de varios rubros (rurales, industria, transporte, etc.), y asistentes de limpieza. Mientras que 38% son desempleados 

de ocupaciones vinculadas con las ventas y los servicios.  

La gran mayoría de los desempleados (82,9%) procede de empleos privados, destacándose también que 12,6% son 

trabajadores por cuenta propia con o sin local.  

Consultados los desempleados sobre las razones por las que se desvincularon de su empleo, se destacan 3 razones: 29,3% 

argumenta que fue consecuencia de la finalización del contrato laboral (900 personas), mientras que 19,8% argumenta 

otras razones (sin especificar cuáles), y 17,7% lo hizo por finalización de la zafra de trabajo (aproximadamente 550 

personas).  

Considerando el tiempo de búsqueda de empleo de los desempleados, se observa una dinámica activa en la rotación y 

búsqueda, ya que 68,2% de estos (2.320 desocupados) hace menos de un mes que están buscando empleo, lo que supone 

desocupados recientes. Se entiende que esta dinámica se vincula con los periodos de zafra, y a los empleos precarios con 

contratos temporales. Por otra parte, un 23,8% lleva buscando empleo de 1 a 3 meses, y 8,1% lo hace entre 3 y 6 meses.  

Resulta importante el indicador de no registro a la seguridad social en el último empleo entre los desempleados de 

TACUAREMBÓ, ya que 56,9% de estos declara que no aportaba a la seguridad social en su trabajo anterior 

(aproximadamente 1.750 de 3.100 desempleados). Como se verá seguidamente, el nivel de no registro de los ocupados en 

este departamento se ubica en un nivel menor: 35,7%; lo que supone que algo más de la mitad de los desempleados 

proceden de empleos que no cotizan a la seguridad social, con la vulneración de derechos laborales que eso conlleva. 
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NO REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL: Considerando el no registro a la seguridad social en TACUAREMBÓ, se aprecia una 

baja de 2 puntos porcentuales respecto a 2015, para ubicarse en 35,7% en 2016. Esto supone que de un total de 

aproximadamente 41.000 ocupados del departamento, existen 14.650 que no aportan a la seguridad social. En la gráfica 

siguiente se aprecia la tendencia del no registro a la seguridad social para la totalidad del país y para el departamento. 

Mientras que a nivel nacional se registra una tendencia a la baja casi constante (solamente aumenta en este último año 0,6 

décimas de punto), en TACUAREMBÓ se mantiene en niveles altos (en el entorno del 40% - 41%) de 2006 a 2011, para 

descender luego en 2012 a 33,6%, e ir luego aumentando progresivamente hasta 2015 (año en que toca el 37,7%), para 

volver a caer en 2016. Aun con esta última caída, se 

ubica prácticamente 10 puntos por encima del no 

registro a la seguridad social nacional, lo que lo 

posiciona como un valor alto. TACUAREMBÓ se 

ubica en el sexto lugar respecto a este guarismo, 

después de Artigas, que presenta el valor más alto 

del país con 45,5%, Cerro Largo (44,6%), Rivera 

(44,2%), Treinta y Tres (38,3%), y Soriano (38,1%).  

 
 
 

                                                                                                               Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 

 
SUBEMPLEO TOTAL (CON Y SIN 

REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL) 
NO REGISTRO A LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

AÑO 
TOTAL PAÍS  

(%) 
TACUAREMBÓ 

(%) 
TOTAL PAÍS 

(%) 
TACUAREMBÓ 

(%) 

2006 12,8 --- 35,0 41,3 

2007 12,1 --- 34,7 40,7 

2008 10,3 --- 33,4 40,6 

2009 8,7 9,4 32,1 40,7 

2010 8,6 7,8 31,7 40,7 

2011 7,2 10,0 28,3 41,1 

2012 7,2 7,9 26,6 33,6 

2013 6,7 6,8 25,6 35,1 

2014 6,7 6,4 24,9 36,8 

2015 7,2 6,4 24,7 37,7 

2016 8,3 8,2 25,3 35,7 

Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 
 

Respecto al no aporte a la seguridad social por ramas de actividad económica consideramos solamente las 4 actividades 

que mayor peso presentan en el empleo: comercio, agropecuaria y forestación, industria y construcción. El 38,9% de los 

ocupados en el comercio no cotizan a la seguridad social, lo que supone que de un total de 7.050 ocupados en esta 

actividad, existen aproximadamente 2.750 por fuera del sistema de seguridad social. En la actividad agropecuaria este 

porcentaje es de 40,3%, lo que supone que de 6.950 ocupados en esta actividad, aproximadamente 2.800 no cotizan a la 
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seguridad social. La industria manufacturera, tercera actividad en la generación de empleo, presenta al 36,2% de sus 

ocupados por fuera de la seguridad social (1.500 ocupados de un total de aproximadamente 4.100). Finalmente la 

construcción presenta un no registro a la seguridad social elevado (63,3%), lo que implica que de 3.450 ocupados en esta 

actividad, aproximadamente 2.200 no aportan al sistema previsional.  

SUBEMPLEO: El subempleo (con registro o sin registro a la seguridad social) en TACUAREMBÓ registra un aumento de 1,8 

punto porcentual respecto a 2015, para ubicarse en 8,2% para 2016. Esto supone que de 41.000 ocupados del 

departamento, 3.350 están subempleados. Los subempleados son aquellas personas que perteneciendo a la "fuerza de 

trabajo" tienen un empleo de menor duración que la jornada normal de trabajo (menos de 40 horas semanales), por 

razones ajenas a su voluntad y que buscan o aceptarían un trabajo suplementario, y/o están disponibles para trabajar más 

horas (INE). Es un concepto que da cuenta del potencial de recursos humanos subutilizados en el mercado de trabajo.  

Por su parte, a nivel nacional se registra un aumento de 1,1 punto porcentual, situándose en 8,3% del total de ocupados del 

país para 2016. 

 

 
Fuente: Unidad Estadística MTSS en base ECH INE 

 

 
La Encuesta Continua de Hogares también indaga sobre el cobro de aguinaldo en los ocupados. En este sentido el 40,7% de 

los ocupados responde no cobrar aguinaldo por su trabajo (aproximadamente 16.650 ocupados de un total de 41.000). 

Aunque dentro de este total están incluidos todos los ocupados (privados, públicos, patrones, cuenta propia con o sin local, 

etc.). Si consideramos a los empleados privados únicamente, 15,6% de estos no cobra aguinaldo en su trabajo (3.200 

privados de un total de 20.400 trabajadores). Mientras que la mayoría de los patrones (98%), la totalidad de los 

trabajadores por cuenta propia con o sin local, y los miembros no remunerados de un hogar, no reciben aguinaldo por su 

trabajo. Como era de esperar, el 100% de los empleados públicos reciben aguinaldo por su trabajo. 
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COTIZANTES BPS (hasta 2015): En la gráfica siguiente se presenta la cantidad de puestos cotizantes a BPS desde el año 

2005 a 2015 a partir de los registros administrativos de BPS para TACUAREMBÓ. Se observa que la cantidad de cotizantes 

presenta una tendencia positiva desde 2005 a 2013 (aunque menos intensa de 2007 a 2011), para mostrar luego un 

achatamiento de la curva y un mínimo descenso en el periodo 2014 – 2015. Por otra parte, de 2005 a 2015 el aumento en la 

cantidad de cotizantes en el departamento fue de 30,1%, guarismo inferior al aumento registrado a nivel nacional para el 

mismo periodo, que fue de 38,7%.
5
                             

 
 

 

 

 

 

 

Fuente BPS. 

 

EMPRESAS DEPARTAMENTO DE TACUAREMBÓ
6
: Para el promedio del año 2016 se registran en el departamento de 

TACUAREMBÓ aproximadamente 5.334 empresas lo que supone el 2,7% del total de empresas del país. Se observa un 

mínimo aumento (de 0,8%) respecto al año anterior 2015. Si consideramos desde el año 2005, se registra un incremento de 

27,7% en la cantidad de empresas lo que supone 1.150 empresas más en estos 11 años.  

 

CANTIDAD DE EMPRESAS (TACUAREMBÓ  2005 – 2016) 

 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

VARIACIÓN 
2016 - 2005 

PROMEDIO ANUAL 
CANTIDAD EMPRESAS 

4.178 4.221 4.357 4.588 4.735 4.859 4.922 4.953 5.083 5.188 5.293 5.334 1.156 

VARIACIÓN ANUAL %  1,0 3,2 5,3 3,2 2,6 1,3 0,6 2,6 2,1 2,0 0,8 27,7 

Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. Promedio anual. 

 

                                                           
5 Estas cifras no coincide necesariamente con la cantidad de personas que declaran aportan a la seguridad social según la Encuesta de Hogares. Esto se 

debe a la diferencia de fuentes de datos, a que en la Encuesta se incluyen los aportantes al BPS y a otros sistemas jubilatorios, y a que los registros de BPS 
contabilizan cotizantes (puestos de trabajo) y no personas (una persona puede tener dos puestos de trabajo y aporta por ambos), entre otros aspectos. 

 
6 En base a información proporcionada por BPS – ATYR. 
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Apreciando la gráfica (que considera la cantidad de empresas a valores a diciembre de cada año, y no el promedio anual) se 

observa una tendencia positiva prácticamente en todo el periodo considerado, registrando luego una caída en el último 

año. 

                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 

Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. 
Para cada año se toman valores a diciembre. 

 
Considerando por actividad económica, las empresas dedicadas a la producción agropecuaria, forestación y pesca 

presentan el mayor peso en el total de empresas del departamento (42,3%, con 2.239 empresas para 2016); seguidas de las 

empresas dedicadas al comercio (26,2%, aproximadamente con 1.389 empresas). En un rango sensiblemente menor figuran 

luego las empresas dedicadas a otras actividades de servicio (300 empresas, 5,7% del total de empresas), y la industria, con 

278 empresas (5,3%) para 2016. 

 

 

 
Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. Cantidad a diciembre de cada año. 
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Comparando con el año 2007, se aprecia una reducción de 8% en las empresas dedicadas a la producción agropecuaria y 

forestación, que pasan de 2.434 empresas a 2.239; mientras que por el contrario, las empresas dedicadas al comercio 

registran un crecimiento importante, de 45,4%, pasando de 955 empresas en 2007, a 1.389 empresas para 2016. Para el 

resto de las ramas de actividad los crecimientos porcentuales se presentan en el cuadro siguiente.  

 

EMPRESAS COTIZANTES POR RAMA DE ACTIVIDAD 2007 - 2016 

 2007 2016 VARICION 
PROCENTUAL 
2016 - 2007 RAMA DE ACTIVIDAD CANTIDAD % CANTIDAD % 

Prod. agropecuaria, forestación y pesca 2.434 54,1% 2.239 42,3% -8,0% 

Comercio  955 21,2% 1.389 26,2% 45,4% 

Otras actividades de servicio 190 4,2% 300 5,7% 57,9% 

Industrias Manufactureras 145 3,2% 278 5,3% 91,7% 

Transporte y almacenamiento 239 5,3% 261 4,9% 9,2% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 119 2,6% 150 2,8% 26,1% 

Alojamiento y servicios de comida 51 1,1% 113 2,1% 121,6% 

Actividades adm. y servicios de apoyo 21 0,5% 111 2,1% 428,6% 

Servicios sociales y salud 71 1,6% 84 1,6% 18,3% 

Construcción 51 1,1% 78 1,5% 52,9% 

Otras 35 0,8% 59 1,1% 68,6% 

Enseñanza 26 0,6% 55 1,0% 111,5% 

Actividades inmobiliarias 67 1,5% 50 0,9% -25,4% 

Informática y comunicación 41 0,9% 48 0,9% 17,1% 

Artes, entretenimiento y recreación 17 0,4% 34 0,6% 100,0% 

Actividades financieras y de seguros 14 0,3% 23 0,4% 64,3% 

Explotación de minas y canteras 5 0,1% 8 0,2% 60,0% 

Act. de los hogares en calidad de empleadores 7 0,2% 7 0,1% 0,0% 

Suministro de agua; alcantarillado, saneamiento 4 0,1% 4 0,1% 0,0% 

Suministro de electricidad, gas y vapor 3 0,1% 3 0,1% 0,0% 

Administración pública y defensa 0 0,0% 1 0,0% 
 

TOTAL 4.495 100,0% 5.295 100,0% 17,8% 

Fuente Unidad Estadística MTSS en base a BPS. Cantidad a diciembre de cada año. 

 

 
 


