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DEPARTAMENTO DE TACUAREMBÓ1  

 
ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO DEPARTAMENTO TACUAREMBÓ 

 
 

Para el promedio del año 2015 la tasa de actividad para el departamento de TACUAREMBÓ se ubicó en 
59,2%, registrando una disminución de 0,3 décima de punto porcentual con respecto a 2015, cuando la 
tasa se ubicaba en 59,5%. Esto supone una leve disminución en la oferta de trabajo en el 
departamento de un año al siguiente. En 2014 la cantidad de población económica activa (ocupados 
más desocupados) era de aproximadamente 43.279 personas, mientras que para el 2015, esta cifra 
asciende a 44.650 personas aproximadamente. La tasa de actividad departamental, al igual que años 
anteriores, continúa ubicándose por debajo de la nacional para 2015 (63,8%). Desagregando la 
actividad por sexo, para los hombres del departamento se registra un descenso en la tasa de actividad 
(3,3 puntos porcentuales), pasando la actividad masculina de 73,6% en 2014, a 70,3% en 2015. En 
cambio para las mujeres se registra un aumento en la tasa de actividad de 2 puntos porcentuales, 
ubicándose para el año 2015 en 48,2%. Esto implica que la disminución de la tasa de actividad general 
se debe al descenso de la actividad masculina compensado en parte por el aumento de la tasa de 
actividad femenina. Por otra parte, es de destacar que la tasa de actividad femenina departamental se 
ubica 4,6 puntos porcentuales por debajo de su par nacional, ya que la actividad femenina nacional es 
de 55,4% en 2015. Por otra parte, la brecha entre la tasa de actividad masculina y  femenina ha 
disminuido en estos años (26,6 puntos porcentuales en 2001 frente a 22,1 puntos en 2015), aunque 
continúan existiendo diferencias importantes entre la participación de hombres y mujeres en el 
mercado de trabajo departamental. 
 
Al igual que lo sucedido con la tasa de actividad, la tasa de empleo promedio para el año 2015 en 
TACUAREMBÓ presenta un descenso, en este caso de 1,4 puntos porcentuales, pasando de 55,7% en 
2014, a 54,3% para el promedio del año 2015. Esto supone que en TACUAREMBÓ hay 
aproximadamente 41.000 personas ocupadas en 2015. Si bien en 2014 la cantidad de ocupados era 
menor (40.600 ocupados), la cantidad de población en edad de trabajar también lo era, lo que implica 
una disminución en el porcentaje de población que en edad de trabajar (mayor de 14 años) se 
encuentra efectivamente ocupada en TACUAREMBÓ para el año 2015.  

Analizando el nivel de empleo por sexo, al igual que lo sucedido con la tasa de actividad en los 
hombres se registra un descenso de la tasa de empleo de 4,2 puntos porcentuales, pasando de 70,1% a 
65,9%; mientras que en las mujeres por el contrario se produce un leve aumento de 0,6 décimas de 
punto porcentual, pasando la tasa de empleo femenina de 42,3% a 42,9% en 2015. Se puede afirmar 
que la disminución en la tasa de empleo a nivel departamental se debe a la disminución en la tasa de 
empleo de los hombres. A su vez se puede observar que la brecha de empleo que existe entre hombres 
y mujeres, si bien ha disminuido en estos años (de 25,8 puntos porcentuales en 2001 pasa a 23 puntos 
para 2015) continúa evidenciando las diferencias de acceso al mercado de trabajo de hombres y 
mujeres.  

 

                                                           
1 Para este informe se utiliza como población total del departamento la que surge de la expansión de la muestra de la Encuesta Continua de 
Hogares (93.053 personas). Presenta una mínima diferencia con la que surge de la estimación de población realizada por el INE para el 
departamento de TACUAREMBÓ, Revisión 2013, que es de 93.125 personas para el año 2015. 
 



4 

 

ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO TACUAREMBÓ (2001–2015) 

 

Fuente ECH, INE. Datos urbanos 2001 – 2005. Total urbano y rural 2006 en adelante.  
Las tasas se han sido revisadas y actualizadas por el INE  a Setiembre de 2013. 

 

 
Respecto a la situación del desempleo, la tasa de desempleo departamental muestra un aumento de 
1,9 puntos porcentuales de un año al siguiente, ya que en el año 2014 era de 6,3%, y para 2015 se 
ubica en 8,2%. Lo que supone que para este último año, los desocupados de TACUAREMBÓ ascienden 
a 3.650 personas. A su vez si observamos el comportamiento de la tasa de desempleo por sexo, para 
ambos se registran aumentos, aunque para los hombres el aumento es menor que para las mujeres. En 
los varones el desempleo se ubica en 6,2%, (aumentando 1,5 punto porcentual respecto al año 
anterior) mientras que en las mujeres es de 11% (aumentando 2,5 puntos porcentuales) y ubicándose 
por encima del desempleo a nivel nacional para las mujeres de todo el país (8,8%).  
 
En cuanto a la brecha en el desempleo entre hombres y mujeres registra un descenso importante en 
los años considerados ya que para 2001 era de 6 puntos porcentuales mientras que en el 2015 se ubica 
en 4,8 puntos porcentuales. En las gráficas siguientes se observa la evolución de las tasas para el 
período 2001-2015.  

 

AÑO 
TASA DE ACTIVIDAD (%) TASA DE EMPLEO (%) TASA DE DESEMPLEO (%) 

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2001 51,1 65,7 39,1 43,7 57,9 32,1 14,3 11,8 17,8 

2002 52,3 65,5 41,7 43,2 57.9 31.4 17,4 11,6 24,8 

2003 57,3 71,4 45,1 49,7 64,0 37,3 13,3 10,4 17,3 

2004 49,6 61,2 39,6 44,2 56,6 33,5 10,9 7,5 15,5 

2005 52,5 63,8 42,7 48,5 60,1 38,4 7,6 5,8 9,9 

2006 54,7 69,0 41,7 49,2 63,9 35,8 10,1 7,4 14,2 

2007 59,9 72,8 48,3 54,4 68,1 42,2 9,1 6,4 12,6 

2008 59,0 71,2 47,7 54,8 67,9 42,7 7,1 4,6 10,5 

2009 57,5 73,3 43,4 53,7 70,2 38,9 6,9 4,2 11,1 

2010 58,3 72,7 45,7 54,0 68,5 41,3 7,4 5,8 9,6 

2011 60,0 73,5 47,8 55,7 69,6 43,3 7,2 5,4 9,6 

2012 58,2 70,6 47,2 54,5 67,7 42,9 6,3 4,1 9,2 

2013 58,3 69,7 47,6 53,7 64,9 43,2 7,8 6,8 9,1 

2014 59,5 73,6 46,2 55,7 70,1 42,3 6,3 4,7 8,5 

2015 59,2 70,3 48,2 54,3 65,9 42,9 8,2 6,2 11,0 

TOTAL PAÍS 
2015 

63,8 73,0 55,4 59,0 68,4 50,5 7,5 6,4 8,8 
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TASA DE ACTIVIDAD TOTAL Y POR SEXO TACUAREMBÓ 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente ECH, INE 

 

 
 

TASA DE EMPLEO TOTAL Y POR SEXO TACUAREMBÓ 2015 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente ECH, INE 

 

 

 TASA DE DESEMPLEO TOTAL Y POR SEXO TACUAREMBÓ 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente ECH, INE 
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POBLACIÓN TOTAL Y CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
Del total de población del departamento (aproximadamente 90.000 personas), el 44% estaba 
ocupado en el promedio del año 2015. Esto supone unas 41.000 personas ocupadas. En el cuadro 
siguiente se logra apreciar que el porcentaje de ocupados en el departamento ha venido aumentando 
desde el año 2008 hasta el último registro en 2015. Por otro lado, 3.93% de la población total estaba 
desocupada para el promedio del año 2015 (aproximadamente 3.650 desocupados). Para 2014 el 
porcentaje total de desocupados era de 2.92% de la población total, lo que implicaba 2.700 
desocupados aproximadamente. De esta forma, las personas ocupadas y las desocupadas del 
departamento, alcanzan unas 44.650 personas aproximadamente, componiendo la población 
económicamente activa (PEA) del departamento, o sea la población en edad de trabajar (mayor de 14 
años) que sale al mercado en busca de empleo, o que está trabajando y que constituyen la fuerza 
laboral departamental.  
 
Si consideramos a la población económicamente inactiva, aproximadamente el 18.95% son menores de 
14 años (17.635 personas aproximadamente), mientras que el resto (33.09% del total de población, 
aproximadamente 30.788 personas) son en su totalidad inactivos: estudiantes, rentistas, pensionistas, 
jubilados, personas que realizan quehaceres del hogar, u otros inactivos. 
 

POBLACIÓN TOTAL POR CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA (TACUAREMBÓ 2008 - 2015) 
 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 

TOTAL (%) 
2008 

TOTAL  (%) 
2009 

TOTAL  (%) 
2010 

TOTAL (%) 
2011 

TOTAL (%) 
2012 

TOTAL (%) 
2013 

TOTAL 
(%) 

2014 

TOTAL 
(%) 

2015 

CANTIDAD 
2015 

Menor de 14 años 24,45 23,19 22,47 21,24 21,66 21,09 21,41 18,95 17.635 

Ocupados 41,09 41,24 41,86 43,88 42,73 42,39 43,81 44,04 40.979 

Desocupados buscan trab primera vez 0,38 0,34 0,39 0,42 0,59 0,92 0,55 0,75 699 

Desocupados propiamente dichos 2,75 2,54 2,79 2,70 2,07 2,58 2,30 3,05 2.834 

Desocupados en seguro de paro 0,07 0,03 0,04 0,08 0,10 0,08 0,07 0,13 118 

Inactivo, realiza quehaceres hogar 10,40 10,39 8,21 8,56 7,79 7,63 7,46 7,5 6.980 

Inactivo, estudiante 7,31 7,77 7,43 7,28 8,77 8,32 7,79 9,29 8.642 

Inactivo, rentista 0,31 0,24 0,40 0,36 0,23 0,20 0,21 0,23 217 

Inactivo, pensionista 4,33 4,78 4,76 4,14 4,62 4,80 4,76 4,02 3.742 

Inactivo, jubilado 8,23 8,87 9,17 9,27 9,89 10,21 9,53 9,86 9.173 

Inactivo, otro 0,68 0,63 2,50 2,07 1,56 1,78 2,1 2,19 2.034 

TOTAL 100,0 
 

100,0 
 

100,0 
 

100,0 
 

100,0 
 

100,0 
 

100,0 
 

100,0 
 

93.053 
Fuente: MTSS Unidad de Estadística en base a INE - ECH 2015 

 
POBREZA 

 
 

Si consideramos el nivel de pobreza del departamento de TACUAREMBÓ, esta se ubica en 12.1% de la 
población total, lo que supone un mínimo descenso ya que para 2014 se ubicaba en 12.8%. El 
departamento que presenta los indicadores más altos de pobreza es Rivera, con 16.5% de la población 
por debajo de la línea de pobreza, mientras que Flores es el departamento menos pobre del país con 



7 

 

1.8% de su población en situación de pobreza. Como se observa en el cuadro siguiente, la pobreza en 
TACUAREMBÓ ha disminuido en el periodo 2010 - 2012, aunque desde dicho año a 2015, se mantiene 
en el entorno de 12% aproximadamente. A nivel nacional la pobreza se ubica en 9.7% para el año 2015, 
similar porcentaje al registrado en 2014. 
 
 

NIVEL DE POBREZA (TACUAREMBÓ 2010 - 2015) 
 

POBREZA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

TACUAREMBÓ 21,5 18,7 12,0 12,6 12,8 12,07 
Fuente: MTSS Unidad de Estadística en base a INE - ECH 2015 

 

 

PERSONAS OCUPADAS TACUAREMBÓ 
 
 

De las 41.000 personas que se declaran como ocupadas, 60.2% son hombres y el 39.8% son mujeres, lo 
que supone 24.650 hombres ocupados y 16.300 mujeres ocupadas. 

 
Si consideramos por tramos de edad, 22.0% de los ocupados tiene entre 40 y 49 años, mientras que 
21.0% se ubica entre los 30 y 39 años. Resulta llamativo que 20.8% de los ocupados se ubica entre los 
50 y 59 años.   
 
Considerando el nivel educativo alcanzado por las personas ocupadas, se destaca que 37.1% de los 
ocupados ha alcanzado el nivel educativo primario (de forma completa o incompleta); a nivel nacional 
21.4% de los ocupados del país alcanzó dicho nivel educativo. El 20.2% presenta nivel educativo de 
ciclo básico (también de forma completa o incompleta), mientras a nivel nacional 19.3% de los 
ocupados declara dicha educación. A nivel de educación terciaria, es donde se aprecian las diferencias 
más importantes, ya que solamente 10.1% de las personas ocupadas alcanzó dicha educación, 
mientras que a nivel nacional 23.1% de los ocupados del país posee dicha educación.  Por otra parte, se 
observa que los hombres son porcentualmente más que las mujeres en los niveles educativos 
inferiores, mientras que las mujeres ocupadas alcanzan mayor porcentaje de participación en los 
niveles superiores de la educación, por ejemplo, 6.1% de los ocupados del departamento alcanzó la 
educación superior, mientras que en las mujeres ocupadas este porcentaje se ubica en 16.1%. Esta 
situación estaría indicando que las mujeres logran niveles educativos más altos que los hombres en el 
departamento aunque son las que poseen tasas más altas de desempleo, o sea, la acumulación de 
activos educativos para las mujeres no implica un beneficio en el mercado laboral remunerado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

OCUPADOS POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO (TACUAREMBÓ 2015) 
 

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE (%) MUJER (%) TOTAL (%) TOTAL PAÍS (%) 

Primaria 39,9 33,1 37,1 21,4 

Ciclo Básico 22,6 16,7 20,2 19,3 

E.M.Sup. Sec. 11,2 15,4 12,8 17,4 

E.M. Tecnológica 2,1 1,4 1,8 1,6 

Ed. Técnica 18,5 17,2 18,0 17,1 

Magist./Prof. 0,8 9,3 4,2 3,2 

Terc./Universidad inc 2,8 2,6 2,7 9,6 

Terc./Univ.comp./Posg 2,5 4,2 3,2 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

Fuente: Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE 2015 

 
 
El agro y la forestación son las actividades económicas que mayor peso presentan en el empleo 
departamental: 7.700 empleos, 18.7% del total de empleos del departamento. En segundo lugar se 
ubica el comercio (17.7%), generando 7.250 empleos aproximadamente. Mientras que en tercer lugar, 
y en un rango menor, figura la industria manufacturera con 5.200 empleos aproximadamente (12.6% 
del total).  
 
Si desagregamos por sexo, se observa que una cuarta parte de los hombres ocupados (25.5%) se 
dedica a las actividad del agro y forestación, mientras que 14.7% trabaja en la industria manufacturera, 
14.6% lo hace en la construcción y 14.5% en el comercio. Por su parte, en las mujeres ocupadas, se 
destacan el comercio y las actividades en los hogares particulares como las dos actividades que mayor 
cantidad de mujeres ocupadas concentran: 22.6% y 17.2% respectivamente.  
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OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD (TACUAREMBÓ 2015) 
 

RAMA DE ACTIVIDAD 
HOMBRE (%) MUJER (%) TOTAL (%) 

TOTAL 
CANTIDAD 

Agropec. Forestación, pesca 25,50 8,47 18,72 7.672 

Comercio 14,46 22,56 17,68 7.247 

Industria manufacturera 14,73 9,36 12,59 5.160 

Construcción 14,56 0,82 9,09 3.724 

Actividades de los hogares 0,27 17,15 6,99 2.865 

Administración publica y defensa 7,73 3,55 6,06 2.484 

Enseñanza 1,00 10,66 4,84 1.985 

Servicios sociales y salud 1,85 7,96 4,28 1.755 

Transporte y almacenamiento 5,77 1,25 3,97 1.628 

Actividades administrativas y servicios 3,50 4,36 3,85 1.576 

Alojamiento y servicios de comida 1,53 5,42 3,08 1.263 

Otras actividades de servicio 1,01 3,82 2,13 872 

Actividades prof., cient. 1,66 2,35 1,94 794 

Suministro electricidad 2,10 0,55 1,49 609 

Artes, entretenimiento y recreación 1,35 0,89 1,16 477 

Suministro de agua, agua, otros 1,76 0,15 1,12 459 

Actividades financieras y seguros 0,44 0,53 0,48 195 

Minas y canteras 0,45 0,00 0,27 112 

Información y comunicación 0,21 0,15 0,18 75 

Actividades inmobiliarias 0,11 0,00 0,07 27 

TOTAL 100.00 100.00 100.00 40.979 
Fuente: Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE 2014 

 
 

Considerando por grupos de ocupación, el grupo que concentra mayor cantidad de personas 
ocupadas es el de los trabajadores no calificados, alcanzando 22.2% de los ocupados totales del 
departamento (9.100 empleos). En segundo lugar figuran los trabajadores de los servicios y 
vendedores, con 21.5% del total (8.800 empleos). Mientras que en un rango menor aparecen los 
oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios, con 16.4% (6.700 empleos). 
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OCUPADOS POR SEXO Y OCUPACIÓN (TACUAREMBÓ 2015) 
 

OCUPACIÓN HOMBRE (%) MUJER (%) TOTAL (%) TOTAL CANTIDAD 

Trabajador no calificado 20,11 25,46 22,24 9.115 

Trab. serv. y vendedor 11,37 36,88 21,53 8.821 

Oficial/operario mecánica 22,95 6,48 16,39 6.716 

Agric./trab calif agro 14,11 5,59 10,72 4.391 

Operador instalaciones y maq. 11,89 1,20 7,63 3.128 

Empleados de oficina 5,26 9,10 6,79 2.782 

Profesional, científ. Intel. 2,89 11,13 6,17 2.529 

Técnicos/prof nivel medio 6,51 3,68 5,38 2.206 

Fuerzas Armadas 3,33 0,00 2,00 821 

Poder Ejec/Leg y directivos 1,58 0,49 1,15 470 

TOTAL 100.00 100.00 100.00 40.979 

Fuente: Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE 2014 

 

 
 

Considerando la categoría de ocupación, se destaca que 47.5% de los trabajadores del departamento 
se desempeñan en el sector privado, mientras que 16.1% son trabajadores del sector público. 
Aproximadamente 30% de los ocupados son trabajadores por cuenta propia. Dentro de estos, la gran 
mayoría (28.4%) son trabajadores por cuenta propia con local o inversión. 
 

Se observa que 54.3% de los trabajadores se emplea en empresas unipersonales o tienen hasta 
cuatro personas trabajando. Mientras que 28.29% de los ocupados se emplea en empresas con 
más de 50 empleados.  
 
Respecto a las horas trabajadas de forma semanal se observa que 41.3% de los trabajadores trabaja 
entre 41 y 60 horas en la semana, mientras que 31.9% lo hace entre 21 y 40 horas semanales. 
Finalmente aproximadamente 19.7% de las personas ocupadas de TACUAREMBÓ trabaja hasta 20 
horas semanales. Sin embargo, considerando por sexo se visualizan diferencias entre la carga horaria 
trabajada por uno y otro sexo. Mientras que más de la mitad de los hombres (50.3%) trabaja entre 41 y 
60 horas a la semana, en las mujeres ese porcentaje disminuye a 27.6% de las ocupadas. Estas se 
distribuyen entre las categorías de menor carga horaria, ya que el 19.7% de las ocupadas trabaja hasta 
20 horas y 31.9% lo hace entre 21 y 40 horas a la semana.  
 

Por último, si consideramos la cantidad de trabajos que desarrollan los ocupados, el 91.2% tiene 1 sólo 
empleo, mientras que el 8.3% tiene dos. Al analizar desagregando por sexo no se presentan diferencias 
significativas entre ambos sexos. 
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PERSONAS DESOCUPADAS TACUAREMBÓ 
 

Como ya se mencionó, los desempleados del departamento son aproximadamente 3.650 personas en 
el promedio del año 2015. En este total, los hombres constituyen 44.9% (1.650 hombres 
aproximadamente), y las mujeres 55.1%, lo que supone 2.000 mujeres desocupadas 
aproximadamente. Si consideramos por tramo de edad, se observa que más de la mitad de los 
desempleados (50.9%) se ubican entre los 14 y 24 años, mientras que si consideramos un tramo mas 
amplio de edad, 69,7% de los desempleados tienen menos de 30 años.  
 
Si consideramos la tasa de desempleo por tramos de edad, se observa (grafica siguiente), que la tasa 
de desempleo de los jóvenes de 18 a 24 años es prácticamente 3 veces mas que la tasa de desempleo 
general para todo el departamento (26.5% frente a 8.2%). Mientras que en los jóvenes de 30 a 39 
años, la tasa de desempleo se ubica en 13.7%.  
 

TASA DE DESEMPLEO POR TRAMO DE EDAD (TACUAREMBÓ 2015) 
 

 
Fuente: Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE 2015 

 
 

Si consideramos a las personas desocupadas del departamento según el máximo nivel educativo 
alcanzado, se observa que 19.7% de los desempleados tiene 6 o menos años de educación formal. A 
nivel de educación media básica, 31.9% alcanzó como máximo este nivel educativo (completo o no). 
Por otra parte quienes alcanzaron la educación terciaria son el 6.3% de los desocupados. Si 
observamos por sexo, si bien las mujeres presentan mayores porcentajes de participación en el nivel 
primario de la educación, también presentan niveles superiores en la educación terciaria, ya que 8.5% 
de las desempleadas alcanzó dicha educación, mientras que solo 3.5% de los varones desempleados 
tienen esta educación. Es también en este nivel donde se observan las mayores diferencias con el nivel 
educativo alcanzado por la totalidad de desocupados del país, ya que 15.1% de los desocupados 
nacionales alcanzó magisterio o profesorado, o universidad de forma completa o incompleta, mientras 
que en TACUAREMBÓ solamente 6.3% de los desocupados posee esta educación.   
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DESOCUPADOS POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO (TACUAREMBÓ 2015) 
 

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE (%) MUJER (%) TOTAL (%) TOTAL PAÍS (%) 

Primaria 15,43 23,12 19,66 18,71 

Ciclo Básico 41,15 24,27 31,86 28,53 

E.M.Sup. Secundaria 12,56 13,37 13,01 18,86 

E.M. Tecnológica 1,65 2,64 2,19 3,04 

Ed. Técnica 25,67 28,09 27,01 15,76 

Magist./Prof. 1,83 3,93 2,99 1,34 

Terc./Universidad 1,71 3,28 2,57 10,58 

Terc./Univ.comp./Posg 0,00 1,29 0,71 3,17 

TOTAL 100.00 100.00 100.00 100.00 
Fuente: Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE 2015 

 

La actividad económica que presenta mayor cantidad de personas desempleadas son las actividades de 
los hogares con aproximadamente 620 personas (20.9% del total de desempleados), mientras que en 
segundo lugar se ubica el comercio con 560 personas desempleadas de esta actividad (18.9%), y en 
tercer lugar se ubica la construcción, con aproximadamente 500 desempleados (17%). 
 

DESOCUPADOS POR SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD (TACUAREMBÓ 2015) 

RAMA DE ACTIVIDAD 
HOMBRE 

(%) 
MUJER 

(%) 
TOTAL 

(%) 
TOTAL 

CANTIDAD 

Actividades de los hogares 2,26 39,13 20,93 618 

Comercio 15,03 22,74 18,94 559 

Construcción 34,39 0,00 16,97 501 

Agropec. Forestación, pesca 20,73 7,16 13,86 409 

Actividades administrativas 3,98 8,16 6,10 180 

Industria manufacturera 10,09 1,81 5,89 174 

Alojamiento y servicios de comida 0,00 7,89 4,00 118 

Enseñanza 1,92 3,41 2,68 79 

Información y comunicaciones 1,85 2,21 2,03 60 

Entretenimiento y recreación 2,06 1,87 1,96 58 

Otras actividades de servicio 1,92 1,81 1,86 55 

Transporte y almacenamiento 3,57 0,00 1,76 52 

Suministro electricidad, agua, etc. 2,20 0,00 1,08 32 

Servicios sociales y 0,00 2,07 1,05 31 

Actividades prof. Cient. Intel. 0,00 1,74 0,88 26 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 2.952 
(Se excluyen los que buscan trabajo por primera vez) 

Fuente: Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE 2015 
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Si consideramos por sexo, las actividades de los hogares particulares lideran en el desempleo 
femenino, ya que del total de mujeres desempleadas, 39.1% se dedicaba a estas actividades. Mientras 
que en segundo lugar, el comercio daba empleo a 22.7% de las desocupadas del departamento. En 
cambio en los varones desempleados, la construcción es la actividad que presenta mayor cantidad de 
hombres desempleados (34.4% del total de varones desempleados), mientras que el agro y forestación 
es la segunda actividad concentrando al 20.7% de los desempleados.   

 

DESOCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD (TACUAREMBÓ 2015) 

 

Fuente: Unidad Estadística MTSS, en base ECH INE 2015 

Considerando por ocupación, los dos grandes grupos ocupacionales que nuclean a prácticamente el 
75.4% de los desocupados son los trabajadores no calificados (48.8%) y los trabajadores de los 
servicios y vendedores (26.5%). Específicamente dentro de los trabajos no calificados encontramos: 
limpiadores y asistentes de limpieza, peones agropecuarios, pesqueros y forestales, y  peones de la 
minería, la construcción, la industria manufacturera y el transporte; mientras que en el segundo 
grupo ocupacional encontramos vendedores y trabajadores de los servicios personales. 
 

Por otra parte, si consideramos la categoría de ocupación de los desocupados de TACUAREMBÓ, se 
destaca que 78.5% de estos trabajaban en empleos privados; y 19.6% de los desocupados eran 
trabajadores por cuenta propia (ya sea con o sin local o inversión).  
 

La Encuesta Continua de Hogares indaga también sobre las razones o motivos por los cuales las 
personas desocupadas abandonaron su empleo.  La principal razón por la que los individuos 
abandonaron el trabajo es por la finalización de la zafra con 34.4% de las respuestas. Mientras que 
22.4% renunció a su empleo manifestando por otras razones, y 13.3% lo hizo debido a que finalizó 
el contrato.  
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Si desagregamos por sexo, hay algunas diferencias significativas entre los motivos mencionados por 
hombres y mujeres. Por ejemplo, las motivos familiares son mencionados por 16.6% de las mujeres, 
mientras que en el caso de los hombres este motivo no es mencionado. Seguramente aquí están 
operando cuestiones de género que impliquen el alejamiento de las mujeres del mercado de 
trabajo, para dedicarse a tareas familiares, situación que no sucedería en los hombres, o por lo 
menos no sucedería con la misma intensidad. En el caso de la finalización de la zafra, 52.8% de 
los varones desempleados la menciona como motivo, mientras que solamente 16.4% de las 
mujeres argumenta dicha razón para desvincularse de su empleo.  
 
Consultados los desocupados acerca de si en su trabajo anterior aportaban a alguna Caja de 
Jubilaciones, 36.4% de los desempleados, declaran que no tenían aportes al sistema de seguridad 
social en su anterior trabajo. Se puede suponer observando dicho valor, que los desempleados de 
TACUAREMBÓ o por lo menos una parte de ellos, proceden o se desempeñaban en empleos de baja 
calidad con alto grado de vulnerabilidad, donde uno de los aspectos que hacen a esta baja calidad es 
justamente el no registro en la seguridad social. 
 
Respecto a las acciones que los desocupados realizaron para buscar empleo se destaca que 39.4% 
de los desempleados consultó directamente con el empleador para buscar empleo en el 
departamento, y con un porcentaje prácticamente similar, 37.4% consultó con amigos o parientes.  
 

 

CALIDAD DEL EMPLEO  
 
 

Los subempleados son aquellas personas que perteneciendo a la "fuerza de trabajo" tienen un empleo 
de menor duración que la jornada normal de trabajo (menos de 40 horas semanales), por razones 
ajenas a su voluntad y que buscan o aceptarían un trabajo suplementario, y/o están disponibles para 
trabajar más horas (INE). Es un concepto que da cuenta del potencial de recursos humanos 
subutilizados en el mercado de trabajo. El subempleo (con registro o sin registro a la seguridad social) 
en TACUAREMBÓ para 2015 se ubica en 6.4%, lo que supone que de 41.000 ocupados, 
aproximadamente 2.600 se encuentran en esta situación. El año anterior 2014 el subempleo se 
ubicaba en el similar valor. A nivel nacional se registra un leve aumento de 0.5 décimas de punto 
porcentual, situándose en 7.2% del total de ocupados del país para 2015. 
 

Considerando otro aspecto de la calidad del empleo, el no registro a la seguridad social en 
TACUAREMBÓ se ubica en 37.7% de los ocupados, o sea que aproximadamente 15.450 personas 
ocupadas no aportan a la seguridad social, de un total de 41.000 ocupados. Por tanto, estos 
trabajadores no acceden a los derechos del sistema de previsión social (cobertura de salud individual y 
familiar, seguro de desempleo y enfermedad, jubilación, etc.). Comparando con el año anterior se 
registra un aumento en este guarismo de 0.9 decimas de punto porcentual (en 2014 era 36.8%). En la 
gráfica se observa el comportamiento de este indicador desde el año 2006 al 2015, para el 
departamento y para el total país. Así, se visualiza que desde 2006 a 2011 el no registro a la seguridad 
social se ubicó en el entorno de 40% en TACUAREMBÓ, para descender en 2012 a 33.6%, y volver a 
subir de forma constante en los años siguientes.  
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Por otra parte, si solo consideramos a los trabajadores privados del departamento, 27.2% de estos 
trabajadores no registran aportes a la seguridad social (aproximadamente 5.300 trabajadores de un 
total de 19.500 trabajadores privados).  
 
A nivel nacional el no registro a la seguridad social se ubica en 24.7% de todos los ocupados del país 
(2015), presentando un descenso constante desde 2006, cuando se ubicaba en 35%.  
 
 

SUBEMPLEO - NO REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL (TOTAL PAÍS – TACUAREMBÓ 2009 - 2015) 
 

SUBEMPLEO TOTAL (CON REGISTRO Y 
SIN REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL) 

NO REGISTRO A LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

AÑOS TOTAL PAÍS (%) TACUAREMBÓ (%) TOTAL PAÍS (%) TACUAREMBÓ (%) 

2009 8,7 9.4 32,1 40.7 

2010 8,6 7.8 31,7 40.7 

2011 7,2 10.0 28,3 41.1 

2012 7,2 7.9 26,6 33.6 

2013 6,7 6.8 25,6 35.1 

2014 6,7 6.4 24,9 36.8 

2015 7,2 6.4 24,7 37.7 
Fuente Unidad Estadística MTSS, en base a ECH, INE 2009-2015. 

 

NO REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL TACUAREMBÓ TOTAL PAÍS  2006-2015 
 

 
Fuente Unidad Estadística MTSS, en base a ECH, INE 2006-2015. 

 
 

Además del no registro a la seguridad social, podemos considerar la informalidad como un fenómeno 
más amplio. Teniendo en cuenta las últimas recomendaciones brindadas por la OIT para medir este 
fenómeno la ECH incorporó (a partir de 2014) preguntas tratando de captar con mayor certeza el 
problema. Así un asalariado sería un trabajador informal si no aporta a la seguridad social, o si 
aportando no lo hace por la totalidad del salario, o si en su trabajo no tiene derecho a otros beneficios 
del empleo, como por ejemplo el cobro de aguinaldos; o vacaciones anuales pagas; o licencia por 
enfermedad; o el reconocimiento de horas extras a través del pago de éstas o por medio de 
compensaciones con días adicionales de licencia. El hecho de no cumplir con alguna de las 
características mencionadas, implica que el asalariado sea un trabajador informal. Con este nuevo 
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criterio, para el año 2015, 28.8% de los asalariados del sector privado del país son considerados 
trabajadores informales2. Para el caso de TACUAREMBÓ este porcentaje se ubica en 36.4% de los 
trabajadores privados.  
Si consideramos el no aporte a la seguridad social en las ramas de actividad económica de mayor peso 
en el empleo, encontramos que las actividades del agro y forestación se ubican por encima del 
promedio departamental de no registro a la seguridad social, ya que 39.1% de los trabajadores de 
estas actividad no aportan a ninguna caja de jubilaciones. El comercio se encuentra en la misma 
situación por encima del promedio departamental, solo que con un guarismo más alto que el agro, 
42.8%. Por su parte la industria presenta al 38.4% de sus trabajadores por fuera del sistema jubilatorio, 
mientras que la construcción posee a más de la mitad de sus trabajadores fuera del sistema jubilatorio 
(54.8% de los ocupados en esta actividad). 
 
En el cuadro y grafica siguientes se presenta la cantidad de puestos cotizantes a BPS (no personas) 
desde el año 2005 al 2015 a partir de los registros administrativos de BPS para TACUAREMBÓ. Se 
observa que la cantidad de cotizantes presenta una tendencia positiva desde 2006 a 2015, aunque con 
cierto estancamiento entre los años 2007 y 2011, y con una leve baja para 2015. Por otra parte, de 
2005 a 2015 el aumento fue de 30.1%. La cifra no coincide necesariamente con la cantidad de personas 
que declaran aportan a la seguridad social según la Encuesta de Hogares. Esto se debe a la diferencia 
de fuentes de datos, a que en la Encuesta se incluyen los aportantes al BPS y a otros sistemas 
jubilatorios, y a que los registros de BPS contabilizan cotizantes (puestos de trabajo) y no personas (una 
persona puede tener dos puestos de trabajo y aporta por ambos). 
  
 

PUESTOS COTIZANTES BPS TACUAREMBÓ 2005 - 2015 
 

AÑO COTIZANTES 

2005 19.271 

2006 20.551 

2007 21.687 

2008 21.461 

2009 21.999 

2010 22.325 

2011 22.355 

2012 24.051 

2013 24.812 

2014 25.147 

2015 25.070 
Fuente BPS. 

 
 
 
 
 

                                                           
2 Panorama del Trabajo Decente en Uruguay 2006 - 2015, con perspectiva sectorial. Borrador, Federico Araya, Leticia Lado. Unidad 

Estadística. MTSS. 2016.  
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PUESTOS COTIZANTES BPS TACUAREMBÓ 2005 – 2015 
 

 
Fuente BPS. 

La Encuesta Continua de Hogares también indaga sobre el cobro de aguinaldo para los ocupados. En 
este sentido, aproximadamente el 47.7% de los ocupados responde no cobrar aguinaldo por su 
trabajo. Aunque dentro de este total están incluidos todos los ocupados (privados, públicos, patrones, 
cuenta propia con o sin local, miembro de hogar no remunerado y participantes de programa social de 
empleo). Si consideramos a los empleados privados únicamente, aproximadamente 24.4% de estos no 
cobra aguinaldo en su trabajo, mientras que en los trabajadores por cuenta propia (con local y sin 
local), los patrones y los miembros de hogar no remunerado, declaran no cobrar aguinaldo por su 
trabajo. En cambio, el 100% de los empleados públicos y los miembros de cooperativas reciben el pago 
de aguinaldo por su trabajo.  
 

APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL POR RAMA DE ACTIVIDAD (TACUAREMBÓ 2015)  
 

 APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL 

RAMA DE ACTIVIDAD SI APORTA % NO APORTA % TOTAL % 

Alojamiento y servicios de comida 34.8 65.2 100.0 

Otras actividades de servicio 35.8 64.2 100.0 

Actividades administrativas 36.7 63.3 100.0 

Actividades de los hogares 42.3 57.7 100.0 

Construcción 45.3 54.8 100.0 

Artes, entretenimiento, recreación 47.6 52.4 100.0 

Comercio 57.2 42.8 100.0 

Agropec. Forestación, pesca 60.9 39.1 100.0 

Industria manufacturera 61.7 38.4 100.0 

PROMEDIO DEPARTAMENTAL 62.3 37.7 100.0 

Información y comunicación 64.0 36.0 100.0 

Actividades prof., cient. Intel. 74.7 25.3 100.0 

Transporte y almacenamiento 75.7 24.3 100.0 

Minas y canteras 79.5 20.5 100.0 

Servicios sociales y salud 86.3 13.7 100.0 

Suministro de agua, agua, etc. 87.2 12.9 100.0 

Enseñanza 95.9 4.1 100.0 
Fuente Unidad Estadística MTSS, en base a ECH, INE 2015. 
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OCUPADOS POR COBRO DE AGUINALDO SEGÚN CATEGORIA DE OCUPACIÓN (TACUAREMBÓ 2015) 
 

CATEGORÍA DE OCUPACIÓN COBRA (%) NO COBRA (%) TOTAL (%) 

Asalariado privado 75.7 24.3 100,0 

Asalariado público 100.0 0.0 100,0 

Miembro de cooperativa de producción 100.0 0.0 100,0 

Patrón 0.0 100.0 100,0 

Cuenta propia sin local 0.0 100.0 100,0 

Cuenta propia con local 0.0 100.0 100,0 

Miembro del hogar no remunerado 0.0 100.0 100,0 

Trabajador/a de un programa social de empleo 19.6 80.5 100,0 

TOTAL 52.3 47.7 100,0 
Fuente Unidad Estadística MTSS, en base a ECH, INE 2015. 

 

 

 

 

 
 

 


