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Este documento fue elaborado por el Observatorio de Mercado de Trabajo (OMT) en base al procesamiento de la Encuesta
Continua de Hogares del afio 2012 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Tienen por objetivo presentar
algunos de los principales indicadores del mercado de trabajo del departamento de Cerro Largol.

Se incluye también informacién sobre los proyectos presentados a la Comisidn de Aplicacion de la Ley de Inversiones, Ley
N° 16.906 de Promocidn y Proteccién de Inversiones (COMAP), para Cerro Largo en el afio 2012.

POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CERRO LARGO: Segin el ultimo Censo nacional del afio 2011, la poblacién del
departamento de Cerro Largo asciende a 84.698 personas, de las cuales el 48.46% son hombres (41.050 hombres
aproximadamente) y el 51.54% son mujeres (43.648 mujeres aproximadamente). Por otra parte, el 93% de la poblacién
total del departamento reside en zonas urbanas, y el 7% vive en zonas rurales. Segun el Censo Fase 1 del afio 2004, la
poblaciéon de Cerro Largo era una cantidad mayor, ascendiendo a 86.564 personas, lo que supone que en este ultimo
periodo intercensal (2004 — 2011), la poblacién del departamento disminuyé en aproximadamente 1.900 personas. Por otra
parte, desde el afio 1963 hasta el afio 2004, la poblaciéon departamental ha venido aumentando segun lo registrado en cada
Censo nacional, en 1963 habia 71.023 personas en el departamento, mientras que en el afio 2004 la poblacién era de
86.564 personas.

CUADRO 1: ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO

La tasa de actividad del departamento de Cerro Largo para el afio 2012 se ubica en 59.2%, aumentando 2.3 puntos
porcentuales respecto al afio anterior 2011, cuando la tasa de actividad fue de 56.9%. Este aumento refleja el aumento en
la poblacién en edad de trabajar (mayor de 14 afios) que sale al mercado de trabajo en busca de empleo. Considerando el
comportamiento de la actividad por sexo, la tasa de actividad de los hombres registra también un aumento de 0.39% de
2011 a 2012 (pasando de 71.8% a 72.08%), mientras que en el caso de la tasa de actividad femenina registra un aumento
porcentualmente mayor (7.99%) pasando de 43.7% en el ailo 2011, a 47.19% para el afio 2012.

Por su parte la tasa de empleo del departamento mostré también signos de crecimiento de 2011 a 2012 pasando de 55.4%
a 56.5% (1.1 puntos porcentuales de diferencia de un afio al siguiente). Este incremento refleja el aumento en la cantidad
de personas que en edad de trabajar se encuentran efectivamente ocupadas. Analizando por sexo sin embargo, se registra
un descenso en la tasa de empleo de los hombres, que para 2011 era de 70.6%, mientras que para el afio 2012, se ubica en
69.06% (1 punto porcentual menos). Mientras que en el caso de la tasa de empleo femenina, se produce por el contrario un
aumento de 2.79 puntos porcentuales, pasando de 42% (2011), a 44.79% (afio 2012). Esto supone que de un afio al
siguiente, la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo mejoro con respecto a la situacidén de los hombres.

En cuanto al desempleo, la tasa de desempleo de Cerro Largo para el afio 2012, se ubica en 4.6%, presentando un aumento
con respecto al aflo anterior 2011, de 2 puntos porcentuales, ya que era de 2.6%. Es de destacar que ambos valores de
desempleo son bajos. Si se observa el desempleo por sexo, se registra un aumento del desempleo tanto para los hombres
como para las mujeres. En los varones el desempleo fue de 4.19% (2012), mientras que para el afio anterior era menor:
1.7%; mientras que para las mujeres el desempleo fue de 5.08% para 2012, y en 2011 era de 3.8%. Cabe aclarar que los

! Por informacion sobre el mercado de trabajo del departamento de CERRO LARGO de afios anteriores, ver informes departamentales elaborados por el OMT, “CERRO LARGO,
Principales indicadores del mercado de trabajo, incluyendo proyectos de inversién”, OMT, DINAE, MTSS (afio 2010 y 2011) (disponible en www.mtss.gub.uy).
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valores de desempleo departamental (tanto el desempleo total como por sexo), son menores que los valores de desempleo
nacional para el afio 2012.

CUADRO 2: POBLACION TOTAL POR CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Considerando a la poblacion total del departamento por condicidn de actividad econdmica, se observa que el 44.42% de la
poblacidn se encuentra ocupada, esto supone una cantidad aproximada de personas ocupadas de 37.614 en todo el
departamento para el promedio del afio. A nivel nacional el porcentaje de ocupados es de 47.81% del total de poblacion del
pais. En cuanto a los desocupados de Cerro Largo, estos constituyen el 2.12% del total de poblacion del departamento, lo
gue supone aproximadamente unas 1.800 personas desocupadas en el promedio del afio 2012. Por otra parte se destaca
que el 21.33% de la poblacidon tiene menos de 14 afios (18.000 personas aproximadamente), y el 32% es inactiva
econémicamente (20.600 personas aproximadamente).

OCUPADOS

CUADRO 3: OCUPADOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD

Considerando a las personas ocupadas pero por sexo, el 58.85% de los ocupados son hombres, lo que supone
aproximadamente 22.136 hombres ocupados y el 41.15% son mujeres, implicando una cantidad de mujeres ocupadas de
aproximadamente 15.500 mujeres. En cuanto a la distribucidn por edad de los ocupados, se destaca el tramo de edad que
va de los 40 a los 49 afios, que concentra practicamente al 23% de los ocupados. Mientras que entre los 30 y los 39 afios de
edad, y entre los 50 y 59 afios, se concentra aproximadamente el 22% de los ocupados en cada tramo. Por otra lado, los
jévenes ocupados de (de 14 a 24 afios), son el 12.31% del total de ocupados.

CUADRO 4: OCUPADOS POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO

En cuanto al nivel educativo de los ocupados se destaca que aproximadamente el 23% de estos tiene la escuela primaria
completa, mientras que aproximadamente el 11% de los ocupados no finalizd la escuela primaria. Esto supone que
aproximadamente el 35% de los ocupados tienen 6 o menos afios de educacion formal (o ningln afio). Considerando el
nivel educativo secundario, el 10% ha alcanzado el ciclo basico pero no lo finalizd (de primero a tercero de liceo), mientras
que el 13% ha alcanzado la educacion media superior, pero no la ha finalizado (de cuarto a sexto afio de liceo). También se
destaca que el 10.85% de los ocupados a finalizado la educacidn técnica.

CUADRO 5: OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD (2008 - 2012)

Considerando la actividad econémica en la cual los ocupados se desempefian, se destaca que la actividad que mayor
cantidad de empleo genera es el comercio, ya que emplea al 19.38% de los ocupados para el afio 2012. Mientras que la
agricultura nuclea al 18.84% de los ocupados. También se destaca que la industria emplea al 10.53% de los ocupados del
departamento. Comparando el porcentaje de personas ocupadas de 2011 a 2012, las dos actividades que presentan mayor
variacién son la agricultura y la administracidon publica y defensa, en la primera disminuye el porcentaje de ocupados,
mientras que en la segunda aumenta. Sin embargo, si se compara el afio 2008 con el afio 2012, es la agricultura la que
presenta mayor variacion, disminuyendo el porcentaje de ocupados: de 23.05% a 18.84% en dichos afios.

CUADRO 6: OCUPADOS POR SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD

Si consideramos a las personas ocupadas pero por sexo y por rama de actividad en que se desempefian, se destaca que los
hombres ocupados se concentran en las actividades econdmicas relacionadas con el agro, la industria, la construccién, el
comercio y la administracién publica. Estas 5 actividades nuclean al 81% de los hombres ocupados del departamento.
Mientras que las mujeres trabajan principalmente en el agro, la industria, el comercio, la ensefianza, la salud, y el servicio
doméstico, entre otras actividades. Estas 6 actividades concentran también al 81% de las mujeres ocupadas de Cerro Largo.
En los varones, el agro es la actividad que mayor cantidad de hombres concentra (27% de los ocupados varones), mientras
que en las mujeres, el servicio doméstico es la actividad que mayor cantidad de ocupadas concentra (22%).



CUADRO 7: OCUPADOS POR SEXO Y OCUPACION

Si analizamos a los ocupados por ocupacién se observa que el 27.10% de los ocupados se desempefia en empleos no
calificados. Especificamente un 31% de las trabajadoras mujeres y un 24% de los varones ocupados trabajan en dichos
empleos. Dentro de estos empleos se destacan los asistentes de limpieza y los peones (del agro, la industria, la
construccion, etc.) Por otra parte, el 21.36% de los ocupados son trabajadores de los servicios y vendedores. En este caso,
estas actividades nuclean al 33% del total de mujeres ocupadas, mientras que en los varones es un porcentaje menor: 13%.
Finalmente se destaca que aproximadamente el 17% de los ocupados son oficiales y/o operarios de mecénica y afines.
Practicamente el 25% de los hombres trabaja en dichos empleos, mientras que en las mujeres este porcentaje es de apenas
6%. Se trata de ocupaciones consideradas tipicamente masculinas (oficiales y operarios de la construccién, metalurgia,
artes graficas, electricidad, procesamientos industriales, etc.)

CUADRO 8: OCUPADOS POR CATEGORIA DE OCUPACION

Finalmente si consideramos a las personas ocupadas pero por categoria de ocupacion, se destaca que el 43% son
asalariados privados, el 16% son empleados publicos, mientras que el 34% son trabajadores por cuenta propia. Dentro de
estos ultimos, el 27% son trabajadores por cuenta propia con local o inversion.

DESOCUPADOS

CUADRO 9: DESOCUPADOS POR SEXO Y TIPO DE DESOCUPADO

De los aproximadamente 1.800 desocupados que se registraron en Cerro Largo para el promedio del afio 2012, el 84%
aproximadamente son desocupados propiamente dichos (aproximadamente 1.500 personas). No se registran mayores
diferencias por sexo en este tipo de desocupados. En el caso de los desocupados que buscan empleo por primera vez, el
porcentaje de mujeres es superior al porcentaje de varones desocupados en dicha situacidon: 15.44% y 12.18%
respectivamente.

CUADRO 10: DESOCUPADOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD

Si consideramos a los desocupados pero por sexo, el 53.89% de las personas desocupadas son hombres, mientras que el
46.11% son mujeres. Estos porcentajes suponen aproximadamente 970 hombres desocupados y 830 mujeres desocupadas.
Si consideramos por tramos de edad, se observa que el desempleo afecta en un porcentaje importante a los jovenes del
departamento, ya que el 41.15% de los desempleados tienen edades comprendidas entre los 14 y los 24 afios. Si
consideramos solamente a los desempleados con edades comprendidas entre los 18 y los 24 afios, el porcentaje disminuye
al 32%. En otro tramo de edad donde se observan porcentajes elevados de desempleados, es entre los 30 y 39 afios, ya que
en entre estas edades se concentra el 27% de los desocupados. Si observamos por sexo, en este tramo se concentra el 40%
de las mujeres desempleadas, mientras que en los varones, es entre los 18 y 24 afios, donde se observa el porcentaje mas
elevado de varones desempleados: 35%.

CUADRO 11: DESOCUPADOS POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO

Considerando a los desocupados pero por nivel educativo, se destaca que practicamente el 26% de los desempleados
tienen el ciclo basico de liceo sin culminar, mientras que el 21% aproximadamente no finalizé el segundo ciclo (de cuarto a
sexto afno). También se destaca que el 16% culmind la educacion técnica.

CUADRO 12: DESOCUPADOS POR SEXO RAMA DE ACTIVIDAD

Observando la actividad en la cual se desempefaban los desocupados, hay 4 actividades que se destacan: el comercio, ya
que el 23% de las personas desempleadas trabajaba en esta actividad (si consideramos por sexo el 31% de las mujeres
desempleadas trabajaba en dicha actividad, y el 16% de los varones desempleados); la construccién (concentrando al 28%
del total de desocupados varones); y finalmente el agro (10.70%) y el servicio doméstico (10.31% del total de personas
desocupadas). Es importante destacar que el 23% de las mujeres desempleadas trabajaban en el servicio doméstico, y en
los hombres como se menciond, es la construccién la actividad de la cual proceden mas de la cuarta parte de los hombres
desempleados.



CUADRO 13: DESOCUPADOS POR SEXO Y OCUPACION

Respecto a la ocupacién se destacan dos ocupaciones que concentran porcentajes relativamente elevados de desocupados:
los trabajadores no calificados (42%), y los trabajadores de los servicios y vendedores (31%). Dentro de los trabajos no
calificados se encuentran actividades como la de los limpiadores y asistentes de limpieza y peones varios (explotaciones
agricolas, explotaciones ganaderas, jardineria y horticultura, forestales, construccién de edificios, industria manufacturera,
de carga, etc.). Si consideramos por sexo, mas de la mitad de las mujeres desempleadas trabajaba en los servicios y las
ventas (53%), mientras que en los hombres, el 54% trabajaba en empleos no calificados (principalmente eran peones).

CUADRO 14: DESOCUPADOS POR SEXO Y CATEGORIA DE OCUPACION
Considerando la categoria de ocupacidn se observa que la mayoria de los desempleados del departamento eran empleados
privados (91%).

DESOCUPADOS SEGUN APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

Consultados los desocupados sobre si aportaban a la seguridad social en sus trabajos anteriores, se destaca que
aproximadamente el 69% declara que no aportaba a la seguridad social. Resulta importante este valor ya que como se vera
mas adelante, el porcentaje de no aporte a la seguridad social para todo el departamento de Cerro Largo y para los
ocupados es del entorno del 45% (especificamente 45.08%). Se puede suponer que los desempleados proceden de empleos
de menor calidad, donde justamente el no registro a la seguridad social es una caracteristica, siendo mayor que en el resto
de los empleos.

CUADRO 15: SUBEMPLEO (TOTAL PAIiS — CERRO LARGO 2009 — 2012)

Respecto al valor de subempleo, con registro o sin registro a la seguridad social, presenta una leve disminuciéon con
respecto al afio anterior, ya que en el 2012 se ubicaba en 6.2% del total de ocupados, y en el afio 2011 era de 6.16%. A nivel
nacional se registra también un leve descenso del porcentaje de subempleo, que pasa de 7.2% en el afio 2011 a 7.15% en el
afio 2012. Los subempleados son aquellas personas que perteneciendo a la "fuerza de trabajo" tienen un empleo de menor
duracidn que la jornada normal de trabajo (menos de 40 horas semanales), por razones ajenas a su voluntad y que buscan o
aceptarian un trabajo suplementario, y/o estan disponibles para trabajar mas horas (INE).

CUADRO 16: NO REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Considerando otro aspecto de la calidad del empleo, el no registro a la seguridad social se ubica en 45.08% de los ocupados,
0 sea, que aproximadamente 17.000 personas ocupadas no aportan a la seguridad social, de un total de 37.600 ocupados
para el afio 2012 en Cerro Largo. En el afio 2011 el porcentaje de personas por fuera de la seguridad social era mayor,
ubicdndose en 51% del total de ocupados para el departamento. A nivel nacional, también se registra un descenso en el
porcentaje de no registro a la seguridad social, que pasa de 28.3% (en el afio 2011) a 26.55% (en 2012). Como se observa el
no registro departamental es superior al valor de no registro a nivel nacional. El trabajador no registrado, o no cubierto por
la seguridad social, es aquella persona ocupada que declara no aportar a ninguna caja de jubilaciones por ese trabajo.

CUADRO 17: APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL POR RAMA DE ACTIVIDAD

Finalmente si consideramos las ramas de actividad econémica donde se presentan mayores valores de no aporte a la
seguridad social, encontramos el agro, el servicio doméstico, el comercio, y la construccién, como las 4 ramas de actividad
donde se dan mayores registros de no aporte a la seguridad social. En el caso del comercio, del total de trabajadores no
registrados en la seguridad social, el 24% trabajaba en dicha actividad.



CUADRO 1. ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO CERRO LARGO (2001-2012)

TASA DE ACTIVIDAD (%) TASA DE EMPLEO (%) TASA DE DESEMPLEO (%)
ANO TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL [HOMBRES| MUJERES | TOTAL |HOMBRES | MUJERES
2001 59.7 74.7 46.0 52.4 67.6 38.7 12.1
2002 57.1 70.4 45.0 49.1 61.9 37.4 14.1 12.1 16.9
2003 51.9 67.8 39.1 46.9 62.0 34.8 9.6 8.6 11.0
2004 52.2 67.9 40.1 49.8 65.3 38.0 4.5 3.9 5.4
2005 53.5 69.2 40.6 48.9 64.0 36.6 8.5 7.6 9.8
2006 59.1 73.7 46.3 52.0 67.2 38.6 12.1 8.8 16.8
2007 60.0 73.2 48.1 53.8 68.1 40.8 10.4 6.9 15.1
2008 60.0 73.4 48.1 55.5 69.6 43.1 7.4 5.2 10.5
2009 56.0 70.3 43.6 52.8 67.5 40.1 5.6 4.0 7.9
2010 59.3 72.5 46.9 55.6 68.7 43.4 6.2 5.2 7.6
2011 56.9 71.8 43.7 554 70.6 42.0 2.6 1.7 3.8
2012 59.2 72.08 47.19 56.5 69.06 44.79 4.6 4.19 5.08
TOTzlef) Afs 63.8 73.24 55.42 59.9 69.85 51.05 6.1 4.64 7.87

MTSS OMT en base a INE. Fuente INE. Total urbano y rural 2006 en adelante. Datos urbanos 2001 — 2005.

CUADRO 2. POBLACION TOTAL POR CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CERRO LARGO 2012)

CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA CANTIDAD PORCENTAIJE
Menor de 14 afios 18.063 21.33
Ocupados 37.614 44.42
Desocupados buscan trabajo por primera 246 0.29
Desocupados propiamente dichos 1.509 1.78
Desocupados en seguro de paro 43 0.05
Inactivo, realiza quehaceres del hogar 7.503 8.86
Inactivo, estudiante 7.011 8.28
Inactivo, rentista 292 0.34
Inactivo, pensionista 4.295 5.07
Inactivo, jubilado 7.370 8.70
Inactivo, otro 725 0.86

TOTAL 84.671 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012




CUADRO 3. OCUPADQOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD (CERRO LARGO 2012)

TRAMOS DE EDAD HOMBRE (%) | MUIER (%) TOTAL (%)
14a17 2.05 0.54 1.43
18a24 13.34 7.36 10.88
25229 9.45 9.72 9.56
30239 20.32 23.99 21.82
40a 49 21.46 24.06 22.54
50 a 59 20.48 23.27 21.62

60 0 més 12.86 11.09 12.11
TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012

CUADRO 4. OCUPADOS POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO (CERRO LARGO 2012)

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE (%) | MUIJER (%) | TOTAL (%)

No corresponde 0.09 0.00 0.05
No sabe leer 1.16 0.21 0.77
No asistié y SLE 0.14 0.00 0.09
Primaria esp.inc. 0.34 0.39 0.36
Primaria inc. 11.90 8.89 10.66
Primaria comp. 23.00 23.44 23.18
Ed. Media Basica inc. 11.28 9.33 10.47
Ed. Media Bésica comp. 6.88 7.92 7.31
Ed. Media Superior inc. 12.35 14.26 13.14
Ed. Media Superior comp. 5.10 4.36 4.79
Ed. Media Tecn. comp. 0.21 0.00 0.12
Ed. Técnica inc. 9.96 4.72 7.80
Ed. Técnica comp. 11.57 9.81 10.85
Magisterio/Prof. inc. 1.12 2.46 1.67
Magisterio/Prof. comp. 0.97 7.40 3.62
Terciario no univ.inc 0.41 0.34 0.14
Terciario no univ.com 0.00 0.47 0.43
Universidad inc. 1.36 2.79 1.95
Universidad comp. 2.01 2.83 2.35
Postgrado comp. 0.17 0.38 0.26

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012




CUADRO 5. OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD (CERRO LARGO 2008 - 2012)

RAMADEACTVDAD | o0t | aoos (s | 20100 | 20m1(w | 201200
Agricul, silvic, pesca 23.05 23.50 20.71 20.28 18.84
Ind. Manufacturera 11.50 9.43 11.01 10.03 10.53
Electricidad, gas, agua 0.56 0.68 0.51 1.01 1.24
Construccion 7.71 7.87 7.80 9.30 8.62
Comercio 17.28 17.65 19.02 18.5 19.38
Hoteles /restoranes 1.95 2.94 2.23 1.99 1.90
Transp, almacy comun 3.16 431 414 3.75 3.91
Intermed. Financiera 0.81 0.74 0.56 0.75 0.18
Act.inmob,empr,alq,in 2.38 2.78 3.26 2.89 3.23
Adm Publica y Defensa 6.10 5.95 6.74 5.37 7.02
Ensefianza 6.24 5.30 5.72 5.46 5.68
Salud 4.46 5.11 4.44 5.10 5.56
Otros serv. Com/soc/p 4.68 3.97 3.20 5.89 4.95
Serv. Doméstico 9.91 9.68 10.51 9.44 8.86
Org. Extraterritorial 0.00 0.00 0.00 0.23 0.00
Minas y canteras 0.22 0.07 0.15 0.00 0.10

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
TOTAL (37.701 (37.224 (39.570 (36.395 (37.614
personas) personas) personas) personas) personas)

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012




CUADRO 6. OCUPADOS POR SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD (CERRO LARGO 2012)

RAMA DE ACTIVIDAD HOMBRE (%) MUIJER (%) TOTAL (%)

Agro, forest., pesca 26.54 7.81 18.84
Minas y canteras 0.17 0.00 0.10
Ind. Manufact. 12.57 7.61 10.53
Electric., gas, aire acond. 1.30 0.23 0.86
Agua; alcant., gestion desechos y saneam. 0.41 0.35 0.38
Construccion 14.48 0.25 8.62
Comercio 18.63 20.45 19.38
Transporte y almacenamiento 4.75 1.10 3.25
Hoteles y restoranes 1.64 2.27 1.90
Informatica y comunicaciones 0.96 0.24 0.66
Financ. y seguros 0.19 0.18 0.18
Act. Inmobiliaria 0.12 0.00 0.07
Act.profes., cientificas y técnicas 1.00 2.20 1.49
Act.administr. y serv. Apoyo 1.92 1.33 1.67
Adm. Publica 9.23 3.86 7.02
Ensefianza 1.70 11.36 5.68
Salud 0.75 12.45 5.56
Artes, entret., recreacion 0.98 1.90 1.36
Otros servicios 2.69 4.88 3.59
Serv. de los hogares 0.00 21.52 8.86

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012

CUADRO 7. OCUPADQS POR SEXO Y OCUPACION (CERRO LARGO 2012)

OCUPACION HOMBRE (%) | MUIER (%) TOTAL (%)

Fuerzas Armadas 241 0.00 1.42
Poder Ejec/Leg y directivos 1.22 1.65 1.40
Profesional, cientificos e intelec. 3.79 9.45 6.12
Técnicos/prof nivel medio 4.49 5.05 4,72
Empleados de oficina 4.86 9.23 6.66
Trab.serv. y vendedor 13.19 33.03 21.36
Agric./trab calif agra 13.97 3.92 9.84
Oficial/operario mec. 24.54 5.91 16.88
Operador instalaciones 7.39 0.40 4,51
Trabajador no calificados 24.13 31.35 27.10

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012




CUADRO 8 OCUPADOS POR SEXO Y CATEGORIA DE OCUPACION (CERRO LARGO 2012)

CATEGORIA DE OCUPACION HOMBRE (%) MUJER (%) TOTAL (%)
Asalariado privado 45.63 40.34 43.45
Asalariado publico 13.68 19.00 15.87
Patrén 4.86 2.18 3.76
Cuenta propia sin local 3.32 11.02 6.49
Cuenta propia con local 30.74 22.65 27.41
Miembro de hogar no remunerado 1.67 4.41 2.80
Programa social de empleo 0.11 0.40 0.23

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012

CUADRO 9. DESOCUPADOQS POR SEXO Y TIPO DE DESOCUPADO (CERRO LARGO 2012)

CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA - DESOCUPADOS HOMBRE (%) MUIJER (%) TOTAL (%) C:h?';g;D
Desocupados buscan trabajo por primera 12.18 15.44 13.68 246
Desocupados propiamente dichos 83.38 84.56 83.93 1.509
Desocupados en seguro de paro 4.44 0.00 2.39 43

TOTAL 100.00 100.00 100.00 1.798

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012

CUADRO 10. DESOCUPADOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD (CERRO LARGO 2012)

TRAMOS DE EDAD | HOMBRE (%) | MUJER (%) TOTAL (%)
14a17 16.10 0.00 8.67
18a24 34.98 29.56 32.48
25a29 21.37 18.46 20.03
30a39 15.70 39.93 26.86
40a 49 9.08 12.06 10.46
50 a 59 2.79 0.00 1.50
TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012




CUADRO 11. DESOCUPADOS POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO (CERRO LARGO 2012)

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE (%) MUIJER (%) TOTAL (%)
Primaria inc. 3.72 4.10 3.89
Primaria comp. 16.31 10.86 13.79
Ed. Media Basica inc. 35.91 13.75 25.70
Ed. Media Basica comp. 9.91 3.86 7.12
Ed. Media Superior inc. 18.37 23.40 20.69
Ed. Media Superior comp. 2.79 1.93 2.39
Ed. Técnica inc. 3.82 4.10 3.95
Ed. Técnica comp. 5.26 27.99 15.74
Magisterio/Prof. comp. 0.00 5.67 2.61
Universidad inc. 3.92 4.34 4.12

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012

CUADRO 12. DESOCUPADOS POR SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD (CERRO LARGO 2012)

RAMA DE ACTIVIDAD HOMBRE (%) | MUIJER (%) | TOTAL (%)
Agropec. Forestacion, pesca 15.28 5.14 10.70
Industria manufacturera 10.93 6.28 8.83
Construccion 27.73 0.00 15.21
Comercio 15.63 31.24 22.68
Transporte y almacenamiento 7.64 0.00 4.19
Alojamiento y servicios de comida 7.99 9.84 8.83
Actividades inmobiliarias 0.00 5.56 2,51
Actividades prof. Cient. técnicas 4.47 0.00 2.45
Actividades administrativas y servicios 5.29 0.00 2.90
Administracién publica y defensa 0.00 5.28 2.38
Ensefianza 5.05 6.70 5.80
Servicios sociales y de salud 0.00 2.57 1.16
Otras actividades de servicio 0.00 4.56 2.06
Servicio doméstico 0.00 22.82 10.31

TOTAL 100.00 100.00 100.00

(Se excluyen los que buscan trabajo por primera vez)
Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012
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CUADRO 13. DESOCUPADOS POR SEXO Y OCUPACION (CERRO LARGO 2012)

OCUPACION HOMBRE (%) | MUJER (%) | TOTAL (%)
Técnicos/prof nivel medio 0.00 2.57 1.16
Empleados de oficina 12.69 12.27 12.50
Trab.serv. y vendedor 12.69 52.64 30.73
Agric./trab calif agro/pesca 2.59 0.00 1.42
Oficial/operario mec./afines 14.57 5.28 10.37
Operador instalaciones/méq 3.41 0.00 1.87
Trabajador no calificado 54.05 27.25 41.95

TOTAL 100.00 100.00 100.00

(Se excluyen los que buscan trabajo por primera vez)
Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012

CUADRO 14. DESOCUPADOS POR SEXO Y CATEGORIA DE OCUPACION (CERRO LARGO 2012)

CATEGORIA DE OCUPACION HOMBRE (%) | MUIJER (%) TOTAL (%)
Asalariado privado 88.13 94.72 91.11
Cuenta propia sin local 4.58 0.00 2.51
Cuenta propia con local 4.70 0.00 2.58
Miembro de hogar no remunerado 2.59 0.00 1.42
Programa social de empleo 0.00 5.28 2.38

TOTAL 100.00 100.00 100.00

(Se excluyen los que buscan trabajo por primera vez)
Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012

CUADRO 15. SUBEMPLEO (TOTAL PAIS — CERRO LARGO 2009 - 2012)

Subempleo total (con registro y
sin registro a la seguridad social)
ANOS TOTAL PAIS (%) | CERRO LARGO (%)
2009 8.7 7.1
2010 8.6 5.88
2011 7.2 6.2
2012 7.15 6.16

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE.
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CUADRO 16. NO REGISTRO A LA SEGURIDAD SOCIAL (TOTAL PAIS — CERRO LARGO 2008 - 2012)

No registro a la seguridad social
ANOS TOTAL PAIS (%) CERRO LARGO (%)
2008 334 48.07
2009 32.1 44.53
2010 31.7 50.32
2011 28.3 50.98
2012 26.55 45.08

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE

CUADRO 17. APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL POR RAMA DE ACTIVIDAD (CERRO LARGO 2012)

RAMA DE ACTIVIDAD APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

Sl NO TOTAL

Comercio 15.49 24.11 19.38
Agropec. Forestacion, 20.37 16.96 18.84
Servicio doméstico 2.51 16.59 8.86
Construccion 5.03 13.00 8.62
Industria manufactureras 9.49 11.79 10.53
Otras actividades de servicio 2.27 5.20 3.59
Transporte y almacenamiento 3.77 2.61 3.25
Actividades administracién 0.95 2.56 1.67
Servicios sociales y salud hum. 8.24 2.30 5.56
Entretenimiento y recreacion 0.78 2.05 1.36
Alojamiento y servicios comida 2.69 0.94 1.90
Actividades prof. Cient. e Intel. 2.15 0.68 1.49
Ensefianza 9.90 0.52 5.68
Informacién y comunicacién 0.78 0.51 0.66
Actividades inmobiliarias 0.00 0.16 0.07
Suministro electricidad 1.56 0.00 0.86
dsechony ac de sneamiento | ©7° 000 038
Minas y canteras 0.18 0.00 0.10
Actividades financieras 0.33 0.00 0.18
Administracion publica 12.78 0.00 7.02

TOTAL 100.00 100.00 100.00

Fuente: MTSS, OMT, en base ECH INE 2012.



PROYECTOS PRESENTADOS A LA COMAP EN EL DEPARTAMENTO DE CERRO LARGO EN EL ANO 2012°

Informacion procesada por Graciela Godoy y Laura Triaca (OMT), elaboracion de este informe Alejandro Castiglia (OMT)

Se presenta en este documento los principales datos de inversion a realizarse en el departamento de Cerro Largo en el afio
2012 a través del régimen de inversiones de la Comision de Aplicacion de la Ley de Inversiones, de Promocidn y Proteccion
de Inversiones (ComAp).

La ComAp es la Comisién de Aplicacidon de la Ley de Inversiones, de Promocién y Proteccién de Inversiones (Ley N° 16.906
del 7/1/1998, reglamentada por el Decreto N° 455/007 del 26/11/2007), que evalta, dispone y regula los beneficios
tributarios a otorgar a proyectos de inversiones especificos presentados por empresas. La ComAp, para evaluar y considerar
elegibles a los proyectos presentados, se basa en una serie de criterios, uno de ellos es la generacién de empleo. En el mes
de abril de 2012 se modifico el funcionamiento de la metodologia de evaluacién de los proyectos de inversidn presentados
al Estado, a los efectos de optimizar las ponderaciones de los indicadores de la matriz de objetivos, como forma de
estimular cgel crecimiento de la inversidn en el pais y la consolidacién del desarrollo del sistema productivo nacional (Decreto
N°2/012)

Por este motivo, parte de los proyectos presentados en el pasado afio 2012, se ajustan al nuevo régimen (régimen actual), y
parte de los proyectos son presentados y evaluados en el marco del régimen anterior. A los efectos de este informe no se
discrimina entre ambos regimenes de inversion.

Como parte del trdmite de presentacidn de los proyectos de inversion ante el Estado, estos son presentados primeramente
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para luego ser presentados ante la Comision de Aplicacion de la Ley de
Inversiones propiamente dicha (Comisién dirigida por el Ministerio de Economia y Finanzas). Por este motivo, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, ademas de integrar formalmente la Comisién, obtiene y procesa la informacién referida a la
creacion de empleo.

Por otra parte, es de destacar que los proyectos presentados en el afio 2012, comienzan a implementarse por lo general en
el afo 2013, y por tanto, a generar empleo en el afio 2013, y en aios siguientes.

A nivel nacional, en el afio 2012 se presentaron ante el MTSS un total de 651 proyectos de inversiéon, que corresponden a
635 empresas, por un monto total de inversién de USS 3.097.139.018, que declaran generar 6.420 empleos durante el afio
2012 y afios siguientes. En el cuadro siguiente se presenta la cantidad de proyectos presentados, la inversién y empleo a
generarse para todos los departamentos del pais.

El departamento de Montevideo, es el departamento que recibe la mayor inversion, ya que recibe el 20.80% del total
invertido, lo que supone USS 644.226.184. Recibe también la mayor cantidad de proyectos de inversion, (332 en un total de
651 proyectos), y es en donde se genera la mayor cantidad de empleo a partir de estas inversiones, ya que de los 6.420
puestos a generarse, 2.699 se generarian en el departamento de Montevideo (el 42% del total del empleo a generarse)

2 La informacion referida a proyectos de inversion ComAp presentados ante el MTSS en el afio 2011, se encuentra disponible en: “CERRO LARGO,

Serie Informes Departamentales: Principales indicadores del mercado de trabajo del departamento de CERRO LARGO, incluyendo proyectos de inversion.
2011”. Para el afio 2010: “Informe de los proyectos de inversién para la COMAP, presentados ante el MTSS, desde la perspectiva de la generacién de
empleo, afio 2010”. Disponibles en www.mtss.gub.uy.

3 Por mas detalles sobre la ComAp, ver www.mef.gub.uy.
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CUADRO 18. CANTIDAD DE PROYECTOS, INVERSION Y EMPLEO A GENERAR POR DEPARTAMENTO (2012)

) EMPLEO A
PROYECTOS INVERSION GENERARSE
Departamento Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Montevideo 332 51 644.226.184 20,8 2699 42,0
Canelones 65 10 204.196.108 6,6 1112 17,3
Maldonado 42 6,5 487.545.940 15,7 446 6,9
San José 21 3,2 21.980.518 0,7 56 0,9
Rio Negro 21 3,2 73.996.131 2,4 169 2,6
Florida 17 2,6 267.308.149 8,6 39 0,6
Salto 17 2,6 8.741.033 0,3 139 2,2
Artigas 15 2,3 59.702.495 1,9 282 4,4
Colonia 13 2 173.700.141 5,6 225 3,5
Rivera 13 2 96.926.079 3,1 160 2,5
Soriano 13 2 24.466.212 0,8 40 0,6
Tacuarembd 13 2 505.767.415 16,3 196 3,1
Lavalleja 11 1,7 31.104.458 1 90 1,4
Paysandu 11 1,7 17.533.553 0,6 122 1,9
Rocha 11 1,7 46.420.988 1,5 147 2,3
CERRO LARGO 10 1,5 153.094.452 4,9 119 1,9
Durazno 9 1,4 5.831.190 0,2 58 0,9
Flores 8 1,2 86.818.403 2,8 51 0,8
Treintay Tres 3 0,5 162.433.346 5,2 156 2,4
Varios Dptos. 6 0,9 25.346.223 0,8 114 1,8
TOTAL 651 100.00 3.097.139.018 100.00 6420 100.00

Fuente: MTSS, OMT. 2012

PROYECTOS PRESENTADOS PARA EL DEPARTAMENTO DE CERRO LARGO

En el departamento de Cerro Largo, para el afio 2012, se presentaron un total de 10 proyectos de inversion, por un monto
total de inversién de USS 153.094.452 que proyectan generar 119 puestos de trabajo en todo el departamento. Estos
proyectos representan el 1.5% de proyectos presentados en todo el pais, el 4.9% de la inversidn total presentada a nivel
nacional, y generan un 1.9% del total de empleo proyectado para todo el pais (CUADRO 18).

Comparando con afios anteriores, se registra un aumento importante respecto a la inversidn proyectada, ya que en el 2011
se ubicaba en practicamente 17 millones de ddlares y en 2010 alcanzaba los 57 millones de ddlares. Mientras que para
2012 es de aproximadamente 153 millones de ddlares. En este sentido, es de destacar que en el monto global de inversién,
hay un proyecto de 105 millones de délares, referido a la generacion de energia eléctrica, que aumenta este monto de
inversion de forma importante. Respecto al empleo proyectado, también aumenta comparando con afios anteriores,
alcanzando a los 119 puestos (CUADRO 19).
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CUADRO 19. CANTIDAD DE PROYECTOS, INVERSION Y EMPLEO A GENERARSE (CERRO LARGO 2010 - 2012)

ARO CANTIDAD INVERSION EMPLEO A
PROYECTOS EN USS GENERAR
2010 7 57.039.908 103
2011 9 16.812.547 92
2012 10 153.094.453 119

CUADRO 20. PROYECTOS, EMPLEO, INVERSION, E INVERSION POR EMPLEO (CERRO LARGO 2012)

Fuente: MTSS, OMT. 2012

PROYECTOS EMPLEO INVERSION INVERSION USS
RAMA DE ACTIVIDAD POR RAMA POR RAMA P;s F:J/-\$I\S/IA POR EMPLEO

Minas y canteras 1 12 1.650.000 137.500
Industria manufacturera 1 3 465.668 155.223
Electricidad, gas, agua 1 11 105.706.802 9.609.709
Construccién 1 7 919.546 131.364
Comercio 5 56 1.258.974 22.482
Alojamiento, servicios de comidas 1 30 43.093.463 1.436.449

TOTAL 10 119 153.094.453 1.286.508

Fuente: MTSS, OMT. 2012

Respecto a las ramas de actividad econdmica donde se proyecta invertir, se destaca el rubro vinculado a la generacion de
electricidad (a partir de energia edlica) con la mayor inversion proyectada, superior a los 105 millones de ddlares, y la
actividad vinculada al alojamiento y servicios de comida (mas precisamente a la hoteleria), con una inversion de
aproximadamente 43 millones de délares. En el resto de las actividades se invierten cantidades menores (CUADRO 20).

Respecto al empleo, la actividad que mayor empleo genera en estos proyectos de inversidn es el comercio, ya que de los
119 empleos proyectados, 56 corresponden al comercio (47%). Le sigue el alojamiento y los servicios de comida con 30
empleos proyectados (25%). Mientras que para el resto de las actividades econdmicas, se proyecta generar cantidades
menores de empleo.

Por otra parte, si consideramos la inversion a realizar para generar cada puesto de trabajo, se destaca que para generar un
empleo de los 119 proyectados en el total de la inversion para el departamento, se invierten aproximadamente algo mas de
USS 1.286.500. En la dltima columna del cuadro anterior se presenta la inversién por empleo para cada rama de actividad
(CUADRO 20).
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CUADRO 21. EMPLEO A GENERAR POR RAMA DE ACTIVIDAD Y POR ANO (CERRO LARGO 2012)

RAMA DE ACTIVIDAD ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL
Minas y canteras 12 0 0 0 0 12
Industria manufacturera 3 0 0 0 0 3
Electricidad, gas, agua 11 0 0 0 0 11
Construccién 7 0 0 0 0 7
Comercio 36 4 4 7 5 56
Alojamiento, serv. Comidas 0 30 0 0 0 30

TOTAL 69 34 4 7 5 119

Fuente: MTSS, OMT. 2012

Si consideramos el empleo por rama de actividad y por afo, en el primer afio de los proyectos se genera aproximadamente
el 58% de los empleos proyectados (69 empleos); mientras que en el segundo afio se proyecta generan el 29% de los
puestos de trabajo (34 empleos). Y en los ultimos 3 afios, se genera el resto del empleo proyectado (13%) (CUADRO 21).

Finalmente, si consideramos el empleo a crearse segun la ocupacién relacionada a estos empleos, se destaca que de los 119
empleos totales, 48 corresponden a vendedores, esto supone aproximadamente el 40% del total del empleo proyectado. El
resto del empleo a crearse se corresponde con cantidades menores de variadas ocupaciones, aunque se destaca que 12
empleos estan también vinculados a las ventas: trabajadores no calificados de ventas; y 11 empleos son ocupaciones
vinculadas a los servicios personales (CUADRO 22).

CUADRO 22. GENERACION DE EMPLEO POR OCUPACION POR ANO (CERRO LARGO 2012)

OCUPACION (2 DIGITOS) ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANOS5 | TOTAL
Directivos 1 1 0 0 0 2
Otros prof.cientif. e intelect. 1 0 0 0 0 1
Técn. prof. salud 4 0 0 0 0 4
Oficinistas 4 4 0 1 0 9
Empl. trato con el publico 3 4 0 0 0 7
Trab. serv. personales 3 8 0 0 0 11
Vendedores 28 5 4 6 5 48
Of. oper extrac. y construccién 1 3 0 0 0 4
Of. oper metalurgia, const.mecanica 0 0 0 0
Oper. instalaciéon y mag. y montad. 4 0 0 0 0 4
Operad maquinas y montadores 0 0 0 0
Conductor, oper eq. pesados 10 0 0 0 0 10
Trab. no calificados de ventas 3 9 0 0 0 12

TOTAL 69 34 4 7 5 119

Fuente: MTSS, OMT. 2012
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