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CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL
PARA LA MEJORA DE LA FORMACION PROFESIONAL

Ministerio Educacién y Cultura - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Universidad de la Republica
Consejo de Educacién Técnico Profesional

“COMISION INTERINSTITUCIONAL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL”

CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el dia 6 de diciembre de dos mil doce,
entre: POR UNA PARTE: el Ministerio de Educacién y Cultura (en adelante MEC),
representado en este acto por su Ministro Ing. Ricardo Ehrlich, constituyendo domicilio
en Reconquista 535 de esta ciudad; POR OTRA PARTE: el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (en adelante MTSS), representado en este acto por su Ministro Sr.
Eduardo Brenta, constituyendo domicilio en Juncal 1511 de esta ciudad; POR OTRA
PARTE: la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Presidencia de la Reptblica (en
adelante OPP), representado en este acto por su Director Ec. Gabriel Frugoni,
constituyendo domicilio en Plaza Independencia 710 piso 72 de esta tiudad; POR OTRA
PARTE: la Universidad de la Repiblica (en adelante UDELAR), representada en este
acto por su Rector Dr. Rodrigo Arocena, constituyendo domicilio en 18 de Julio 1824 de
esta ciudad; y POR OTRA PARTE: el Consejo de Educacién Técnico Profesional (en
adelante UTU), representado en este acto por su Director General Ing. Agr. Eduardo
Davyt, constituyendo domicilio en San Salvador 1674 de esta ciudad; ACUERDAN EL
PRESENTE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, el cual se regird por las siguientes
estipulaciones y el derecho aplicable en su caso:

PRIMERO (Antecedentes):

I) Dando cumplimiento al acuerdo multipartito alcanzado en el Dilogo Nacional por el
Empleo, desarrollado por el Poder Ejecutivo durante 2011 a iniciativa del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social como forma de contribuir a la construccién de politica
publica, II) tomando la educacién a lo largo de toda la vida como un derecho humano
fundamental, la educacién a través del trabajo como linea transversal al sistema
educativo nacional en cualquiera de sus modalidades, asi como contribuyendo a la
validacién de conocimientos independientemente de dénde fueron adquiridos para la
reinsercién y continuidad educativa tal como reza la Ley General de Educacién (N®
18.437 de 12 de diciembre de 2008), I1I) atendiendo a la necesidad de articular la oferta
de formacién profesional, armonizando simultineamente las necesidades de los

ciudadanos, del mundo productivo y el desarrollo del pais, IV) asi como existiendo




antecedentes y compromiso de trabajo colaborativo entre las instituciones firmantes,

siendo el antecedente mds cercano el documento que acompaiia este Convenio.

SEGUNDO (Objeto General):
El objeto del presente Convenio es la creacion de la Comisién Interinstitucional del
Sistema Nacional de Formacién Profesional.

TERCERO (Integracién):

La Comision Interinstitucional del Sistema Nacional de Formacién Profesional estard
integrada por representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio
de Educacién y Cultura, El Consejo de Educacién Técnico Profesional, la Universidad
de la Reptblica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CUARTO (Cometidos):

La Comisién tendra, entre otros, los siguientes cometidos: I) Articular las ofertas de
capacitacién y formacién profesional existentes con criterios de pertinencia y calidad. II)
Promover la investigacién de necesidades presentes y proyectadas desde el sector
productivo, el mercado de trabajo, las estrategias de desarrollo productivo y social del
pais. III) Posibilitar el transito entre modalidades y trayectos de formacién mediante el
reconocimiento de saberes y validacién de conocimientos en forma independiente a la
manera en que fueron adquiridos, incluida la certificacién de competencias laborales
para facilitar su reconocimiento en el &mbito productivo y laboral. IV) Definir criterios y
procedimientos de evaluacién continua a efectos de brindar garantia de calidad a la
oferta formativa. V) Mantener intercambio con los organismos vinculados al desarrollo
productivo del pafs para garantizar la pertinencia de la formacién. VI) Contar con un
sistema de informacién y difusién de la oferta formativa a los actores interesados,
promoviendo el derecho a la educacién a lo largo de la vida. VII) Promover una
estrategia de comunicacién que garantice la orientacién a los usuarios efectivos y
potenciales del sistema, a efectos de apoyarlos en la toma de decisiones a la hora de
definir o continuar su trayectoria formativa. ‘

QUINTO (Actividades):

Este convenio comprendera actividades referentes a:

I) Delimitar el alcance del Sistema Nacional de Formacién Profesional, promoviendo
la complementariedad y colocando el énfasis en los vacios del sistema existente de
hecho,

II) Didlogo con los sectores sociales, empresarios y trabajadores, y otros organismos
publicos,

1) Coordinacién de la implementacion en los sectores de actividad que se acuerden,
para avanzar en la organizacion sistémica de la formacién profesional de cada
sector,




IV) Fortalecimiento de capacidades de las instituciones parte de la comisién, para el
desarrollo de actividades y el logro de los objetivos.

SEXTO (Coordinacion):
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a través de la Direccién Nacional de Empleo

tendrd a su cargo la coordinacién y secretaria técnica de la Comisién, articulando la

participacion de las diferentes instituciones.

SEPTIMO (Compromisos):

Las Instituciones se comprometen a nombrar a sus representantes institucionales y
técnicos en la Comisién, consignando titulares y suplentes, asi como a participar de las
reuniones convocadas. Las actividades que se coordinen e impliquen la aplicacién de

recursos econémicos serén objeto de convenios especificos.

OCTAVO (Vigencia y rescisién):

El presente Convenio entraré en vigencia en el dia de hoy y tendra validez por dos afios
prorrogables en forma automdtica. No obstante, la rescisién del presente podra ser
dispuesta por las partes, conjunta o unilateralmente, con un preaviso de treinta dias. Lo
dicho es sin perjuicio de la finalizacién de las actividades en ejecucién, salvo

disposicién en contrario contenida en los documentos especificos.

Ricardo Ehrlich / — Edugrdo Brenta
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ADHESION AL CONVENIO PARA LA MEJORA DE LA FORMACION
PROFESIONAL: En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de febrero de dos
mil catorce, comparecen: POR UNA PARTE: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, representada por el sefior Ministro: Dr. José Bayardi,
con domicilio en Juncal nimero 1511 y el Director Nacional de Empleo,
Sr. Eduardo Pereyra, con igual domicilio. Y POR OTRA PARTE: EIl
Instituto Nacional de Empleo y Formaciéon Profesional, representada
por el Director General Ec. Juan Manuel Rodriguez, con domicilio en
Uruguay nimero 807, y la Universidad Tecnoldgica representada por su
Consejo Directivo Central provisorio Dr. Pablo Chilibroste y Dr. Rodolfo
Silveira, con domicilio en Av. Italia numero 6201, convienen que:
PRIMERO: Antecedentes: Con fecha 6 de diciembre de 2012, Ministerio
de Educacién y Cultura, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto-Presidencia de la Republica, Universidad de la
Republica y Consejo de Educacion Técnico Profesional, suscribieron un
convenio denominado Marco Interinstitucional para la Mejora de la
Formacion Profesional, cuyo objeto es la creacion de la Comision
Interinstitucional del Sistema Nacional de Formacion Profesional; asi como
sus cometidos son I) Articular las ofertas de capacitacién y formacion
profesional existentes con criterios de pertinencia y calidad. II) Promover la
investigaciéon de necesidades presentes y proyectadas desde el sector
productivo, el mercado de trabajo, las estrategias de desarrollo productivo y
social del pafs. III) Posibilitar el transito entre modalidades y trayectos de
formaciéon mediante el reconocimiento de saberes y validacion de
conocimientos en forma independiente a la manera en que fuefon

adquiridos, incluida la certificacion de competencias laborales para facilitar

su reconocimiento en el ambito productivo y laboral. IV) Definir criterios y




procedimientos de evaluacién continua a efectos de brindar garantia de
calidad a la oferta formativa. V) Mantener intercambio con los organismos
vinculados al desarrollo productivo del pais para garantizar la pertinencia de
la formacién. VI) Contar con un sistema de informacién y difusién de la
oferta formativa a los actores interesados, promoviendo el derecho a la
educacién a lo largo de la vida. VII) Promover una estrategia de
comunicacién que garantice la orientacién a los usuarios efectivos y
potenciales del sistema, a efectos de apoyarlos en la toma de decisiones a
la hora de definir o continuar su trayectoria formativa. SEGUNDO:
Compartiendo en un todo el marco establecido, su objetivo y cometidos, asi
como las estrategias para el desarrollo de las distintas actividades, es
interés integrarse al convenio marco relacionado, por parte del Instituto
Nacional de Empleo y Formacién Profesional y la Universidad Tecnoldgica,
en todos sus términos. TERCERO: En consecuencia, el Instituto Nacional
de Empleo y Formacion Profesional y la Universidad Tecnolégica se
adhieren plenamente a todas y cada una de las clausulas estipuladas en el
convenio suscripto con fecha 6 de diciembre de 2012, el cual entienden
integran el presente en todo lo que corresponda como un Unico documento,
lo que es aceptado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
representacion de la Comisién Interinstitucional del Sistema Nacional de
Formacién Profesional, de acuerdo a las facultades conferidas por las demas
instituciones para recibir estas adhesiones. CUARTO: Se establece como
forma de comunicacién habil entre las partes involucradas: telegrama
colacionado con aviso de retorno o correo electrénico con respuesta,
estableciéndose como oficial del INEFOP la direccion

secretaria@inefop.org.uy, y el de la UTEC la de secretaria@utec.edu.uy.



Para constancia de lo actuado se firman cinco ejemplares del mismo tenor

en el lugar y fecha indicados ut supra.-
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