empleador de la actividad del Grupe 10 {(*Comercio en General”)
Subgrupe N° 4 (*Bazares, Ferretérias, Pinturerias y Jugueterias, Venta
de Articulos de Electricidad y Electrénica™), Sres. Ricardo Poggl y Olga
Aldabalde (Asociacion de Ferretercs, Bazaristas y Afines del Umguay-
AFBA), y Cr. Hugo Montgomery {Cimara Nacional de Comercio y

Servicios- CNCS), y por otra parte los representaites de los trabajadores del

mismo sector, Sres. Ismael Fuentes, Adrian Martinez y Maximiliano Peldas y
la Sta. Patricia Carrasco (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercic
y de la Industria- FUECL), CONVIENEN la celebracion del siguiente
Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales de la actividad, de

acuerdc con los siguientes términos:

' PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales.-

El presente acuerdo abarcara el periode comprendido entre ¢l 1 de enero de
2011 y el 30 de junio de 2013, disponiéndose que se efectuaran ajustes
semestrales el T de enero de 2011, el 1 de julio de 2011, ¢l | de enero de
2012, el 1 de julic de 2012 y el 1 de enero del 2013,

SEGUNDO: Ambite de aplicacién,- o

Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional, abarcando a todo el
personal dependicnte de las empresas que componen el sector Bazares,
Ferreterias, Pinlurerias, Jugueterias, Venta de Articulos de Electricidad vy
Electrénica.

TERCERQ: Nuevas Categorias.-

-I) Categoria de Ingreso.- A partir del presente Convenio las partes acuerdan

la creacién de una categoria de ingreso, que sera aplicable exclusivamente a

los comercios del sector que realizan venta directa al publico y que no

distribuyen a otros comercios del ramo. Con dicha categoria se pretende

formar a trabajadores que recién ingresan a la actividad del subgrupo,




quienes debererdn recibir capacitacion especifica para desempefiarse
eficientemente en el sector, Esta categoria sera otorgada al trabajador durante
un periodo maximo de 6 meses desde su fecha de ingreso; posteriormente se
le debera asignar la categoria que comesponda segtn las fareas vy
responsabilidades que el trabajador esté desempefiando, de acuerdo a la
_ﬂe:scripci-:in de categorias definidas por laudo. Si cwnplido los 6 meses ¢l
trabajador epresa, se le debera abonar todos los rubros que establece la
normativa vigente. Los trabajadores que ingresen a la categoria no deberan
ser mayores a los 27 afios de edad.

I} Encargado de Computacion.-

Es el empleado que mantiene, actualiza y puede Hegar a reparar equipos de
informética. Debera tener conocimientos técnicos cn informatica. También
podra ser el responsable de todos los inswmos de informatica y oficina,
siendo el encargado de solicitarlos a los distintos proveedores. '
HI) Vendedor Técnico.-

s el empleado que, al igual que el Vendedor de Primera, apoya, orienta y
colabora en la formacion del personal. Tendrd el asesoramiento técnico
directo a los clientes de los distintos productos de la empresa. Debera tener
estudios técnicos homologados por instilutos piblicos yfo privados

habilitados por el Ministerio de Educacién y Cultura en ¢l drea que se maneja

-la empresa. Puede llegar a tener las funciones del Vendedor de Plaza y

Viajante,

CUARTO: Salarios minimos 1/1/2011.-

i) Categoria de Ingreso: Se establece para dicha categoria wn salario minimo
mensual de $ 7.000 nominales, vigente a partir del | de enero de 2011 y hasta
el 30 de junio de 2011. |

ID) Para las demis categorias, los salarios minimos vigentes a partir del 1 de

~enero de 2011 seran los resultantes de aplicar (a los montos actualmente

vigentes) un aumento resultante de fa acumulacion de los siguientes factores:
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A) Por concepto de inflacién esperada; el promedio entre la meta minima v

maxima de inflacion {centro de la banda) del Banco Central del Uruguay para

el pericdo 1 enero 2011- 30 de junio de 2011,

B) Por concepio de comectivo, se revisaran los calculos de inflacion

brn}rectada en enero de 2010, compardndolos con la variacidn real del Indice
de Precios al Consumo del pericdo 1 de enero 2010- 31 de diciembre 2010,
() 1,5% por concepto de crecimiento,

31 se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en
&ste Convenio, los mismos podran deducirse. |
QUINIU Ajuste salarial 1 de enero 2011 - 30 de junio 2011.-

Para aquellos trabajadores que perciban salarios superiores al minimo de su
cﬁtegﬂria, se establece a partir del 1 de encro de 2011 un aumento resultante
_de la acumulacién de los mismos factores detallados en el numeral 1T de Ja
;::lﬁl;isula precedente.

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en
este Convenio, los mismos podran deducirse. .

SEXTO: Ajustes salariales para los demds pericdos.-

I} Ajuste a partir del 1 de julio 2011

Para el periodo 1 de julio de 2011~ 31 de diciembre de 2011, se acuerda un

u1crementn cn las remuneraciones de todos los trabajadores del sector,

. cnmpnméndnsa de la acumulacién de los signientes factores:

A) Por concepto de inflacién esperada, el promedio entre la meta minima y

'- iﬁéxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay para

el perido 1 de julio 2011~ 31 de diciembre de 2011.

B) Por concepto de correctivo, se revisaran los cilculos de inflacion
proyectada en enero de 2011, comparandolos con la variacién real del Indice

de Precios al Consumo del periodo 1 de enero 2011- 30 de junio de 2011.

' C) 1,5 % por concepto de crecimiento.

IT} Ajuste a partir del T de enero de 2012.
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Para el periedo 1/1/2012- 30/6/2012 se convienc ¢l siguiente ajuste, resultado
de la acumulacion de los siguientes factores:

A} Por concepto de inflacién esperada, el prommedio entre la meta minima y
in-:ixima de inflacion {centro de la banda) del Banco Central del Uruguay para-
el periodo 1 de enero 2012~ 30 de junio de 2012.

B) Por concepto de correctivo, se revisaran los calculos de infiacion

proyectada en julio de 2011, comparandolos con la variacién real del Indice

. df: Precios al Consumo del periodo 1/7/2011- 31/12/2011.
: C] 1,5% por concepto de crecimiento.
* TIT) Ajuste a partir del 1 de julio de 2012.-

Para el periodo 1 de julio de 2012- 31 de diciembre de 2012 se acuerda un
incremento e¢n las remuneraciones de todos los trabajadores del sector,
resultante de los siguientes crilerios:

Salarios minimos.-

_A) El salarioc minimo mdés bajo del sector (categoria 1} quedara establecido en
$10.ﬂ00 neminales mensuales; los salarios minimos de las demas cateporias

tendrdn los valores resultantes del mantenimiento de la escala salarial (el

salto entre categoria y categoria).

B} Para la categoria de ingreso se aplicard un aumento resultante de ia

acumulacion de los signientes factores:
1) Por concepto de inflacién esperada, el promedio entre la meta minima ¥

_é:néxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Ceniral del Uruguay para-

el periodo 1 de julio 2012- 31 de diciembre de 2012.

2) Por concepte de correctivo, se revisaran los calculos de inflacion

proyectada en enero de 2012, comparandolos con la variacién real del Indice

_é:l_e Precios al Consumo del periodo 1/1/2012- 30/6/2012.

. '-35) 1,5% por concepto de crecimiento.

Para los frabajadores que perciban salarips superiores al minimo, sc

aplicard un ajuste resultante de la acumulacién de los siguientes factores:




1) Por concepto de inflacién esperada, €l promedio entre la meta minima y
ﬁléxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay para
el periodo 1 de julio 2012- 31 de diciembre de 2012.

'2.) Por concepto de correctivo, se revisaran los célculos de inflacién
proyectada en enero de 2012, comparindolos con la variacién real del Indice
_;ie Precios al Consumo del periodo 1/1/2312- 30/6/2012.

| 3) 1,5% por concepto de crecimiento.

IV} Ajuste a partir del 1 de encro de 2013

- Para el pertodo 1/1/2013 — 30/06/2013 se conviene ¢l siguiente ajuste:

:1) Aquellos trabajadores que al 1/7/2012 hayan recibido un aumento con
- ?’.:ﬁmpanente de inflacién proyectada, recibirdn a partir del 1/1/2013 un ajuste
resullante de la acumulacién de los siguientes factores:

'A} Por concepto de inflacidn esperada, el promedio entre la meta minima y
mixima de inflacion (centro de la banda) del Banco Centrat del Uruguay para
;El periodo 1 de enero 2013- 30 de junio de 2013,

B) Por concepto de cortectivo, se revisardn los caleulos de inflacion
proyectada en julio de 2012, comparandolos con la variacién real del indice
de Precios al Consumo del periodo 1/7/2012- 30/6/2012.

C) 1,5% por concepto de erecimiento.
2) Aquellos trabajadores que en el ajuste del 1/7/2012 no hayan recibido un
aumente con componente de inflacién proyectada, a partir del 1/1/2013
percibirdn un awmento que resultard de la acumulacion de los siguientes
factores:

A) Por concepto de correctivo, se revisaran los cilculos de inflacién
prnyectada en julio de 2012, comparandolos con la variacién real del Indice
de Precios al Consumo del periodo 1/7/2012- 30/6/2012.

B} 1,5% por concepto de crecimiento.

SEPTIMO.-

Los incrementos establecidos en las ¢lausulas precedentes no se aplicaran a

1




las remuneraciones de cardcter variable, como por gjemplo comisiones.

En todos los casos se podrin descontar los aumentos otorgados a cuenta.
OCTAVO: Actas de ajustes salariales,-

Las partes acuerdan que en los primeros dias de enero 2011, julio 2011, enerc
2012, julic 2012 y enero 2013, se rewnirdn a los efectos de plasmar en un
Acta el ajuste que comresponda, de acuerdo a lo expresado en las clausulas
cuarta, quinta y sexta del presente Convenio.

NOVENO: Composicion del salario.-

No s¢ podrd integrar el salaric minimo con pariidas tales como primas por
antigiiedad o presentismo que pudieran estar pereibiéndose. Tampoco se
podra integrar ¢l salario minimo con las prcstacinne; a que hace referencia el
articelo 167 de la Ley N° 16.713 (como por ejemplo tickets alimentacién,-
alimentacién y transporte).

DECIMO.-

Las partes convicnen mantener todos los beneficios estabalecidos en el
convenio anterior, suscripto el 13 de octubre de 2006, sin perjuicio de

;aquellﬁs mas beneficiosos para el trabajador que pudieran surgir de otras

NOTIAS,

DECIMO PRIMERO: Uniformes.-

A los efectos de dar pleno cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 24 ¥
_!siguientﬂs del Titulo V del Decreto N° 406/988, Ias parles convienen omrgaf
‘a2 aquellos trabajadores que descmpeiien sus tareas a la intemperie y/o
_depésitos dos uniformes anuales. En verane dichos uniformes constaran de
dos remeras 0 dos camisas y un pantaloén; en invierno recibirdn dos camisas
0 dos remeras de manga larga, un pantalén de invicmo ¥ un buzo de abrigo
' i.?}’o campera. También se entregara, como parte del uniforme, un par de
__iapatos industriales sin puntera al afio. En los casos que la tarea lo requiera,
tecibiran los elementos de seguridad cotrespondiente (fajas, guantes, casco,

Zapatos con puntera, etc.). Las personas que cumplan tareas a Ia intempcerie




recibirdn un equipo de lluvia incluidas botas de lluvia cada dos afios. Los
fr&hajadures del sector Administracion y Venta rccibiran en verano un
pantalén y dos remeras o dos camisas, o el uniforme dc la empresa. En
invierno se les otorgara un pantalén, dos remeras o dos camisas y un buzo
de abrigo. Los “Cobradores externos™ que realicen cobranzas a pie recibirat
un par de zapatos al afio. Una vez entregados los uniformes, serdnde uso
obligatorio; el no uso de los mismos serd pasible de sancion.

DECIMO SEGUNDO: Lactancia.-

Las partes acuerdan exiender el tiempe de descanso previsto para las
itrabajadnras que se encuentran en periodo de amamantamiento. A paitir de la
fecha de vigencia del presente convenio dichas trabajadoras tendran 1 hora
inés de descanso que la establecida cn la normativa legal vigente, desde la
fecha de reintegro de la trabajadora a su empleo y hasta que el nific tenga un
%aﬁcr de vida cumplide. Lisa hora de descanso sera paga por la empresa desde
et comienzo del goce (esto es, a partir del reintegro de la trabajadora) y hasta
éel octavo mes de vida del nifio inclusive; a partir de alli serd potestad de la

trabajadora hacer uso de esa hora de descanso o no, y en caso de hacerlo, Ia

- trabajadora asumird el costo econémico de la hora referida. El tiempo de

!actancia podrd ser gozado o bien al inicie o bien al final de la jornada laboral
ﬁe la trabajadora.

DECIMO TERCERO: Capacitacion.-

Se conformaré una comision bipartita que tendrd como objetivo definir
politicas de capacitacion y apoyo fiente a las necesidades especificas del
%;ecl-:}r. Dicha comision comenzara a funcionar en wn plazo méximo de 60

dms a partir de la fecha de vigencia del presente Cenvenio.

' DECIMO CUARTO: Comnisién de Salud e Higiene.-

_Se acuerda conformar uaa Comision integrada por delegados de los sectores

_!jie empleadores y de trabajadores que tendrd como cometide analizar los

temas vinculados con la salubridad en el ambiente laboral, v considerar las

|




posibles seluciones a los problemas gue se planteen. Los integrantes de la
Comision estableceran la modalidad de funcionamiento e la misma. Esta
Comision comenzara a funcionar dentro de wn plazo maximo de 90 dias
corridos a partir de la fecha.

DECIMO QUINTO: Claisula de Salvaguarda.-

En la hipétesis que variaran sustancialmente las condiciones econdmicas en
cuyo marce s¢ suscribieron los actuales convenios, las partes podran
convocar al Consejo de Salario respectivo para analizar la sifuacion. En este
caso el Poder Ejecutivo analizard a través de los Ministerios de Trabajo vy
Seguridad Social y Economia y Finanzas 1a posibilidad de revisar y convocar
al Consejo de Salarios correspndiente para ello.

DECIMO SEXTO: Clavsula de Paz.-

Durante la vigencia de ¢ste Convenio y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector
trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial
falgurm ni desarrollar acciones gremiales cn tal sentido, a excepcién de las

medidas resueltas con caricter general por la Central de Trabajadores, o por

la Federacion de Empleados del Comercio,
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H‘ﬁCTA,EnIa ciudad de Montevideo, et 26 de enero de 2011, reunido el Consejo de
Salarios del grupo N° 10: “Comercic en general”, subgrupo N° 4. “Bazares,
Ferreterias, Pinturerias y Jugueterias; Venta de Articulos de Electricldad y

Electrénica", integrado por. Delegados del Poder Eijecutivo: Dra. Jimena Ruy-

Lépez, Lic. Marcelo Tersvinto y Lic. Andrea Badolati; Delegados Empresariales: Sr.
Julio Guevara y Cr. Hugo Montgemery; Delegados de |los Trabsjadores: Sres. Héctor

Castellano e Ismael Fuentes.

HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste
salarial correspondiente, en aplicacién de lo dispuesto en el convenio colectivo
suscrito el 30 de diciembre de 2010,
SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la clausula cuarta numeral Il del referida
convanio, el porcentaje de aumento salarial que regirgé a partir del 1° de enero de
2011 para todos los irabajadores del sector os del 595%.
TERCERO: Para la categoria de Ingreso seo aestablece un salario minimo mensual de
$ 7000 nominales, segln consta en la clausula cuarta numeral | de dicho convenio.
CUARTO: Los salarios minimos nominales mensuales del subgrupo a partir dal 1°

de enerc de 2011, son los siguientes:

BAZARES FERRETERIAS

a101 11
CATEGORIA [NGRESO F000
CATEGORIA 1 ¥.743
CATEGORIA 2 §5.410
CATEGCORIA 3 2.015
CATEGORIA 4 9.754
CATEGORIA & 10.326
CATEGORIA 6 11.244
CATEGORIA 7 12,417
CATEGORIA B 13.488
CATEGORIA 9 14.836
CATEGORIA 10 16.142

Leida, se firman 4 ejemplares del mismo tenor.

Mporonipost




DIRECCION NACIONAL DE TRABAIO

Montevideo, 26 de enero de 2011
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Rl TS CPsAR ROMERO
Director Moconal de Trabajo
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