ACTA: En la ciudad de Maontevideo, el 24 de julio de 2018, reunido el Consejo de Salarios de!
Grupo N° 14: “Intermediacién Financiera, Seguros y Pensiones”, Subgrupo N® 02:

“Entidades que otorgan

crédito fuera del Sistema Bancario”, Capitulo 02 “Administradoras

de Crédito” integrado por mmiﬂﬂiﬂ: Dr. Nelson Diaz, Dra. Viviana
Dellacqua, Delegados Empresariales: Dr. Eduardo Ameglio y Delegados de los Trabajadores:

Sres. José Iglesias.-

PRIMERO: Se procede a

HACEN CONSTAR QUE:
fijar el porcentaje de incrementa carrespendiente al ajuste salarial, en

aplicacion de lo dispuesto en el acta de acuerdo suscrita el dia 20 de agosto de 2014.

SEGUNDO: Que en virtud

de lo establecido en la clausula cuarta de la referida acta, el porcentaje

de aumento salarial que regira a partir del 1¢ de julio de 2018 para todos los trabajadores del

subgrupo y capitulo, scbre

los salarios vigentes al 30 de junio de 2018, es de:

Minimos por Categoria, se fija un valor de $ 22500 para el auxiliar, lo que eguivale a un aumento

del 12.50% y debido a la pmpnrcicmalidad establecida en el convenio es el aumento que rige para

todos los minimos por categoria

para los salarios por encima del minimo por categoria y hasta $34.884, un 10.51%, se

ajustan segun la siguiente formula:

a) 5% Inflacion estimada para los doce meses siguientes segan lo proyectado por el BCU (centro

de la banda)

b) 2.96% correctivo entre la inflacion estimada y la efectivamente comprobada en el periodo

" anterior.

¢) Crecimiento segun PB
cuatro anteriores.

|, 2.22% crecimiento de cuatro ulimos trimestres comparados a los

Franja de salarios actuales de hasta $ 34884 10.51%(1.05x1.0296x1.0222)

Franja mayor al valor anterior y hasta $ 46512 9.66% (1.05x1.0296x1.0144)

Eranja mayor al valor anterior y hasta $87210 9.31% (1.05x1.0296 %x1.0111)

Franja mayor al valor anterior y hasta $ 155040 8.07% (1.05x1,0296x1.0089)

Salarios mayores a $ 155

040 8.11% (1.05x1.0296)

TERCERO: Por consiguiente, en aplicacion a los ajustes sstablecidos sobre los salarios vigentes

30 de junio de 2018, ten

emos gue, los salarios minimos del sector con vigencia a partir del 1 de

julio de 2018 los siguientes:

MiNIMOS DE CATEGORIA Valores definidos por converio y proporcionalidad de las categorias,

12.50%.

Personal Administrativo

Encargado 33053

Y



Supervisor 28922
Oficial 24791

Auxiliar 22500

Cadete 22165

Personal de Servicio

Guardia de Seguridad 22165

Auxiliar de Servicio 22165

CUARTO: Establecimiento de otros valores. Tope de Presentismo $ 50.385, Canasta de fin de

ano § 3.273
Leida que fue la presente, se ratifica la misma y se firma en el lugar y fecha arriba indicados.
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