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ACTA DE EDNSEJ& SALARIDS En la ciudad de Montevideo, el dia 25 de octubre

de 2018, reuMWE&&%ﬁ%eég%mSaIanos del Grupo N° 14 “Intermediaci6n Financiera,
Segurosy Pemmgﬁ rategado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz,

y
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Dra. Viviana Dell%cqua yMDra Bettina Fernandez; Delegados Empresariales: Dr.
Eduardo Ameglio Delegados de los Trabajadores. Sr. Jose Iglesias, con la presencia
asimismo de los representantes del Subgrupo N° 07 “Casas Centrales de Redes Pago
y Cobranzas” por sector empleador: Sres. Sebastian Torterolo, Gustavo Michelin y Dr.
Daniel De Siano por el sector trabajador Sres. Patricia Fischer y Walter Tabeira;
quienes hacen constar lo siguiente:

I) PRESENTACION AL CONSEJO DE SALARIOS DEL ACUERDO ALCANZADO
ENTRE SECTORES EMPLEADOR Y TRABAJADOR:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2018 y el 30 de junio del afio
2020, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades:
1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de 2019, 1° de enero de 2020.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente convenio tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen
el sector.

TERCERO: Correctivos: I) A los 12 meses de vigencia del presente acuerdo se
acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la
inflacién acumulada del periodo y los aumentos nominales otorgados en el mismo, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se aplicara este correctivo si
la inflacién, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados
del mismo.

) Al final del acuerdo se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en
mas) por la diferencia entre la inflacién observada durante toda la vigencia del acuerdo
(1/7/18 -30/6/20), y los aumentos nominales otorgados en el mismo (incluyendo el
eventual correctivo a los 12 meses), de forma de asegurar que no haya pérdida de salario

real.

CUARTO: Ajustes salariales:

1) Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2018: Se establece, con vigencia a partir del 1°
de julio de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2018,

de 4% (cuatro por ciento) _perconcepto de aumento nominal.
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De acuerdo a lo que antecede y al correctivo firmado el dia , los salarios minimos vigentes

al 1lero de julio de 2018 son los siguientes:
a.CATEGORIA I: Salario minimo nominal $ 21.449

Auxiliar de servicios
Vigilante
Cadete
Secretaria, telefonista, recepcionista
Operador telefénico
Auxiliar Il
y Aucxiliar controlador
Digitador
b.CATEGORIA II: Salario minimo nominal $ 24.224

Auxiliar 1l

Secretaria ejecutiva

Técnico

¢.CATEGORIA IIl: Salario minimo nominal $ 30.104
Operador de sistemas

Auxiliar |

Ejecutivo de ventas
Disefiador Grafico
<2\_  d.CATEGORIA IV: Salario minimo nominal $ 40.751
‘E\ Programador
Encargadao, supervisor o Jefe de Sector
}g e.CATEGORIA V: Salario minimo nominal $ 54.322
/ Administrativo de Redes y Base de Datos

Analista de Sistemas

s

Analista en Planificacion

Contador
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Il) Sequndo ajuste rial al 1° de enero de 2019: Se establece, con vigencia a partir
del 1° de enero de 2019, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2018, de 4% (cuatro por ciento) por concepto de aumento nominal.

lll) Tercer ajuste salarial al 1° de julio de 2019: Se establece, con vigencia a partir del
1ro de julio 2019, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de
2019 de 3.75 % (tres con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento
nominal.

IV) Cua juste salarial ° de enero de 2020: Se establece, con vigencia a partir del
1° de enero de 2020, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2019, de 3.75 % (tres con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento
nominal.

En caso de que en alguno de los ajustes dispuestos, alguna categoria se encuentre por
debajo del universo establecido por el SMN mas 25%, debera agregar el adicional
dispuesto de acuerdo a los lineamientos y el ajuste previsto para dicha oportunidad.

En todos los casos, si correspondiere, se aplicara el correctivo establecido en la clausula
TERCERA 1 y ll) del presente acuerdo.

Categorias Seccion Transporte de Valores de C ntrales de s de Pagos
Cobranzas.

Las partes acuerdan crear las siguientes categorias y salarios minimos, vigentes a partir
del 1° de julio del 2018, para la Seccién de Transporte de Valores de Casas Centrales de
Redes de Pagos y Cobranzas, en aquellas empresas que desarrollen esa actividad:

Auxiliar 1ll: Brinda la seguridad fisica al vehiculo blindado y sus ocupantes desde el
mismo o desde un vehiculo liviano de apoyo, durante el proceso de transporte de valores.
Salario minimo nominal mensual vigente a partir del 1° de Julio: $ 28.000. Ticket
Alimentacién (mes completo trabajado): $3.843. Total remuneracion nominal mensual: $
31.843

Auxiliar Il A): Conductor Profesional para desempefiarse como Chofer de vehiculos
blindados tipo Ay B. Es responsable de los controles y buen estado de funcionamiento
del vehiculo a su cargo. Debe estar en condiciones de desempefiarse como Auxiliar | o
prestar funciones como chofer de vehiculo livianos de apoyo en caso de necesidad de
servicio. Salario minimo nominal mensual vigente a partir del 1° de Julio: $ 35. 000.Ticket
Alimentacién nominal (mes completo trabajado): $ 3.843.Total remuneracion nominal
mensual: $ 38.843

Auxiliar 1l B): Conductor Profesional de vehiculos livianos de apoyo de blindados. Es
responsable de los controles y buen funcionamiento del vehiculo a su cargo. Tiene
ademas como funcién el seguimiento de la unidad blindada y realizar tareas de apoyo en
la seguridad de las personas y bienes, durante las operaciones. Salario minimo nominal
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mensual vigente a partir del 1° de Julio: $ 30.000. Ticket Alimentacion (mes completo
trabajado): $ 3.843. Total, remuneracién nominal mensual: $ 33.843.

Auxiliar I: Tiene como responsabilidad dirigir la operativa del proceso fisico de transporte
de valores en condiciones de seguridad desempefiando las funciones de jefe de equipo
del vehiculo blindado y del vehiculo de apoyo. Salario minimo nominal mensual vigente a
partir del 1° de Julio: $ 37.500. Ticket Alimentacién nominal (mes completo trabajado):
$3.843. Total remuneracion nominal mensual: $ 41.343.

Nota: El Ticket Alimentacién por la suma nominal mencionada (2.843) se genera por cada mes completo
trabajado en las jornadas habiles del mes y se ajusta por la variacion del IPC de los 12 meses anteriores al
1° de julio de cada afio, cuando la remuneracion mensual nominal es superior al minimo de laudo. Cuando
los salarios minimos se integren con el salario nominal mensual y el ticket de alimentacién nominal, el ticket
de alimentacion se ajustara en los mismos porcentajes y oportunidades que los salarios generales.

QUINTO: Clausula de Salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la
inflacién superara el 8.5%, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese
ambito, las partes sociales podran acordar adelantar la aplicacion del correctivo por
inflacion previsto, lo que sera acompafiado por el Poder Ejecutivo.

SEXTO: Clausula Gatillo: Si la inflacion medida en afios moviles (Gltimos 12 meses),
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacion acumulada en el afio moévil y los aumentos nominales otorgados en dicho
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse
la clausula gatillo, la medicién de la inflacién de referencia a efectos de determinar la
eventualidad de una nueva aplicacién de la misma, sera la inflacion acumulada a partir de
ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacién de la clausula, la

referencia sera la inflacion medida en afios moviles.

SEPTIMO: Licencia Sindical: Las partes acuerdan que en las empresas donde exista
organizacion sindical, el o los delegados, en su conjunto, tendran derecho a una licencia
gremial que se calculara de la siguiente forma:

a) Media hora por mes por cada trabajador ocupado por la empresa, excluyéndose a
efectos de su computo a los cargos de confianza.

b) El uso de la licencia debera comunicarse formalmente por el sindicato a la empresa con
una antelacién no menor a las 48 horas. El plazo antedicho podra reducirse en
consideracion a situaciones imprevistas que asi lo justifiguen. Las horas que no se
usufructtien dentro del mes no podran ser acumuladas para el futuro.

d) El tope maximo de licencia sindical por empresa no superaré las sesenta horas.

e) Adicionalmente, los delegados designados para participar en los Consejos de Salarios
0 en reuniones bipartitas internas tendran derecho a licencia sindical remunerada a los
efectos de su participacién en tales instancias.
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f) En los casos que el o los delegados sindicales necesitaran, dentro del mes, mas tiempo
del previsto en esta normativa, el mismo podra ser otorgado por la empresa, no
generando salario ni sancion de caracter alguno en la medida que no supere el 100 % del
tiempo méaximo de licencia que corresponda segun aplicacion de lo establecido en los
literales a) y d) de este articulo.

OCTAVO: Violencia doméstica. Toda persona victima de violencia doméstica que esté
instruyendo proceso judicial tendra derecho a un dia de licencia remunerada, adicionales
a los previstos en la ley que regula el instituto. En caso de existir regimenes mas
beneficiosos se mantendran los mismos.

NOVENO: Licencia Por estudio. Las partes acuerdan una adicién de 4 dias por estudio
a las que ya se encuentran regladas por Ley 18.345 para aquellos trabajadores que
tengan una carga horaria de hasta 36 horas. Para aquellos trabajadores que tengan una
carga horaria por encima de 36 horas las partes acuerdan la adicién de 1 dia para el
primer afio del acuerdo y de un dia adicional mas a partir del segundo afio del acuerdo.
DECIMO: La aprobacion de este acuerdo no implica la derogacion de ninguno de los
beneficios acordados en virtud de los anteriores Consejos de salarios y que no se han
visto modificadas por los posteriores ni por el presente acuerdo.

DECIMO PRIMERO: Clausula de Paz: Durante la vigencia de este convenio y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del
mismo, la organizacion sindical se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial ni a desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas
resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores o por la Asociacion de

Bancarios del Uruguay.-

I) VOTACION:
En este estado, habiéndose resuelto por unanimidad votar salarios, de acuerdo a lo

dispuesto por el Art. 14 de la Ley 10.449, se somete a votacion el Acuerdo alcanzado por
los sectores empleador y trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de

estos dos sectores, absteniéndose la delegacién del Poder Ejecutivo.

Declaracion Unilateral del Sector Empleador: En el transcurso de la ronda de
negociacion, la delegacién empresarial expuso sobre los problemas que tiene el sector en

este momento y el alto nivel de incertidumbre previsto para el futuro.

Declaracion Unilateral del Sector Trabajador: En el transcurso de la negociacion, la
delegacion de los trabajadores expuso sobre los cambios estructurales que impulsan al
sector dandole un rol protagénico dentro del sistema financiero.



Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha

arriba indicados.
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