' ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 24 de marzo de 2017 reunido el
Consejo de Salarios del Grupo 18 “Servicios culturales, esparcimiento ¥y comunicaciones”,
subgrupo 03 “Radios de AM y FM y sus ediciones periodisticas digitales”, capitulo “Radios del
Interior” integrado por los delegados del Poder Ejecutive: Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Natalia
Baldomir y Elizabeth Gonzdlez, los delegados del Sector Trabajador: Rodrigo So0sa, Carlos

Condeza, Laura Bracco, Dra. Analia Cardozo y Fabrizzo Nesta en representacion de APU los

delegados del Sector Empleador: Miguel Angel Pose, Eduarde—Andiaz y Julio Dodera en <l

representacion de RAM]I, y la Dra.Ana Gilva y el Dr. Juan Andrés Lerena en representacion de

ANDEBU quienes han adoptado la presente decisién de consejo de salarios: ------==--="-"""TTTTTT
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. La presente decisién del Consejo

de Salarios tendrd vigencia enire el lero de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2019,

acordandose que los ajustes salariales se realizardn el iero de enero y 1ero de julio de 2017, lero de

enero y lero de julio de 2018 y lero de enero y lero de julio de 2013 -

SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Sus disposiciones abarcaran a todos los irabajadores

i'
0

pertenecientes a todas Jas empresas y organizaciones que componen el sector Radios de AMy FMy
sus ediciones periodisticas digitales del interior, cualguiera sea su naturaleza juridica, ya sea (ue

operen estas en la Jegalidad o sin la correspondiente autorizacién requerida por la normativa legal

vigente ------==---==--==="="Te - - -- - -

TERCERO: Salarios minimos al lero de enero de 2017. Las partes acuerdan que la base de
~ negociacién salarial es el valor establecido por el Poder Ejecutivo para el Salario Minimo Nacional

\
& que desde el lero de enero de 2017 asciende a $12.265 (para todas aquellas categorias que' se siflan \\\
por debajo de la suma referida al 31 de diciembre de 2016). -- --

Se conviene que el correctivo por inflacién de 2.95% producto de la diferencia existente entre la

! inflacién proyectada por el BCU y los incrementos salariales otorgados para el periodo lero de 5
a 31 de diciembre de 2016 -conforme al acuerdo de consejo de salarios de fecha 2 de

setitmbre de 2014- esta comprendidd en la baée salarial de negociacién acordada para las N\

etegorias: Programador 6 meses, Ayudante técnico 6 meses, Informativista 6 meses, Discotecario 6 i% ?Q‘

meses, Aprendiz, Operador de mesa o estudio 6 meses, Mensajero, Limpiador, Sereno,
N

Recepcionista, Administrativo contable, Administrativo comerciales, Auxiliar administrativo,

Portero, Cobrador, Cajero, Secretario, Ayudante técnico, Programador musical 6 meses,

——

Administrativo, Operador de exteriores, Operador de Planta, Operador de grabaciones, Programado

musical y Programador, ------==---= —

SN
W
& Los salarios minimos de las referidas categorias tendran un incremento salarial de 5.82% product
1
X
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de 1a acumulaci6n de los siguientes items: a) 4% por concepto de

cretgento de salario nominal y

b) 1.75% como incremento de salario por su condicion de salarios summergiflos. -- -~ \J
. . 1




Los salarios minimos de las restantes categorias tendran un incremento de 8.94% producto de la
acumulacién de los siguientes items a) 2.95% por la diferencia existente entre la inflacion
proyectada por el BCU (centro de la banda) y los incrementos salariales otorgados para el periodo
1ero de enero a 31 de diciembre de 2016, conforme al acuerdo de consejo de salarios de fecha 2 de
setiembre de 2014, b) 4% por concepto de incremento de salario nominal y C) 1.75% por su
condicién de salarios sumergidos: En consecuencia los salarios minimos desde el lero de enero de

2017 son:

%

Categoria Salario nominal
Programador 6 meses 12979
Ayudante técnico 6 meses 12979
informativista 6 meses 12979
Discotecario 6 meses 12979
Aprendiz 12979
Operador mes3 o @studio G meses 12979
Mensajero - 12979
Limpiador 12979
Sereno 12979
Recepcionista 12979
Administrativo contable 12979
Administrativo comerciales 12979
Auxiliar administrativo 12979
Portero 12979 g
Cobrador 12979 \7
Cajero 12979
Secretario 12979
Ayudante técnico 12979 %
Programador musical 6 meses 12979
Administrativo 12979
Qh Operador de exteriores 12979 L
) Operador de planta 12979
Operador de grabaciones 12979
Programador musical 12979 //
Programador 12979 % ' £
Operador exteriores 6 meses 13372 A
Operador grabaciones 6 meses 13372
Operador de planta 6 meses 13372
Técnico 6 meses 13379
Discotecaio ‘ ' 13501
Chaofer 13501
Operador de mesa o estudio 13917 ™
Locutor 14045 1
Técnico 14489 E
Informativista 14489
Técnico 14489 \J

Operador locutor
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" CUARTO: Sobrelaudos al 1ero de enero de 2017. Los salarios superiores a los minimos por
categoria al 31 de diciembre de 2016 que se encuentren por debajo del salario minimo nacional al
31 de diciembre de 2016 deberdn tomar COmMQ NUEVO salario el monto del mismo ($12265) y aplicar

un incremento de 5.82% producto de la acumulacién de los factores explicitados en la clausula

precedente. e memcmmmmmememm—mmmmEESoSTSISTISSTTITTIET

Los salarios que superen los minimos por categoria al 31 de diciembre de 2016 (que no se

encuentren comprendidos en la situacion precedente y hasta 1a suma de $14700, ajustardn un 8.94%

producto de la acumulacién de los siguientes items: a) 2.95% producto de la diferencia existente

entre la inflacién proyectada por el BCU (centro de la banda) y los incrementos salariales otorgados
para €l periodo lero de enero a 31 de diciembre de 2016, conforme al acuerdo de consejo de

salarios de fecha 2 de setiembre de 2014, b) 4% por concepto de ineremento de salario nominal y ¢)

1.75% por su condicion de salarios sumergidos. --- - - e mmmmmemmnmmm e

Los salarios que superen 10s minimos por categoria al 31 de diciembre de 2016 de $14.701 y hasta \
$17100 tendrdn un incremento de 8.41% producto de la acumulacién de los siguientes items: a)
.95% por la diferencia existente entre la inflacién proyectada por el BCU (centro de la banda) y los
incrementos salariales otorgados para el periodo lero de enero a 31_de diciembre de 2016 conforme
al acuerdo de consejo de salarios de fecha 2 de setiembre de 2014, b) 4% por concepto de
incremento de salario nominal y ) 1.25% por si condicion de salarios sumergidos, -------==-""""""""
Los demads salarios sobrelaudados (que se encuentren por encima de $17.100) al 31 de diciembre de
\ 2016 tendran un incremento de 7.07% producto de la acumulacién de los siguientes items: a)

2.95% producto de la diferencia existente entre la inflacién proyectada por el BCU (centro de la

\ 2016 conforme al acuerdo de consejo de salarios de fecha 2 de setiembre de 2014, b) 4% por

-
iconcepto de incremento de salario T TPt x

QUINTO: Salarios minimos al lero de julio de 2017. Los salarios minimos vigentes al 30 de

banda) y los incrementos salariales otorgados para el periodo lero de enero a 31 de diciembre de | i

junio de 2017 tendrén un incremento de 5.82% producto de la scumulacion de los siguientes items:

a) 4% por concepto de incremento de salario nominal y b) 1.75% de incremento adicional por su

condicién de salarios sumergidos. Por lo expuesto los salarios minimos v1gentes desde el lero de

7 |

APV §

MT9>




Y #

sumergidos. Los salarios sobrelaudados que al 31

$14.701 y $

Programador 6 meses
Ayudante técnico 6 meses
Informativista 6 meses
Discotecario 6 meses
Aprendiz

Operador mesa o estudio 6 meses

Mensajero

Limpiador

Sereno

Recepcionista
Administrativo contable
Administrativo comerciales
Auxiliar administrativo
Portero

Cobrador

Cajero

Secretario

Ayudante técnico
Programador musical 6 meses
Administrativo

Operador de exteriores
Operador de planta
Operador de grabaciones
Programador musical
Programador ‘

Operador extetiores 6 meses
Operador grabaciones 6 meses
Operador de planta 6 meses
Técnico 6 meses
Discotecario

Chofer

Operador de mesa o estudio
Locutor

Técnico

Informativista

Técnico

Operador locutor

S

13734

13734
13734
13734
13734
13734
13734
13734

- 13734

13734
13734
13734
13734
13734
13734
13734

©13734

13734
13734
13734
13734
13734
13734

. 13734

13734

14151
14151
14151
14158
14287

" 14287

14727
14862
15332
15332
15332
16689

SEXTO: Sobrelaudos al 1ero de julio de 2017, Los salarios sobrelaudados que al 31 de diciembre
de 2016 se situaban hasta los $14.700 tendrén un incremento de 5.82% producto de la acumulacion
de los siguientes items: a) 4% por incremento nominal y b) 1.75% por su condicion de salarios
diciembre de 2016 se situaban entre los

.100 tendran un incremento de 5.30% prodisto de la acumulacion de: a} 4% por

Ty
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concepto de incremento de salario nominal y €) 1.25% por su condicion de salarios sumergidos.

Los salarios superiores a 1os minimos por categoria vigentes al 30 de junio de 2017 tendran un

incremento nominal de 4%. - -

SEPTIMO: Salarios minimos al lero de enero de 2018. Los salarios minimos vigentes al 31 de

diciembre de 2017, tendrén un incremento de 5.57% producto de 1a acumulacién de los siguientes

items: a) 3.75% por concepto de incremento de salario nominal y b) 1.75% de incremento adicional

por su condicion de salarios sumergidos. Por lo expuesto lo

1ero de enero de 2018 seran:

Programador 6 meses
Ayudante técnico 6 meses
informativista 6 meses
Discotecario 6 meses
Aprendiz

Operador mesa 0 estudio 6 meses
Mensajero

Limpiador

Sereno

Recepcionista
Administrativo contable
Administrativo comerciales
Auxiliar administrativo
Portero

Cobrador

Cajero

Secretario

Ayudante técnico

N Programador musical 6 meses
X Administrativo
O Operador de exteriores

Operador de planta
Operador de grabaciones
Programador musical
Programador

Operador exteriores 6 meses
Operador grabaciones 6 meses
Operador de planta 6 meses
Técnico 6 meses
Discotecario
Chofer
Operador de mesa 0 estudio
Locutor
Técnico

~ Informativista
Operador locutor

¢ salarios minimos vigentes desde el

14499
14499
14499
14499
14499
14499
. 14499
14499
14499
14499
14499
14499
14499
14499
- 14499
14499
14499

14499
14499
14499
14499

14499
14499 o
14939 ./ﬁ2?§g~l

u93g N
14939
© 14947
15083
15083
15547
15690
16186
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17615
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OCTAVO: Sobrelaudos al lero de enero de 2018, Los salarios superiores a los minimos por
categoria que al 31 de diciembre de 2016 se situaban hasta los $14.700 tendrdn un incremento de

5.57% producto de la acumulacion de los siguientes items: a) 3.75% por incremento nominal y

b)1.75% por su condici6n de salarios sumergidos. mmmmmmmmas - -
Los salarios sobrelaudados que al 31 de. diciemnbre de 2016 se situaban entre los $14.701 y $17.100
tendran un incremento de 5.05% producio de la acumulacién de: a) 3.75% por concepto de
incremento de salario nominal y c) 1.25% por su condicién de salarios sumergidos. -----===~-===""""""
Ios salarios superiores a los minimos por categoria vigenies al 31 de diciembre de 2017 tendran un

incremento de 3.75% por concepto de incremento nominal. -- nmmmmmmmm e e

NOVENO: Correctivo. Transcurridos 18 meses de vigencia del presente acuerdo de consejo de
salarios, sc aplicara, si correspondiere un correctivo por inflacion, resultante de 1a diferencia enire la
inflacion verificada efectivamente en el periodo lero de enero 5017 a 30 de junio de 2018 y los

incrementos salariales otorgados en igual perfodo sin considerar los adicionales a los salarios por su

condicién de sumergidos. -----===--- -- -
DECIMO: Salarios minimos al lero de julio de 2018. Los calarios minimos vigentes al 30 de
junio de 2018, tendran un incremento de 5.57% producto de la acumulaci6n de los siguientes items:

a) 3.75% por concepto de incremento de salario nominal y b) 1.75% de incremento adicional por su

condicién de salarios sumergidos.
DECIMO PRIMERO: Sobrelaudos al 1ero de julio de 2018. Los salarios sobrelaudados que al
31 de diciembre de 2016 se situaban hasta los $14.700 tendrdn un incremento de 5.57% producto

de 1a acumulacién de los siguientes items: a) 3.75% por incremento nominal y b) 1.75% por su

condicién de salarios sumergidos. - -- -

Los salarios sobrelaudados que al 31 de diciembre de 2016 se situaban entre los $14.701 y $17.100

tendrn un incremento de 5.05% producto de la acumnulacién de: a) 3.75% por concepio de

remento de salario nominal y c) 1.25% por su condicién de salarios sumergidos. ---=-=r=-=-="""="""
0s salarios superiores a los minimos por categoria vigentes al 30 de junio de 2018 tendran un

incremento de 3.75% por concepto de incremento nominal. -

DECIMO SEGUNDO: Salarios minimos al lero de enero de 2019. Los salarios minimos
. vigentes al 31 de diciembre de 2018, tendrdn un incremento de 5.31% producto de la acumulacién

de los siguientes items: a) 3.5% por concepto de incremento de salario nominal y b) 1.75% de

incremento adicional por su condicién de salarios sumergidos. - ---

DECIMO TERCERQ: Sobrelaudos al 1ero de enero de 2019. Los galarios sobrelaudados que al
31 de diciembre de 2016 se situaban hasta los $14:2Q0 tendran un incremento de 5.31% producto

de 1a acumulacién de los siguientes items: a) 3.5%\por incremento nominal y b) 1.75% por su

condici6n de salarjos sumergidos. A ¥ / - -
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" 1os salarios sobrelaudados que al 31 de diciembre de 2016 se situaban

%

=
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tendran un incremento de 4.79% producto de la acumulacion de:

incremento de salario nominal y €) 1.25% por st condicién de salarios sumergidos.

entre los $14.701 y $17.100
a) 3.5% por concepto de

Los salarios superiores a 10s minimos por categoria vigentes al 31 de diciembre de 2018 tendrdn un

incremento de 3.75% por concepto de incremento nominal.---- -

DECIMO CUARTO: Salarios minimos al lero de julio de 2019. Los salarios minimos vigentes

al 30 de junio de 2015, tendran un incremento de 5.31% producto de la acumulacién de los

siguientes items: a) 3.5% por concepto de incremento de salario nominal y b) 1.75% de incremento
) P p y

adicional por su condicién de salarios sumergidos. --

DECIMO QUINTO: Sobrelaudos al 1ero de julio de 2019. Los salarios sobrelaudados que al 31

de diciembre de 2016 se situaban hasta los $14.700 tendran un incremento de 5.31% producto dela

acumulacion de los siguientes items: a) 3.5% por incremento nominal y b)1.75% por su condicion

de salarios sumergidos. - S -
Los salarios sobrelaudados que al 31 de diciembre de 2016 se situaban

tendrdn un incremento de 4.79% producto de la acumulaciéon de:

entre los $14.701 y $17.100
a) 3.5% por concepto de

incremento de salario nominal y ) 1.25% por su condici6n de salarios sumergidos. -

Los salarios superiores a los minimos por categoria vigentes al 30 de junio de 2019 tendran un

incremento de 3.5% por concepto de incremento nominal.------==--=-==--

DECIMO SEXTO: Correctivo final. Culminada la vigencia del presente acuerdo se realizard un

correctivo por inflacién, si correspondiere, por la diferencia que pudiere existir entre la inflacién

verificada en el periodo lero de julio de 2018 y el 31 de diciembre

de 2019 y los incrementos

salariales nominales otorgados en igual periodo sin considerar los adicionales a los salarios por su

superara el 12% al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicion

condicién de sumergidos. --
: ECIMO SEPTIMO: Clausula de salvagnarda. Si la inflacion acumulada en el periodo lero de
nero de 2017 a 31 de diciembre de 2017 supera el 12%, al mes siguiente sc aplicara un ajuste
equivalente a la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales nominales otorgados
en dicho periodo. En los afios siguientes si la inflacién medida en afios méviles (Gltimos 12 meses)

al por la diferencia entre la

inflacién acumulada en el afio movil inmediato anterior y los ajustes salariales nominales otorgados

en dicho periodo. Una vez aplicada la salvaguarda debera transcurrir un afio para que pueda operar

nuevamente,-----==----===--sm s .

DECIMO OCTAVO: Equidad de género. Las empresas promoverdn la equidad de género en

todos los aspectos de las relaciones laborales,

-

ningun

s efectos respetardn el principio de “igua

tipo de discriminacién a la

remuneracién a tarea de igual valor” y se obligan a fo reali
hora de decidir ascepsos 0 judicacion de tare '

. % -—; =
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DECIMO NOVENO: Ratificacién de beneficios. Las empresas del sector que mantuvieron
voluntariamente beneficios de convenios anteriores continuaran otorgdndolos durante la vigencia
del presente acuerdo, ratificando expresamente la vigencia de los beneficios acordados en la

clausula décimo tercera del acuerdo de 2 de setiembre de 2016 por el plazo de vigencia del

presente. - - —-- e
VIGESIMO: Condiciones de salud y ambiente de trabajo. Se acuerda la conformacion de una

comisién de salud laboral conforme a lo dispuesto poOr el decreto 291/007 y el Convenio

Internacional de} Trabajo Nro 155. -- ---
VIGESIMO PRIMERO: Durante el horario de trabajo no se podréd hacer uso del teléfono celular,
facebook, twitter, whatsap, chat u otras formas de mensajeria personal, salvo en los casos en que la
empresa los considere necesarios para el desempefio de las tareas. Los trabajadores deberan
permanecer durante su horario de trabajo en el puesto que efectivamente les corresponde ocupar. ---
VIGESIMO SEGUNDO: Comisién bipartita. Se acuerda la conformacién de una comision
bipartita entre las organizaciones profesionales para tratar y analizar todos los temas de interés
comiin dentro del sector de actividad (distribucion de publicidad oficial en los medios, categorias,
etc), la misma se instalara en un plazo no mayor a 60 dias desde la celebracion del presente acuerdo
siendo las partes quienes acuerden la forma de funcionamiento y periodicidad de las reuniones. L.os

acuerdos a los que eventualmente arriben seran documentados e incorporados en la préxima ronda

de negociacion salarial. ----- -- e

‘\ VIGESIMO TERCERO: Mecanismo de prevencién de conflictos. Las organizaciones

d profesionales convienen que € casos de surgir a nivel de empresa 0 del sector divergencias entre

trabajadores y empleadores previamente a la adopcion de cualquier medida se seguird el signiente

/Mw/m

procedimiento: a) dentro de las 96 horas de surgidas las mismas se realizaran negociaciones a nivel

bipartito a los efectos de alcanzar una solucién; b) de no obtener un resultado en la instancia

teriox, se iniciard a solicitud de cualquiera de las partes una instancia de negociacion en la
ireccion Nacional de Trabajo (Dinatra) pudiendo .requerir que la ‘nisma se realice en el seno del
Consejo de Salarios del grupo de actividad para que el mismo actdie como drgano de conciliacién o
mediacion. Si con la utilizacién del procedimiento previsto no se lograse una solucién a la

problemética objeto de la negociacién en el plazo de 7 dias habiles, las partes quedarén en libertad

de adoptaar las medidas que estimen convenientes. - - -

VIGESIMO CUARTO: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo y salvo los

reclamos que puedan producirse referentes a incumplimientos de sus disposiciones, el secto

or medidas de accién gremial de ningdin tipo;

trabajador se compromete a no adoptar o €
vinculadas a aumentos salariales o mejoras de c ™ naturaleza salarial o reivindicaciones qu '
' tengan relacion cop los temas que fueron acordadgs, sin perjuicio de las medidas resueltas con

H7=5
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carécter general por el PIT-CNT 0 APU. Leida, se suscriben 8 ejemplares del mismo tenor en lugar

y fecha indicados en sefial de conformidad.
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