ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 21 de diciembre de 20186, reunido el
Conseio de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS
GRUPOS" integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano y
Carlos Rodriguez, el delegado del sector empresarial Cr. Hugo Montgomery (Camara
Nacional de Comercio y Servicies del Uruguay) vy el delegado de los trabajadores Sr
Eduardo Camargo (FUECYS) RESUELVEN:-
PRIMERO: Las deleaaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan

& este Consejo los acuerdos suscritos en el dia de hoy correspondientes a los
subgrupos: 11 "Agencias de Viaje”; 12 “Agencias de Publicidad" 5 “Inmobillarias”
23 "Alguiler de equipos de Filmacion” y “Residual” todos con vigencia desde el 1°
de julio de 2016 al 30 de junic de 2018.
SEGUNDO: Por este acto se reciben el citados acuerdos, a efectos de la publicacion
y registra, de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en &l lugar y fecha arriba indicado.
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ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 21 de diciembre de
2016 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 19 “Servicios profesionales, tecnicos,
especializados y aguellos no incluidos en otros grupos”, subgrupo 11, "Agencias de
viaje (excluidas las perienecientes a empresas de transporte)” integrado por los
delegados del Poder Ejecutivo: Dres Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez, el Sr.
Eduardo Camargo en representacion de FUECYS y de los trabajadores del sector y el
Cr Hugo Mongomery &n representacion de la Camara Nacional de Comercio ¥
Servicios y de las empresas del sector, se llega al siguiente
ACUERDO:
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo abarcara el
perfodo comprendido entre ef 1° de julio de 2016y el 30 de junio de 2018 (24 meses)

y sus disposiciones tendran caracter nacional, aplicandose a todo el personal

dependiente de las empresas que componen &l sector. - -

SEGUNDO: Ajuste salarial del 1° de julic de 2016: Los salarios minimos de las
categorias cadete y portero ajustaran 12,08% producto de la acumulacion de: a)
5.66% correctivo final del acuerdo suscrito e! 16 de diciembre de 2013; b) 4,25% valor
nominal considerado para el periodo Tero de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2016
y ¢} 1,75% por su montc al 30 de junio de 2018.--

Los salarios minimos de las categorias telefonisia recepcionista, auxiliar 3ero, chofer,
auxiliar de ventas o reservas y promotor a}mﬁtaﬁn 11,53% producto de la acumulacion
de: a) 5,66% correctivo final del acuerdo suscrito el 18 de diciembre de 2013; b) 4,25%
valor nominal considerado para el periodo 1ero de julio de 2016 a 31 de diciembre de

2016 y ¢) 1.25% por su monto al 30 de junio de 2018.
Los restantes salarios minimos ajustaran 10,15% producto de la acumulacion de: a)
5.66% correctivo final del acuerdo suscrito el 16 de diciembre de 2013 y b) 4.25% valor
nominal considerado para el perioda 1ero de julio de 2016 a 31 de diclembre de 2016.

Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de 2016 percibian salarios de
hasta $14.700 por 44 horas semanales de frabajo ajustaran sus salarios 12,08%,
aquelios que percibfan entre $14.701 y $ 17.100 tambien par 44 horas ajustaran

/7




11,73% en tanto que los que percibian . salarios superiores a $17.100 ajustaran
10.15%.

En funcibn de lo sefialado los salarios mimimos por categoria, para los trabajadores
comprendidos per el Grupo 19, Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos, Sub Grupo 11, Agencias de viaje
(excluidas las perienecientes a empresas de transporte), que tendran vigencia
desde el 12 de julio de 2016 saran:-------

ADMINISTRATIVO
I- CADETE $ 14.954
Il- TELEFONISTA, RECEPCIONISTA Y

AUXILIAR 3° $ 18.188
Ill- AUXILIAR 2°, SECRETARIO §21.247
IV- CAJERO i $ 23.864
V- AUXILIAR 1°, SECRETARIO EJECUTIVO  $24.958
V|- JEFE DE ADMINISTRACION $27.726
PERSONAL DE SERVICIO
- PORTERO $ 14.954
Il- CHOFER $ 18.188
PERSONAL ESPECIALIZADO
ii- AUXILIAR DE VENTAS O RESERVAS,

PROMOTOR $18.188
lil- GUIA, OFICIAL 3° $21.247
V- OFICIAL 2°, GUIA BILINGUE $ 24.958
VI- OFICIAL 1° I $27.726
VIl- JEFE DE VENTAS i $ 31.287
Vill- ADMINISTRADOR GENERAL O
GERENTE GENERAL sin tarifa salaral

Para determinar el salario minimo por categoria, se sumaran lodas las pariidas
salariales fiias y variables existentes en cada remuneracion, con excepcion de las

partidas por antigledad y presentismo las gque no se tomaran en cuenta para dicho
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calculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley
16.713 también podran ser consideradas como parte del salario minimo de cada

categoria.
Los Incrementos de salarios establecidos en este articulo y en los subsiguientes no se
aplicaran a las remuneraciones de caracter variable como por ejemplo comisiones.——-
Si se hubleran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido podran

deducirse, =

TERCERO: Ajuste de salarios minimos al lero de enero de 2017 Los salarios
minimos de las categorias cadete y portero ajustaran 6,07% producto de la
acumulacion de: a) 4,25% valor nominal considerado para el pericdo 1eroc de enero
de 2017 a 30 de junio de 2017 y b) 1,75% por su monto al 30 de junio de

20186. i

Los salarios minimos de las categorias telefonista,recepcionista, auxiliar 3ero, chofer,
auxiliar de ventas o reservas y promotor gjustaran 5,55% producio de la acumulacion
de: a} 4,25% valor nominal considerado y .b‘,l 1,.25% por su monto al 30 de junio de
2018. -

Los restantes salarios minimos ajustaran 4,25% valor nominal considerado para el
periodo 1ero de enero de 2017 a 30 de junio de 2017.
Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de 2018 percibian salarios de

hasta $14.700 por 44 horas semanales ajustaran sus salarios 6,07%, aguelles gue
percibian entre $14.701 y $ 17.100 por 44 horas ajustaran 5,55% en tanto gue los gue

perciblan salarios superiores a $17.100 ajustaran 4,25%.
CUARTO: Ajuste del 1? de julio de 2017: Los salarios minimos de las categorias
cadete y portero ajustaran 5,56% producto de la acumulacion de; &) 3.,75% valor
nominal considerado para el periodo 1ero de Jullo de 2017 a 31 de diciembre de 2017

y b) 1,75% por su monto al 30 de jurio de 2016.
Los salarios minimos de las categorias telefonista,recepcionista, auxiliar 3ero, chofer,
auxiliar de ventas o reservas y promotor ajustaran 5,05% producto de la acumulacion

de: a) 3,75% valor nominal considerado y b) 1,25% por su monto al 30 de junio de
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Los restantes salarios minimos ajustaran 3,75% valor nominal considerado para el

periode 1ero de julic de 2017 a 31 de diciembre de 2017.
Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de 2016 percibian salarios de
hasta $14.700 por 44 horas semanales ajustaran sus salarios 5,56%, aquelios que
percibian entre $14.701 y § 17.100 por 44 horas ajustaran 5,03% en lanto que los que

percibian salarios superiores a $17.100 ajustaran 3,75%.
Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacibn acumulada del 1ero de julio de 2016
al 30 de junio de 2017, superara el ajuste nominal establecido para igual periado,
podra convocarse al Consejo de Salarios respective. En ese ambito las paries sociales
podréan acordar la aplicacibn de un correctivo por inflacion que sera acompafiado por el

Poder Ejecutivo.—-
Operado el correctivo por inflacion en &l mes de julic de 2017l corectivo
establecidoen la clausula quinta (referida a los 18 meses) quedara sin

efecto.—- —eeenen

QUINTO: Ajuste de salarios minimos al 1ero de enero de 2018 Los salarios
minimos de las categorias cadete y portero ajustaran los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2017 el producto de la acumulacién de: a) 3.75% valor nominal
considerado para el periodo 1ero de enero de 2018 a 30 de junio de 2018, b) 1,75%
por su monto al 30 de junio de 2016 y ¢) un correctivo para cubrir la diferancia entre la
inflacibn real del periodo 1ero de julic de 2016 a 31 de diciembre de 2017 y los valores
nominales considerados para igual periodo (sin considerar el correctivo del convenio
anterior ni los ajustes diferenciales para salarios sumergidos). Si hublera operado el

correctivo a los 12 meses este correctivo quedara sin efecto. -

Los salafios minimos de las categorias telefonista recepcionista, auxiliar 3ero, chofer,
auxiliar de ventas o reservas y promotor ajustaran el producte de la acumulacion de:
a) 3,75% valor nominal considerado, b) 1,25% por su monto al 30 de junio de 2016y ¢)

un correctivo de las mismas caracteristicas y con las mismas condiciones senaladas

anteriormente..
Los restantes salarios minimos ajustaran el producto de la acumulacion de a) 3,75%

valor nominal co rado y b) un correctivo similar al antes senalado.
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Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de 2016 perciblan salarios de
hasta $14.700 por 44 horas de trabalo ajustaran sus salarios igual que las categorias
cadete y portero, aquellos que percibian entre $14.701 y § 17.100 por 44 horas
ajustaran igual que la categorfa telefonista en lantc que los gue percibian salarios
superiores a $17.100 ajustaran Igual que los restantes salarios MiNIMoS. —----------—=
SEXTO: Correctivo final A la finalizacion del presente acuerdo se realizara un
gorrectiva por infiacibn, resultante de la diferencia enire |a inflaciobn verificada
efectivamente en el periodo 1ero de julio 2017 a 30 de junio de 2018 o 1ero de enero
de 2018 a 30 de junio 2018 segln cuando se hubiera dado el correctivo anterior, y los

incrementos nominales otorgados en igual periodo sin considerar el correctivo anterior

ni los porcantajes diferenciales para salarios sumergidos. -
La variacibn en méas o en menos ajustara los valores salariales que rijan a partir del

1ero de julio de 2018. =
SEPTIMO: Salvaguarda/ Gatillo: Si la inflacion acumulada en el periodo 1ero de julio
de 2018 a 30 de junic de 2017 superara el 12%, al mes sigulente se aplicara un ajuste
equivalente a la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salarales
nominales otorgados en dicho periodo. En el ano siguiente si la inflacion medida en
afos moviles (Ultimos 12 meses) superara el 12% al mes siguiente se aplicara un
ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afio movil
inmediato anterior y los ajustes salariales nominales otorgadoes en dicho periodo. Una
vez aplicada la salvaguarda debera transcurrir un afio para que pueda operar

nuevamante.----
OCTAVO: Enfoque de género. Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las
siguientes leyes de género: Ley 17514 sobre violencia doméstica y Ley 17817
referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion. Asl mismo reafirman el
principlo de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincion ©
exclusibn por motivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u ofras formas de
diseriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111,
156; y Declaracibn Sociclaboral del MERCOSUR).Se acuerda en forma expresa el
cumplimiento de lo establecido en la ley 17242 sobre prevencion del cancer genito




mamario; la ley 16045 que prohibe toda discriminacibn que viole el principio de
lgualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector. Queda
expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las
remuneraciones, por lo que las calegorias se refieren indistintamente a hombres Y
mujeres. Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral,

comprometiendose a no realizar ningln tipo de discriminacion a la hora de fijar

remuneraciones, decidir ascensos o adjudicar tareas.-
NOVENO: Formacion Profesional:Las empresas procuraran fomentar mecanismos
que permitan un adecuado y progresivo desarrollo de la formacion profesional de los
irabajadores del sector, de acuerdo a las necesidades de cada empresa y procurando
usar las herramlentas aportadas por el Estado a través de INEFOP y/o cualquier oiro

instrumento idoneo para el cumplimiento del objetivo propuesto.-
DECIMO: Normas de seguridad. Se conviene la instalacion de una Comision
Tripartita de Salud e Higiene Laboral, la que se convocara cuando de comin acuerdo

las partes asi lo convengan. ---

DECIMO PRIMERO: Licencia especial para victimas de violencia doméstica En
aquelios casos en que el trabajador/a, sea victima de violencia domestica (viclencia
fisica) comprobada a través de la denuncia policial o penal correspondiente, las
empresas otorgaran 5 dias habiles de licencia especial sin goce de sueldo, con un
maximo de 2 veces en el afio y siempre que exista Intervencion de Médico Forense, de
la que sura la existencia de lesiones. El comprobante de la denuncia, asi como la
acreditacion de la intervencibn del Médico Forense, deberan ser presentados dentro
de los 5 dias siguientes al reintegro del trabajador/a. En caso de posterior
levantamiento de la denuncia se perdera el derecho a usufructuar este beneficio

nuevamente, Para el caso de que el Forense no acredite la existencia de lesiones, los

dias gozados por licencia se consideraran faltas injustificadas.
DECIMO SEGUNDO:Clausula de paz. Durante la vigencia de este convenio y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza

salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a gxcepcion de las




medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de
la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).-----r-m
DECIMO .TEHCEHD: Clausula prevencion de conflictos Siendo voluntad de las
partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcion de cualguier
medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran la solucion ajustandose a
los siguientes pasos: 1) Reunion enire las partes en el plazo 24hs; 2) Si no tuvieran
resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencion al Consejo de
Salarios, quién actuara coma érgano de mediacion o conciliacion. Para ello, se
deberan cumplir las siguientes instancias: a) Toda citacion a las partes debe hacerse
por intermedio de los representantes del MTSS dal Grupo 19 de los Consejos de
Salarios, debidemente comunicada a iz Camara Nacional de Comercio y Servicios y a
FUECYS. b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve resumen de los
hechos que motivaron el conflicto, ¢) El Consejo debera escuchar los planieos de las
partes y realizara todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin expedirse
sobre la posicion final, y d) Una vez suficientemente llustrados, se reunira el Consejo
sin presencia de las partes, y fraiara de.elaborar una formula de consenso para
presentarie a las paries. El proceso de mediacion © conciliacion ante el Gonsejo de
Salarios respectivo, no podra exceder los 5 dias habiles a contar desde la techa de su
intervencién. 3) Si la intervencion del Consejo no diera resultado satisfactorio para las
partes, este cesara su mediacion, quedando ias paries en libertad de adoptar las
medidas que entienda pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente

articulo asi como en el décimo octavo facultara a cualquiera de las partes a dar por

rescindido el acuerdo. .

Leida firman de confarmidad en ocho ejemplares de un mismo tenor.
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