ACTA: En la cludad de Montevideo, &l dia 21 de diciembre de 2016, reunido €l
Conselo de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS
GRUPOS" integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano Y
Carlos Rodriguez. ol delegado del sector empresarial Cr. Hugo Montgomery (Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay) y € delegado de los trabajadores 51
Eduardo Camargo (FUECYS) RESUELVEN:
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial ¥ de los trabajadores presentan

..-..—-—,_..-.—-—1—.,.,_——--'-.-.—-.-.-.--....---._.-.--..—

5 este Consejo los acuerdos suscritos en el dia de hoy correspondientes 2 les
subgrupos: 11 “pgencias de Visje": 12 “pgencias oe publicidad” 5 *|nmobiliarias”
23 “Alquiler de equipos de Filmaciéon” y upesidusl” todos can vigencia desde el 1%
de jullo de 2016 2l 30 de junio de 2018.—seemer—mr e e e e SRS
SEGUNDO: Por este acto se reciben &l citados acuerdos, & efectos de ia publicacion
y registro, de conformidad con 12 rorrBtiva Vigentas = rmmrmmes e

para constancia de 10 actuado se otorga y firma &n el lugar y fecha arriba indicado.
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ACTA: En Montevideo, el 21 de diciembre de 2016, se rene &l Gonsejo de Salarios

del Grupo No. 18 “gervicios Profesionales, Tecnicos, especializados. y N0 inciuides en

otros grupos’, integrado por: 108 delegados del Poder Ejecutive: Dres. Beatriz Cozzano

y Carlos Rodriguez, €l delegado empresarial  Cr. Hugo Montgomery (Camara

Nacional de Comercio ¥ Servi

cios) y el delegado de los Trabajadores: gr. Eduardo

Gamargo (FUECYS) Y TSR eeseass

PRIMERO: Finalizada la rond

a de Consejos de Salarios S€ procede a analizar el

resultado de la misma, constatandose gque sg han abiero los siguientes subgrupos.

01) “Despachantes de Aduana”; 02) “gyministradoras de Personal”; 03) “Personal de

Edificios con independencia

del ragimen juridico en que S€ encuentren”™ 04)

“Empresas de Pompas Einebres y Previsoras™, 05) "Inmobifiarias ¥ Administracion de

Propledades’; 06) “Recoleccion de Residuos” caplulo 6.1 “Recoleccion de Residucs

Domiciliarios Y Barrido de Calles” : 09) "Mensajerias Y Correos Privados’; 1)

“pgencias de Viaje (excluidas las pertenecientes @ gmpresas de transporte)”; 12)

“agencias de Publicidad™, 13)

“Investigacion de Mercado y Estudios Sociales™; 19)

“Peluquerias Unisex de Damas, Hombres, Yo Nifigs™18) “Areas Verdes”; 17)

“Estudios Contables Profesionales Y MO profesionales’, 18) “Sanitarias’, 19)

“Braglacion de Servicios Telefonicos” capitulo { “Call Center” ¥ capitulo 2 “Sarvicios

og00"; 20) “Cementerios privados”, 22) “informatica’,  24) “Tintorerias™,  26)

“Prestacion de Servicios Audiovisuales”. NO fue necesaria la apertura de los subgrupos

Empresas de Limpieza, Seguridad Fisica, Seguridad Electronica, Recoleccion de

residuos Hospitalarios, Administracion de Centros Comerciales, Industriales y de

gerviclos capftulo 1 Administracion de Gentros Comerciales y de Servicios y caplulo 2

Empresas explotadoras ylo

administradoras de Zonas Francas Comerciales,

industriales y de gervicios, Estaciones de Servicios, gomerias Y pstacionamientos,

personas Plblicas no estatales y Baianzas Yy Pesajes moviles por tener acuerdos

SEGUNDO: Para las actividades comprendidas en ol Grupo No. 19 no mencionadas

anteriormente, este Consejo de Salarios, pof unanimidad de todos SUS miembres,




celebra el presente acuerdo que abarcara gl perfodo comprendido entre al 17 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2018 (24 meses).————""""""" ECE e
TERCERO: Ajuste salarial 1ero de julio de 2016: E! ter de julio de 2018 aquelios
trabajadores Qque perciblan hasta $14.700 & 30 de |unio de 2016 por 44 horas
semanales recibiran un incremento de 12,08% producio de la acumulacion de: a)
5.66% correctivo producto del acuerdo anteriar; b) 4.25% valor nominal considerado
para el periodo 1ero de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2016 Y ¢) 1,75% por su

caracter de SUMErgIdQ -=n-rms T EERENERE

Agueilos trabajadores que 41 30 de junio de 2016 percibian salarios de entré $14.701 Y
¢ 17.100 por 44 horas semanales recibiran un incremento de 11,53% producto de la
acumulacion de los numarales a y b anteriores ¥ 1,25% por su caracter de sumergido.
Aquelios trabajadores que al 30 de junic de 2018 perciblan mas de $17.100 por 44
horas semanales percibiran un incremento de 10,15% producto de 12 acumulacion de
los numeraies 2 NI e
para el caso de Que el régimen de trabajo fuera de 48 horas semanaies, los
trabajadores que percibian hasia $16.000 al 30 de junio de 2016 tendran un
incremento de 12,08%, los gue recibian entre $1 6.001 2 $18.700 11,53% en tanio que
los que percibian mas de § 18.700 ajustaran 1{1,15%:-'—-«—-—--—-#-——“*---———--—-—
CUARTO: Ajuste del 12 de enero de 2017: E! ter de enero de 2017 aquellos
irabajadores gue percibian hasta $14.700 al 30 de junio de 2016 por 44 horas
semanales recibiran un incremento de 6,07% producto de la acumulacion de: a)
4,25% valor nominal considerado para el periodo 1610 de enero de 2017 & 30 de junio
de 2017 y b) 1,75% por st caracter de sumergido.-——"""""" T R
Aquetios trabajadores que 21 30 de junio de 2016 percibian salarios de entre $14.701 ¥
§ 17.100 por 44 horas semanales recibiri;ﬁ un incremento de 5,55 % producto de la
acumutacion del numeral a) anterior ¥ 4 26% por su caracter de sumergido.————"""
Aquelios trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibian mas de $17.100 por 44
horas semanales percibiran un incremento de 4,25% valor nominal considerado.--———
Para el caso de que el régimen de rabajo fuera de 48 horas semanaies, los

trabajadores que percibian hasta $16.000 al 30 de junio de 2016 )dr‘an un




incremento de 6,07%, los que recibian entre $16.001 a $18.700 5,55% en tanto que

los que percibfan mas de $ 18.700 ajustaran 4,25%.-----
CUARTO: Ajuste del 1% de julio de‘ 2017: E! 1er de julic de 2017 aquellos
trabajadores que percibian hasta $14.700 al 30 de junio de 2016 por 44 horas
semanales recibiran un incremento de 5,56 % producto de la acumulacion de: a)
3.75% valor nominal considerado para el perfodo 1ero de julio de 2017 a 31 de

diciembre de 2017 y b) 1,75% por su caracter de sumergido.
Aquellos trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibfan salarios de entre $14.701 y
$ 17.100 por 44 horas semanales recibiran un incremento de 5,05 % producto de la
acumulacion del numeral a) anterior y 1,25% por su caracter de sumergido.

Aquellos trabajadores que al 30 de junic de 2016 percibian mas de $17.100 par 44
horas semanales percibiran un incremento de 3,75% valor nominal considerado.

Para el caso de que el régimen de trabajo fuera de 48 horas semanales, los
trabajadores que percibian hasta $16.000 al 30 de junio de 2016 percibiran un
incremento de 5,56%, los que recibian entre $16.001 a $18.700 5,05% en fanto que

los que percibfan mas de $ 18.700 ajustaran 3,75%. -

Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacion acumuiada del 1ero de julio de 2016
al 30 de junio de 2017, superara el ajuste nominal estabiecido para igual periodo,
podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo, En ese ambito las partes sociales

podran acordar la aplicacion de un correctivo por inflacion que sera acompafado por el

Poder Ejecutivo. - -
Operado @l correctivo por inflacion en el mes de julio de 2017.el correctivo

establecidoen la clausula quinta (referida a los 18 meses) quedard sin

efecto. “eeem
QUINTO: Ajuste del 1ero de enero de 2018 EIl ier de enero de 2018 aguellos
trabajadores que percibian hasta $14.700 al 30 de junio de 2016 por 44 horas
semanales recibiran un incremento producto de la acumulacion de: a) 3,75% valor
nominal considerado para el periodo 1ero de enero de 2018 a 30 de junio de 2018 b)

1,75% por su caracter de sumergido y ¢) un correctivo para cubrir la diferencia entre la




inflacion real del periodo 1ero de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2017 y los valores

nominales considerados en igual periodo.--——------
Aquellos trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibian salarios de entre $14.701 y
$ 17.100 por 44 horas semanales recibirgn un incremento de producto de la
acumulacion del numeral a) y ¢) anterior y 1,25% por su caracter de sumergido.
Aquelios trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibian mas de $17.100 por 44

horas semanales percibiran un incremento producio de la acumulacion de los

numerales a y ¢ anteriores. -

Para el caso de que el régimen de trabajo fuera de 48 horas semanales, los
trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibian hasta $16.000 por 48 horas de
irabajo tendran el mismo porcentaje de ajuste que los que percibfan hasta $14.700 por
44 horas semanales. Los que recibian al 30 de junio entre $16.001 a $18.700 por 48
horas semanales recibiran el mismo porcentaje que los gue percibian entre $14.701 y
$17.100 por 4 horas semanales, en tanto que los que percibian méas de $ 18.700 al 30
de junio por 48 horas semanales percibiran el mismo porcentaje que los que percibian

mas de $17.100 por 44 horas semanales.
En todos los casos si hubiera procedido el correctivo de los 12 meses el corrective

previsio en esie articulo quedara sin efecto.
SEXTO: Correctivo final A |a finalizacion del presente acuerdo se realizarg un
correctivo por Inflacion, resultante de la diferencia entre la inflacion verificada
efectivamente en el pericdo 1era de julio 2017 a 30 de junio de 2018 o 1ero de enero
de 2018 a 30 de junio 2018 seglin cuando se hubiera dado el corrective anterior, y los
incrementas nominales oforgados en igual perfodo sin considerar el corrective anterior

ni los porcentajes diferenciales para salarios sumergidos.-
La variacion en mas o en menos ajustara los valores salarizles gue rijan a partir del
1ero de julio de 2018.
SEPTIMO: Salvaguarda/ Gatillo: Si la inflacion acumulada en el periodo 1ero de julio
de 2016 a 30 de junio de 2017 superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste

equivalente a la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales

nominales otorgados en dicho periodo. En el afio siguiente si la inflacibn medida en

[{7%



afos moviles (Uitimos 12 meses) superara el 12% al mes siguiente se aplicard un
ajuste salarial adicional por la diferencia enire la inflacibn acumulada en el afio movil
inmediato anterior y los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo. Una
vez aplicada la salvaguarda debera transcurrir un afio para gque pueda operar

nuevamente.

OCTAVO: Para determinar los salarios, se sumaran todas las partidas salariales fijas y
variables existentes en cada remuneracion, con excepcion de las partidas por
antigliedad y presentismo las que no se tomaran en cuenta para dicho calculo. Las

partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley 16.713 tambign

podran ser consideradas como parte del salario.
NOVENO: Los incrementos de salarios establecidos en este acuerdo no se aplicaran a
las remuneraciones de caracter variable como por ejemplo comisiones. Asi mismo si
se hubieran otorgade incrementos de salarios & cuenia de lo establecido en este
convenio podran deducirse.
DECIMO: Equidad de género. Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las
siguientes leyes de género: Ley 17514 sobre viplencia domeéstica y Ley 17817

referenta a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion. Asi mismo reafirman el
principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincion o
exclusibn por motivos de sexo, raza, orientacibn sexual, credo u otras formas de
discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111,
156 y Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR). “eee

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la ley 17242 sobre

prevencion del cancer génito mamario; la ley 16045 que prohibe toda discriminacion
gue vicle el principio de igualdad de tralo y oportunidades para ambos Sexos en
cualquier sector, Queda expresamentie esiablecido que el sexo no es causa de
ninguna diferencia en las remuneraciones, por lo que las categorias se refieren
indistintamente a hombres y mujeres. Las empresas promoveran la equidad de genero
en toda la relacion laboral, comprometiendose a no realizar ningln tipe de

discriminacion a la hora de fijar remuneraciones, decidir ascensos o adjudicar tareas.--
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DECIMO PRIMERO: Licencia especial para victimas de violencla doméstica En
aquellos casos en que el trabajador/a, sea victima de violencia doméstica (viclencia
tisica) comprobada a iravés de la denuncia policial o penal correspondiante, las
empresas otorgaran 5 dfas habiles de licencia especial sin goce de sueldo, con un
maximo de 2 veces en el afo y siempre que exisia intervencion de Médico Forense, de
la que surja la existencia de lesiones. El comprobante de la denuncia, as/ como la
acreditacion de la intervencion del Médico Forense, deberan ser presentados dentro
de los 5 dias siguientes al reintegro del trabajador/a. En casoc de posterior
levantamienio de la denuncia se perdera el derecho a usufructuar este beneficio

nuevamente. Para el caso de que el Forense no acredite la existencla de lesiones, los

dias gozados por licencia se consideraran faltas injustificadas.
DECIMO SEGUNDO: Clausula de paz. Durante |a vigencia de este convenio y salvo
los reclamos que individual © mlactivamen'ta pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, el sector trabajador se compromete & no formular plameos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las
medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de
la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS) ===
DECIMO TERCERO: Clausula prevencion de confliclos Siendo voluntad de las
partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcion de cualquier
medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran la solucion ajustandose a
los siguientes pasos: 1) Reunion entre las partes en el plazo 24hs; 2) Si no tuvieran
resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencion al Consejo de
Salarios, quién actuara comao organc de mediacion o concillacion. Para elio, se
deberan cumplir las siguientes instancias: a) Toda citacibn a las partes debe hacerse
por intermedio de los representantes del MTSS del Grupo 19 de los Consejos de
Salarios. debidamente comunicada a la Camara Nacional de Comercio y Sarvicios y &
FUECYS, b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve resumen de los
hechos que motivaron el conflicto, ¢) El Consejo debera escuchar los planteos de las
partes y realizara todas las preguntas que flustren para su conocimiento, sin expedirse

sobre la posicion final, y d) Una vez suficientemente flustrados, se reunira el Consejo




sin presencia de las partes, y tratara de elaborar una formula de consenso para
presentarle a las partes. El proceso de mediacidn o conciliacidn ante el Consejo de
Salarios respectivo, no podra exceder los S_dlas habiles a contar desde la fecha de su
intervencion. -3} Si la intervencion del Consejo no diera resultado satisfactorio para las
partes, este cesara su mediacion, quedando las partes en libertad de adoptar las
medidas que entienda pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo asl como en el décimo octavo facultara a cualqulera de las partes a dar por
rescindido el convenio, Leida firman de conformidad en lugar y fecha antes sefialado. -
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Momntevideo, 22 de diciembre de 2016
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