ACTA: En la ciudad de Monlevideo, ol dia 5 de abril de 2013, reunida ¢! Consejo.
de Salarios del Grupe No. 5 ° Inclustria d‘ei Cucro, Veslimenta y Calzade”,
'integrada por las delegadas del Poder Ejecutive Dras. Beatriz Cozzano, Viviana
Maqueira y Marlancla Boliolo el deleyadao de los empleadores Dr P\odr'igo De Ladn
y los delegados de los trabajadores Sres Pable Garcla vy Sandro Marlinez
[FLto] 0] = Y7 5 1 PR S———— e emmmm o e

PRIMERO: Las delegaciones da los sectores de empleadores y de trabajadores,

prasentan un convenio colectiva negoclade en el dmbito del Consejo de Salarlos
del subgrupo 2 ”Marruquineria"__, y suscrito an el dfa de hoy, con vigencia desde
al 12 de enero de 2013 y hastal"cjl I1 de diciembre de 2015 el gue se considers
 parte il_ltegranl.'e s T Lot - B
SEGUNDO: Por este acto se recibe ol citado convenio a efectos de tramitar su
publicidad. y registio de conformidad a la norrha_tiva vigente, Para constancia de
lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado, - o




CONVENIO: En Monlavidaa, ] dia 5 de abril de 2013 POR UNA

PARTE: el Dr Adolfo Achugar an rapragentacion da Tas

empresas del sector Marroquineria y POR OTRA PARTE: Danial

Cuiligotti, Disgo Cardogo y Leonardo Pereira en .

reprasanLacidén del SIC  ACUERDAN - celebrar el pregente
convenio gue reglra lLas ralacinn@ﬁﬂlahnraleﬁ dal Grupo No.
5 *“Tndustria del Cuero vestimenta y Calzado” subgrupe 02
?Marroquincria" en loa siguianblas Lerminos.-———--—- —————————
PRIMERO: Vigencia del convenlo y &dmbito dc aplicacién: EL
prafenka acuarde abarcard el periodo comprendido entre el
18 de ecnero de 2013 y el 31 da diciembra de 2015 (Lras
anos), aplicvdndose sus disposiciones con carécter nacicnal
a todo el peargonal dapendients de  las  ampragas  gua
COMPONEN ©1 BECEOL 4 = o o o s oo o st b b e 2 2 o s ot s e e

SEGUNDO; Descuripcidn de categorias: Dando cumplimiento a

lo dispueste en la clausula séptima del convenio colectivo

de fecha ¢ de abril de 2011 publicade y regigtrado de
conformidad a la normaliva vigente, se efectda Lla
desoripoidn de tareas de Marroguineria que comnprende losg
rubraog: cdarbkeras, bholsos, dobread, porLafolios, monederos,

billeteras, agendas, cinturones, asi como cualquier otro

trabajo perteneciente a la Marroguin@rif, ——————---e--me———-
A)Categorias para  Marroquineria en general excepto

I)Modelistar Su cometido es la creacién y confeccidn de

modelos, y la copia de los dibujos que gBe le entreqguen,
saan carterads, bholdas, #obres, y billatarag de caballeros,

asi como cualquier otro trabaje pertcnecicnte a  la

nmrroquinéria. Ademas confecciona en cQuero U Otros
materiales, todos | los modelos que ge
gijedulen, ————— e
II)BECCION CORTE: - —m o e mm e e

0ficial Cortador: DRealiza la clagificacidn de materiales,
organiza el procesc de cortade, corba Loda ¢lase de cueros
y otros materiales a mane o con miguinas de corle, conoca
lus  distintas = partes = que componen los  praduclos
comprendidos. Prepara los moldes de cortes y conoce el
armado que. llevan los productos, ayuda al medelista a la
fabricacion de lag MUBBEIEE .« = e e et e e e
Medio Oficial Cortador: Corta forros, cartones, papel,
telas, algedones y realiza trabajos de corte de cuero vy
sintético a mano ¢ ¢aon magquina de  corte, bajo  la
direccidn del oficial, v s sttt e 1 e e o e e
Ayudante de oorte (Aprendiz adelantado): Manaja los
elemenlos de corte desde balancines, ¢ ineluyendo afilado
de cuchillas y vefilade de pilones. Ayuda a cortar
INteriores a mano ¥ MACUINA , === == s s e e e e s -
Aprendiz de corte: Sa le ensgefin el mecanisme deo  las

maquinas, Traslada el corte 4 la aeccidén rebuje y puede.




realizar - tarmaas baslcas de corte . bajo
ANPBUV I LGIL, = mr s v v s e e e e e o e —_—————- e
III)BECCICN REBAJE;-————————w- £ ¢ 2 e i e e o e ot e e

- 0fioial Rebajador y Divididor: Realiza el cambio ¥ atilado-

de cuchilla, piedra y transporte. Fa &l encargade de la
conservacion da la maqulna vy lassupcrvisién del rebajado,
y sabe que hacer con la muestra @ indicar =1 trabajo. Se
encarga de todos los tipos de rebajes posibles y dividido
e mdquina mecinica , @lechrénica 0 AVLOMALLICA. e meie

Madio 0Oficial Rebajador: Se encarga de los diferentes

rebajes posiblea, como dobleces, chanfle, viveo, coastura
ablerta, borde, lleno y dividir, c—e e
Ayudante de Rebajador (Aprendiz adelantado): Hace rabajes
gimples de todo Lipo de rebajes y  utiliza la méquina de
GIVIALL s == e ettt e o e e ———————
Aprendiz  de rebajador: Sec le ensefia el trabajo da las
maquinas rebajadoras y de dividir, asi come a dividir,

rebajes en lleno y algiin rebaje derecho, Alcanza los.

- eortes a lad categorias superiores y pucdc hacer rebajes
senclllos bajo supervisién del oficial., ————e——mmmmm—eeu

IVYSECCION MESA] ———mmwmw o 2 o
oficial de Mess:; Dirige y distribuye trabajo de la mesa
. slendo  responsable - de la compléeta preparacién de
carbkiculos, - Recibe oualquier modclo que se confecclone
dentro de las ramad de caballeros o selioras y sabe armar y
supervisar al trabajador de la mesa vy -de la miguina a su

) - e e e e e e e e e e e e e e e e e 4 L it

Medio Oficial da Mega: Prspara' y redliza cudalquiera de

los productos comprendidos recibiende el trabajo cortado vy

rebajado  y dirige la mesa bajo las ardanag dal
oficial ,—mmmmmm e et e 8 o e e e e
Ayudante de mesa (Aprendiz adelantado): Cementa, pinta
borded, dobla en recto cortes derechos come fer wanijas vy
piezas en genaral, dobla y pega todos los cortes gue
lleguen a la mesa. ————————u-- e e
Aprendiz de mesa: 8¢ le ensgefla a manejar los distintos
@lementos de trabajo tales come cemantod, pinceles, eto,
Se le indica donde cementar ¥ como realizarle, ean los
forros posterior en cortes que se le van dande, pudiendo
hacer cementado, pintura de bordes vy otras tareas
simples de mesa., bajo la supervisidén del oficial o medio
OLLCLBL ¢ e e e e
V) BECCION MAQUINA T = w0 v s s e i e e e e
Oficial Maquinistar Realiza todo "tipe de coslurag taleg
com: paspuntes, pegado de cicrres, ete. Maneja y mantiene
{ no repara) todag lus méquinas de la secelén come sear
plana, doble 'y  triple aguja, <afién y columna.  Cosc,
anviva, woierra y ribetea Lodo tipo de articulo de
marrogquinerfa ( cartera, billeteras, bolaos, portafolies,
BB T} o mr o e i e ot ot i e e e e e e e e e s o bt e i ot o v bt mg v i e e e




Medio Oficial Maquinista; Utiliza y mantlene ( no repara)
la maguina plana y da cafidn y hace todo tipo de trabajo en
dichas MAQUINAL e i e e

Ayudanta de maquina (Aprendiz adelantado): Ayuda al armado.
del producte, preparado en lag lineas de méquinas, ocosc
forro completo y en cuero, manijas y alguna obra costura
recta quec el oficdial antianda puedsa realizar, —-————-—www- _
Aprendiz ‘de médquina: Traslada desds la mesa al oficial
magninista lo preparado, se le censefla a enhebrar las
maquinas planas, a coser sedas, como ser bolsillos en
primara etapa y posteriormente otras paries del forro,

.pudiendo cosar forros ¥ costuras rectas,  bajo
BUPELVLE LOIL 4 =t rm v e i m t mt m  m o o e e e o e '
VI} SECCION EMBGQUILLADDR: ——————— b ot o o i 2 o 1 e o

Oficial Embutidor : Fmboguilla toda clase de cierres, sean
ruropecs, americanos o nacionales ¥y demias productos
COMPY I T GOH - mmm o m e o e e T -
Medio Oficial Embutidor: Realiza trabajos que no alcanszan
a perfeccidén del trabadjo del oficial estande baje 1la
A GIlancia Q8 EHbE, mmm oo e
VII) SECCION ESTAMPADG ! m—— e e m e e ——————————
0ficial de Estampado: Sc cncarga do la recepeién de logos
de las distintas empressas darles entrada vy salida cuando
‘_be devueclven, distribuye el Lrabajo, astampa en Lodasg las
}maqu1nas Yy en tode tipo de materiales y realiza muestras
Es al raﬂpﬁnsab1e de la . capacitacidn de los
' aplendlcc ————————————————————————— m———— e
Medio 0Oficial de Estampado Colaca am nmaedldas deé
precision, quedando igual a mucstra o sugerido.—-meveemmn- _
Ayudante de Estampado (aprendiz adelantade) :Coloca logos
aon muegtras en mano, de cuero caja of/y de materiales
sintéticos, ya sea sdlo material o producto armade. Usa
maquinas de ecalor, radiofrecuencia y hace reconooimiento
de logos y estampa €ajas.-—-memmmm e e e
Aprendiz de estampado: Sc le enseflan loa peligrog de la
MAquinga, & usar los implementes de seguridad y a ulbilizar
la maguina ya preparada, pudiendo hacer pequefios trabajas
bajo supervialdn del oficial o medio oficigl,—me—mamevmonn
VIII) SECCION TERMINACION; ————— - T
0ficial de Terminacidn : Fg el Lesponsable de planillas en
produccién, control de la masa y distribucidn del trabajo
Y asl. ocomo  de la calidad de antrega  del
PYrodUetO . m e e o b o 1 7 e e e e e e e
Medio Oficial de Terminacidén : Se encarga de limpiar,
controlar de ealidad, hacear arreglos v  preparar colores
de tintas para retogques de prodiugld, ———————mmmmmmmmmmmee
Ayudante de Terminaocién (aprendiz adelantade) : Envasa,
~limpia y pinka productos ya confeooionados. —-—————m—mommmoo
Aprendiz de texminacidén: Se le enscfia el trabajoe y a
~rellenar carteras y bolsos, pintar bordes y cortar hiles,

& Ew%




pudiendo hucer pequenos trabajos bajo supervisidén del
oficlal o medio OTiCial, ——me e e ——— e s e i mramm S ——
B)Categorias para cinturones.-——-—-—e--- ———— e
Oficial ocompleto: Corta, rebaja, cose y  raproduce.
MOAGELOS , = e e e e e e e o et s ke o
Medio oficial: Efactiia los mismom strabajos que el oficial
sin llegar al grado dec peorfecelén de é&ste en lo gue.
reflere a la calidad v la cantidad de
PIOQUOOLOML ¢ s o o o s e o et e e e e
Oficial cortador: s el que corta éxclusivamento.. e om——
Medio oficial cortader: Hace el mismo trabajo del oficial
sin llegar al grado de perfeccidn an lo que refiere a la
calidad y cantidad de produccdlén. i wmm s
Oficial maquinista: Conoce y opera todas las maquinag que
EC UBAN GO0 €l XaAMO. oo o oo o o o e e e o o e o
Medio ofiocial maquinista: Realiza cl mismo trabajo del
oficial agin llegar al grade de parfaccidn en lo qua
refiere a cantidad y calidad de produccidn.-——~wwme——-
TERCERQ;: Degempeiio saccidental de oategoria supsrior: Ll
trabajador gue desempefie clvcunstancialmanle una calegoria
superior a la propia, percibird en forma de compensaoidn
¢l salario gue da paga por laudo o por convenio colaaclivo
de empresa para la categoria accidentalmentc desempefiada.
CEn cado da que al dasanpaio de la categoria superior se
haga por mids dc ciento treinta (130) jornadas complctas,
corridas, o alternadas, contadas en 2]l dltimo afio movil de
trabaje, se deberd olorgar la cabkagorfa gua el Lrabajador
Y efectivamente desempefid cn el referido plazo. Lo scfialado
anteriormente no rige para quien cfeoctda una suplencia de
trabajador: enfermo o que haya sufrido acoidente de
Lrabajo, c¢ago dgte en gue se adquirird la catagoria,
, cuando el &rgano conpelente dafina la  insaplhilud del
e s titular siempre reaspetdndose lag - 130  Jornadas anlas
‘-—»—\ﬁ" sanaladas., e e e a8 1 3 8 5 S 7 4 14 0 e
CUARTO; Pasaje de categorias: Para proceder al pasaje do
una categoria a otra, siempre debe existir una vacante y un
trabajador que a ¢riterio del empleador reana - las
condiciones. necesarias de @ idoneidad, asi como una
antigiiedad en la cmpresa de un afio para ayudantec o un afio y
madloe para medio oficial. LBn caseo de existir discrepancias
entre &l tbrabajader y la enpresa, sobre la idoneidad del
trabajador se reunirdn los raprasentantesd de la ampraga con
el sindicato de la misma para cvaluar la situacidn pudiendo
inelugo instrumentar las pruebas nccesarias para demostrar
la idoneidad., Si en la empresa no hubiera sindicato, las
reunienes se realizaran con el gindicato de rame. Para el
cuse de no llegarse a acnerde’ en primera instancia
cualguiera de las partes podri convacar  al Consejo de
Balarios, donde ge mediard en la blisqucda de
BOLlUCLIONES .~ e e o e e e




QUINTO: Cambio de categoria para el aprendiz: El periocdo
de aprendizaje no podrad superar los 6 meses transcurrido el
cual, automiticamente se ascenderd a la categoria de
ayudante (aprendiz adelantado) en el sector que la empresa .
L L o 1 o - e T Tt T T . —————————————— ————————
SEXTO: Ajuste salarial al lero da encro de 2013: Todos los
trabajadores dél gector ajustaran & partir del lero de
encro do 2013 un 7,84% produclo de la acumulacidn de log
glguientes itemsta) 5% por concepto de inflacidn csperada
resultante del promadic entra la wmata minima y maxima de
inflacion (centre de la banda) proycctada por ¢l Banco
Canlval para @l periodo 1/1/13 & 31/712/713; D)Q,69%
correctivo de inflacién de acuerde a lo pactade en el

~convenic gque vencid el 31/12/12; o) 2% de crecimiento de

salario real. {(1.05%1,0069*%1,02=1,0784=7,84%, ~crcmmmemmam—
En consecuencia los salarios minimos del sector a partiro
del lero de enerc da 2013 derdn:

PeBlle v vsssasessaassasa 39,60 1a hora

Padn practicG.. . »....540,581a hora -

(El pcén pasarid auvtométicamente a los 6 meses a pedn
P A L} mm e e -
Para todo Marroguinerfia excepto cinturones

fi“\AprendiE de MBBA. cessevsarssnrserrsase$339,601la hora

Aprendiz adelantado (Ayudante de mesa)$40,58 la hova
(El aprendiz pasa autométicamente a aprendiz adelantado a
log 6 meBes)————————— e e e e et

Mcdlo Ofledlal de mesa. ..o qeeceecnnnnas $ 41,74 la hora
Oficial de mesa.......................$ 46 la hora
Seccién miquina .
Aprendiz de MAQUINA. . v s sansvaarvrsassssapdd, 51 1a hora
Aprendiz adelantado (ayudante de miguina)$ild,ld la hora
Madio eficial maquiniBtasvverrrvvrorera 544,33 la hopa
0ficial magquiniala, oy eyersrrerrarrere. 545,04 la hora
' Beccibn rebaje _
Aprendiz de rcbajador. ..o £39,60 la hora
Aprendiz adelantado (ayud de rebajador)..%40,58 la hora
Medio oficial rebajador/divididor, o0 541,741a hora

) Dfiﬂiﬂl Tﬁbajadf!r/d]\f]dldﬂr;;.;-.';;|p.'.$‘1’6 .ld I]OI:a

Seccién corte _

Aprendiz de COrtC. .t ciiisnnnnnnnnnn ceeew5840,58 la hora
Aprendiz adelantado de oorte (ayudante)..$41,74 la hora
Madio OF1cial cortador s vrererrsrrerers 544,33 la hora

Oficial cortador........ severeresererres 545,04 la hora
Seccién emboquillador : _

Medio oficial embutidor....coo oo 544,33 la hora
OLieial embutidoriccrsesnrsinctiiaarennn..545,04 la hora
Beceidn estampado o -

Aprendiz de estampado, .. ....hvrrerrerress$3%9,60 la hora

Aprendiz adelantado {ayud de estampada),..$40,58 la hora




Medlo ofic¢ial de estampado....... reereves 541,74 la hora

Oficial de e@StampPadOe s ses v o eitninennnnnn. $45.04 la hora

Sec¢aidén terminacién '

Aprendiz de terminacifén........... rrrvreesi3%,60 la hora

Aprendiz adelanlado {ayudante tcrminacién)s40,58 Ta horsa

Madia oficial de terminacidn... .. e ersens 41,74 la hora
Oficial de Lerminacitn.veieiierrneennnn.. § 45,04 la hora
Modelista,..ouuuueeon.... rrereresaaaaaa s 530,00 la hora
PARA CINTURONES

Oficial complalo., cvrrrrrrosseannnnnnnennn $ 46,00 la hora
Madio Oficial.eeeeincen... srrrerserrrresed 44,33 la hora
Oficial cortador . verrrir s inerenennn e § 45,04 la hora

Medio oficial cortador....vvesverasaeesea.S 44,33 la hora
Oficial mAaquUInista. . eeieeeneenonn. rereeses$ 45,0418 hora
Medio oficial magquindsta. ittt een... S 44,331a hora
SEPTIMOt Ajuste de salarics minimos al leroc de julio de
2013 El lero de julio de 2013 los salarios minimos del.
sector se incrementaran 2% por concaepto de aredimianto Jde

BHIArio real. v eemmm—————— e e e e
En confacuencia los salarios minimes gdal sfactor a partir
del lero de Julio da 2013 BELAN, == e o v o o
PaS . e v e vnrvrrreresess 540,39 la hora

Pedn préctico....... +»-541,39lu hora

(Fl  pedén pasard avtomiticamenle a Jos 6 meses a peédn
‘préctico)————————————————~~mww~~~wmﬁnw—-—-—--—-------—;———
Para todo Marroquineria excepto cinturones _ o
Secoidn mesadme————o—mm e 0 10t
Aprendiz de mesa.........-... cesrerreryd0,391la hora

Aprendiz adeluntado (Ayudante de masa)$41,39 la hora
T (ElL aprendiz pasa automdticamente a aprendl? adelantado a

108 6 MEBEA ) m— e e e
Medio 0Oficial da meqa.................Q 42,57 la hora
Oficisl de meBa. ..o cnnn.. cvvrersrsasad 46,92 la hora
Pl”f) Seccidén maquina ' ' :
= Aprendiz de mdquina............... veeeyr1$43,36 la hora

Aprendiz adelantade (ayudante de miguina)$44,00 la hora
Medio oficial maqu1anta.................$4a 21 la hora

Oficial maquinista............ rerereeer 45,94 la hora
Baccidn rebaje _
Aprendiz de rebajador.iiiieeeneenn... r-+-540,39 la hora

hprendiz adelantado (ayud de rcbajador)..$4],39 la hora
Medio oficial rebajador/divididor........%42,57 la hora
Oficial rebajador/dividider......,...,.,.%5416,92 la hora
Seccién corte _ o _
Aprondiz d& COrte, ,ii it ianeeennnnn. v+ 541,39 1a hora
Aprendiz adelantado da corte (ayudante)..842,57 la hors
Medic Oficial cortador.....,.evvveeesoi. 545,21 la hora
Oficial cortador.vesiivesenennn vessrrrers 545,94 la hora
Seccién emboquillador : .

- Medio oficlal embutidor............:.....§45,21 la hora




Oficial embutidoriisiiiiia i .. 545,94 1la hora
Seccidn estampado ”
Aprendiz de estampado............. rrrre e 540,39 Ja lora
Aprandiz adelantado (ayud de estampado)..$41,39 la hora
Medio ofilcial de eglampado.. v evrrerns542,57 la hora
Oficial de estampado............ P $45.94 la hora
Seccidén terminacién '

Aprendiz de Lerminadion.....covvvvrrvrnrs 540,39 la horsa

Aprendiz adelantado (ayudante terminacién)$dl, 39 la hara
Madio oficial da termlnuclun..............342 57 la hora

Oficial de terminacidn............ crreess 545,91 1a hora
Modelista, iiuiiiiaa e ittt einarinnnnns $51,00 la hora
. PARA CINTURONES
Ooficial completo.............. tresrrrrree.% 46,92 la hora
Medio Ofiocialiiercis s ciassasiasissserasad 45,21 la hora
Oficial cortador ..o vrvvrvrrrrrrrrrrrrrer.s 45,24 la hara
Medioc oficial cortador. v ee e eninenann ..5 45,21 la hora
Oficial maguinigtés s rrvsrrsrrrrrrrrrrrrsay 45,211la hora
' Medio oficial maguinista.......c.cviv0i.00.5 44,331a hora

OCQTAVO: Ajuste de salarios al 1?2 de enerc de 2014 ¥ lero

de enaero de 2015: Fl laro de enaro da 2014 y &l lero da

enero de 2015 todos los salarios se incrementaran con la

acumulacion de los siguientes items: a) inflacion esperadsa

resultante del promedio enlre la meta minima ¥ maxima de

'inflauiég (centro de la banda)proyectada por el Banco

Central para log periodeos 1/1/14 a.31/12/14 o 1/1/15 =

31/12/15 respectivamente; b) al corracLive para cubrir al

desfagaje entre la inflacidn proyectada y la rcal de cada

“'periode y <) 2,5% (en cada ajuste) de crecimiento de

salarvic real para log aalarios minimos o 2% {en cada

ajuste) para los sobrelandod.s————m e e e

\ Correctivo final: Al té&rmine da asle convenio @& revisaran

ﬁ};ﬁQ;. los cdlculos de la intlacién proyactada para el parfodo

o enaro- diciembre 2015, comparandolor con la variacién real

dal TPC de igual periodo. La variacién cn mds o en mcnos

se ajustard a log valores de salarios que rijan a paltlr

del lere de enaro de 2016, —————— e

NOVEND: Equldad de género Tad ampresas promoverian  la

equidad dec génereo en toda la relacidédn laboral. & Lalesd

efactos respetaran el principio de igual remuncracidn a

tarea de igual valor y se obligan a noe realizar ningin

tipo do diseriminacidn a la hora de decldir ascensog o
AQJUAICACLION Q& CATBAS . =~ e o e oo e e o o e e e e o

DECIMO: Comisidn: Las partes sc  comprometan a  seguir

negociando en  forma  tripartita leo relative a . la

categorizacibn corvespondiente al sector administrativo y

. de ventas,presentande al Consajo de Salarios el producto

- da su acuesrdo para que se procada a asu publicacidn vy

registro de acuerdo a4 la normativa vigonte. -—memmmmee e




DECIMO PRIMERO: Licencia por paternidad Se establece el
beneficio de licencia por paternidad paga por la smnpresa
de 5 dias hablles a contar del dia del nacimiento dal
hijo. Cuando el trabajador se reintegrs del uso de la-
referida licencia deberd acreditar el hecho dal nacimjianto
con el documente oficial corgespondiente (partida de
nacimienko ¢ constancia emitida por la  institucion
MEALOE ) 4 e o v o e o e e e e e e e e e e e e et et 4 1 e o e
DECIMO SEGUNDO; Prima por antigliiedad A partir del lerc de
encro de 2013 hede sl personal que tenga en la ampresa 5
anog de antigliedad ¢ méds, Lendrd derecho al cobro de una
prima equivalente al 1% de su salario. Fn caso d& aguel
personal guc tenga una anligiiedad superior a los 10 ailos
el lero de enero de 2013 percibird 2% por dicho benaficio,
Posteriormente con cardcter general el beneficio sc dard a
partir del 5to afio de antigliedad én la empresa y dard de
1% por afic dubdiguiente con tope de L0%.recwmcvmmmmrimm o
DECIMO TERCERO: Cartelera dindical De conformidad a 1lo
astablecido por la normativa legal viganlka las empresag
accederan a la c¢olocacion de cartelera sindical,—weememmen
DECIMO CUARTO: Cliusula de pax Durante la vigencia de este
convenio -y salvo los reoclames gue  individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del
migmo, el sector trabajador ase compronala a no formular
'planteos$ dé naturalesa galarial alguna, ni desarrollar
acciones gremiales an Lal sentido, o excepeidn  de las
madidag resueltas con carfcter genaral por la Cantral de
- Trabajadored (PTT-CNT) © &l BILC, =i oo o oo

- DECIMO QUINTO: Clausula de salvaguarda En caso de que se
modifique la polftica de wmejora del salario minime
nacional,de forma gque elle supere log minimos saldariales
negociados en el presente, sa convocara ul’ Coneejo de
Salarices para reneqgociar los salarios minlmns por al Saldu

dol Plago.———m o R o A e e
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