Y i e Montevideo, el 24 de julio de 2014, reunido el Consejo ¢
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y Dra. Jimena Ruy- T&pez; Delegados Empresariales: Cr. Hugo Montgomery; Del

2: Articulos para

i NEGDCIASION

los Trabajadores: Sres. Héctor Castellano e Ismael Fuentes, se procede a dejar co1

lo siguiente:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al cu

salarial, en aplicacién de lo dispuesto en el Acta del referido Consejo de Salaric

12 de diciembre de 2014.
SEGUNDO: El aumento salarial que regiré a partir del 1° de julio de 2014 es el si
a) Aquellos trabajadores que al 30/06/2014 estén comprendidos en los Nivele
perciban el minimo de su categorfa, recibirdn un ajuste del 13,45%, result
acumulacién de los siguientes factores:
* 4% por concepto de crecimiento

* 5 % por concepto de inflacién estimada para el periodo 1° julio 2014- 30 de j
segun informacién del B.C.U. (centro de la banda)

*3, 89 % por concepto de correctwo comparando la inflacién real del perfodo 1°
30 junio 2014 con la efectivamente verificada en dicho periodo

b) Aquellos trabajadores que al 30/6/2014 estén comprendidos en los nive
inclusive y perciban el salario minimo de su categoria recibiran, al 1/7/2014, ui
11,81 %, résulta’nte-de la acumulacién de los siguientes factores:

* 2;5% por concepto de crecimiento

* 50 por concepto de inflacién estimada para el periodo 1° julio 2014 — 30 de
segln informac-ién del B.C.U. (centro de la banda)

* 3,89% por concepto de correctivo, comparando la inflacién real del periodo 19
30 de junio 2014 con la efectivamente verificada en dicho periodo.
c) Aquellos trabajadores que al 30/6/14 estén comprendidos en los nivele
inclusive y sobrelaudos inferiores a $40.000, percibirdn un ajuste del 10,45% q
la dcumulaciéon de los siguientes factores:

* 1,25% por concepto de crecimiento

* 5% por concepto de inflacién estimada para el periodo 1° julio 2014 - 30 de
segun informacién del B.C.U. (centro de la banda)

* 3,89% por concepto de correctivo, comparando la inflacién real del periodo 1

30 de junio 2014 con,la efectivamente verificada en dicho periodo.
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d) Los salarios superiores a $ 40.000 percibirdan un ajuste del 9,08 % que surge de la

acumulacién de los siguientes factores:

* 5% por concepto de inflacién estimada para el periodo 1° julio 2014 — 30 de junio 2015,

segtn informacién del B.C.U. (centro de la banda)

*.3,89% por concepto de correctivo, comparando la inflacién real del periodo 1%julic 2013-

30 de junio 2014 con la efectivamente verificada en dicho periodo.

TERCERO: En funcién del presente ajuste, los salarios minimos nominales del

partir del 1° de julio de 2014 son los siguientes:

1

NIVEL 1
Cadete
Ayudante de Chofer
Pe6n
Aprendiz
Limpiador
NIVEL 2
Sereno
Auxiliar de Tercera
NIVEL 3
Vendedor de Segunda
Visitador
Promotor
Informante
Medio Oficial
Digitador
Auxiliar de Segunda
Telefonista Recepcionista
NIVEL. 4
Cajero
Cobrador
Secretario
NIVEL S5
Vendedor de Primera
Vidrierista
Chofer
Oficial
Operador
Auxiliar de Primera
NIVEL 6 _
Encargado Administrativo de Salén
Encargado de Venta de Repuestos
Técnico
!

11.786

12.244

13.060

13.876

14.271

15.699
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NIVEL 7 16.402
Encargado de Salén .

Vendedor de Plazd

Encargado de Depdsito

Encargado de Reparaciones

Encargado de Contabilidad y Control

Encargado de Personal

Encargado Administrativo de Stock

Encargado de Crédito y Cobranzas

Encargado de Centro de Cémputos

Tesorero

Secretaria de Directorio

NIVEL 8 18.568
-Viajante

Vendedor de Ventas Especiales

NIyEL 9 21.354.

Jefe de Salén ,

Encargado de Compras

Jefe de Expedicién, Depdsito vy
Reparaciones

Jefe de Ventas

Jefe Administrativo

Leida que fué, se firman 5 ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 4 de setiembre de 2014
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