AORO
ﬁgé 1 DE TRABAJU

ﬂlIlS@ﬁiH‘ad de Montevideo, 24 el de julio de 2014
@Glfg‘é"ﬁ{*%@»‘ﬁalarlos del grupo N° 10: “Comercio en

FUENTAL { oy
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subgrupo N° 4: “Bazares, Ferreterias, Pinturerias y Jugueteri

de Articulos de Electricidad y Electrénica”, integrado por:
del Poder Fjecutivo: Dra. Jimena Ruy- Lépez, Lic. Marcelo Tere
Andrea Badolati; Delegados Empresariales: BfwivittGidevita

Montgomery; Delegados de los Trabajadores: Sres. Héctor C

Ismael Fuentes.

HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento corre
al ajuste salarial correspondiente, en aplicacién de lo dispu
convenio colectivo suscrito el 14 de noviembre de 2013

SEGUNDQ: Para el periodo 1 de julio de 2014- 31 de diciemb

se acuerda un incremento en las remuneraciones de todos los tr

del sector, resultante de los siguientes criterios:

I) Para los salarios minimos:

Para el periodo 1 de julio de 2014- 30 de junio de 2015, se ¢
incremento del 12,36 % en las remuneraciones de los salarios 1
las categorias, componiéndose de la acumulacién de los

factores:

A)5 % Por concepto de inflacién esperada, el promedio ent
minima y mdxima de inflacién (centro de la banda) del Banco

Uruguay para el periodo 1 de julio 2014- 30 de junio de 2015.
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B)3,89 % Por concepto de correctivo, se revisardn los calculos de inflacién

proyectada en julio de 2013,
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comparandolos con la variacién real del




fndice de Precios al Consumo del periodo 1 de julio 2013- 30 de junio de

2014.

C) 3 % por concepto de crecimiento.

1) Para los salarios superiores a los minimos de las categorias.

Para el periodo 1 de julio de 2014- 30 de junio de 2015, se acuerda un

incremento del 9,08 % en las remuneraciones de los salarios superiores a
los minimos de las categorias, componiéndose de la acumulag

siguientes factores:

A)5 % Por concepto de inflacién esperada, el promedio ent
minima y maxima de inflacién (centro de la banda) del Banco

Uruguay para el periodo 1 de julio 2014- 30 de junio de 2015.

B) 3,89 % Por concepto de correctivo, se revisardn los ¢
inflaciéon proyectada en julio de 2013, comparandolos con I
real del fndice de Precios al Consumo del perfodo 1 de julio 2

junio de 2014.

SALARIOS MINIMOS

CATEGORIAS 01/07/14

CATEGORIA 1 12929
CATEGORIA 2 14045
CATEGORIA 3 15056
CATEGORIA 4 16288
CATEGORIA 5 17243
CATEGORIA 6 18776
CATEGORIA 7 20738
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CATEGORIA8 22493
CATEGORIA 9 24777
: CATEGORIA 10 26960

La categoria de ingreso: la clausula tercera del referido convenio el ajuste

para la categoria de ingreso tendra un incremento del 9,08 % que surge
de la aplicacién de los siguientes factores: inflacién proyectada 5% para el
periodo 1 de julio de 2014 - 30 de junio de 2015 y correctivo: 3, 89%
correspondiente a la comparacién de la inflacién real del perfodo 1 de
julio dé 2013 - 30 de junio de 2014 con la proyectada para el mismo

periodo.

Leida, se firman 5 ejemplares del mismo tenor.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 4 de setie

o

Pase a Divisién Documentacién y Registro.

LUIS CESAR

Y

mbre de 2014

TOMERO

Director Nacional de Trabaie

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO

- REGISTRO DE LAUDOS
Montevideo, S/QI/L/ .......
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