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de Salarios del GF&po N° 10: Comercio en general, Subgrupo N° 66 Casas
MINISTERIO DE TRABAJC

de Musica st:ﬁtég?ﬁ@@oﬁ% Delegados del Poder E]eCUtIVO Soc. ‘Andrea

E TRABASS
Badolati, BT w&%ﬁm%revmto y Dra. Jimena Ruy- Lopez; Del egados

Empresariales: Cr. Hugo Montgomery; Delegados de los Trabaladores Sres.

Héctor Castellano e Ismael Fuentes, se procede a dejar constan(:la de lo
siguiente:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al
cuarto ajuste salarial, en aplicacién de lo dispuesto en el Convenio Colectivo
suscrito el 30 de diciembre de 2013. |
SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la cldusula cuarta del referido
Convenio, el aumento salarial que regird a partir del 1° de julio de 2014 es el
siguiente: |

I) Ajuste al 1 de julio de 2014.
I) Salarios de hasta $10000 : Los trabajadores que al 30/06/2014 perciban

salarios de hasta $ 10.000 percibirdn un aumento del 14,54 % resultante de la |
acumulacion de los siguientes factores:

_ e 5 9% por concepto de crecimiento

e 5 9 inflacién estimada para el perfodo julio 2014/ junio 2015 segin

]
i

informacién del Banco Central (centro de la banda). |
e 3,89 % correctivo, comparando la inflacién real del periodo jullio 2013-

junio 2014 con la estimada para ese periodo. |
II)Salarios de mas de $10.000 y hasta $ 14.000 |

]

Los trabajadores que al 30/06/2014 perciban remuneraciones de mas de$

! !
10.000 y de hasta $14.000 , percibirdn un aumento del 12, 36 % resu}tante de
la acumulacién de los siguientes factores: w
e 3% por concepto de crecimiento |

* 5 % inflacién estimada para el periodo julio 2014 - junio 2015 segun

M”gx%




informacién del Banco Central (centro de la banda) |
* 3,89 % correctivo, comparando la inflacién real del periodo juli
junio 2014 con la estimada para ese periodo.

IiI)Salarios de mdas de $ 14.000

Lo$ trabajadores que al 30/06/2014 perciban salarios de mds de $
percibirdn un aumento del 11, 27 % resultante de la acumulaciét

siguientes factores:
¢ 2 % por concepto de crecimiento
* 5 % inflacién estimada para el periodo julio 2014 - junio 201

datos del Banco Central (centro de la banda).

0 2013-

14.000,

1 de los

5 segin

* 3,89 % correctivo, comparando la inflacién real del periodo julio 2013-

junio 2014 con la estimada para ese periodo. ‘

Los montos salariales antes mencionados se deben reajustar previamente de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 in fine.
TERCERO: En funcién del presente ajuste, los salarios minimos nomir

7
subgrupo a partir del 1° de julio de 2014 son los siguientes:

SALARIOS MINIMOS

CATEGORIAS 01/07/14
Cadete 10.348
Limpiador 10.348
Pedn 10.348
Auxiliar de venta 11.109
Auxiliar de empaque 11.109
Auxiliar de deposito 11.109
Auxiliar de expedicion 11.109
Auxiliar de taller ‘ 11.109
Auxiliar de administracion 11.109
Portero recepcionista - 12,259
Vendedor de segunda 12.259
" Auxiliar 2° de administracién 12.259
Medio oficial técnico 12.259
Digitador 12.259
Encargado de limpieza 12.259
Profesor segundo 12.259

1ales del
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Auxiliar cajero general
Cajero de ventas
Empaquetador
Auxiliar de sucursal
Chofer

Telefonista

Auxiliar de promocién
Disefiador grafico
Vidrierista-

~Auxiliar de compra

Auxiliar de export. e importacién
Auxiliar de produccion

Profesor primero

Vendedor primero

Auxiliar 1° de administracién
Oficial técnico

Cobrador

Operador

Vendedor de plaza

Viajante

Sub encargado de crédito y cobranza
Coordinador escuela de misica

Encargado de depésito
Encargado de expedicién

Cajero general

Encargado de seccién

Encargado de sucursal

Secretaria

Encargado de exportacion e importacién

Encargado de compras

Ayudante de contador

Encragado de créditos y cobranzas
Encargado de finanzas

Encargado de administracién
Supervisor

Jefe de taller

Jefe de importac y exportacion
Jefe depart de prod. y promoc de
fonogramas

Jefe de ventas

12.695
12.695
12.695
12.695
12.695
12.695
12.695
12.695
12.695
12.695

13.094
13.094

13.361
13.361
13.361
13.361
13.361
13.361

14.031
14.031
14.031
14.031

14.432
14.432
14.432

14.698
14.698
14.698
14.698

16.326
16.326
16.326
16.326
16.326
16.326

17.192
17.192

17.192
16.922

Leida que fué, se firman 5 ejemplares del mismo tenor en el lugar

arriba indicados. . |
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