ACTﬁ.— lin la ciudad de Montevideo, el 17 de noviembre de 2010, ante esta Direceion
Nacional de Tyabaje, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 20 “Entidades Gremiales,
EDCiﬂ.lj.l_ES.j" Deportivas”, subgrupos 02 y 03 “Entidades Gremiales y Sociales”, integrado por
%\ DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Dr. dHéctor Zapirain, Dra. Amalia de la Riva, y
Dia. Gracieia Saldias, DELEGADOS DE 1.0S TRABAJADORES: Sra. Alexandra Techera,

Sr. Gustavn Aysa, Sr. Carlos Gette, Marlin Muniz, César Archerti y Daniel Martin

DELEGADDS DE LOS EMPLEADORES: Sr. José Luis Ganzalez, Cr. Marcelo Rios, sra.
RnsSa_na Cal:o ¥ 2] Sy, Jorge Aguimrezabalaga, ACUERDAN QUE:

PRIMERU Vigencia y opormnidad de los ajustes salariales. Fl presente acuerdo, en
cuanto a ajustes salariales abarcard el perinde comprendide entre el 1° de julio de 2010

yel 3(] de junio de 2013, disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales el 1° de
julio de 2010, el 1° de enero de 2011, el 1° de julio de 2011, el 1° de enexo de 2012, ¢l

1° de ]u!m de 2012 y el 1° de enero de 2013.

SEGUNDD Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen cardcter

naﬂuﬂal y abarcan a todo el personal dependiente de la Instiluciones que componen el

SEEIGI’.

TERCERG- 1er, Ajuste salarial al 01.07.10. Se establece, con vigenciz a partir del
Tro. de julio de 2010, un incremento saltarial del 5,06% (cinco con cero seis por ciento)
sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2010, resultante de }a acumulacién de los

siguieiie iterns: : /

1. Un 0,15% (cero con quince por ciento), por concepto de comrectivo segin cl

tHmo convenio.

- A Jecles /@/




2 Un 3,35% (tres con ireinta y cinco por ciento), por concepto de inflacion
esperada para el semestre comprendido entre el 01.07.10 v el 31.12.10. Dicho
porcentaje surge de prorratear ef promedio simple con la mediana de las

“expectativas de inflacidn relevadas por ¢l Banco Central del Urnguay.

%\ 3: Un 1,50% (uno con cincuenta por ciento), por concepto de crecimiento.

Sin perjuicio de 1o anterior, las retribuciones minimas para el sector, guedan
fijadas a partr del 01.07.10 en los valores que se establecen en el cuadro
siguiente, y que ya incluyen los § 300 pendientes del convenio anterior

(convenio de 28/10/2008, art. 5}

Saldrios Minimos Nominales por CATEGORIAS GRUPO 20 SG.02y
03 correspondientes al 01/07/10

CADETE Y/O MANDADEROQ, AUXILIAR 4TO, COBRA-

) | 5or 8.615,00

2} |[TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA 9.425,00
AUXILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR

3) | DE SECRETARIA, AUXILIAR DE GUARDERIA, COCI- | ;0 401 09

| 3) INERO, LIMPIADDR, PEON,OPERADOR/DIGITADOR w0

PC,CHOFER
AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°,

2 SECRETARIA/O PRIVADAJQ, PEON CALIFICADO, 12.133,00

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, AUXILIAR ENCAR-
GADO DE GRUPO, PORTERQO

BIBLIOTECARIO IDONEQ, CAJERO AUXILIAR, IN-
5} |FORMANTE - ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INS- | 12.707,00
TRUCTOR DE ENSENANZA.

AUXILIAR 1°, CAJEROQ, TECNICO INFORMATICO,
MAESTRA ESPEC. PREESCOLARES; PROMOTOR
%VENTAS}'IG SERVICIDS VENDEDOR PUBLICITA-

Ry %Lmecug S

14.430,00




OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERJE, CAPATAZ, IN-
7) | TENDENTE DE PARQUE, PROGRAMADOR, MAES- 16.513,00
TRA ENCARGADA DE GUARDERIA

: SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 12, EN-
CARGADO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION,
8} |PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECO- | 19.687,00
LOGO, ABOGADQO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDI-

co ODONTOLOGO ARQUITECTOQ, ANALISTA

M EEjEFEs DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRA-
9) |TIVA/Q Y/O EJECUTIVAIO, CAJERO GRAL., INTEN- 22543
DENTE

1
3 3'3: 10)| JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL. 25.775,00
CAJEROS,CAJEROCS AUXILIARES,CAJEROCS GRALES. $860 Y COBRADQRES $574,00
\ 2do. ﬁjuste salarial al 01.01.11. Se establece, con vigencia a partir del 1ro. de encro de

2ﬂ11 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2010,

resultante de la acomulacidn de los siguientes items;

1, Un porcentaje por concepto de inflacidn esperada para el semestre comprendido

5, : entre el 01.01.11 y el 30.06,11. Dicho porcentaje surgiri de promratear el

*_promedio v la mediana de fas expectativas de inflacién encuestadas por e} Banco

Central del Urugnay.

;. Un 1,50% (uno con cincuenta por ciento), por concepto de crecimiento. Para los
% salarios minimos nominales de las categorias establecidas, este crecimiento serd

0s por ciento).

““"‘“J g\ f\f”




3er. ﬁjust& salarial al 01,07.11. Se establece, con vigencia a partir del 1ro. de julio de

i
1

9011 un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2011,

resultante de la acummlacion de los siguientes ilems:

1. Un porcentaje por concepto de inflacién esperada para el semestre comprendido

'j--entre ¢l 01.07.11 y el 31.12.11, Dicho porcentaje surgird de prorratear e

%{\ 1 j:rumediu simple y la mediana de las expectativas de inflacién encuestadas por el
* Banco Ceniral del Uruguay.
; 2. Un 1,50% (uno con cincuenta por ciento), por concepio de crecimiento del
" :
i ‘L
_ﬂ{ ; sector. Para los salarios minimos nominales de las categorias esiablecidas, este

crecimiento serd del 2% (dos por ciento).

4to. Ajuste salarial al 01.01.12. Se establece, con vigencia a partir del iro. de encro de
2012, un incremenio salarial sobre los salarios vigenies al 31 de diciembre de 2011,

resulfante de la acumulacién de los siguientes fiems:

1. Un parcentaje por concepto de inflacién esperada para el semestre comprendido
| entre el 01.01.12 y el 30.06.12. Dicho porcentaje surgird de prorratear el
_f; - promedio simple y la mediana de las expeciativas de inflacion encuestadas por el
- Banco Central del Urupuay.

2. Un 1,50% {uno con cincuenta por ciento), por concepto de crecimiento. Para los

. salarlos minimos nominales de las categorias establecidas, este crecimiento serd

del 2% (dos por ciento),
5to. ﬁjuste salaxtal al 01.07.12. Se establece, con vigencia a partir del 1o, de julio de

2012, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de Junio de 2012,




1.Ji ﬁn porcentaje por concepto de inflacién esperada para el semestre comprendido
 entre el 01.07:32 y el 31,12.12. Picho porcentaje surgird de proratear el
- promedio simple y la mediana de las expectativas de inflacidn encuestadas por el
panm Central del Uruguay.

23 Un 1,50% {uno con cincuenta por ciento), por concepio de crecimiento, Para los
 salarios minimos nominales de las categorfas establecidas, esle crecimiento serd

, del 2% (dos por clento).
fﬂ
. 6to. .{Ejﬁste salarial al 01.01.13. Sc establece, con vigencia a partir del Lro. de enero de

2[]13} un incremento satarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2012,

Lo
=T i)

resultante de la acomulacién de los siguientes items:

1. Un porcentaje por concepte de inflacién esperada para el semestre comprendide

Eh " entre ¢ 01,0113 y el 30.06.13. Dicho porcentaje surgira de pmﬁatear el
promedio simple y la mediana de las expectativas de inflacion encuestadas por el
Banco Central del Uraguay.

2. Un 1,50% (uno con cincuenta por ciento), por cencepto de crecimiento, Para los

N salarios minimos nominales de las categorias establecidas, este crecimiento serd
del 2% (dos por ciento).

CUARTO.- A.- Corrective por inflacién. Se establece un correctivo al final de cada

_ periodo semesiral que consistird en comparar Ja inflacién esperada para el periodo

« semestral comrespondiente con la efectivamente registrada en el mismo pericdo,

dokcjpresentar los siguicntes casos:




()

Si el cociente entre 1a inflacién real y la inflacién esperada fuera mayor que une, se
utorghré el incremento necesario hasta alcanzar este nivel, a partir del incremento

semestral inmediato siguiente,

Si cl%c{icieme entre la jnflacién real y la inflacidn esperada fucra menor que wng, se
descontara del porcentaje de incremento a otorgar en ¢! periodo semestral inmediato
]1.:
1.
siguiente,
B.- -Correctivo por PBL.  Si el 60% del crecimiento anual del PEI
supera el 3% en el afio, se cstablece que se efectuara un correctivo anual que consistird

en ntiimﬁar la diferencia entre las cifras referidas. Ejemplo: crecimiento anual del PBI:

7% ; ﬁﬂ% del PBI = 4,2%; correctivo: 4,2 — 3 = 1,2%. A tales efeclos, se dispone que:
- a~ E11°de julio 2011 se tomard el PBI del periodo enero — diciembre 20140,
" b X1 1°de julio 2012 se tomara el PBI del periodo enero — diciembre 2011,

© ¢~ E1 1° de julio 2013 se tomara el PBI del periodo enero — diciembre 2012

QUINTO.- Complemente DISSE, Se modifica la cldusula sexta del Convenio Salarial

de este grupo y subgrupo de fecha 28 de Ociubre de 2008 quedando redactada de 1a

siguiente manera:

Los trabajadores, en caso de enfermedad debidamente jusiificada y certificada por
DISSE, y hasta por dos veces en cada afio calendario, tendrdn derecho a percibir de

parte-de su empleador las sumas correspondientes a los dias no cubiertos por el subsidio




15 {guince) dias corridos. El monto a abonar por la empresa serd en el mismo porcentaje

que E_rinda DISSE pata los dias gue cubre.

SEXTOQ- Se establece que ¢l funcienario que por requerimiento de la Instilucién realice
tareas de limpieza interna de panteoncs, o de depdsitos (no contenedores) donde se
almacénan residuos organicos, en los cuales no exisia la debida circulacion de aire

tendrd un incremento de un 10% del valor hora por cada hora que emplee en dicha tarea.

SEP’:FIMD- Porfodo de Lactancia. Se modifica Ia cldusula octava fdel Convenic
Salarial de este grupo y subgrupo de fecha 29 de Ocwbre de 2008 quedando yedactado

de la siguiente maneva;

“Inmediatamente a posteiiori de la licencia por maternidad certificada por DAFA (y en

su caso la opcién a que da derecho €l articulo quince), la trabajadora respeciiva tendrd

derecho a;

) reducir hasta el 50% (cincuenta por ciento) de su jornada habitual de trabajo, por un
periodo méximo de 6 (seis) meses. La rennuneracion sera abatida en la misma
proporcion que Ia reduccién de la jornada.

R ) .sin perjuicio del beneficio que consagra la Ley 12.030 del 27.01.54, en su
dplicadén por el art. 3ro. del decreto de 01.06.54, todas las (rabajaderas tendrén
derecho a una hora mis paga por la entidad. A via de ejemplo, si la joimada habitual
es de 8 (ocho) horas diarias, y la trabajadora opta por reduciria a 4 (cuatro) horas,

se le remunerard como 6 (seis) horas de trabajo efectivo. Asimismo, a via de
gjemple, s1 su jomads es de B8 horas diariss tendrd derecho a trabajar 6 horas
cobrando el salario total comespodiente a su jemada habitual. EI usufructe de este

s a opcidn de la Lrahajadqa, uién deberd acreditar, la efectiva Jactancia

PRE ¢

S

a3




por e| organismo compelente. £n caso de optar por este beneficio no sera afeciada
la'prima por presentismo.”
OCTAVO- Capacitaciin de Trabajadores. las  partes acuerdan, que
indnﬁéndientememe de los planes de capacitacién laboral que cada Institucién tengan
impléﬂ;&ntadus en forma intema o que realicen esta por intermedic de otro Instituto,

podran solicitar los mismos en el Instito Nacional de Empleo y Formacién Profesional

(INEFOP).

NOVENO.- Se acucrda inciuir la categoria de TELEFONISTA ESPECIALIZADO
con la siguiente definicion: “Es el wrabajador que realiza tareas peimanentes de
telefonista en el sistema de telemarketer y/o call center. Deberd tener ura vincha
persu_];'al, cubre asientos personales, cumpliendo 33 (treinta y tres horas semanales”
Dicha categoria se asimila a los salarios minimos nominales de la franja 2 (dos),
ciéndoleé remunerada la totalidad del salaria establecido ($ 9.425 al 1/7/2010 por las 33

loras semartales indicadas)

DEC__IHD.- Examen de Audiometria. Se acuerda que para los funcionarios con ia
categ';nri_a_ de telefonistas y telefonistas especializados deberan vealizarse
Dblig:at{;riamente una vez al aiio un examen de audiometria. Las instituciones se harén
cargo de 1as horas empleadas y del pago de érdenes de }a institucién de salud en Ja cual
esté afjﬁadafu; para la realizacién del mencionado examen, el trabajador deberd avisar a
la In_:s;imdén con un plazo minimo de 72 {setenta y dos) horas de antelacion y

posteriormente presentar las constancias debidas. El tiempe manscurrido en la

idn del mencicnado examen ne afectara el calculo de la Prima por Presentismo




DEE;IM'E'JPRIMERD. Fn lo gue concierne a la categoria de Auxiltar 4°, ¢l periado de
prdctica se reducird a quince meses para los trabajadores que ingresen a parlir del 1° de
enerci-i ':de 2011 y a 12 (doce) meses para los trabajadores que ingresen a partir del 1° de
enem.', iliz 2012. En consecuencia, vencidos los plazos correspondientes pasaran a revestir

en la‘categaria auxiliar 3°.

DE(;’i;\:IDSEGUNDD.- Presentismo. Se establece que no se perderd el derecho al
cuhn; d:e la prima por presentismo, en caso de que el trabajador esté amparado a DISSE,
al mein’us por cinco dias.

DECiMDTERCERD.- Prima por nacimiento. Se sbonara a partir 1ro. de nm-ierr!bre

de 2010, una Base de Prestaciones y Contribuciones (BPC) al tabajador por cada hijo

naddp a partir de dicha fecha. El trabajador debera presentar la comespondiente partida

de nacimiento deniro del plazo de 30 dias de acontecido. La prima referida se abonara

1o mas alld de los treinta dias de acreditado el nacimiento, En caso de que los padres

U'a‘naier:n en la misma institucidn la prima serd para uno de ellos a convenir, Lo mismo
serd en caso de adopcidn o legitimacién adoptiva deblendo acreditar los hechos

: generadores, en el plazo referido, con testimonio de escritura o sentencia de ratificacién
de teﬁﬁncia respectivamente.

DECIMOCUARTOQ.- LICENCIA POR PATERNIDAD, Sc agregarén dos dias mds
al beillﬂﬁdﬂ dispuesto por el articulo 5° de la ley 18,345, manteniendo el resto de las

" disposiciones referidas al beneficio y ley que se reglamenta.

DECIMOQUINTO.- LICENCIA POR MATERNIDAD. Culminado el pericdo de

licencla por maternidad, de acuerdo a la legislacién vigente, la trabajadora podra optar

hasta“por 2 {dos) semanas mds de licencia sin goce de suelde. Deberd comunicar el usa

cién con una antelacién no meger a 72 horas habiles del comienzo del goce de




este beneficio. El uso de la opcién no afcctard la prima por presentismo

correspondiente.

DECIMOSEXTO. AREA PROTEGIDA. Dispénese que en aquellas Instituciones,
que en sus lacales y/o dependencias cuenten con inds de cince trabajadores en su hugar
lmhinf_i;ﬂ de trabajo, deberdn temer a partir del iro. de Enerc de 2011, un convenio de

*Area Protegida” con empresas de Emergencias Méviles.

DECMDSEP’TIMD.- Ninguna de las cldusulas establecidas en el presente convenio,
podra interpretarse en el sentido de desmejorar las condiciones y/o beneficios de que

gozan los trabajadores, ya sea en su faz individual ¢ colectiva.-

DISPOSICIONES GENERALES.

DECIMO OCTAVO.- Los salarios minimos nominales por categoria son los que

figm-é_n en la tabla nexa. Asimismo, se establece que dichos salarios minimos no podrdn
integfiarse con retribuciones que tengan relacidn con los conceptos de antigiiedad y/o
presentismo, Por el contrario, podrin computarse las comisiones y partidas no grabadas
(tickets alimentacion},

DECIMO NOVENO.- El ticket alimentacién integra el salario minimo (laudo}

establecido. No incidird el ticket alimentacidn a los efectos del cileulo del rubro

presentismo.,

' VIGE’SIMO.- Los incrementos salariales establecidos en el presente acuerdo, ng serin
aplicados sobre partidas salariales de cardcter variable tzles como comisiones,




VIGESIMO PRIMERO.- los cobradores no sufrirdn modificaciones en el régimen de
retribucidn acordade con las empresas. Las comisiones no podidn ser reducidas en su

tasa porcentual,

VIG]iE‘.___SIMD SEGUNDO. los carges que no estén contemplados en este laudo y
referirﬁ:l:u_ a funciones deportivas, educativas o de ensefianza, salud, grificos, servicios
gastriinlllf-:r[:-icns y servicios de hoteleria y similares, de consbuccién, de metahicgica, etc.,
surein_;":i‘mnmleradﬂs de acuerdo a lo fijado por los grupos de Consejos de Salarios
curre::';pbﬂdientes a dichas actividades,

VIGESIMO TERCERO. Pago de la retroactividad. Las instituciones podrén abonar
la re[fmar:{iviad en dos cuota iguales, la primera cuota comrespondiente al 50% de la
retma-ctividad con el pago del salario commespondiente al mes de noviembre de 2010; 1a

seguﬁda cunta, correspondiente al restante 50% antes del 24 de diciembre de 2010,

YIGESIMO CUARTO. Las partes reafirman lo dispuesto en el articulo 21 de la ley

18.566, ¥ en consecaencia, * durante !a vigencia de los convenios que se celebren, las
parteé se obligan a no promover acciones que contradigan lo pactada ni aplicar medidas
de fuerza de ningin lipo por este motivo. Esia clausula es de aplicacidon a todos los
. temas; ‘ﬁuc integraton la negociacion y que hayan sido acordados en ¢l convenio suscrito.

é\ (Oueda excluida de su alcance la adhesién a medidas sindicales de cardcter nacional

convaocadas por las organizaciones sindicales.

Para resolver 1as controversias en la aplicacidn del convento deberdn establecerse en el

mismo, procedimientos gue procuren agotar todas las instancias de negociacién directa
entre las partes, y luego con a intervencion de la antoridad ministerial competente, para

i




El in;:i.n'nplimienm de lo dispuesio en el inciso primero del presente articulo, a falta de
un pmcédinﬂenm fijade por las partes, puede dar lugar a la declaracion de la rescicién
del convenin, 1a que deberd promoverse ante 1a justicia laboral™.

.“-’IGES:IMD QUINTO.- Una vez culminado el plazo del convenio se reunird el
Cﬂns:a'j'd ﬁe Salarios a efectos de la realizacion de un acia en la que se expliciten los
ajustéé correspondientes por los correctivos establecidos en la clausnia cuarta literales a
y b, afég]icar al 1/7/2013

VIG]TE.SIMD SEXTO: Se establece un plazo méximo hasta el 12 de diciembre de 2010
a efué:ms de definir la descripcién de las Categnr_l'as de centol de borderaux y agente
I’ECELI.;:IZ]EldEII' del interior, para AGADTU,

VIGESMD SEPTIMO: Declaracidn de 1z delegacién empleadora: Se deja constancia
gue a nuestro eniender el calculo de ajuste de salarios al 1% de julio de 2010 no es
cortecto, ya que no se debio considerar el complemente de $ 300, vigente desde el 1° de
-julio :l:lE 2010 y luego aplicar el porcentaje de incremento, considerando que el presente
cnmn.;anin establece claramente que el incremento es sobre los salarios vigentes al 30 de
junin"d'e 2010, Por lo tanto se debio haber calculad[}. primero ¢} incremento porcentual y
IueguE sumarle a clla los $ 300. De todas formas y teniende en cuenta que la diferencia
na es relevante, ¥ que el planteo no enconiré eco en la delegacién de los trabajadores se

aptd por no generar discusitn sobre el tema, pero se desea dejar expresa constancia de

nuesta discrepancia con la forma de cilculo.

Las partes otorgan y suscriben el presente cn el lugar y fecha indicados en siete

n

.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 17 de diciernbre de 2010
Pase a la Divisién Documentacién y Registro,
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