ACTA: En Montevideo el 29 de octubre de 2015 se retine el Consejo de Salarios del Grupo 20
“Entidades Gremiales, Sociales y Deportivas” integrado por el delegado de los empresarios Sr
José Luis Gonzélez, el delegado de los trabajadores Sr Gustavo Aysa y los delegados del Poder

Ejecutivo Dres Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez y Analista RRLL Tamara La Cruz y
Resuelven;,

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan a este
Consejo un convenio suscrito en el dia de hoy correspondiente a los subgrupos 2 y 3 “Entidades

Gremiales" y “Entidades Sociales” con vigencia desde el 1° de julio de 2015 y hasta el 30 de junio
de 2018.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de la publicacién y regisiro, de
conformidad con la normativa vigente.-- s

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado. ,-—-------==="-=-
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A pCPR% En Montevideo, el 29 de octubre de 2015, reunido e} Consejo de

N ECTION N‘"‘g“ﬁ;&é@f ?Egéodel Grupo 20 “Entidades Gremiales, Sociales ¥y Deportivas”,

CENTRO o

§ CE CONFLICIOS , : . . "ot
conainglon oF S grupos 0z y 03 “Entidades Gremiales y Sociales”, integrado por

B e

DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Dres. Beatriz Cozzano y Carlos
Rodriguez y 1a Analista en RRLL Tamara La Cruz, los DELEGADOS DE LOS
TRABAJADORES: Sres Gustavo Aysa, Carlos Gette, Pablo Rodriguez y
Martin Muniz (SUTIGA/FUECYS) vy los DELEGADOS DE LOS
EMPLEADORES: Sres. José Luis Gonzalez, Jorge Aguirrezabalaga, Cr
Marcelo Rios y Dra Lujan Robella ACUERDAN:—— - ——=——=—=——======= """
PRIMERO: Vigenciaz El presente acuerdo tendra vigencia desde el tero

~dejulio de 2015y hasta el 30 dejunio de 2018 ( 36 MeSes ).——=—=-==""="""""

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Sus disposiciones tendran caracter
nacionaly alcanzarana todo el personal queintegra las instituciones gue
COMPONEN el SCtOr. - === ========r===== ===

TERCERO: Periodicidad de los ajustes: Se efectuaran seis ajustes
salariales semestrales (1ero de julio de 2015, lero de enero de 2016, €70 de
julio de 2016, lero de enero de 2017, iero de julio de 2017 y 1€ro de enero de

CUARTO: Ajuste de los salarios: Los salarios seajustarancon la
periodicidad semestral mencionada enel articulo anterior,enbase alos
porcentajes de incremento nominal expresadosenla tablasiguiente.--—

‘Perfodo incremento “;-Fechadeaju'ste Porcentaje

- ——

| ‘nominal base ‘deajuste |
! .anual ? | |
A/7/15@ 30/6/16 10,25% 11/07/2015 115% |
| ‘ 170172016 59, 1
1/1/16a30/6/17 '9,20% 1/07/2016 (5% i
| 3 ‘1 1
; 170172017 4,5% l
'1/7/17@30/6/18 8,16% 11/07/2017 4% \
| 1/01/2018 ‘1‘*% |




QUINTO: Ajuste de jdlio de 2015: El tero de julio de 2015 los salarios
vigentes al 30 de junio de 2015 s€ incrementaran $,53% producto de la
acumulacion del porcentaje de ajuste sefialado en la tabla para este
perfodo (5%)y-el correctivo correspondicoente a1 convenio anterior (3,36%)
(LOS*L0336=h08523=&53%). ---------------------------------------

| 05 salarios que no superen 10S $15.uoo-nominales (44 horas semanales)
al 30 de junio de 2015 acumularan al porcentaje mencionado 1,25% por su
condicién de salarios sumergidos, por 1o que el porcentaje de ajuste al
lero de  julio de 2015 sera 9,89% (1.0853%1,0125=
109886=9,89% = - —m————=m—=======TTITTTTTTTITTT T

En consecuencia los salarios minimos a partir del lerode julio de 2015

Nseran ———————————————————————————————————————————————————————
Ealarios Minimos Nominales por CATEGORIAS GRUPO 20 SG.02

y 03 correspondientes al 01/07/15

CADETE Y /O MANDADERO, AUXILIAR 4TGC,

$16.833
COBRADOR

TELEFONISTA,TELEFONISTA ESPECIALIZADO,
_ AYUDANTE DE COCINA

AUXILIAR 3°,SERENO, RECEPCIONISTA,
AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIARDE
GUARDER!A,COC!NERO,LIMPIADOR,
PEON,OPERADOR/D!GITADOR PC,CHOFER
AUXILIAR 2°,VISITADORES, INFORMANTE DE
2°,SECRETARIA/O PRIVADA/O,PEON
CALIFICADO,AUXILIAR DE MANTENIMIENTO,
AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPQ, PORTERO
BIBLIOTECARIO IDONEO, CAJERO AUXILIAR,

5) |INFORMANTE - ENTREVISTADOR, $23.078
TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA. B

§18.202

819.415

$22.034

| M;TéS



- AUXILIARl‘—’,CAJERO,TECN!COHa\lFORMATICO,
MAESTRA ESPEC. PREESCOLARES;PROMOTOR

6) $26.206
DE VENTASy /0 SERVICIOS, VENDEDOR
PUBLICITARIO
o OFICIAL TRADUCTOR, CONSERJE, CAPATAZ,
7) |INTENDENTEDE PARQUE,PROGRAMADOR, 429.990

MAESTRA ENCARGADADE GUARDERIA

SUBJEFE DE SECCION, INFORMANTE DE &,
ENCARGADO DE MANTENIMIENTOY
CONSERVACION,PROCURADOR ASISTENTE
SOCIAL, BIBLIOTECOLOGO,ABOGADO,
ESCRIBANO,CONTADOR,MEDICO,
ODONTOLOGO,ARQUITECTO,ANALISTA
JEFES DE SECCION,SECRETARIA/O

3) |ADMINISTRATIVA/OY/O EJECUTIVA/O, $40.941
CAJERO GRAL.,INTENDENTE

JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR
| GENERAL.

CAJEROS, CAJEROS AUXILIARES, CAIEROS GRALES. §is60Y
COBRADORES §1041 ]

435.751

$ 46.808

Los salarios minimos por categoria antes mencionados responden a la
carga horaria del sector que es de y4 horas semanales salvo para la
categoria telefonista especializado.-~---=-=--=-==""="7TT 77T

Aquellas empresas que hubieran dado ajustes a cuenta podran

La retroactividad del ajuste correspondiente desde el mes dejulio de 2015
a la fecha de la publicacion del presente acuerdo en la pagina web del
MtSS deberad ser abonada no més all4 del 30 de noviembre de 2015 y
liquidada siguiendo el criterio adoptado por la DGI del mes de cargo
(criterio delo devengado).-=--=======r==""" =TS T T
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SEXTO: Ajustes siguientes: El lero de enero de 2016 [0S salarios
vigentés al 31de diciembre de 20155 incrementaran 5%. El iero de julio de
2016 los salarios vigentes al 30 de junio de 2016 s€ incrementaran 4,5%, al
igual que el tero de enero de 2017. El lero de julio de 2017y el lero de enero
de zo1s los salarios se incrementaran y9% respectivamente. En todas las
ocasiones los salarios considerados sumergidos segun lo establecido en
ta clausula quinta de este convenio acumularan a 10s porcentajes antes
mencionados 1,25%, €n consecuencia el tlero de enero de 206
incrementaran 6,31%, e€! iero de julio de 2016 Y lero de enero de 2017
incrementaran 5,81%y el lero dejuliode 2017y lero de enero de 2018 5,30%-

SEPTIMO: Clausula de salvaguarda: 1) Sila variacion acumulada del
IPC de los & primeros meses de vigencia del presente acuerdo (lero de
julio 2015 a 31de diciembre de z015) fuere superior a 6%, se procedera ala
inmediata convocatoria al Consejo de Salarios a los efectos de evaluar la
posibi'lidad de adelantar parciaimente la aplicacion de los correctivos
previstos a los dos afios de vigencia del convenio.ll Para el primer ano
de vigencia del convenio Si la inflacién acumulada desde el inicio del
acuerdo superara el 12, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada y los ajustes
salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya
péfdida desalario real.lll) Para los siguientes afios de vigencia Sila
inflacion medida en afios moviles (ultimos 1z meses ) superara el 12%, al
mes siguiente se aplicara un ajuste adiacional por la diferencia entre fa
inflacién acumulada en el afio mévil'y los ajustes salariales otorgados en
dicho perfodo, de forma de asegurar QUe no haya pérdida de salarioreal.-

En caso de aplicarse las clausulas de salvaguarda, la medicion de |a
inflacién de referencia a efectos de determinar una nueva aplicacion de
la misma, sera la inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez
transcurrido un afio desde la aplicaciéndela clausula la referenciaseraa
ainflacion medida en afios méviles.—-----——-----—="—"="TTTTTE T

OCTAVO: Correctivos por inflacion: El 30 de junio de 2017 s& aplicara,
si corresponde, un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada desde julio de 2015y los ajustes salariales otorgados



en el mismo periodo, de forma de asegurarse gque no haya pérdida de

T P

Asimismo el 30 de junio de 2018 sé aplicard, si corresponde, un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacion observada en el
tercer afio y los ajuste salariales otorgados en ese periodo, de forma de
asegurar que no hay pérdida de salario real. Para el célculo de este
correctivo  se excluird correctivo  anterior si  hubiera
correspondido.-—-————-—--—-———--—-——--—--—-—---—----——-'-—-——

NOVENO: Disposiciones generales: a) Los salarios minimos
nominales basicos que figuran en la cldusula quinta de este acuerdo no
podrén integrarse con retribuciones gue tengan relacién con 10s
conceptos de antigtedad, presentismo, Tickets alimentacién y/o0
transporte: por [o! contrario podran computarse las
COMISIONES .« mmmmm— = —mmm = mm——= === S ST T T T
b) Los incrementos salariales establecidos en el presente acuerdo no
seran aplicados sobre partidas salariales de caracter variable,talescomo
comisiones,productividad,incentivos,etc. —————————————————————————

¢) Los cobradores no sufriran modificaciones en el régimen de

retribucién acordado con las Instituciones. Las comisiones no podran ser
reducidas en sutasa porcentual.——------=-===---=-==T T =TT TT T
d) El Consejo de Salarios sera competente para analizar aquellas
situaciones especiales que justifiquen un tratamiento diferente para
determinadas instituciones 0 entidades, siguiendo los criterios que
DINATRA establezca para estos CAS0S.————mm—————m— = m— ===
e) Las categorfas o cargos que no estén contemplados en este laudo,
referidos a funciones deportivas, educativas o de ensefianza, salud,
graficos, servicios gastrondémicos, servicios de hotelerfa o similares,
construccion, metalurgica, etc, seran remunerados de acuerdo a lo fijado

por los grupos, subgrupos y/o capitulos de Consejos de Salarios

correspondientes 5 dichas actividades. En ningan caso la remuneracion
asignada podra ser inferior al salario minimo nominal bésico del Grupo 20
subgrupos z y 3. Cualquier duda que se pudiera presentar sobre el
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particular deberd ser elevada al Consejo de Salarios para Su
CONSIAeracion.-——-—=mmmmm===—====T=ST=TomTSTTSTTTTTETEI T
f)Seincorporaeneste convenio el actafirmada el nde febrero de 2014.—-

DECIMO: Nocturnidad. Teniendo en cuenta la promulgacién de laley

19.313 y la redaccion dada por el art & del decreto 3/987 sobre el pago de

;  compensacién por trabajo nocturno, s€ acuerda con el fin de uniformizar

N criterios en el sector, que todos los trabajadores- incluidos1os serenos-

o cobraran la compensacién del zo0% sobre cada hora efectivamente

trabajada en el horario de 22:00 @ 06:00 con vigencia a partir del lero de
diciembre de 2015.———-——=====—===========TTsT TS TSI

DECIMO PRIMERO: Complemento de DISSE y BSE. Se modifica el

art 5 del Convenio Colectivo de fecha 17 de noviembre de 2010 gquedando

redactado de la siguiente manera: “los trabajadores, en Caso de

enfermedad o accidente laboral debidamente justificado y certificado

por DISSE o por el BSE, y hasta por dos veces en cada afo calendario,

tendran derecho a percibir de parte de su empleador la sumas

enfermedad o el accidente certificado requiera licencia de por al menos
15 dfas corridos. El monto a abonar por la institucion serd el mismo
porcentaje que brinda DISSE o el BSE para los dias que
cubre.—-————-—-————-—--—---——-—-———————-—--———; —————————————
DECIMO SEGUNDO: Canasta estudiantil. Aquellos trabajadores con
hijos y/ 0 menores a cargo enedadde asistencia obligatoria a clases de
cducacién inicial y primaria (actualmente desde los cuatro afios) se les
otorgara un voucher con rendicién de cuentas u otro instrumento porun
valor de 0.25 BPC por cada hijo o menor a cargo, para la compra de gtilesy

i correspondientes al los dias no cubierto?s por el subsidio, siempre que 1a

o materiales escolares. Este beneficio se hara efectivo una vez al afio

junto con el pago del sueldo correspondiente al mes de febrerg.-—---——--
@\ DECIMO TERCERO: Licencia por familiares con discapacidad. A

>

partir del lero de enero del 20i¢ se otorgara hasta 30 horas de licencia
especial no remunerada por afno,no acumulable en los afios siguientes, a
los trabajadores que tengan padre, madre, cényugey o concubino legal,
que presente_discapacidad con gradb de dependencia. Esta licencia

-



especial no afectard el pago de la prima por presentismo. Para accedera
la misma el trabajador deberad comunicar su situacién al empleador y
gestionar un informe con diagnéstico del meédico tratante. Asimismo
debera presentar constancia a su nombre del tramite o servicio al que
debe acudir en cada oportunidad.—----=--=--=-==="=""=77T"77TTTTT
DECIMO CUARTO: Espacio maternal. Todas las instituciones deberan

[
procurar un 4rea con privacidad y dotado de las condiciones adecuadas
dentro del local para que las trabajadoras con hijos en periodo de
%( lactancia puedan disponerlo p_afa fines vinculados al amamantamiento
en el horario de trabajo.——-——-—-—===-=——==-=""=7T "7 =TT
DECIMO QUINTO: Prima por nacimiento. Se madifica el articulo 13
del Convenio de 17 de noviembre de zotg el gue quedara redactado de la
siguiente manera: “5e abonara a partir del lero de enero de zole una y
media BPC al trabajador por cada hijo nacido a partir de dicha fecha. Ei
trabajador debera presentar la correspondiente partida de nacimiento
dentro del plazo de 30dias de acontecido.La primareferidase abonarano
més de 30dfas de acreditado el nacimiento.En caso de que ambos padres
trabajen en la misma institucion la prifna serd para uno de ellos a
convenir. Lo mismo seré en caso de adopcién o legitimacién adoptiva

debiendose acreditar los hechos generadores, en el plazo referido, con
testimonio de escritura o0 sentencia de ratificacion de tenencia

respectivamente. -~ --=—-—=-====--====T--TToTTmmTT I
| DECIMO SEXTO: Trabajo para personas con discapacidad. Se
acuerda que las instituciones en la medida de sus posibilidades,
desarrollaran politicas de admision de personas con discapacidad enlos
distintos puestos de trabajo quelas mismas puedan desempefar.------
DECIMO SEPTIMO: Prima por presentismo Modificdse el porcentaje
establecido en el articulo 7 del convenio del 25 de noviembre de 2013
estableciéndose que la prima por presentismo pasara a serdel 6j;a partir
del lero de enero de 206, 6,5Y% a partir del iero de enero de 2017y 7% a partir

del tero de enero de 20l8, manteniendo la forma de calculo y las
condiciones para su percepcion fijadasenel mencionado articulo 7. ——---

|
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DECIMO OCTAVO: Comision " tripartita para estudio de
categorias. A partir de la firma del presente acuerdo se crea una
comision tripartita integrada por los delegados al Consejo de Salarios

que abordara el analisis de la incorporacion de nuevas categorias no
bl contempladas en el laudo La comision se instalara en un plazo de 9o dias

estableciendo su procedimiento de trabajo ¥y el plazo para elevar a
: consideracion del Consejo de Salarios los acuerdos que se alcancen por
unanimidad.--——--———=—=-=—-=-===—omsmssT oSS STTmTTEEE T

)
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DECIMO NOVENO: Comision para licencias especiales.Secreauna
comision tripartita integrada por los miembros de los Consejos de
Salarios para considerar la posiblidad de otorgar licencias especiales a
los trabajadores en determinados casos. La comisién se instalara en
fecha posterior a la semana de turismo del afio 2016 Y establecerd su
procedimiento de trabajo y el plazo para elevar al Consejo de Salarios 05
los acuerdos que se pacten por unanimidad.——=——=-——====-—=="==~"="~

VIGESIMO: Uso de correo institucional. Las partes acuerdan el no

]

uso del correo institucional para comunicaciones de indole personal por
" temas no relacionados a la labor desempefiada. Cada institucién
reglamentaré el uso del MISMO .= m e m—— = ==— === = === =Ts T
VIGESIMO PRIMERO: Ninguna de las clausulas establecidas en el
presente convenio, podré interpretarse en el sentido de desmejorar las
condiciones y/o beneficios de que gozan los trabajadores, ya sea en su
faz individual o colectiva. Se ratifica la vigencia de todos los beneficios
negociados en convenios anteriores que no 5€ contrapongan con €l
OFESENLE.———mrmmm=m—— == m===sSmoTosmSmm o mmTTTmTTIT TR
VIGESIMO SEGUNDO: Las partes reafirman lo dispuesto en el articulo

21 de la ley 18.566, ¥y en consecuencia, ¥ durante la vigencia de los

convenios gue se celebren, las partes se obligan ano promover acciones
que contradigan lo pactado ni aplicar medidas de fuerza de ningun tipo
\ por este motivo. Esta clausula es de aplicacién a todos los temas que
%‘ integraron la negociacion y que hayan sido acordados en el convenio
X} suscrito. Queda exclulda de su alcance la adhesién a medidas sindicales

: MSS
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de caracter nacional convocadas por las organizaciones
sindicales.————————mmmmm e e e m e

Para resolver las controversias en la aplicacion deltconvenio deberan
establecerse en el mismo, procedimientos que procuren agotar todaslas
instancias de negociacién directa entre las partes, y luego con la
intervencién de la autoridad ministerial competente, para evitar el
conflicto y las acciones y efectos generados por

El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso primero del presente
articulo, a falta de un procedimiento fijado por las partes, puede darlugar
a la declaracién de la rescisiéon del convenio, la que debera promoverse
antelajusticialaboral”. === ~———————emmmr e m e
L"a.§ partes otorgan y suscriben el presente en el lugar y fecha indicados,

endcho ejemplares del mismotenor.—-——————===——————=-—————~—-
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En este estado el sector empresarial deja constancia que el presente
acuerdo ha sido el producto de su {/oluntad de negociar y liegar a
acuerdos como siempre fue tradicion en el sector. Sin perjuiciode elloy
fundamentalmente teniendo en cuenta la heterogeneidad de las
instituciones que lo componen, apela a que- de ser necesario- se
contemplen dichas situaciones a través de ios mecanismos pactados en
la cléusula nueve numeral d) del presente.--—-—-—————=—-—--mom-———- |




ACTA: En Montevideo el 11 de febrero del 2014 se retine el Consejo de Salarios del Grupo 20
“Entidades Gremiales, Sociales y Deportivas” , subgrupos 2y 3 "Entidades Gremiales” y
“Entidades Sociales” integrado por los delegados de los empresarios-José Luis Gonzalez y el Cr.
Marcelo Rios, los delegados de los trabajadores Sr Gustavo Aysa y el Sr. Carlos Gette y la
- delegada del Poder Ejecutivo Cra Graciela Saldias .
Resuelven:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan a este

Consejo la siguiente aclaracion del art. 7° del convenio suscrito en el dia 25 de noviembre del
2013 correspondiente a los subgrupos 2 y 3° Entidades Gremiales” y "Entidades Sociales” con

vigencia desde e 1° de juioc de 2013 y hasta el 30 de junio de
2015.-

La cuail consta:

Se establece que el periodo de diez horas mencionado, en el art. 7° del Convenio del 25/11/2013,
corresponden al trabajador gue tiene una jornada legal diaria de ocho horés.—

Aquelios trabajadores gue realicen una jornada legal diaria inferior a las ocho horas perderan el
presentismo cuando al término del mes faltaren a sus tareas el equivalente a la duracion de su
jornada habitua!l mas dos horas.-

Por ejemplo , un trabajador cuya jornada laboral sea de cuatro horas, dejard de percibir la prima
por presentismo si al término del mes faltare seis horas y/o excediere el limite de llegadas tarde

previsto en el artfculo referido.-

Se deja constancia , que se perderd el presentismo cuando se cumpla al menos una de las
condiciones pactadas en el articulo 7° del Convenio del 25/11/2013.-

Para constancia se firma de conformidad seis ejemplares.-
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 3 de noviembre de 2015

Pase a Divisiéon Documentacion y Registro.
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