el 5 de Julm%;&(}lﬁ reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 23 (Vifiedos, fruticultura,
hnt’ﬁt‘ﬁ]f&ﬁﬂ”ﬂhﬁdﬂhﬂrﬁ criaderos de aves, suinos, apiculiura y otras actividades no

{ DEGURIDAD S SOCIAL

mgj;,p;taﬁ el _.ej {-rnpn" .22) Subgrupae No. 2: CRIADEROS DE AVES, integrado por: A)

5 del jvo: Dra. Jimena Ruy Lépez, Soc. Maite Ciarniello y Dra. Carolina
Panizza por MTSS y Ec, Marfa Noel Ackermann y Ce. Andrés Diaz por MGAP; Bl delegados del
sector emplegdor: Lic. Fernando Dadalt y v, Bermardino Real (APASURY); C) Delegados de los

trabajadores: Sres. German Gonzalez y Lucio Soria (UNATRA), se deja constancia de lo siguiente:

PRIMERO; Se procede a someter a votacion la propuesta que fuera presentada por el Poder
Ejecutivo en el dia de la fecha para todas las empresas y trabajadores del Grupa No. 23, Subgrupu
No. ? Criaderos de Aves.

Por unanimidad se acepta proceder a la votacion a pesar de que las panes reciben en este acto la
propuesta.

SEGUNDO: La propuesta que se somele a votacion es la siguiente:

YIGENCIA, Tl presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre ¢l 1 de enero de 2016 y el
31 de diciembre de 2017, realizandose ajustes salariales el 1/1/2016, 1/7/2016, 17172017 y 1/7/2017.

AJUSTES (SEMESTRALES)

I) 1/172016:

Sobre los salarins vigentes al 31/12/2015 se aplicardn, al 1/172010, los siguientes ajustes;

L1} Para salarios que al 31/12/2015 sean de hasta $14.400 (nominales mensuales por 48 Lioras de
lahor) o su_cquivalente en jornal/ hora, sin considerar ficto por alimentacion v vivienda = 6.96%,

resultante de la acumulacién de los siguientes [actoves: 1,07% por concepto de correctivo de
inflacién correspondiente al acuerdo anterior x 4% (porcentaje de ajusie general) x 1,75% por
~ concepto de aumenta adicional para salarios sumergidos (1,0107*1,04*1,0175).

4,400 y hasta $16.800 (nominales mensuales por 48 horas de labor) o
' su equivs 1Ok 4. sin considerar ficto por alimentacion y vivienda = G.43%, resultante

de la acumulacién de los siguientes faclores: 1,07% por concepto de correctivo de inflacion

} correspundiente al acuerdo anterior x 4% (porcentaje de ajuste general) x 1,25% por concepto de

aumenta adicional para salarios sumergidos (1,0107*1,04*1,0125).

L3 Para salarios superiores a $16.800 (nominales mensuales por 48 horas de Kk 0_su
equivalente cn jornal/ hora, sin considerar {iclo por alimentacion v viviendd = 5,12%, resutlrante de

la acumulacion de los siguientes factores: 1,07% por concepto de correctivo de inflacion

correspondiente al acuerdo anterior x 4% (1,0107*1,04%), Vé\} .f{ij)

SALARIOS M'INIMO‘? 17172016
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C:amo consecuencla del ajuste sefialado en el item 1.1, los calarios mintmos (nominales) vigentes al

1/1/2016 son lns siguientes, sin considerar el ficto por alimentacion y vivienda:

Por dia

Cat 5
Pedn Comiin
Fspecializado |
Especializado 11
Especializado 111
Especializado 1V

Capataz General

(*) Buse mensual = 48 hs. semanales de labor

FICTO ALIMENTACION Y VIVIENDA /172016

Por hora

61,3
64,2
70,5
77,0
84,5

91,5

490,2
5140

564,2

Por mes (%)
12256
12849
14104
15397
| 6HYG

18303

[l ficto por alimentacion y vivienda al 17172016 es de § 29459/ mes o $117 8/ dia.

1) 1/7/2016:

Sohre los salarios vigentes al 30/06/2016 se aplicaran, al 1/7/2016, los siguientes ajustes,

Mﬂarimmﬂ_wummjammmwmw,hs
sermanales de labor) o su equivalente en jornal/ hora, sin considerar ficto por alimentacion v
vivienda = 5,82%. resultante de la acumulacion de los siguientes factores: 4% (porcentaje de ajuste

general) x 1,75% por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos (1,04%1,01 75).
[L2) Para salarios de més de $15.401 y hasta $17.879 (nominales mensuales por 48 hs semanales de
* labor) g su equivalente en jomal/ hora. sin considerar ficto por alimentacién y vivienda = 5,3%.

\[ebultanrr de la acumulacién de los siguientes factores: 4% (porcentaje de ajuste g eneral) x 1,25%

por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos (1,04%1,0125),
/' 11,3) Para salarios superiores a $17.879 (nominales mensuales por 48 hs. semanales de labor) o su
squivalente en jornal/ hoia, sin considerar ficto por alimentacion y vivienda = 4%,
SALARIOS MINIMOS 1/7/2016

C’omo consecuencia del ajyste sefalado en el item 11,1, los salarlos minimos (nominales) vigentes al

1/7/2016 son los siguientes, sin considerar el ficto por alimentacién y vivienda:

Por dia

Categorias
Peon Coman
Cspecializado |

h‘sprrinli?udu Il
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Por hora

64,8

64,0

74,6

S18.8

5439

5971

}

Por mes (*)
12969

135497




Especializado 111
Especializado IV 89,0 711,7

Capataz General o 952 - 761.4

(*) Buse mensual = JB'hs semanales de labor |
FICTO ALIME. NTACION Y VIVIENDA 1/7/2016
[l ficto por alimentacién y vivienda al h’7f2016 o5 de $3063,7/ mes o $122,5/ dia.

Sphre los salarios irigent_es al 31/ 12!2(116 s aplicarén, al 1/1/2017, los siguientes ajustes;

vivienda_=_5.06%. resultante de la acumulactén de los siguientes factores: 3,25% (porcentaje de
ajuste general) x 1,75% por concepto  de aumento adicional para salarios sumergidos

(1,0325%1,017%). -

Mgnda_{.&ﬁﬁ. resultante de la scumulacion de los siguientes factores. 1,26% (porcentaje de
ajuste peneral) x 1,25% por conceplo de aumento adiclonal para salarios sumergidos

(1,0325%1,0125).

_ RIOS MINIMOS 1/1/2017
(omo consecuencia del njusle sefialado en el ltcm 111.1, los salarios minimos (nominales) vigentes

al 1/1/2017 son los sigulentes, sin considerar el ficro por allmentacién y vivienda:

Categorias Por hora Por dia Por mes (%)
Pean Comiin - 6,1 545,0 13625
E;pecializ.adnl 714 o 571.4 14284
Especializado 1 78,4 | 627,2 15680
Especializado 11 852 683 . 17033
Especializado 1V C 93,0 ' 744 0 1H599
Capara. General o 98,3 _ 786,1 19653

(*) Base mensual = 48 hs. semanales de labor
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Fl ficto por alimentacién y vivienda al 1/1/2017 es de $ 3163.3/ mes 0 §126,5/dia.

1V) 1/7/2017

Sobre los salarios vigentes al 30/06/2017 se aplicaran, al 17772017, los siguientes ajustes:

1v.1) PWMMQMEMLDMOW1WM
somanales de_labor) o su equivalente en jornal/ hota, sin considerar {iclo Dol alimentacion y
vivienda =_5.05%, resultante de la acumulacién de los siguientes factores: 3,25% {porcentaje de
ajuste general) x 1,75% por concepio de aumento adicional para salarfos sumergidos
(1,0325*1,0175).
M.L’WMWWJWWWH.W&
de labor) o su cquivalente en jomnal/ hord, sin considerar ficto por alimentacion y vivienda = 4.54%,
resulrante de la acumulacion de los siguientes factores: 3,25% (porcentaje de ajuste general) x
1,25% por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos (1,0325%1,0125).

|V.4) Para salarios superiores a $19.681 (nominales mensuales por 48 hs semanales de Jaborl 0 su
equivalente en jornal/ hora, sin considerar {iC1o por alimentacion vy yivienda = 3.43%.

VI.4) CORRECTIVO DE INFLACION 1/7/2017

A los salarios resultantes de a aplicacion del ajuste correspondiente al 1/7/2017, asi como al valor
del ficto de alimentacion y vivienda reajustado segin item IV.3, se se les acumulard, si corresponde,
un porcentaje pur concepto de correctivo de inflactén por la diferencia entre la inflac ién observada
durante el perfoda 1/1/2016- 30/6/2017 y los ajustes salariales otorgados en el mismo periodn, sin
considerar los porcentajes de aumento adicionales otorgados por concepto de salarios sumergidos.
IV.5) ACTA DE AJUSTE

“£l Consejo se reunira en los primeros dias del mes de julio de 2017 a los efectos de dejar constancia
del corectivo de inflacién que corresponderd aplicar en dicha fecha y, por consigulente, de los
porcentajes de ajuste totales que se aplicaran y de los salarios minimos vigentes al 1/7/2017, asi
como el valor del ficto alimentacién y vivienda.

V) Correctivo final de inflacién.

Al término del presente acuerdo se aplicard, si corresponde, en el valor de los salarios que rijan a

partir del 1/1/2018, un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion observada durante
todo el periodo 1/7/2017- 31/12/2017 y los ajustes otorgados en dicho lapso, sin considerar los
porcentajes de aumento adicionales otorgados por concepto de salarios sumergidos,

VI) Cldusula gatille (salvaguardal

5i la inflacion acumulada medida en anos moviles (ultimos doce meses) desde el infcio del acuerdo
superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada y los ajustes salariales vtorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que

no haya pérdida de salario real,




TERCEROQ: Sometida a votacién, resulta lo siguiente:
La delegacion de los empleadores vota a favor de la propuesta.

L.a delegaﬂ&n de 108 trabajadores, por su parte, vOra en Conira.
En consecuencia, la referida propuesta' es adoptada como decision del Consejo por mayoria. 1.cida,

se firman 7 e]emplﬁm'ﬂel mismo tenor. - )
Q &
Ui
Aﬂ(ir' )

M i

i 147 Ky @%g
A s




L OMIEN G
¥
o

\g.".‘@“ L .
A : En Montevideo, el 5 de julio de 2016, reunido el Consejo

A
de Salarios del Gl};u_pnzgn. 23 (Videdos, fruticulmira, horticoltura, flaricultura, criaderos de
RRERETUE Ny LI TRARAL
aves, suinds; apiciltira y otras actividades no incluidas en el Grupo 22), integrado pur: A)

RN o s,

¢ P : Dra. Jimena Ruy Lopez, Soc. Maite Ciarniello y Dra. Carolina
Panizza por MTSS y Ec. Marfa Noel Ackermann v Ec. Andrés Diaz por MGAR; B) delegados del
secior emplegdor: Sr. Gustavo Pintos y Ec. Heraldo Méndez (ARU/ UPEFRUY); C) Delegados de
los_trabgjadores: Sres. German Gaonzdlez, Hécror Piedrabuena y Lucio Soria (UNATRA), se
procede a dejar constancia de o siguiente;

PRIMERO: Ll 5 de julio del corriente el Subgrupo No. 2 (Criaderos de Aves) de este Consejo de
Salarios arribé a un acuerdo por mayoria, segun surge del Acta que se adjunla a la presente,
formando parte integrante de la misma.

SEGUNDO: En este aclo el Consejo de Salarios del Grupo No. 23 ratifica Ila referida decision.

1.eida, se firman 7 ejemplares del mismo tenor.
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