AUTA. Tn Mnntuvided, a los 21 dias del mes de octubre de 2014, veunido el Consejo
de Salardas del Grupo N° 23, Subgrupo 83 " vifiedos" integrado por: g) delevacion

gj_gl__Pdder Cjecutivy: la Soc. Maile Ciamiello y las Dvag, Bettina Fernandez y Jimena
Ruy-1.4pez. en representacion del MTSS; 1) _delegacion de Jos egipleadores: o] Sr.

* Diego Spinoglio y el D, Radl Damonte, y ©) delegacifin de los trabojadores: Sres.

. Walter Barreto, Trrest Zelko, Fernando Perreira 'y Santago Bentos Ierefra, se deja

conslancia de lo gigniente:

PRIMERO: Antecedentes.~ En funcion de las dudas de interpretacidn en enanto a la
permanencia de los beneficios del subgmpo 03 vifiedos surgidas a partir de la Lnuna del
convenio del Grupo Madre del 6/12/2013 las parles acuerdan o siguiente:
SEGUNIN: Anriguedad y Presentismo.-En cuanto 4 lus benelicios de antiguedad y
presentismg establecidos en conventa del 29/04/2011, se acuerda yue los mismas
signen vigentes v lienen cardcler permantente en tanto no scan modificados
expresamente en futos convenios.

Ion parlicular para el caso del Presentismo, se aclara que a partir del Lro de vclubre de

2014 o) mismo serd de cricler mensual. Ashmismo, corresponde aclarar que este

beneficio 1o se perderd por inasistencios vinculadas a las signientes cansales

cnumerddas laxalivamenle:
a) feriados pagos comprendidos en el mes considerade,
1} enlermedades debidamente certificadas (HPS y/o BSE),
c) liconcin amal reglamentaria,
d) licencias especiales (Loyes 18,345 y 18.458),
¢) comparecencid al Conseju de Salarios del Grupo 23,
f) liconciﬁ'sindic;l], .
¢) wedidas premiales de cavdcter peneral comvocadas por el PIT-CNT, la
UNATRA y/o la FOLDB (en estos casos se aplica la Ley 19.051: descuento
proporcianaly.- _
TERCERO: Feriados.- Las partes acuerdan que el 14 de abril y 2 de noviembre
pasardn a ser a partir de 1a firma del presente feriados laburables, perdiende su cardcter
de no laborables gue estaba establecido en el submupa.
CUARTO: Medio aguinaldo complementario.- Tas parles acuerdan gue el beneticio
del medio aguinaldo complementario, establecide en el convenio firmado el
29/04/2011, queda sin efecto a partir de 1a firma de 1a presente; no pudiendo, aguellas
emmesas que ya lo hayan abonado, imputarle g cuenta de otvos haberes,

QUINTO: Salario vacacional complementarie.- Las parles acuerdan el establecer el




' pago de 1n salario vacacional mmplcmentdnu del 50% (t.alculado sohre 1a hase del

salario  vacacional le;.,al), en el marco de lo dlqpuvalu pur el Deueto ll-Wh'.

- exclusivamente para las licencias generadas en los ailos 2014 y 2015, [l misimo se

abonara en oportunidad del pago del salario vacacional legal comespondiente a las
mismas.  La vigencia de este beneficio se aenerda exclusivamente para estos dos
periodes de leencia. Bn el caso de las licencias yeneradas en el afio 2015 (a cubrar en
20116), y solamenie para éste, el derecha a pereibir este benelicio, yueda condicinnado
a gue e) trabajador haya cobrado el presentismo en la menos ocho de los doce meses
de ese afio civil (2015),

Para constancia se firman seis ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha amtha

indicadus.




