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CONSEJO DE SALARIOS. Bo Montevideo, a los 22 dias del mes de junio de
2016, reumdu el t"wmem;ﬁe Salarios del Grupe No. 23 (Vifedos, fruticultura, horticultura,

wp Al

‘ deuves, suines, apicultura y otras actividades no incluidas en el Grupo

.,‘_l.rg‘\

23 ;weumea B “l’ nmnam.’ndw '+ Comprende 4 la houtifloricultura, asf como a otras aclividades del

ﬂnrimlnu al (‘rind(‘]

Grupo No. 23 o incluidas en el Grupo N° 22; 2) Subgrupe N° 1; Pruticultura en General
{excluvendo Citviculmira y Arindangs); 3) Subgrupo No. 4: Criaderos de Suinvs; 4) Subgrupo
No. 5: Apicultura, integrado por: A) delegados del Poder Fiecutivo: Dra. Jimena Ruy Lopez, Soc.
Maite Ciamniella v Dra. Carolina Panizza por MT'SS y Ec. Maria Noel Ackermann y Ec. Andres

Diaz por MGAP,; B) delegadas del sector empleador: Sr. Gustavo Martinez (CAF), el (. Victor

Durin (CNFR); v el Ee. Heraldo Méndez [!\RUK{UPEFRIW), () Delegados de los trabajadores i
Sres. Gevman Gonzdlez, Juan l‘{ebuué:‘}: VHe“;rfm-: Piedrabuena (UNATRA), se procede a dejar \d :1
constancia del sipuiente ACUFRDO que regulard las condiciones de wabajo de los referidus ‘::aﬁ'-_-] K}‘{
SOCTOTPS: ¥
PRIMERO: VIGENCIA. Fl presenle acuerdo aharcari el perivdo comprendido entre el 1 de enero ;: \@S
de 2016 y el 31 de diciembre de 2017, realizandose ajustes salariales el 117206, 1/7/2016, ™~ 1’ 2

11727y 1/7/2017. \\h |

trabajadores del Grupo No. 23 Gripo Madre, Fruticultura en General (con excepcion de Citrus y

Arandanos), Criaderas de Suinos y Apicultura. [ —
i Ny vy
IERCERQ: AJUSTES SALARIALES,

3.1) AJUSTE 1/1/20106

3.1.1) FRANJAS

AL 1/172016 se fijan los siguientes porcentajes de ajuste, sobre los salarios vigentes nl -Hf fﬁolg s alm
_ 3. G

D _Pury salarios que al 31/12/2015 sean menores de $14.400 nominales por m;;"{u E_n?h/ jorngl):

6,86%, resultante de la acumulacién de los siguientes factores: a) 1,07% (comrectivo de inflacién de

acnerdn 1 lo establecido en el acuerdo anterior, vencido el 31/12/2018) * h) 3,92% (awnento

acordado por mararse de un sector en problemas) * ¢) 1,735% por concepto de aumenta adicional

ara los salarios s gidos (1,0107%1,0392%1,01735 ;s M
P alarivs swnergidos (1, 0392 7). F") p;w % s, gt aneln
I Pura salarins que al 2/2015 sean mds de $14.400 y hasta ﬁi{g,gmgz (g _su equivalente por

jornal): 6,34%, iesultante de la acumulacion de los siguientes factores: a) 1,07% (comectivo de
inllacion de acuerdn a lo establecido en el acuerdo anterior, vencido ol 31/12/2015) * h) 3, 92%

(aumento acordado por Lratarse de un sector en problemas) * €) 1,242% por concepto de  aumento
A WS
J

adicional para los salarios sumergidos (1,0107%1,0392%1,01242), }_,f_,f» 4g by, EVPIRrY £) ’d—)
1) Para _salarios gue al 31/12/2005 searn superiores a_$/1 ;E,QQQ 5,04%, resultante de 1a <

acymylacion de los sipnientes factores: a) 1,07% (correctivo de inflacion de acuerdo a lo

Doy S F «/



establecidn en el acnerdo antevior, vencido el 31/12/2015) * b) 3,92% (auvmento acordado por
watarse de un sector en problemas): 1,07 07%1,0342.

3.1.7) SALARIOS MINIMOS

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referisse, los salarios minimos
(nominales) vigentes a paitir del 1/1/2016 y hasta el 30/6/2016 (por 48 horas semanales de tabor)
son lus siguientes;

(:RUPO MADREL, FRUTICULTURAEN GENERAL (MENOS CITRUS Y ARANDANOS) Y

CRIADFROS DE SUINOS
C ategorius porhwis  Purdia Porwes
Pedn Comin 61,22 489.8 12.245
Especializado I 64,19 51345 12.837
Especializado IT 70,46 563,7 _ 14.001
Especializado 11 l. 76,92 61 5,¢LI 15.385
Fspecializado IV 84,41 675,3 16.882
Capataz General 01,45 7316 - 18.289
APICULTURA
Categorius Porhora  Purdia Pornes
_ Peon Conmiin G1,22 | 449.8 12,245
Especializado 1 64,52 n48,? 13.704
Especializado 11 82,76 658, 1 16.451 d?
.apatuz General 406,98 711.8 17.796G

3.1.3) FICTO POR ALIM ENTACION Y VIVIENDA

Todo trabajador que nu perciba en especie la alimentacion y vivienda debe percibir el ficto

correspondiente, el que recibird un ajuste de 8,5% a partit del 1/1/2016, quedando su valor en
© $3.041,1 por mes o $121,6 por dia. |

3.1,4) FORMA DE PACCY DE LA RETROACTIVIDAD

b
L

A los efectos del pago de la retroactividad generada por el presenté ajuste (1/1/2016), se ahonaran ‘
%/ $50 nominales por jornal trabajado (total o parcialmente) desde el 1/1/2016 al 30/6/2016, mMonto

que, en caso de existir acuerdo entre trabajador y empleador, podra ser pagado en dos cuolas

¢, mensuales y consecutivas, pagaderas comn los haberes de junio y julio del presente ano.
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3.2) AJUSTE 1/7/2016
3.2.1) FRANJAS

Al 1/7/2016 se fijan los sigulentes porcen ies de ajuste subre el salario vigente al 30/6/2016:
] g P La) J vigel 700 iy §. Sermoiealsy
1) Para sglarivs que al 30/G/2016 sean menores de $15388 nominale

por_jornal): 5,73%, resultante de la acumulacion de los siguientes facrores: a) 3,92% (aumento

acordade por tratarse de un sectar en problemas) * b} 1,735% por concepro de aumenm adicional
p p P

para los salnrius__:sumerp,idos.' ?B-t' 49!& .

1) Bgry salarios que gl 30/6/2010 sean mds de $15388 y hasty $1 786”’ (o su equivalgnte por

jornal): 5,21%, resultante de la acumulacion de los signientes factores: a) 3,92% (Aumento

acordado por tratarse de un sector en problemas) * b) 1,242% por conceplu de aumento adicional

para los salarios sumergidos. g’- ?g,qﬁj-, W""‘"""

MSMMM 3,92% (aumento acordado por

tratarse de un sector en problemas). _

3.2.2) SALARIOS MINIMOS - Ty

Como consecuencia de los porcentajes referidos, los salarios minimos al 1/7/201G son los <

siguientes: \R

(:RUPO MADRE, FRUTICULTURA EN GENERAL (MFE NOS CITRU S YARANDANOS) Y

CRIADEROS DE SUINOS o @
) , Cl

Pecn Comiin 64,73 517,8 12.946 | ﬁ\.ﬁ

Especializado I 67,86 542,9 14.573

Especializado IT 74,49 495,9 14.898 ‘

Especializado 1 81,33 6506 16.266

Especializado IV 88,81 7105 17.762

Cupataz General 95,04 760,3 19.006

APICULTURA ‘ |

Categorias porhora  Pordia Pui wes | ).

Pedn Comun 64,73 5178 12,946 -

Especializado I 2, 579,5 14.489 ﬂ@)

(92,4 17.308




Capataz Generual 43,62 7489 18,724

1.2.3) FICTO POR ALIMENTACION Y VIVIENDA

‘lodo trabajador que no perciba en especie la alimentacion y vivienda debe percibir el ficto
correspondiente, el gue récthiré un ajuste de 7,33% a partir del 1/7/2016, quedando su valor en
$3.264 por mes o $130,6 pur dia.

3.3) AJUSTE 1/1/2017

3.3.1) FRANJAS

Al 1/1/2017 se fijan los siguientes porcentajes de ajuste sobre el salario vigente al °£1s"12/.'20]ll ¢

I} Para salgrips gue al 31/12/2016 sean menores de $16270 pominales por mes'(h su eauwaienm

por_jornal): 4,99%, resullante de la acumulacién de los siguientes factores: a) 3,20% (aumento

acordado por tratarse de un sector en problemas) * b) 1,735% por concepto de aumento adicional

) ,f)a,r AR ;
para las salarios swnergidos. ' pev 4& hi . WWL{)
1) Para salarios que al 31/12/2016 sean dfwmmﬂww

jornal): 4,48%, resultante de la acumulacién de los siguientes factores: a) 3,20% (aumento

acordadao por tratarse de un sector en problemas) * b) 1,242% por ccmreptu de aumento adicional
[ I

para los salarios sumergidos. oy q%. Wy, sepaoiuale
III) Para salgrivs que al 31/12/2016 sean superiores a §18796° 3,20% (aumento acordado por

tratarse de un sector en problemas).
3.3.2.) SALARIOS MINIMOS

Como consecuencia de los porcentajes referidos, los salarios minimos al 1/1/2017 son los

siguientes:

GRUPO MADRE, FRUTICULTURA EN GENERAL (MENOS CITRUS YA RANDANOS) Y

C:RIADEROS DE SUINOS

Caregorias Porhora  Pordig Por mes d.?
Peon Comin 67,96 543,7 13.592 '
Especiulizadn | 71,25 570,0 " 14.250 '

Especializadv 11 78,21 625,7 15.642 |

Fspeciulizado 111 85,39 683,1 17.077 s

Especializado IV 92,79 7423 18558

Capataz Géner'al 90,07 784,6 19.614 {g@
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Categorias Porhora  Pordia Por mes

Pean Comun 67,96 543,7 13.592
Especializado T 76,06 608,5 15.211
Especializado 11 90,42 723,4 18.085
Capatuz General 97,41 702.5 19.562

3.3.3) FICTO POR ALIMENTACION ¥ VIVIENDA

Todo trabajador que no perciba en especie la alimentacién y vivienda debe percibir ol ficro
correspondiente, el que recibird un ajusre de 6,54% a partir del 1/1/2017, quedando su valor en
$3.477,2 pur mes 0 $139,1 por dia,

3.4) AJUSTE 1/7/2017

3.4.1) FRANJAS

AL 1/772017 se fijan los siguientes leCElllﬂij de ajuste sobre el salaria w;;ente al 30!0%01?

hs  sesdoiiod
1) Para salarios que al 3040672017 seun menores de §17002 nominales por mes'{o su equivalcnte

gor_jornal); 4,99%, resultante de 1a acumulacion de los siguientes facrores: a) 3,20% (aumento
acordado por tratarse de un sector en problemas) * b) 1,735% por concepto de aumento adicional

para los salarios sumergidos, w{ ey
1) Pary salarios que gl 30/006/2 (017 seun de mds de $17082 y hasta $1¢ dﬁﬁﬁiﬂ.ﬂﬂ!ﬂfﬂm
iorngl): 4,48%, resultante de la acumulacién de los siguientes [aclores: a) 3,20% (aumento

acordado por tratarse de un sector en problemas) * b) 1,242% por LDl'lCl"rlTn de aumento adicional

para lus salarios suntergidos. Fo.r‘- 4 Iu sansciale]

mammwmmzjm_w&f 3,20% (aumento acordado por

ratarse de un sector en problemas),

3.4.2) FICTO POR ALIMENTACION ¥ VIVIENDA

Todo trabajador que no perciba en especie la alimentacién y vivienda debe percibir el ficto
cotespundiente, el que recibird un ajuste de 7, 628% a paitir del 1/7/2017, quedando su valor en
 $3,742,47 por mes o $ 149,68 por dia. .

3.4.3) CORRECTIVO DE INFLACION 1/7/2017

A los salarios resultantes de la aplicacion del ajuste correspondiente al 177201 7, asi como al valor
del licto de alimentacion y vivienda, se se les acumulara, si corresponde, un porcentaje por

concepto de correctiva de inllacion, que se calculara de la si guiente [orma:

.’L/u‘z-“i:' glf;'ﬁ"f'(ﬂ?
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periodo 1/1/2016- 30/6/2017 y los ajustes salaviales otorgadus en el mismo periodo, acumulados al

1,0233 correspondiente al valor aumentado del ficto en relacion a su proporcian del salario,

Al realizar la referida comparacion, no se consideraran los porcentajes de aumento adicionales

otorpados por conceplo de salarios sumergidos.

para aquellos (rabajadores que perciban la alimentacion v vivienda en especie, ¢l ajuste salarinl
correspondiente por concepto de correctivo de inflacion se aplicard teniendo en cuenta Unicamente
la diferencia entre la inflacion observada durante el periodo 1/172016- 30/6/2017 y los ajustes
salariales otorgados en el mismo periodn, sin acumular el 1,0233 referido en ol parralv anterior, y
sin considerar los porcentajes de aumento adicionales arorgados pur concepto de salarios
sumergidos. “

3.6) ACTADE AJUSTE

[l Consejo se reunird en lus primeros dias del mes de julio de 2017 a los electos de dejar coustancia
del correctivo de inflacién yue corespondera aplicar en dicha fecha y, por consiguiente, de los

porcentajes de ajusle lotales que se aplicardn y de los salarios minimos vigentes al 1/7/2017.

' 3.7) CORRECTIVO FINAL DE INFLACION

Al términa del presente acuerdn se aplicard, st corresponde, en el valor de los salarios que rijan a

partir del 1/1/2018, un ajuste salarial adicional por 1a diferencia entre 1a inflacion vbservada durante

todo el poriodu U7/2017- 31/12/2017 v ol ajuste otorgado el 1/7/2017 acumulados al 0,93% |

correspondiente al valor aumenrado del licto de alimentacion v vivienda en relacion a su propio
salario, sin considerar los porcentajes de aumento adicionales otorgados por concepto de salarios
suinergidos.

3.7.2) Trabajadores que perciban la alimentacidn y viviendy en especic:

Para aquellos trabajadores que perciban 1a alimentacién y vivienda en especie, el ajuste salarial
correspondiente por concepto de correctivo final de inflacién se aplicard teniendo en cuentd
finicamente la diferencia entre la inflacion observada durante el periodo 1/7/2017- 31/12/2017 v ¢l
ajuste otorgado el 1/7/2017, sin acumular el 0,93% referido en el paivafo anterior correspondiente al
ficto de alimentacion y vivienda) y sin considerarlos porcentajes de aumento adicionales otorgados
por conceplu de salarios sumergidos. |
CUARTO;: CLAUS

Si la inflacién acumulada medida en afios méviles (ltimos doce meses) desde el inicio del acuerdo

Kl

superara ol 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la

inflacion acummlada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que

ya pérdida de salario real.
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Tl Consejo de Salarios se reunird al menos con una frecuencia mensual 4 lus efectos de analizar la
forma de solucionar la problematica que se plantea por los dias en que el trabajador se encuentra a
la vrden de la empresa y no se realizan tareas por razones ajenas al mismo (ej.: por coudiciones
climdticas). Asimismo, en este ambito se analizard lo referente al traslado de los trabajadores se
estudiavd 1a posihilidad de crear un Fondo Social destinado a cubrir  necesidades de salud vy |
educacion, enlre otas, '

LLas reuniones correspondientes a este dmbilo seran convocadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Soctal. '

Se establece la obligacién del Consejo de realizar informes wensuales a la DINATRA, a los efectos
de que ol MTSS tome conocimienta de 105 avances,

Ll Consejo se compromete a trabajar de forma tal de arribar a un resultado concreto al vencimiento
del presente acuerda,

© El resultado del trabajo realizado en este ambito abarcard a todos lns rabajadores de todas las
empresas comprendidas en este sector de actividad (es decir, abarcara al Grupo Madre y a lodos los

Suhgrupos). Pur consiguiente, si bien este ambira estard integrado en principio pov los delegados del

Ot

Grupo 23, padrin participar en el mismo los delegados de los diversos Suhgrupos a los efectos de

4{";4!—,

escuchar su posicién respecto a los temas alli ahordados.

Se ratifica la vigencia de todos lus beneficios establecidos en acuerdos anteriores de este Consejo de \%
X,

b0
N4

Salarios.
inrante la vigencia del presente acuerdo, y salvo por los reclamos que pudieran producirse por el
cumplimiento del miswwo, el sector trabajador se compromele a no formular plantens de naturaleza

salarial o desarrollar acciones gremiales en Lal sentidn, a excepcion de las medidas dispuestas con

caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CN'T) 0 la Union Nacianal de Trabajadores ‘i_-
Rurales v Afines (UNATRA),

Leida, se firman 7 ojempl ey &’I mismo renurM ﬂ/ %ﬁw
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