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A:BE ACUERDO. En Montevideo, a los 3 dias del mes de setiembre de 2018,

AC

.. -« heunidoretiGensejo de Salarios del Grupo N° 23, integrado por: delegados del
- ‘Podey /EjéaWtivo: Dra. Jimena Ruy Lopez, Mag. Maite Ciarniello y Dra. Carolina

~

- Panizza, por-Nd.gsS; delegados de los trabajadores: Sra. Graciela Sena , Sra.
« claura=cAlBERN y - Sres. Lucio Soria y Hugo Pereyra; delegados de los
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empleadores: Sres. Heraldo Méndez y Gustavo Pintos, quienes acuerdan lo
siguiente:

PRIMERO: Ambito de aplicacién. El presente acuerdo tiene caracter nacional y
abarca al personal de todas las empresas comprendidas dentro del Grupo N° 23
de los Consejos de Salarios, Subgrupo n° 6: Citricultura y Arandanos, con
excepcion del personal superior, de confianza o de direccion.

SEGUNDO: Vigencia. El presente acuerdo tiene vigencia desde el 1° de enero de
2018 y hasta el 30 de junio del 2020.

TERCERO: Las partes se autodefinen como un sector en problemas.

CUARTO: Ajustes salariales.

A) Ajuste salarial del 1° de enero de 2018.

A.1) El ajuste general de salarios al 1 de enero de 2018 es el 3,25%.

A.2) Los salarios nominales que a esta fecha no superen el salario minimo
nacional en mas de un 25% tendran, ademas, al 1/1/2018, un aumento del 0,5%
por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos, que se adiciona al
aumento general del 3,25%.

A.3) Quedando la tabla de Salarios Minimos por categoria a partir del 1 de enero
del 2018 en:

Hora Jomnal Mes
Peon comuln $ 68,08 $ 544,65 $ 13.616,15
Pedn especializado | $ 71,48 $ 571,87 $ 14.296,75
Pedn especializado Il $77,11 $ 616,86 $15.421,40
Pedn especializado llI $ 83,80 $ 670,39 $16.759,78
Peon especializado IV $ 91,31 $ 730,47 $18.261,83
Capataz general $ 100,40 $ 803,20 $ 20.080,06

A.4) Ficto por alimeptacic’)n y vivienda a partir del 1/1/2048._
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A partir del 1 de enero de 2018, el ficto por alimentacién y vivienda se reajustara
en las mismas oportunidades y con el mismo porcentaje de los ajustes aplicados
al Aumento General de Salarios.

En consecuencia, el ficto por alimentacién y vivienda tiene, desde el 1 de enero de
2018, un valor de $ 3.297 mensuales o su equivalente por dia de $131,87 segun la
forma de remuneracion que tenga el trabajador en cuestion.

B) Ajuste salarial del 1° de julio del 2018.

B.1) El ajuste general de salarios al 1 de julio de 2018 es el 3,25%.

B.2) Los salarios nominales que a esta fecha no superen el salario minimo
nacional en mas de un 25% tendran, ademas, al 1/7/2018, un aumento del 0,5%
por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos, que se adiciona al
aumento general del 3,25%.

B.3) Quedando la tabla de Salarios Minimos por categoria a partir del 1 de julio del
2018 en:

Hora Jornal Mes
Pedn comun £70,63 : $565,07 $14.126,76
Pedn especializado | $74,16 $593,32 $14.832,88
Pedn especializado I $80,00 $639,99 $15.999,70
Pedn especializado llI $86,94 $695,53 $17.388,27
Pedn especializado IV $94,28 $754,21 $18.855,34
Capataz general $103,66 $829,31 $20.732,66

B.4) Ficto por alimentacién v vivienda a partir del 1/7/2018._

El ficto por alimentacién y vivienda tiene, desde el 1 de julio de 2018, un valor de
$ 3.404 mensuales o su equivalente por dia de $136,16 segun la forma de
remuneracion que tenga el trabajador en cuestion.

C) Ajuste salarial al 1 de enero de 2019.

C.1) El ajuste general de salarios al 1 de enero de 2019 ser& del 3,0%.

C.2) Los salarios nominales que a esta fecha no superen el salario minimo
nacional en mas de un 25% tendran, ademas, al 1/1/2019 un aumento del 0,5%
por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos, que se adiciona al
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C.3) Quedando la tabla de Salarios Minimos por categoria a partir del 1 de enero

del 2019 en:
Hora Jornal Mes
Pedn comun $75,00 $600,00 $15.000,00
Peon especializado | $76,76 $614,08 $15.352,03
Pedn especializado |l $82,80 $662,39 $16.559,69
Pedn especializado Il $89,98 $719,87 $17.996,86
Pedn especializado IV $97,10 $776,84 $19.421,00
Capataz general $106,77 $854,19 $21.354,64

C.4) Ficto por alimentacioén y vivienda a partir del 1/1/2019._

El ficto por alimentacion y vivienda tiene, desde el 1 de enero del 2019, un valor
de $ 3.506 mensuales o su equivalente por dia de $140,24 segun la forma de
remuneracion que tenga el trabajador en cuestion.

D) Ajuste salarial al 1 de julio de 2019 y Correctivo por inflacion.

D.1) A los 18 meses de vigencia del presente Acuerdo se acumulara, si
corresponde, un ajuste salarial adicional en mas (para todos los salarios) por la
diferencia entre la inflacion acumulada durante dicho periodo (1/01/2018-
30/6/2019) vy los aumentos dados por concepto de aumentos nominales (no se
consideraran los aumentos adicionales para salarios sumergidos).

D.2) El ajuste general de salarios al 1 de julio de 2019 sera del 3,0%.

D.3) Los salarios nominales que a esta fecha no superen el salario minimo
nacional en mas de un 25% tendran, ademas, al 1/7/2019, un aumento del 0,5%
por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos, que se adiciona al
aumento general del 3,0%.

D.4) Ficto por alimentacién v vivienda a partir del 1/7/2019.

El ficto por alimentacién y vivienda tendra el valor que surja de aplicarle el ajuste
que surja de: i)- el correctivo por inflacion a los 18 meses (la diferencia entre la

inflacion real y la suma de aumentos nominales) y ii)- el aumento nominal
semestral de 3,0%.

E) Ajuste salarial al 1 de enero de 2020.




E.1) El ajuste general de salarios al 1 de enero de 2020 sera del 2,5%.

E.2) Los salarios nominales que a esta fecha no superen el salario minimo
nacional en mas de un 25% tendran, ademas, al 1/1/2020, un aumento del 0,5%
por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos, que se adiciona al

aumento general del 2,5%.

E.3) Ficto por alimentacion y vivienda a partir del 1/1/2020._

El ficto por alimentacion y vivienda tendra el valor que surja de aplicarle el 2,5% al
valor vigente al 31/12/2019.

F) - Correctivo final de Inflacion. Al final de los 30 meses del Acuerdo, se
aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia
entre la inflacién acumulada por el periodo 1/07/2019- 30/06/2020 y los aumentos
dados por concepto de aumentos nominales (sin considerar los aumentos
adicionales).

El Ficto de alimentacién y vivienda tendra el mismo tratamiento.

QUINTO: Clausula de Salvaguarda. Si a los 12 meses de iniciada la vigencia del
presente Acuerdo la inflaciéon superara el 8,5%, cualquiera de las partes podra
solicitar convocar al Consejo de Salarios a los efectos de considerar la posibilidad
de adelantar la aplicacién del correctivo por inflacion. En caso de que
efectivamente se adelante la aplicacion del correctivo a los 12 meses,
automaticamente quedard sin efecto el correctivo de los 18 meses.

SEXTO: Clausula gatillo. Si la inflacién medida en afios méviles (Gltimos 12
meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional
por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afio movil y los ajustes
salariales otorgados en dicho periodo.

SEPTIMO: Salario Minimo Nacional. Los ajustes detallados en el presente
acuerdo seran aplicados sin perjuicio de los aumentos que se fijen para el salario
minimo nacional. Por tanto, en caso de que, en oportunidad de los ajustes
salariales previstos, el salario minimo de alguna categoria quedara por debajo del
salario minimo nacional, el mismo sera ajustado para alcanzar el valor estipulado
del salario minimo nacional.

OCTAVO: Presentismo. Se abonara un presentismo con las siguientes
caracteristicas:

8.1) En caso de que el trabajador perciba el salario minimo establecido en el
presente acuerdo para su categoria y hasta 10% por encima del minimo
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sefialado, el monto del presentismo serd de un 7% de la totalidad de los haberes
percibidos por el trabajador (exceptuando aguinaldo y salario vacacional).

8.2) En caso de que el trabajador perciba un salario que supere el minimo
establecido para su categoria en el presente acuerdo en una cifra mayor al 10%,
el monto del presentismo sera de un 5% de la totalidad de los haberes percibidos
por el trabajador (exceptuando aguinaldo y salario vacacional).

8.3) El pago se efectuara por jornal, por quincena o por mes segun la forma de
remuneracion del trabajador en cuestion.

8.4) EIl beneficio se abonara cuando el trabajador haya registado un 100% de
asistencia en la semana, quincena o mes segln corresponda su forma de
remuneracion.

8.5) No se perder4d el presentismo Unicamente cuando las inasistencias
obedezcan a: 1) licencia anual reglamentaria y licencias especiales incluida la
licencia sindical, 2) andlisis de papanicolau y/o mamografia, 3) donacién de
sangre, 4) amparo en BSE, 5) amparo en seguro de enfermedad por BPS, 6)
citaciones judiciales en calidad de testigo, 6) examen de préstata segin lo pactado
en la clausula novena del presente acuerdo.

NOVENO: Computo del ficto para horas extras: El ficto de vivienda y
alimentacion se computara para el célculo de las horas extras. Asimismo, a partir
de dicha fecha, se establece que el ficto por alimentacién y vivienda no podra ser
fraccionado en horas, por lo que se deber4 abonar la totalidad del ficto
independientemente de las horas trabajadas.

DECIMO: Ficto Ropa: Se abonara a cada trabajador zafral la suma de veinte
pesos ($ 20) nominales por cada dia efectivamente trabajado en concepto de ficto
de ropa. En aquellos casos en los que se haga entrega en especie de la ropa al
trabajador no se generara el mencionado ficto en dinero. Dicho ficto se actualizara
en la forma y oportunidad en la cual se actualice el ficto de alimentacién y
vivienda.

DECIMO PRIMERO: Examen de prdstata: Todo trabajador mayor a los 40 afios
cumplidos de edad tendré derecho a un dia de licencia anual pago, a los efectos
de realizarse el examen de préstata, debiendo presentar la constancia
correspondiente ante la empresa.

DECIMO SEGUNDO: Tiempo de traslado. Las partes exhortan al cumplimiento
del art. 9 del Decreto de 29 de octubre de 1957 en redaccion dada por el articulo 1
del Decreto N° 353/014 del 04 de diciembre de 2014.

DECIMO TERCERO: Acreditacién de competencias. El recibo salarial acredita
en forma suficiente las competencias del trabajador frente a cualquier empresa del
sector productivp, hasta dos afios después de emij?p. Ui()lo podra apartarse de
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esta regla el empleador que evalle las competencias a través de informes
técnicos de UTU o UDELAR.

DECIMO CUARTO: Derecho de preferencia. Los trabajadores que se hayan
desempefiado en una zafra tendran prioridad en la contratacion por parte de la
misma empresa, a los efectos de trabajar en la zafra siguiente dentro de la misma
categoria, siempre que el trabajador no registre sanciones de ningdn tipo ni bajo
rendimiento, considerando las necesidades productivas y de contratacion de
personal de cada empresa segin la época del afo.

DECIMO QUINTO: Compensacién por suspensién de la jornada. Una vez
iniciada la jornada laboral y el trabajo efectivo, en caso de que por decision de la
empresa se impida o suspenda la tarea antes de completarse la media jornada, el
trabajador cobrara el salario correspondiente al 50% de la jornada (de su categoria
habitual). Si el corte se verifica luego de completarse la media jornada, se abonara
el jornal completo (de su categoria habitual) mas el ficto por alimentacion y
vivienda.

DECIMO SEXTO: Comisién por subsidio para cuidados. Se acuerda la
creacion de una comisién tripartita a efectos de buscar alternativas especiales
para que los trabajadores del sector puedan hacer uso efectivo del subsidio para
cuidados previsto en los arts. 12 y siguientes de la ley No. 19.161.

DECIMO SEPTIMO: Comisién de categorias. Se acuerda la creacion de una
comisién bipartita a efectos de analizar y revisar la descripcion de categorias y
evaluacién de tareas del sector. La revision que surja del ambito de referencia
serd aplicable a partir de la préxima ronda de negociacion.

DECIMO OCTAVO: Comisién por jornales perdidos por razones climaticas y
otras. Las partes acuerdan la creacion de un ambito TRIPARTITO para abordar
posibles soluciones en relacién a los jornales no trabajados por razones climaticas
y productivas entre otras.

DECIMO NOVENO: Licencia sindical.

En las empresas rurales donde exista organizacion sindical, el o los delegados en
su conjunto tendran derecho a una licencia sindical anual, con eventuales saldos
no acumulativos para el siguiente afio, que se calculara de la siguiente forma:

a) Empresas con mas de 200 trabajadores: 54 dias anuales o su equivalente en
horas.

b) Empresas con mas de 100 trabajadores: 36 dias f nuales o su equivalente en
horas. [t




c) Entre 50 y 100 trabajadores: 24 dias anuales o su equivalente en horas.
d) Entre 25 y 50 trabajadores: 12 dias anuales o su equivalente en horas.

e) Menos de 25 trabajadores: 3,6 horas anuales por trabajador con un minimo de
de 38,4 horas anuales.

En todos los casos, si el trabajador percibe remuneracién variable, también debe
ser incluida en el pago de la licencia.

VIGESIMO : Pago de retroactividad. La retroactividad correspondiente al ajuste
del 01/01/2018 al 30/08/2018 ser& abonada en 2 cuotas iguales y consecutivas, a
ser efectivos los pagos con la leray 2da Quincena de Setiembre respectivamente.

Las partes convienen que por un tema de facilidad de liquidaciéon y control de los
trabajadores se acuerda un monto de treinta y un pesos ($ 31) nominales por dia
trabajado para todas las categorias y por todos los conceptos, para la cancelacion
de la retroactividad.

VIGESIMO PRIMERO: Equidad y género. Las partes acuerdan exhortar al
cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley No. 16.045 de no
discriminacion por sexo, Ley No. 17.514 sobre violencia doméstica y Ley No.
17.817 referente a la xenofobia, el racismo y toda forma de discriminacion.

Las partes de comUn acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de
Oportunidades, Trato y Equidad en el trabajo sin distincién o exclusion por motivos
de sexo, raza, orientaciéon sexual, credo u otra forma de discriminacion, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes (Convenios Internacionales del
Trabajo No. 100, 111, y 156, Ley No. 16.045 y Declaracion Socio-Laboral del
MERCOSUR).

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley No.
17.242 sobre prevencion del cancer génito-mamario, la Ley No. 16.045 que
prohibe toda discriminaciéon que viole el principio de igualdad de trato y
oportunidades para ambos sexos en cualquier sector, y lo establecido por la
Organizacion Internacional del Trabajo segln los Convenios Internacionales del
Trabajo No. 100, 111y 156.

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia
en las remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a
hombres y mujeres.

Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral. A tales
efectos, se comprometen a respetar la no discriminacion a la hora del ingreso al
trabajo, al promover ascensos, al adjudicar tareas y aljstablecer la remuneracioén

pertinente. ‘ /qtl (
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Las mujeres trabajadoras tendran dos dias de licencia por afio (civil) no
acumulables por concepto de violencia de género, de forma adicional a la
establecida en el art. 40 de la Ley No. 19.580. A estos efectos, deberan presentar
comprobante de la denuncia policial o judicial correspondiente.

VIGESIMO SEGUNDO: Clausula/Deber de Paz. Durante la vigencia del presente
acuerdo, y salvo por los reclamos que pudieran producirse por el cumplimiento del
mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial o desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las
medidas dispuestas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-
CNT) o la Unién Nacional de Trabajadores Rurales y Afines (UNATRA).

VIGESIMO TERCERO: Se deja constancia que han participado en la negociacion
del presente Acuerdo el Ec. Andres Diaz y la Ec. Leidy Gorga en representacion
del MGAP.

Leida, se firman 7 ejemplares del misrr}o tenor.




