N

R o
N

Republica Oriental del Uruguay

Convenios

COLECTIVOS

Grupo 19 - Servicios Profesionales, Técnicos,
Especializados y aquellos no incluidos en otros
Grupos

Subgrupo 13 - Empresas de investigacion de mercado y
estudios sociales

Decreto N° 363/006 de fecha 9/10/2006



PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Dr. Tabaré Vazquez

MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Cr. Danilo Astori

MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Dr. Eduardo Bonomi

DIRECTOR NACIONAL DE TRABAJO
Sr. Julio Baraibar

DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES
Sr. Alvaro Pérez Monza



Grupo 19 - Subgrupo 13 - Empresas de investigacion de mercado y estudios sociales 3

Decreto 363/006

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 9 de Octubre de 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios
Numero 19 "Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos
no incluidos en otros grupos", subgrupo 13, "Empresas de Investigacion
de Mercado y Estudios Sociales" convocados por Decreto 105/005, de 7
de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 8 de setiembre de 2006 los delegados de las
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extensiéon al ambito nacional del
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral
de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos
establecidos en el Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1°
del Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscripto el 7 de
setiembre de 2006, en el Grupo Numero 19 "Servicios Profesionales,
Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos", subgrupo
13, "Empresas de Investigacion de Mercado y Estudios Sociales", que se
publica como anexo del presente Decreto, rige con caracter nacional, a
partir del 1° de julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores
comprendidos en dicho grupo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUARDO
BONOMI; DANILO ASTORI.
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CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 7 de setiembre de
2006, POR UNA PARTE: los delegados empresariales Cr. Hugo Montgomery
(Céamara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay), Eduardo
Bottinelli, Danilo Colman, Alain Mizrahi y Marcela Eivers en representacion
de las empresas del sector y POR OTRA PARTE: los delegados de los
trabajadores del sector Eduardo Sosa y Ana de la Plaza en representacion
de FUECI acuerdan la celebracion del siguiente Convenio Colectivo que
regulard las condiciones laborales del Grupo No. 19 "Servicios
Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos" subgrupo 13 "Empresas de Investigacion de Mercado y Estudios
Sociales" en los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El
presente convenio abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2006 y el 30 de junio de 2008 disponiéndose que se efectuaran
ajustes semestrales el 1° de julio de 2006, el 1° de enero de 2007, el 1°
de julio de 2007 y 1 de enero de 2008.

SEGUNDO: Ambito de aplicaciéon: Las normas del presente acuerdo
tendran caracter nacional y se aplicaran a todos los trabajadores de todas
las empresas del sector "Empresas de Investigacion de Mercado y Estudios
Sociales".

TERCERO: Ajuste al 1ero. de julio de 2006: A partir del primero de
julio de 2006 y hasta el 31 de diciembre del mismo afo los salarios
minimos mensuales del sector seran:

Nivel 1: Limpiador y Cadete .......ccocoiiiiiiiiiiiiiiiicicceceees $ 3850
Nivel 2: Reclutador, Encuestador, Auditor, Telefonista
Recepcionista, Digitador, Ayudante 3ra. de impresion

Ayudante 2da. de Campo .....ccccceveveereeierieie s $ 5013

Nivel 3: Vendedor, Operador, Supervisor, Auxiliar Contable
Ayudante 2da. de Impresion, Ayudante de Campo .. $ 5885

Nivel 4: Auxiliar 1ra. De impresion, Ayudante Analista, Jefe de
Campo, Encargado de Ventas, Operador de Equipos,

07 Yo o 112 F=To Lo SRS $ 6300

Se reconoce entre las partes la necesidad de establecer la posibilidad
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del pago por destajo en el sector en sustituciéon del pago por mes o
jornal, acordandose en esta oportunidad valores de remuneraciéon por
destajo para los cargos de encuestador y reclutador de acuerdo al
siguiente detalle:

CATEGORIA ENCUESTADOR

Las Partes han acordado los siguientes valores basicos de encuesta
y filtros segun complejidad de penetracién de categoria y/o marca
para los trabajadores que se desarrollan como encuestadores a

destajo:

a) VALOR MINIMO PARA ENCUESTAS COMPLETAS

ENCUESTAS CARA A CARA

Duracion Valor en $ a partir 1/7/06
Hasta 15 min. 18.00
15 - 30 min. 30.64

Valor en $ a partir 1/7/06

30 - 45 min. 39.97
45 - 60 min. 49.74
+ 60 min. 64.00

ENCUESTAS TELEFONICAS

Duracion Valor en $ a partir 1/7/06
Hasta 5 min. 4.44
6 - 10 min. 7.67
11 - 15 min. 12.10

Valor en $ a partir 1/7/06
16 - 20 min. 16.65
+ 21 min. 20.99
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FILTROS - Encuestas cara a cara de mas de 30 minutos y
Telefonica de mas de 16 minutos

Filtro segun % de penetracion** Porcentajes aplicable***
61 a 90% 8.5%
31 a 60% 13.0%
11 a 30% 20.0%
Hasta 10% 30.0%

FILTROS - Encuestas cara a cara de menos de 30 minutos y
Telefénica de menos de 16 minutos

Filtro segin % de penetracion** Porcentajes aplicable***
61 a 90% 13.0%
31 a 60% 19.5%
16 a 30% 30.0%
6 a 15% 45.0%
Hasta 5% 60.0%

** Se define como "filtro segun % de penetraciéon" al porcentaje del
total de personas contactadas que califican para la realizacién de la
encuesta encomendada. Se aclara que por encima del 90% indicado en
filtro segun porcentaje de penetracion, no se considera que existe filtro.

*** Se definen como "porcentajes aplicables" el porcentaje de
incremento que se aplica sobre el valor de las encuestas CARA a CARA ¢
TELEFONICAS.

CATEGORIA RECLUTADOR

b) Locacion central $ 40.0

c) Reclutamiento motivacional $ 53.3

CUARTO: Sobrelaudos: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior, ningun trabajador del sector percibira sobre sus retribuciones
al 30 de junio de 2006 un incremento salarial inferior a 5.88%, a
excepcion de lo pactado en la clausula sexta, proveniente de la
acumulacién de los siguientes conceptos:

a) 1.01% resultante del correctivo previsto en la clausula octava del
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convenio homologado celebrado el 10 de agosto de 2005..(inflacién real
1.0670 dividido inflacion proyectada 1.0563=1,01%)

b) 8,27% resultante del promedio simple de expectativas de inflacion
relevadas por el Banco Central del Uruguay entre instituciones y analistas
econémicos, para el periodo 1 de julio de 2006 al 31 de diciembre de 2006.

c) 1,5% de tasa de crecimiento.

Este incremento salarial, al igual que el resultante de los futuros ajustes,
no se aplicara a las remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo
comisiones. Aquellas empresas que hubieran dado ajustes de salarios a
cuenta del presente convenio podran descontarlo.

QUINTO: Ajustes siguientes: El 1 de enero de 2007, el 1 de julio de
2007 y 1 de enero de 2008 todas las retribuciones recibiran un incremento
salarial resultante de la acumulacién de los siguientes items: a) Promedio
simple de las expectativas de inflacién relevadas por el BCU, entre
instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion; b) 1.5% por concepto de crecimiento para el ajuste
correspondiente al 1 de enero de 2007, 1.5% para el ajuste del 1 de julio
de 2007 y 1.5% para el ajuste del 1 de enero de 2008, c) 1% adicional en
cada uno de los ajustes que se aplicard a aquellos trabajadores que
perciban el minimo de la categoria y hasta el 20% por encima del mismo
y d) un correctivo producto de comparar la inflacién real del periodo de
duracion de cada ajuste con la inflacion que se estimé para el referido
ajuste. En caso de que el indice de la variacién real de la inflaciéon en
cada periodo de ajuste sea mayor que el indice de la variacién de la
inflacion estimada para igual periodo, a los items a y b se les acumulara
el cociente de ambos indices. En caso contrario sera descontado.

Al término de este convenio se revisaran los calculos de la inflacién
proyectada en el ultimo ajuste, comparandolo con la variacion real del
IPC de igual periodo. La variacion en mas o en menos se ajustara a los
valores de salarios que rijan a partir del 1ero. de julio de 2008.

SEXTO: Las Partes han acordado que los trabajadores que, por sus
funciones y tareas desempefien niveles superiores al Nivel 4, no seran
alcanzados por las disposiciones salariales del presente convenio.

SEPTIMO: Los salarios minimos establecidos en la clausula tercera
podran integrarse por retribucion fija o variable (por ejemplo comisiones),
asi como también por las prestaciones a que hace referencia el articulo
167 de la Ley 16713.

OCTAVO: Viatico de trabajadores mensuales: Las Partes han acordado
respecto de los trabajadores mensualizados comprendidos en las categorias
del convenio de actividad, el reconocimiento de una compensacién por
viaje que denominan, "mayor viatico", por cada cincuenta (50) km.
recorridos equivalente a PESOS URUGUAYOS DIEZ ($ 10) para aquellos
trabajadores que deban realizar viajes fuera de su lugar habitual de
trabajo, consensuando para ello, alojarse fuera de su residencia. Por lo
que esto no se considerara tiempo a la orden. Este mayor viatico no se
abonara a los trabajadores que viajan por el dia y regresan a su domicilio
luego de cumplida su labor.

NOVENO: Viatico de encuestadores: Respecto de los trabajadores
que se desempefan como encuestadores a destajo:
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a) les serd reconocido en concepto de compensacion por viaje, el
importe de PESOS URUGUAYOS DIEZ ($ 10) por cada cincuenta (50) km.
recorridos cuando deban desplazarse a una localidad diferente de la de
su residencia. En el caso de los encuestadores que viajan desde
Montevideo, esta compensacion sera valida sélo cuando el viaje deba
desarrollarse a mas de sesenta (60) km de dicha ciudad. En el caso de los
encuestadores que viajan desde una ciudad del Interior, la compensacién
sera valida cualquiera sea la distancia.

b) Cuando en ocasién de trabajo deban abonar boletos de transporte
urbano, el mismo sera considerado como viatico contra rendiciéon de
cuentas. Esto no involucra el costo de traslado antes y después de la
jornada de trabajo, desde y hacia sus lugares de trabajo. El pago de los
viaticos aqui resefiados se reconocerd siempre y cuando el trabajo
encomendado haya sido realizado en el tiempo y la forma solicitados.

DECIMO: Las Partes han acordado implementar un Registro Nacional
de Encuestadores, que funcionara en la pagina web de la FUECI. Ambas
partes recomiendan a las empresas del sector, contratar a los encuestadores
de dicho registro.

DECIMOPRIMERO: Las Partes continuaran trabajando en el desarrollo
de las descripciones por categorias y niveles.

DECIMOSEGUNDO: Las Partes acuerdan que durante la vigencia del
convenio y dado el buen didlogo y respeto plasmado en esta negociacion,
mantendran la paz laboral y no realizaran reclamaciones de caracter
salarial durante la vigencia del convenio. En caso de existir divergencias
de interpretacion frente a las clausulas de este convenio las Partes se
comprometen a notificar formalmente el caso para su tratamiento y
resoluciéon a la Comision de Interpretacion del mismo, que aqui se forma
a esos efectos; debiendo notificar a la Camara de Investigaciéon Social y
de Mercado del Uruguay y a la FUECI.

DECIMOTERCERO: Las partes acuerdan que en oportunidad de cada
ajuste se reuniran a efectos de determinar a través del acta de ajuste los
aumentos correspondientes.

DECIMOCUARTO: Disposiciones generales para todas las categorias:
Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias por un
periodo mayor de 5 dias en una categoria superior, percibira el salario
correspondiente a dicha categoria durante el periodo que dure la suplencia.
Este hecho debera ser registrado en el Libro Unico de Trabajo.

DECIMOQUINTO: Comisién de Salubridad e higiene laboral: Las partes
acuerdan formar una Comisién integrada por delegados del sector
empresarial, del sector trabajador y del Poder Ejecutivo que tendra como
cometido analizar los temas vinculados a la salubridad en el ambiente
laboral y considerar las posibles soluciones a los problemas que se planteen.
Los integrantes de la Comisiéon estableceran su modalidad de
funcionamiento.

DECIMOSEXTO: Licencias especiales para personal mensual
permanente: Se confirma lo acordado en la clausula novena del Convenio
firmado el 18 de Agosto del 2005.

Leida firman de conformidad.



