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f{ETA DE ACUERDO: Enla cmdad de Montevideo, a los veintiocho dias del mes de

_:':ciembre del aio 2010, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 03,

;NDUSTRIA PESQUERA”, integrado por: Delegados del Poder
E]ecutlvn Dr. Melson Dfaz, Dra. Carolina Vianes y Dra. Viviana
Maquewa Delegados Empresariales: Dr. Jorge Rosembaum y 5r.

r'_ateu Frugoni; y Delegados de Ies Trahajadnres: Stes, Carlos

_ega v José Franco; expresan que han llegado por unanimidad al siguiente acuerdo:
;:.rimeru: Reglamentaciin de la licencia sindical de los Delegados de los
ﬁ‘ahu]adnres en los Consejos de Salarios y de los dirigentes nacionales de la
gi‘rgamzamun representativa a nivel del grupo de actividad.- F) derecho a gozar de
_gﬁlpu remunerado de los delegados de los trabajadores en los Consejos de Salarios y

e generamnn de licencia y salario vacacional por el ejercicio de la actividad sindical

] TICUI 0 1° A los efectos de cubrir el pago de los conceptos antes sefialados, por
%ada puesto de trabajo correspondiente a tripulantes de cubierta de cada buque pesquero
:-f;fé bandera nacional, cada empresa ammadora abonard al Sindicato Unico de

i
i'raba]adnres del Mar y Afines (SUNTMA) una suma mensual, total y dnica de U$S

l:,l]ﬂ (dos dolares estadounidenses).
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ﬁRTICULD 2° Dicho pago se efectuard a mes vencido y dentro del plazo de 15
_ _' uince) dias calendario del mes sipuiente, a la organizacidn sindical o ala(s) persona{s}

gue ésia designe. E1 no pago en fecha del aporte previsto en este acuerdo dars Iugar a la
I
:ifnﬁmaciéu al cumplimiento pertinente del Ministeric de Trabajo, a solicitud de la

c{_rganiz.aciﬁn sindical, la que sera promovida a través del Consejo de Salarios del Grupo

de Actividad.

TICULO 3° Los representantes sindicales en los Consejos de Salarios y los
;:télegadus nacionales hasta un nimero mdximo de 5 (cinco), tendrin derecho a

/ [ffénnanecer regismrados en la Planilla de 'I'rabajo de la empresa a la que pertenezcan, sin
1
gm:e de remuneracién paga por su empleador directo, durante el tiempo que dure el

gf]ercicm de su funcidn sindical, El SUNTMA deberd comunicar por escrito ¥ con la

- fll_'ma de sus tepresentantes habilitados, al Consejo de Salarios del Grupo 3 (Indusoia
:i ii.

‘Pesquera) y a cada empresa armadora en }a que los mismos estuvieren empleados, la
3E .

fiémina de personas que ocupen los cargos y/o funciones alcanzadas por este acuerdo,
¥

.;si como las modificaciones que se operen a su respecto.
1‘.'
Segundo: El presente acuerdo regird entre ¢l 01.05.2010 y el 30.04.2013, fecha esta

I

jltima en la que se extinguird en forma automadtica el beneficio pactado, salve que por
%Cﬂl’.‘l‘dﬂ de las partes el mismo sea expresamente prorrogado. La retroactividad
1nnespnnd|ente al periodo 01,05.2010 a 31.11.2010 se abonard tn cuatre cuotas

‘mensuales y consecutivas, cada una de Jas cuales en forma conjunta con el pago de los

: p’ﬂnes correspondientes a los meses de diclembre de 2010, enero, febrero y marze de

1011

Terceru Ll Consejo de Satarios solicita al Poder Ejecutivo Ja registracion y publicacién

.-1

: del presentc acuerdo.

i%?!dn que les fue, se ratifican }* suscriben 8 (ochg) ejemplares del mismo jencf.
EI ’f

i 4ﬁwﬁ?/ﬁﬂ uézaﬁl (:Egp?%?gifpﬁi>
1 -

* A (Sakf
Jf?ijJ S




DIRECCION NACIDNAL DE TRABAJOD
Montevideo, 29 de dicicmbre de 2010

Pase a Divisidn Documentacion y Registro.

[¥rector hcienot de Trabajo
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