ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 17 de julio de 2007, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N 8,
Subgrupo 08 “Industrializacién del Vidrio, Fibra de Vidrio y sus productos (excepto colocacién de

vidrio en obra y sus productos)”, integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dra. Andrea Custodio y la

Soc. Maite Ciarniello; Delegados Empresariales: los Dres. Fernando Pérez Tabd, Javier Alonso y Mario Moll y
el Sr. Roman Nilson y ; y la Delegacion de los Trabajadores: ia Sra. Marianela Aleman y el Sr. Carlos Caetano

en representacién de la UNTMRA y los Sres. Carlos Echeveste y Pablo Argenzio en representacion del
SUNCA, quienes convienen dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al segundo ajuste salarial, en
&cacién de lo dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito el dia 9 de octubre de 2006, homologado por
Decreto del Poder Ejecutivo nimero 263/2006 de fecha 19 de diciembre de 2006.
SEGUNDO: En virtud de lo establecido en el articulo quinto del referido Convenio Colectivo, el porcentaje de
aumento salarial que regir4 a partir del 12 de julio de 2007, es del 8,08 %, resultante de la acumulacion de los
siguientes conceptos:

A) 2,51 % por concepto de correctivo (resultante de la diferencia entre la inflacion proyectada para el

periodo 1%/01/07 - 30/06/07 de 2,93 % y la efectivamente registrada de 5,51 %).

B) 2,86 % por concepto de inflacion esperada.

C) 2,5 % por concepto de crecimiento.
Procedimiento: 1,0251 x 1,0286 x 1,025 = 1,08077
’RCERO: Por consiguiente los salarios minimos por categoria para el Grupo N2 8, Subgrupo 08 con
vigencia desde el 1° de julio de 2007, seran los que surgen del anexo que se adjunta y que forma parte
integrante de la presente acta.-

Leida que les fue, se ratifica la misma y se firman cinco ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha

arriba indicados.




ANEXO

Salarios minimos por Categoria del Grupo 8 Subgrupo 08 “Industrializacion de vidrio, fibra de vidrio y sus productos
(excepto colocacion de vidrios y sus productos en obra); a partir del 12 de julio de 2007 conforme al Acuerdo suscrito el
dia 9 de octubre de 2006.

PERSONAL OBRERO
Valor hora

CATEGORIA | $ 30,81

Peon: Es el operario que realiza tareas generales, a partir de indicaciones del superior. Realiza en forma continua o
alternada tareas de carga y descarga de menor porte, estiba y otras de similar naturaleza. Las tareas que desempefia
g sencillas, no requiriendo mayor habilidad, especializacién o experiencia, emplea herramientas de minimo costo y
alta probabilidad de extravio, recibe indicaciones precisas de la tarea a desempeiar pudiendo resolver alglin problema
pequefio. Realiza otras tareas equivalente, ejemplo colabora en todas aquellas tareas propias de taller (corte, pulido,
perforado, DVH, templado, biselado, etc), colocacion exterior y trabajos en aluminio, si los hubiere.

Limpiador

CATEGORIA Il $ 36,18

Pedn Practico: Es el operario que s bien realiza tareas similares a las del pedn, puede y lieva a cabo por si mismo
tareas sencillas, para las cuales requiere conocimientos bésicos sobre herramientas, materiales, accesorios, etc.

.aliza tareas de carga y descargas de piezas de entidad, siendo responsable de la manipulacidn de las mismas.

Ayudante maquinista (Vidrio hueco)

Armador de Moldes para serigrafia (Vidrio hueco)
Secador de horno (Vidrio hueéo)

CATEGORIA Il $42,43

Medio Oficial de Taller: Es el operario que con conocimientos medios, realiza — a mano o a maquina — tareas propias
de taller (corte, pulido, perforado, DVH, biselado, serigrafiadg,\ arenado, etc). Trabaja siempre bajo supervision, excepto
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para aquellas tareas que se realicen a mano, tales como pulido, armado de DVH, corte de espesores menores, etc.

Medio Oficial Colocador: Es el operario que coloca vidrios con burletes, siliconas, masillas, selladores, etc, y - bajo
supervisién — vidrios con herrajes, espejos, etc. Posee conocimientos medios de medicion y - en el lugar — corta, pule y

realiza aquellas tareas necesarias para la colocacion.

Medio Oficial de Mantenimiento: Es el operario que con conocimientos medios y bajo supervisién, realiza

reparaciones menores eléctricas, mecanicas y otras de similar naturaleza.

Chofer de reparto: Es el operario que conduce vehiculos de la empresa de cualquier indole, siendo responsable de las
condiciones de circulacion del mismo y estando debidamente habilitado para ello. Para ello realiza tareas de carga,
descarga y acondicionamiento, siendo responsable de la mercaderia. Realiza la entrega y cobranza de la mercaderia,
‘iendo rendir cuentas.

Empaque (vidrio hueco)
Matricero ( vidrio hueco)
Esmeril (vidrio hueco)

Cortador de disco (vidrio hueco)

Estibador de vidrio hueco (vidrio hueco)

CATEGORIA IV $ 46,92

Oficial de Taller: Es el operario que con conocimientos adecuados y habitualmente sin supervision, realiza a
satisfaccién tareas propias de taller, tales como cortes de cualquier indole, perforados, etc.; asimismo programa, opera

y controla maquinas de pulidos, biselado, serigrafiado, arenado, y otras de similar complejidad. Maneja el puente gria,

si correspondiere realiza trabajos de armado en aluminio, si los hubiere.

Oficial colocador: Es el operario que con conocimientos adecuados habitualmente sin supervisién, coloca vidrios con

burletes, siliconas, masillas, selladores, etc., vidrios con gran porte y con herrajes, espejos, etc., asi como perfilaria de

aluminio si la hubiere. Realiza trabajos en altura, sellados climaticos, etc.
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Modelador y soplador de vidrio hueco.
Maquinista (vidrio hueco)
Serigrafista {vidrio hueco)

CATEGORIA V $ 55,40

Oficial especializado de taller: Es el operario que con conocimientos completos y sin supervision, programa, opera y
controla lineas de templado, de vidrio curvo, DVH y otras de similar complejidad.

6ofer medidor/ colocador: Ademés de las tareas de chofer de reparto, mide, coloca, interpreta planos, ofrece

soluciones constructivas, y en general, realiza todas aquellas tareas que permitan su buena ejecucion y la satisfaccién
del cliente.

Oficial de mantenimiento: Es el operario que con conocimientos completos y sin supervision realiza reparaciones
eléctricas, mecdnicas y otras de simifar naturaleza, asi como tareas de mantenimiento en maquinaria y vehiculos de fa

empresa.
Oficial soplador de vidrio hueco.

Trabajador con tareas de mando (vidrio hueco)

PERSONAL ADMINISTRARIVO

Mensual
CATEGORIA | $5.193,65
Cadete
CATEGORIA Il $7.063
Telefonista

Auxiliar C: Es el empleado que a partir de érdenes superiores y bajo supervision, realiza tareas generales de

administracion en cualquiera de las secciones o departamentos de la empresa.

A via de ejemplo, eleva informes en general; realiza compras de poco valor, confecciona planilas o resumenes

zfumwm/g %WWQ/
ﬂ /%ﬁ A b. A & ) gﬂ“‘




relacionados con sus actividades; confecciona drdenes internas de trabajo y colabora con empleados administrativos de
grado superior en tareas varias; realiza gestiones ante oficinas publicas y/o privadas, pudiendo entregar cheques u otros
valores; colabora en la liquidacién de salarios y tareas inherentes al pago de los mismo; formula boletas, remitos y

facturas de venta; etc.

Maneja computador personal, realizando tareas en procesadores de texto y planilia de calculo o similares.

CATEGORIA (1l $ 8.959,65
Vendedor de Salén
Cobrador

Cajero

Auxiliar B: Es el empleado que verifica el aspecto formal y de calculo que realiza el “Auxiliar C” en cualquiera de las
secciones o departamentos de la empresa.

‘nismo, realiza ~ a partir de la informacién proporcionada- a la tarea de liquidaciones salarios, asi como ofros
registros indicados para la contabitidad, cuentas corrientes, etc; realiza estadisticas sobre normas o pautas establecidas
y otras equivalentes.

Maneja computador personal, realizando tareas en procesadores de texto y planila de calculo o similares, asi como

programas especificos relacionados con su tarea, para lo cual fue previamente capacitado.

CATEGORIA IV $ 10.855,25

Presupuestador _

Auxiliar A: Es el empleado que - a partir de drdenes superiores- se encarga de supervisar las tareas de administracién
en cualquiera de sus dreas vy cualquiera sea la categoria del personal,

Desarrolla y realiza tareas, solo o con colaboracién, de caracter administrativo; a via de ejemplo, verifica Ias tareas por
‘(iliares ‘B y C’, prepara y redacta licitaciones, realizando los trémites pertinentes; supervisa y/o realiza tareas
relacionadas con la contabilidad, cuentas corrientes y personal; colabora administrativamente con el personal técnico
profesional, etc.

Tiene conocimientos superiores de computacion, realizando tareas en procesadores de texto y planilla de célculos

similares, asi como programas especificos relacionado son su tareas para 0 cual fue previamente capacitado.




