anticipada del presente convenio, habilitando el procedimiento de
denuncia previsto en el articulo 41.

V)  SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

33,- Importancia.- Las partes reafirman la importancia que le asignan a
toda la tematica de seguridad, salud ocupacional e higiene laboral y se
comprometen al fiel cumplimiento de todas las obligaciones establecidas
por la normativa laboral y de la seguridad social vigentes, ya sea de
indole legal, reglamentaria 0 interna, asi como a adoptar los maximos
esfuerzos para la prevencién de accidentes. |

34.- Comision Tripartita Sectorial.- Las partes se comprometen a
constituir la Comision Tripartita Sectorial de la Mineria prevista por el
Decreto del Poder Ejecutivo N© 291/007, de fecha 13 de agosto de 2007,
reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo No 155, que tendra
los cometidos establecidos por el decreto citado en toda la tematica
vinculada a la salud y seguridad en el trabajo en esta rama de actividad,
as{ como el seguimiento del Convenio Internacional dél Trabajo N2 176

sobre Seguridad y Salud en las Minas. A esos efectos, nombraran cada
una un representante titular y un alterno, asf como Ssus espectivos
asesores, y requerirdn a la inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social la designacién de su representante que la presidira.

La Comisién podréd requerir a la Comisién Honoraria de Trabajos
Insalubres dependiente del Ministerio de Salud Plblica (Ley N 11.577},
que analice si corresponde considerar insalubre alguna actividad minera,
ya sea por las condiciones en que se efectden los trabajos o por los
materiales que se manipulen.

i
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35.- Comisién bipartita o instancia de cooperacién

en las

empresas.- En las empresas en que no exista se implementaré una

Comisién o instancia bipartita para la cooperacién en el ambito de las

mismas en relacién a cometidos previstos en materia de seduridad e

higiene por el decreto del Poder Ejecutivo No 291/007, de fecha 13 de

agosto de 2007 reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo No

155, asf como al seguimiento del Convenio Internacional del Trabajo N2

176 sobre Seguridad y Salud en las Minas.

Estard integrada, como minimo, por tres representantes de la

Empresa,

por dos delegados de seguridad y salud ocupacional elegidgs a tales

efectos por los trabajadores de la empresa, dentro del
permanente de la némina, y por un delegado de seguridad eleg
Comité de Base de la UNTMRA, también dentro de la ndmina,

personal

jido por el

debiendo

tener en cuenta que todos los miembros posean aptitudes especificas en

la materia.

Se reunira periédicamente, COmMoO minimo en forma mensual, con la

finalidad de intercambiar informaciones sobre toda esta tematica y de

analizar conjuntamente los aspectos que deban mejorarse.
Se labraran actas de las reuniones de la Comisién o de la

instancia

bipartita, en las que se dejaré constancia de los temas tratados.

Los delegados de los trabajadores seran capacitados

para el

cumplimiento de sus funciones en esta area, mediante la asistencia a los

cursos gue se entiendan apropiados y de utilidad. La Empresa se hara

cargo de proporcionar dicha capacitacion, y también podrdl hacerlo la

organizacién sindical.

Los miembros de la Comisién Bipartita pondran en conocimiento de los
Técnicos Prevencionistas de las Empresas o en su ausencia de] Supervisor

de la seccién respectiva, cualquier situacién que pueda implic

trabajadores.

ar riesgos

de accidente de trabajo o c%uier tipo de dafio en la salud de los

23
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En caso de existir diferencias en el ambito de la Comision Bipartita
relacionadas con la aplicacion de normas 0 practicas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se pondran en conocimiento de la
Comisién Tripartita Sectorial de la Mineria o de la Inspeccién General del
Trabajo y de la Seguridad Social, a los efectos pertinentes.
Las empresas que ya disponen de Comisiones Bipa'rtitas o instancias
cimilares con cometidos en esta materia, establecidas mediante
acuerdos con los trabajadores, continuaran funcionando en la forma
determinadé por los mismos. '

36.- Politicas de Recursos Humanos de las " Empresas.- lLas
disposiciones precedentes no obstan a la aplicacién de las p liticas de
recursos humanos gue, en el ejercicio de sus potestades de ireccion y
para el cumplimiento de sus responsabilidades legales en la ateria, las
Empresas consideren apropiadas con el objeto de lograr una mayor
informacion, cooperacion y participacién de los trabajadores en relacién a
las situaciones de riesgo en las areas de trabajo y sobre la mejora en fas
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

vi) DISPOSICIONES GENERALES

37.- Pago de la retroactividad.- Las diferencias de salarios de los
trabajadores generadas por la retroactividad que se dispone para los
ajustes previstos en este acuerdo a partir del 1° de enero de 2014, al
igual que los aportes correspondientes, se abonaran y verteran al BPS en
dos cuotas (enero-febrero-marzo, Y abril-mayo-+junio),| con las
liquidaciones correspondientes a los meses de julio y agosto, siendo los

plazos de pago las feghas de vencimiento legales |de dichas
liguidaciones.
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Las empresas que hubier
en este Convenio 10s deducirdn de los

iniciar el

vencimiento del plazo de este Conv
el objetivo de la celebracidén de un nuevo conv

39.- Regimenes mas favorables.-
no afectarén los re

Los benefici

los establecidos en las n

40.- Extincién del Convenio.-

y los bene

proximo pr

an otorgado adelantos de los ajustes

hrevistos

porcentajes obligatorios fijados.

a ronda de negociaciones.- Las partes se comprometen a

oceso de negociaciones en forma previa al

enio colectivo.

Las disposiciones del presente

enio, en el mes de j_ulio de 2015, con

Convenio

gimenes mas favorables acordados a nivel de las empresas.

os establecidos se consideran en su conjunto mas favorables que

ficios y estipulaciones establecidos, se extinguiran

diciembre de 2015.

Al vencimiento del plazo establecido, su vig
gue un nuevo convenio colectivo celebrado entre las parte
como maximo po
hubiera celebrado un nuevo con
dejardn de aplicarse estipulandose expresamente gue no

prérroga o continuidad.

La expresada extincion se oper
anticipada al vencimiento del plazo, por la de

r un aflo mas. Transcurrido dicho periodo

ormas vigentes que no sean de orden publica.

Las disposiciones del presente Convenio

el 31 de

encia se extenderd hasta

s lo sustituya y
sin que se

venio, las disposiciones de este Convenio

operard su

ard, con los mismos efectos, en forma
nuncia unilatenal invocada

por la parte afectada basada en el incumplimiento de las obligaciones

asumidas o en la realizacién de actos o hechos contrarios a lo
en el presente Convenio, luego de cumplido el proced

denuncia previsto en el artl’culg siguiente. .

25
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41.- Procedimiento
tendran el derech
comprobada d

cargo
El pro

a)

la contraparte, dirigido al domicilio constituido
dicha decisién de denuncia deberd comunicar
de modo fehaciente al Consejo de Salar

de denuncia.- Cualquiera de las partes firmantes
o de denunciar el presente convenio, por la existencia
e una violacion de las obligaciones qué el mismo pone a

de la contraparte, segun lo estipulado en la clausula precedente.

cedimiento para el tratamiento de la denuncia sera

el sigujente:

Comunicacién de la denuncia por telegrama colacionadollibrado a

cual actuara en calidad de mediador.

b)

El Consejo de Salarios d

para desarrollar su mediacion.

<)

partir del siguien

en el presente. Asimismo,
se en forma simuitédnea y
ios del Subgrupo respectivo, el

ispondré de un plazo de 10 dias habiles

La denuncia tendra efectos transcurridos quince dfas habiles a

podra ser prorrogado por acuerdo de las partes.

d

parte denunciante podrd dejar sin efecto

42.- Publicacién de la extincion.

£

Sin perj

aplicacion del mecanismo de denuncia previst

te de la fecha de notificacion a la contraparte} plazo que

uicio de ello, antes del vencimiento del plazo indicado, la

parte denunciante en el Diario Qficial.

26

la denuncia, |debiéndolo
comunicar a la contraparte y al Consejo de Salarios de m

odo fehaciente.

- La extincién del convenio por
o en la cldustla anterior,
sera registrada y publicada por el Poder Ejecutivo,'y si la publicacion no

se realizare dentro del plazo de 10 dias, en su defecto podna hacerlo |a

Z
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43.- Interpretacién y aplicacion del Convenio.- Cualqujer duda,
controversia o aclaraciéon sobre la interpretacién o aplicacion de las
clausulas del presente Convenio serd dilucidada por unanimidad en el
4mbito de la Comisidén de Relaciones Laborales Tripartita del |sector de
actividad.

44.- Domic.ilio y Comunicaciones.- Para todos los efectos |derivados
del presente' Convenio, la Delegacién de los Trabajadores constituye
domicilio en la calle Luis Alberto de Herrera 3972y la Delegadién de los
Empleadores constituyen domicilio en Wilson Ferreira Aldunate| 1342 Piso
2 Esc. 201, otorgando validez a todas las comunicaciones que se realicen
a los mismos por telegrama colacionado o cualquier otro medio
fehaciente.

45.- Inscripcion y publicacién.- Las partes solicitan al Poder Ejecutivo
la urgente inscripcién y publicacion del presente Convenio, con miras a
promover su rapida entrada en vigencia.

Y para constancia, leido que fue el presente, las partes otorgan y ratifican
su contenido, firmandose a continuacion, en 6 (seis) ejempjares de un
mismo tenor en el lugar y fecha indicados
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Capitulo III “FABRICAS DE ALHAJAS,
FANTASIAS, PULIDO Y TALLADO DE PIEDRAS
PRECIOSAS FINAS Y SINTETICAS”
Salarios minimos por categoria

|

|

| Ajuste

L 01/01/14
10,69%
1,1069

Salario mensual

A) JOYERTA MANUAL
ESCALA PARA JOYEROS Y ENGARZADORES

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un afio

Inicial Aprendiz 9579

Al cumplir un afio 10758
Al cumplir dos afios 11932
Al cumplir tres afios 13048
Al cumplir cuatro afios 14319
Al cumplir cinco afios medio oficial 15334
Al cumplir seis afios Medio oficial 15487
Al cumplir ocho afios Oficial “D” 17895
Al cumplir diez afios Oficial “C” 18792
Al cumplir doce afios Oficial “B” 20439
Al cumplir doce afios Oficial “A” 23652

ESCALA PARA COMPOSTURERO

CATEGORIA

Oficial A 21211
Oficial B 18792
Oficial C 17895
Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un afo

Inicial Aprendiz 9804
Al cumplir un afio aprendiz 11615
Al cumplir dos afios aprendiz adelantado 12663
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 13146
Al cumplir cuatro afios Medio Oficial 14607

~ Pulidor que pulen alhajas de joyeria alternadamente con alhajas de

Al cumplir seis afios 15567
Sereno 16321
JOYERIA MECANICA

ESCALA PARA JOYEROS, ENCARGADOS Y GRABADORES

CATEGORIA A
Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un afio

Inicial aprendiz 9802
Al cumplir un afio aprendiz 11615 S
W Al cumplir dos afios aprendiz adelantado 11932
" 1Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 12651
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AT cumplir cuatro afios medio oficial 13146
Al cumplir cinco afios medio oficial 14606
L»ﬁd cumplir seis afios oficial 15170
-

Los operarios joyeros y engarzadores que realicen

trabajos totalmente artesanales alternados con

mecanicos

Al cumplir siete afios de oficio 15477
Al cumplir ocho afios de oficio 16014
Al cumplir diez afios de oficio 16393
ESCALA PARA FUNDIDORES, LAMINADORES,

ESTAMPADORES Y BANOS LABORATORIOS

Aprendiz inicial sin escuela industrial, por un afio

Inicial aprendiz 9802

Al cumplir un afio aprendiz 11033
Al cumplir dos afios aprendiz 12316
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 13259
Al cumplir cuatro afios oficial 14647
Al cumplir cinco afios oficial 15667
Al cumplir seis afios oficial 16007
Al cumplir siete afios oficial 17036
OPERARIOS CALIFICADOS

CATEGORIA

Grabador de matrices, medio oficial 18692
Grabador de matrices oficial 22631
Mec4nico matricero medio oficial 18692
Mecénico matricero oficial 22631
() BISUTERIA ESCALA UNICA

CATEGORIA

Pedén cormin 9579

Pedn Prictico 10758
Medio oficial 13096
Oficial 14968
D) PLATERTA CRIOLLA

ESCALA DE PLATEROS, ARMADORES,

PREPARADORES, ESTAMPADORES, LAMINADORES

Aprendiz inicial sin escuela indusirial —por un afio-

Inicial aprendiz 9579

Al cumplir un afio _ 10758
Al cumplir dos afios aprendiz 11932
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 13048
Al cumplir cuatro afios aprendiz adelantado 14319
Al cumplir cinco afios aprendiz adelantado 15332

3o
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Al cumplir seis afios medio oficial 15966
ﬁ-\l cumplir ocho afios medio oficial 16748
Al cumplir doce afios cincelador oficial 17971
Al cumplir doce afios cincelador oficial “A” 19583
ESCALA PARA PULIDORES

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial

Inicial 10601
Al cumplir un afio aprendiz 10916
Al cumplir dos afios aprendiz adelantado 12879
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 13976
Al cumplir cuatro afios medio oficial 14401
Al cumplir cinco afios oficial 16263
Al cumplir siete afios oficial 17698
ESCALA PARA BRUNIDORES

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial

Inicial 9986
Al cumplir un afio 12370
Al cumplir dos afios 13379
Al cumplir tres afios 14607
Al cumplir cuatro afios 14912
E) ORFEBRERfA Y PLATERIA

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial

Aprendiz de 1 a 6 meses 11413
Aprendiz de 6 a 12 meses 11993
Aprendiz de 12 a 18 meses 12504
Aprendiz de 18 a 24 meses 12991
Aprendiz de 24 a 30 meses 13511
Aprendiz de 30 a 36 meses 14219
Aprendiz de 36 a 42 méses 14547
Aprendiz de 42 a 48 meses 15035
Aprendiz de 48 a 54 meses 15567
Aprendiz de 54 a 60 meses 16072
Oficial soldador 17974
Medio oficial soldador 16263
Oficial soldador 19653
Medio oficial de banco. 17808
Medio oficial cincelador 17615
Oficial cincelador 20352
Oficial repujador 22569
Medio oficial repujador 18981
Oficial técnico galvanoplastia 20528
Oficial galvanoplastia 20330
Oficial pulidor 19653
Medio oficial pulidor 17808
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_@cial matricero 22625 J
Medio oficial matricero 19653 J
" [Oficial tornero mecdnico 21866 |

Medio oficial tornero mecénico 18465 l
Oficial fotograbador 23439 4
Oficial grabador y/o copiador 17930
Oficial fundidor y/o moldeador 19829

Medio oficial grabador y/o copiador 16263

Oficial grabador en acero 23454

Medio oficial grabador y/o copiador 19653

Pedn calificado 14544
Balancinero comin inicial 14544
Balancinero al cumplir seis meses 16679
Balancinero colocador de matrices desde el primer dia que

ejecuta esos trabajos 17971

Sereno 15590

F) LAPIDACION

ESCALA PARA LAPIDADORES, PULIDORES DE

PIEDRAS PRECIOSAS, SEMI PRECIOSAS Y

SINTETICAS .

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial

Inicial _ 10334

Al cumplir un afio aprendiz 10445

Al cumplir dos afios aprendiz adelantado 11627

Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 12915

Al cumplir cuatro afios medio oficial 13860

Al cumplir cinco afios medio oficial 14933

Al cumplir seis afios medio oficial 16365

Al cumplir ocho afios Oficial “D” 17243

Al cumplir diez afios Oficial “C” 18899

Al cumplir doce afios Oficial “B” 20527

Al cumplir doce afios Oficial “A” 23825
SECTOR ADMINISTRATIVO

CATEGORIA

Cadete menor de 18 afios 8946

Cadete mayor de 18 afios 11703

Auxiliar I 18634
Auxiliar II 15880

Auxiliar 111 13294
Vendedor “A” 15623
Vendedor “B” 15830

Control “A” 18868

Control “B” 15830
Dibujante “A” 20842
Dibujante “B” 16573
Corredor “A” 25231
Corredor “B” 16573

Cajero “A” 23499

Cajero “B” 15830
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