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ACTA »ﬁ- SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 11 de julio de
M}@{M&ﬁﬂ@iﬁbﬁg@b de Salarios del GrLipo N” 1 "Procesamiento y conservacion de
Wﬁﬁ@g}?ﬂfﬂ Ly tahaco‘_‘, sub grupo 13, capitulo 2 Plantas de Acopio, integrado por:

Ic_ms"deﬂe'ggab%‘iﬂiéﬁﬁdm Ejccutivo: Dr. Nelson Diaz y Lic, Marcela Barrios: los delegados
clel sector'e'mpresarial: Sres. Alejandro Fiandra, Ignacio Gari y Juan Carlos Franzett,
Dres. Manucl Moldes y José Turunday, y los delegados del sector trabajador: Sres. Daniel
Florentino, Luis Garcia y Mario De Castro, dejan constangia; | |
PRIMEROQ: Las delegacionas del sector de los empleadores v de los trabajadores del
Capltulo Plantas de Acopio, Subgrupe 13, Grupo 1, "Procesamiento y conservacion de
alimentos, bebidas y tabaco” de Consejos de Salarios, han arribado a un acuerdo gue
regulara las condiciones salariales y laborales del sector, el cual se presenta en este acto,
SEGUNDQ: En este acto el Consejo de Salarios recibe el citado acuerdo y resuslve, con
el voto contorme de los sectores empleador vy trabajador v la abstencién del PE.:
adoptario como decision del mismo, de acuerdo a lo previsto en el Art, 12 de la Ley
18.566. | -
TERCERO: Se deja constancia que ol referido acuerdo se adjunta y forma parto
integrante de la presenle acta. . | o -
CUARTQ: S resuelve elevario al Consejo de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento y
canservacion de alimentos; bebidas y tabaco” a los efectos de este solicite su registro y
posterior publicacion porel  Poder Ejecutivo.
Rara constancia de o actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicados,
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r . | INDUSTRIA DEL TARACO
~' COMISION PARITARIA AFITYC - SAT

ACTA N (98 - Rennidn 24/06/2014

Kepresentucion empresavial: Stes. Alejandro Fiandra, Manuel Moldes, Joan Catlos
Franzetti, José Turunday e Ignacio Gari .

Represenlacion sindical: Sres Danicl Florentino, Mareclo Fereiro, Luis Garcia y
Mario de Castro - '
Invitaclo especial Jorge Chichet

Secretarin: 5. Tabidn Cerpllo
Hora de comienza: 1030

ACUERDO En Montevideo el dia 24 de junio de 2014; por una parfe, I Asociacion de
Fabricantes e Tmportadores de Tabacos y Cigarrillos (AELLYC), representada en cs(o
acto por los seiiores Alejandro Fiandra, Juan Carlos Franzetti. Matgel Moldes, José
Turunday ¢ Tgnacio Gari; y por otra parte o Sindicato Auténomo Tabacalero (SAT),
represcatado por los seffores Danic! Florentino, Marcelo Ferrciro, Luis Garcia y Mario
de Castro, cclebran un acuerdo colective on los siguientes términos: -
PRIMERQ (ANTECEDENTES) Ll Decreto 4034005 del' Poder Ejecutivo de 7 d
octubre de 2005 cstablecio que ef Convenio Colectivo suscrito el 25 d julio de 2005 del
Sector Tabaco (en adelanie Convenio Colectivo) actualizado y adoptado en julia dc
2005, como acuerdo en el Consejo de Salarios del Gripo 1, subprupo 13, Capitule
Plantas de acopio y procesado de hojas de tahaco, repicd con alcance nacional <-—-------- '
SEGUNDQ (RENOVACION CONVENIO) Las partes, con fecha 1° de marze do
2014, toman nota de gue se ha producido la renovacion antomitics del Couvenio
Colectivo, que se manticne plenminente vigente. o

TERCKRO (PARTIDAS SATLARIALES) Se acuerda el pagoe do las siguientes

& partidas salarigles:

L} 1° do marzo de 2014 A partir de osta lecha aumento de § 4,75 pos hora
' para los trabajadores zatrales y jornaleros, o su cquivalente sobre la base de
doscientas (200) horas para los luncionarios con remuncracion mensual. I

11) I° de marze de 2015 — Aumento de dos por cicato (2%)
UL 1 de marzo de 2016 - Aumento de dos por ciento (2%4)

CUARTO (INCORPORACION) Dichas partidas scrin ingorporadas a todos los
efectos al salario de tos Liabajadores. .
QUINTO (VIGENCYA) B presente acuerdo regird hasta ¢l 1 de marzo de 2017.--—aam
SEXTO (EXTENSION) Ambas partcs solicitan al Poder Fjecutive la adopeion y
publicacidn de este acucido para su alcance a nivel dacional en el marco del Congcio de
Salartos respectivo. - T S

Ambas partes, de conformidad, firman en ¢ste acto ocho gjemplares del
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INDUSTRIA DEL TABACQ

Ln [a focatidad de Cerro Carancho, departamentsy de Rivera, el dia viemes 27 de Junio
de 2014, siendo lag & horas, se refinen los representantes de Compafifa Indusirial do
Tabacog Monte Pas 5.A., Sefiores Alcjandro Fiandra, Juan Pablo Rodrigucz, Juan
Carlos Franzeiti, José¢ Turunday, Alejandre Clavier y Eduardo Mendoza, y de sus
trabajadorcs, representanies del Sindieato Auténomo Tabacalero (SAT), Sefiores Banicl
Ilorentino, Marcelo Ferreiro v Luis Garefa,
, - para acordac la renovacién del Convenio Colectivo
referente al Capitulo “Mantas de Acopio ¥ Procesado de Hojas de Tabaco™ Lu e de un
intereambic de pareceres se acuerdn. la renovacion y actualizacién de dicho Convenio
Colectivo con vipencia al 1° de marzo de 2014 (Nocumente Adjunto) con los siguientos
incrementos salariales:

1) E" de wnarze de 2014 - A partir de esta focha aumento de $ 4,75 por hora
para los trabajadores zafrales y jornaleros, o su equivalente sobre {a bage de
doscientas (200) horas para los funcionarios con remuneracidn mensual,

1) 1" de marzo de 2018 Aumento de dos por ciento (2%).

M} 1" de marzo de 2016 - Ammento de dos por ciento (2%).

Vigencia: Hasta el 1° de marzo de 2017,

El presente acuerdo, que corresponde af Grupo 1, Subprupo 13 — Capitulo Plantas de
Acopto y Procesado de Ilojas de Tabaco - comprends a toda la industria a nivel
nacional. '

Los partes resuclven comunicar el acuerdo alcanzade a la Direccién Nacional de
‘Trabajo a lin de su registro y publicacion por of Poder Ejeculivo.

Lin otro orden de cosas, ambas partes - en of entendido de que es importante estimutar ¢l
didlopo y la relacidn - reiteran su coincidencia do cumplir reuniones periddicas en la
Planta de Rivera & los efeclos de estudiar y contribuir a solucionar en el lugar problemag
que puedan surgir, con el espiritu de dar respuesta 4 los mismos con ta mayor celeridad
posible, tenicndo en cuenta la participacién de los directamente involuerados v de
representantes del SAT (Sindicato Autdnomo Tabacalero)

Siendo las 10 horas se levanta la sesion.

Ambas partes, de conformidad, firman en csic acto vcho ejemplares del mismo tenor,
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CONVENIO COLECTIVO - RIVERA-
(ACTUALIZACION AL 1# DE MARZO DF 2014)

En 1a localidad de Cemo Caranchg, depariamento de Rivera, veinticince dias
del mes da jullo de! afo dos mil cinco POR UNA PARTE los Sefiores Alejandro
Clavier, Ramon Faiva, Juan Carios Franzetti y Manuel Moldes, en nombre y
representacion de Compafiia Industrial de Tabacos Monte-Paz S.A., y POR
OTRA PARTE: los Sefiores Jorge Pereira, Julic Goicochea, Victor H. Acosta y
Venerade Lima en representacion de los trabajadores de la Planta de la
Compafifa ndustrial de Tabacos Monte Faz S.A sita en Rivera, localidad de
Cerro Carancho,

CONVIENEN L.O SIGUIENTE:
ANTECEDENTES.-

A) La Companiia Industrial de Tabacos Monte Paz S.A. en adelante llamada “la
Compafiia” tiene una Planta procesadora de tabaco en el Departamento de
Rivera.

B) El procesamiento de hojas de tabaco es la principal actividad de la
Comparifa en esa planta, en concreto se realiza aill la clasificacion y packing
del tabaco, ol proceso de acondicionado, despalllado, resecado y empadque
como producto final pre-mezcla de hojas o venas de tabaco.

C) La Compaidiia trabaja fundamentaimente con tabacos aportados por las
plantacionas de agricuitores y los qgue recibe de proveadores del axterlor.

D) Hasta la fecha se ha mantenido un criterio de ajustes salariales y gse ha
mantenido un relacionamiento laboral con delegados.

E) Los representantes de los trabajadores fueren electos por voto secreto en
Elecciones efectuadas el dia 14 de junio del presente afio, segin Acta de
Escrutinio, por ellos presentada. Los votos se distribuyeron de la siguiente
manera; Jorge Pereira 126, Julio Goicochea 102, Viclor H. Acosta 102 y
Venerado Lima 61.

Teniende en cuenta lo anterior LAS PARTES acuerdan el presente CONVENIO
COLECTIVO:

CLAUSULA PRIMERA.- RETRIBLICIONES.

Sobre [08 salarios vigantss él 78 de febrero de 2014, Ia Compafiia atorga un
nuevo régimen de remunseraciones, que se haran efectivas a partlr del 1° de
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marzo de 2014.
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Se actualizan la categorizacién de la 1° a la 9° y lag cifras de las mismas al 1*
de marzo de 2014, segin se detallan:

Catagorias valor Hora

$ 66,64

$ 68,40

$ 7208

% 80,87

$ 91,38
3103,58

$117,74

$134,50

Loa D] RNy Leoc] Raccy - Do) Bubd B

$156,55

CLAUSULA SEGUNDA.- AJUSTE DE SALARIOS.

2.1.- Para calcular los ajustes de. salarios durante la vigencia del presente
Convenio, ambag pares contratantes convienen en establecer como base fija
el Indice de Precios al Consumo {IPC) cuya variacion es determinada
periddicametite por al Instituto Nacional de Estadistica, _

2.2.- Los aumentos de salarios que por tal indice correspondan, se sfectuaran
semestralimente a partir de los meses de Marzo y Setiembre de cada afio.

2.3.- Si ol incremento de Inflaclon del trimestre superara el 5%, se pagara al
finalizar el mismo y & partir de osa facha comenzard otro pariodo de 6 meses.

2 .4.- Ei sistema de sjusts de salarios previsto en los apartados anteriores de
aste articulo, dejara de aplicarse autométicamenta en el caso de que el Poder
Ejecutivo, en elerciclo de sus facultades establezca un nueve régimen de
gjuste.

2.5~ Los aumentos de retribucion que pudieran resultar de este Convenio
Colectivo se tendran en cuenta como adelantos respecto a eventuales
incrementos que puedan disponerse por pautas dei Poder Ejecutivo, acuerdos
de Consejos de Salarios ¢ por decretos aplicables a esia actividad, durante el
perfodo de vigencia de este convenlo , tanto si se tratare de aumentos
porcentuales o sumas fijas con cardcter general, como si resultaren de la
aplicacion al caso de salaries minimos fijados para tareas desempeﬁadas por
gl cperario que recme el aumento.

2.6.- A los efectos del célculo del jornal se fija como bage weinticinco (25)
jornales, o dosclentas (200} horas mensuales. :

CLAUSULA TERCERA - AGUINALDO ANUAL.

3.1.- Se conviena que o} sueldo anual complemantario se liquidara en todo de
acuerde coh & Ley 12.840 sus reglamentaciones y decrefos
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complamentarios.

3.2.- El anticipo del aguinaldo anuat que se efectua dentro del mes de Junio de -

cada afio no afectard el suelde anual previste por la ley N® 12.840, que se
percibira en forma {ntegra.

La suma que exceda el computo anual correspondiente se conslderara
aguinaldo voluntario.

A |los efectos del célculo del sueldo anual complamentario se tendran an cusnta
los pagos efectuados al trabajador, axceptuando el salario vacacional.

CLAUSULA CUARTA.- OTRAS COMPENSACIONES.
A} Incentivo

1. Se pagard mensualmente, en la quincena siguients al mes finalizado, una
partida complementaria a modo de incentivo calculada en base a criterios como
kilos de produccion, gastos de lefia, de electricidad, u otros que pudieran
considerarse apropiados para conformar un indice de productividad.

2. Intervendran en el sistema de incentivo todosg (o8 funcionarios zafrales y
jornaleros de la usina, quedando excluidos los mensuales que perciben
gratificacion anual. Asimismo por razones disciplinarias o de presentismo,
pueden los funcionarios involucrados perder aste incentivo.

B) Gratificacién Especial de Setiembra:

1.- La GCompafiia otorgard una gratificacion extraordinaria anual squivalents al
monto nominal del medio aguinaldo percibide en junio de cada afio. El pago se
efectuara en efectivo en dos cuotas a saber: 50% del monto nomineal referido &t
15 de setiembre de cada afio. 50% del monto nominal referido el 15 de octubre
de cada aro.

2.~ Las cifras tendran sus respectivos descuentos por 108 aportes indicados por
la Ley para cada una de las partes.

3.- Esta gratificacién extraordinaria anual equivalente al nominal del medio
aguinaldo percibido en junio de cada afo. Por su propla naturaleza, no 8¢
computa para el caleulo de ningun otro rubro laboral.

4.- No obstante & haber sliminado el ¢caracter de trahsitoriedad de la partida en
cuestibn, si se pmdujaran a futura modificaciones sustanciales an el marco
legal. impositivo, en las politicas de integracion ¢ ineficiencias notorias en ol
combate de! contrabando de tabacos y cigarrillos, las partes se compromaten a
buscar aolucio_nes alternativas 8 hagan sustentable &l mantenimiente de
aste baneficio. :
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CLAUSULA QUINTA- Cigarrillos de Consumo

5.1.- La Compafiia entregard a sus trabajadores 20 cajilas de cigarillos
mensuales.

5.2.- El personal debera hacerse cargo de los aportes que correspondieren paor
el recibo de este bensficio. El monto ficto gravado del beneficio establecido en
egta clausula, es a la fecha de suscripcion del acuerdo de $17.31 por cajilia
gegun Decreto 204/005 del 29-08- 2005. En &l future se estard a lo que
dispongan los decretos modificativos que actualicen dicho monto ficto.

3.3.- Las mencionadas cajillas, cuyo otorgamiento tiene caracter general, son
destinadas al consumo personal del trabajador y serdn expresamente
ldentificadas, estando prohibida su  wventa bajo ningdn concepto.

CLAUSULA SEXTA. - HORARIO DE TRABAJD.

8.1 Las partes convienen en realizar un trabajo de 48 horas semanales
cumpliendo un régimen de horaric continuado con *:. hora de descanso,
amparados en el decreto 851/878 en vigencia.

8.2 De acuerdo con el punto primero de asta cldusula | las jornadas diarias
garan de 9 horas 36 minutos.

8.3 Se descansara los dias Sabados y Domingos.

8.4 La Compafia ajustard su horario industrial, siempre en forma continuada,
de acuerdc & los turnos y necesidades da la misma, incluyendo la posibilidad
da trabgjo los dias habituales de descanso, en ésta Gltimo caso con las debidas
compensaciones de descanso an otra fecha.

6.5 La Compania comunicara al pereonal todos los cambios de horario con una
anticlpaclon de 24 horas, slempre gue las circunstancias asi lo permitan.

CLAUSULA SEPTIMA.- TRANSPORTE - UNIFORMES.

7.1.- La Compafila brindara transporte a su personal, en los horarios fijados
con la debida antelacion, desde la Ciudad hasta fa Planta y viceversa.

7.2.- El pergonal recibird, sin costo, un uniforme por afio.
CLAUSULA OCTAVA.- FERIADO — 8 de DICIEMBRE

8.1.- Ef dia 8 de diclembre de cada afio no ge trabajara, sin que esto afecte al
salaro. Si se trabajara se recibird la paga correspondiente, segin las leyes
vigentes.

8.2 - El dia 2 de noviembre y viernes de Semana de Turismo de cada afo, no
ge trabajard, sin que esto afecte el salario. Si se trabajara se recibird fa paga
correspondients segon las layes vigentes.
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CLAUSULA NOVENA - DISPOSICIONES GENERALES

9.1 - La clasificacién en categorias se realiza & los efectos de precisar el

minimo salarial correspondients. Ello no excluye que el trabajador deba realizar
tareas de categorias diferentes a la suya.

9.1.1 — Cuando acompaiado por el titular de la categoria un funcionarlo
desemperie funciones de categorias superiores a la propia, ollo 8e conhsiderara
una tarea de capacitacion y no cobrard lo que dicha categoria astablece
mientras dure la capacitaclon.

9.1.2 - El operario que reallce tareas en categorias superiores a la suya cobrara

durante el periodo en que las cumpla ias diferencias por mayor suslde minimo
gue corresponda a la categoria superior,

9.1.3 — Corresponders la confirmacion del operario en una categoria superior
én la siguientes condiciones:

1.- Cuando desempefie la nueva categoria en forma permanents y consecutfiva
por cincuenta (50} dias habilies.

2.- Cuando ia desempene durante cien (100} dias habiles alternados dentro de
un periodo de zafra.

3.- Cuando la desempeite por enfermedad del titular durante un periodo de clen
(100) dias hahiles consscutivos.

9.1.4 — Las nuevas avaluaciones de tareas y categorzaclones ragiran desde el
1* de Marzo de 2014 de acuerdo a las evaluaciones efectuadas dentro del
sistema vigente en al presente Convenio Colectivo y cuyo resultado obra an
poder da ambas partes.

9.2 — La contratacion de menores de dieciocho (18} afiog 8e regulara en un
todo de acuerdo con las disposicliones previstas por ef Decreto 287-980 y
normas complementarias.

8.3 ~ El Reglamanto Interno que ge entraga al personal al momento del ingresa
pasa a formar parte del presents Convenio Colectivo.

9.4 - El regimen para lag horag extra y los feriados se regiran segan las loyes
generales respsactivas.

CLAUSULA DECIMA.- COMISION INTERNA

En la Planta funclonarg un Comision Interna para tratar todos y cada uno de los
prablemas que afecten 3 los trabajadores del establecimiento.




CLAUSULA DEGIMO PRIMERA.- PLAZO

El prasente convenio regird hasta ol 28 de febrero de 2017 y 8e raénovara por
jguales perfcdos, gigmpre que No medie denuncia de alguna de las partes,
dentro de los sesenta dias anteriores 8l vencimiento del plazo © del plazo de
alguna de sus promogas, por telegrama colacionado 0 acta notarial.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- BUEN RELAGIONAMIENTO

Ambas partes contratantes convienen expresamente 8N tratar directa ¥
amistogamente todos Y cada uno de los problemas ylo diferenclas que lag
afacten. Para 8l Gaso de que no pudieran llegar & un gouerdo para ia soluclon
de los mismos, ambas partes e obligan & comunicarse por cualquier medio
auténtico con 15 (quince) dias de anticipacidn, como minimo, su intencion de
cacyrrit & pira via para ia salucion del diferendo.

GLAUSULA DECIMO TERCERA.- REGISTRO

En cuanto comrespondiere se previena 1a inscripcién del presente acuerdo en el
Ministerio de Trabajoy Seguridad Social.

Ambas partes, de conformidad, firman en este acto ocho ejemplares gel mismo
tenor. i




