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ACTA: En Montevideo, el 30 de enero de 2012, reunido el Consejo de Salarios del G iph
19 “Servicios profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no mtifdésien [HréBAEBAJC
grupos”, Subgrupo N° 13 “Empresas de Investigacion de Mercado y Estudi®s '$86idIBs3 DCIAL

integrado por el Delegado del Poder Ejecutivo: Dr.Alejandro Machad@e TRARA K
Empresariale Sr.Julio César Guevara y Cr. Hugo Montgomery en representacio Ta EmMancior

Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay y el Delegado de los Trabajadores: Sr Eduardo
Sosa en representacion de FUECYS.
HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste salarial, en
aplicacion de lo dispuesto en el Convenio Colectivo del 24 de marzo de 2011, registrado y
publicado de conformidad a la normativa vigente.
SEGUNDO: Ajuste de salario minimo En virtud de lo establecido en la clausula decimo
octava del referido convenio colectivo el porcentaje de aumento salarial que regira a partir del
12 de enero de 2012 para los trabajadores que perciban el salario minimo de su categoria
sera de 4,75% producto de la acumulacion de los siguientes items: a) 2,5% promedio entre la
meta minima y maxima de inflacion fijada por el Banco Central (centro de la banda) para el
periodo 1 de enero de 2012 y el 30 de junio de 2012; b) 1.19% como correctivo para cubrir |a
diferencia entre la inflacion prevista para el periodo julio-diciembre 2011 y la inflacion real de
igual periodo y C) 1% de crecimiento de salario real.
(1.025%1,0119%1,01=1,0475).------=----eeemmccmmcccmccce oo

TERCERO: Ajustes de sobrelaudos Aquellos trabajadores que perciban un salario superior al
salario minimo de su categoria, recibiran un incremento del 4,23% producto de la acumulacion
de los items a y b antes mencionados y de un crecimento de 0,50%
(1.025°1,0119%1,005=1.0423).-=--====-=mmmecrmresmre e e ccomt oo oo e s mcccecn s c e e ae
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CUARTO: A continuacién se detallan los salarios minimos con vigencia desde el 1° de enero

de 2012: égé
Nivel 1: Limpiador y Cadete.........cccceiveiviiviennnnnen. Y $ 9.002
Nivel 2: Reclutador, Encuestador, Auditor, Telefomsga»

Recepcionista, Digitador, Auxiliar 3ra de |mpre$on

-------------------------------------------------------------

Ayudante 2da. de Campo................ .@.\ ................... $ 9.904
Nivel 3: Vendedor, Operador, Supervisor, Auxlh‘ar Contable

Ayudante 2da. de Impresi6n, Ayudante de Campo. ..  $ 11.255
Nivel 4: Auxiliar 1ra. De impresion, Ayudante Analista, Jefe de

Campo, Encargado de Ventas, Operador de Equipos,

B R e S RS S o e S S $ 12.087

TERCERO: Categoria Encuestador: Se establecen los siguientes valores minimos basicos
para encuestas completas a regir a partir del 12 de enero de 2012 para los cargos de
encuestador y reclutador:

Encuestas cara a cara

Duracion I Valor en $ a partir 1/01/12
Hasta 15 min. | $35,55 #
15 - 30 min. $60,49
30 - 45 min. $78,92 =
45 - 60 min._k $98,24
Encuestas telefénicas
Duracion Valor en $ a partir 1/01/12
Hasta 5 min 98,74
6 - 10 min. $15.12 s
11 - 15 min. $23.92 o
16 - 20 min. $32.87 <
+ 21 min. $41.46




