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ACTA: En Montevideo el 6 de octubre cie 2015 se reUné el Consejo de Salarius del Grupo 20
“Entidades Gremiales, Soclales y Deportivas” integrado por 8l delegado de 103 emprcsanos Josa
Luis Gonzdlez, ol delegado de los wabajadores Sr Manugl Sosa y lus delsgaros del Poder
Fjeculivo Dres Beatriz Cozzano y Carlos Rodrigucz y.«ﬂmausta—ﬂHLh——’f‘&marawLﬁ——ema- Y
Resuclven; e rrae s pmar ceenne

PRIMERO: Las delegacioncs del sector empresarial ¥ de los lrabaladores presentan a esie
Congejo un convenio SUSCrito cn el dia e hay correspondiente al subgrupo capitulo Bagketboll”
con vigencia desde el 1° de Jullo de 2015 y hasta el 320 de ‘junla de
2018, === e I _ e

SEGUNDO: Pur este acto sc recibe el citado conveniv, a efectos de la publicacién y registra, de
conformidad eon 10 NOCMIALVA VIENEE, - --smmsmmmmmmmmmag oo ssemmmm s

Para constancla de lo acluado se atorga y firma en el Iugar y fecha arriba indicado. ,»------z===-m-==
b ooy NO VALE




ACTA DE ACUERDO En Mont'evideo a los z dias del mes de octubre de 205
reunido el Conscjo de Salarlos del Grupo N2 zo “Entidades Gremiales, Sociales
y Deportlvas” subgrupo 0l “entidades Deportlvas” capitulo “Basketball”
integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dres Beatriz Cozzano,y Carlos
Rodriguez, el Sr Serglo Benitez en representacién dela Federamén uUruguaya
de Basketball: y los Sres Oscar Badald, Javier Alvarcz, Javier Mtrallcs y Manuel
Sosa en representacion de FUECYS convienen celebrar ¢l acuerdo que regué
las condiciones de trabajo del personal de recaudaclion de la FURBB en los
SIgUICNLES LEIMINDS.~ === m o e mm e mm o ——
PRIMERO: Vigencla El presente acuerdo tendra vigencia desde el lero de
julio de zoisy el 30 de junlo de 2018 (36 MESES ).~ === mmor = mmmm o D
SEGUNDO; Ambito de. aplicacion: Sus disposiciones tendréan caracter
nacional y alcanzaran a todo el personal de recaudacion depencli'entcs de las
empresas que componen el sector .-« - - == === s = s = m i

ﬂ TERCERO: Periodicidad de los a;ustes. Se efcctuaran sejs ajustes
;

salariales semestrales (lero dejulio de zois, iero de enero de 20i6,lero dejuliode
2016, lero de enero de zo17, tlerode julio de zol17y lero de enerode 20!3)."-”—“-—_-
CUARTO: Ajuste de los salarios: Los salarios se ajustaran con la
periodicidad semestral mencionada en el artlculo anterior, en base a los
- porcentajes de incremento nominal expresados cnla tabla siguienté. ~~ - —-=

v Fonodo T In( remento n«é;:i;ﬁ—— Techa de ahﬁrr‘w ' !Pmcentnj(‘ dc ajusie l
L age anual
147115 a 30/6/16 B,68% 1 1/Q7/2015 4,25Y%
i B ym2ee 4,25%
/7116 a 30/6/17 7,64% 1/07/2016 3,75%%
: lfUlMHx‘ _ - 13,7%%
,!} 11774172 30/6/18 7,12% 1/07/2017 3,50% _
— - \oins 0%

; al 30 de junlo de 2015 se incrementaran 7,45% producto de la acumulacién del

3 porcentaje de ajuste sefialado cn la tabla para este perfodo (4,25%) y el

correctivo correspondiente al convenio anterior (3,07%) (1.0425%1,0307=1,0745)




Enconsecuencia los salarios minimos a partlr del lerp dejulio de zotsseran:
- ot | OO OO 1275
Boletero$ 938
F'(thero$ 850
Guard|an$ 774

il

Para Divisional Tercera de Ascenso.
F|5ca|$103u
Boleteru$ 805
Portero$725
Guardlansﬂz -

Las cifras mencionadas son por partidoy g haras de trabajo.—— -« .
SEXTO: Ajustes slgulentes. El lero de enero de 201k los salarios vigentes al 31
de diciembre de 2015 se incrementaran «,z5%. El iero de Julio de 2017 los salarios
vigentes al 30 de junio dé 2016 se incrementaran 3,75Y%, al igual quc'el lero de
enero de 2017. El lero de julio de 2017 y el 1ero de cnero de 2013 los salarlos se
incrementardn 3,509 respectivamento.----weeee - e e
SEPTIMO: Clatsula de salvaguarda: I} Para el primer afio de vigencla
del canvehio Si la inflaclén acumulada desde el inicio del acuerdo superara
el 12§, al mes slgulente se aplicard un ajuste salarlal adicional por la diferencia

entre la inflacién acumulada vy los ajustes salariales otorgados en dicho

periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.z) Para fos
siguientes afios de vigencia Si la inflacién medida en anos mdoviles
(Ultimos 1z meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste
adicional por la diferencia entre lg inflacién acumulada en el aito mavil vy los
ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que ho
haya pérdida desalarioreal.— - ~wmmeeeaeu e -

En caso de aplicarse la cldusula de salaguarda, la medicién de lainfllacion de
referencla a efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma, serd la
inflacion acumulada a partir de e5€ MOMENtQ.— - - - - - mmm oo e e

e Lt v it




OCTAVQ: Correctivos por inflacién: El 30 de junio de 2017 se aplicara, i
corresponde, un ajuste salarial por la diferencia entre la inflacién acumulada
desde Julio de zoI5y los ajustes salariales otorgados en el mismo perfodo.----
Asi mismo &l 30 de junlo de zo18 se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial
por la diferencia entre la mflacié_n observada en el tercer afo y 10s ajuste
salarlales otorgados en ese periodo. Para el cdlculo de este c_prrcctivo Se
excluird en el calculo el correctivo anterior si hubiera correspondido. - - ---—--
NOVENO: Prima por presentismo:Todo trabajador que cumpla asistencia
a todos los partidos a los que fuera convocado percibira una prima por
presentismao equivalente a unjornal de su categoria por mes. Lareferida prima
no se pierde por: a) falla de convocatorla por razones ajenas al Lrabajador, b)
en los perfodos de receso deportive: ¢) en los perfodos en que el trabajador
goza de licencias legales o convencionales: d) en caso de licencias médicas
que superen los 15 dias corridos; ) si las Inasistencias son por Paros generales

paraIlegartarde‘--w\----.-w-w-m——-a ----------------------- e e
DECIMO: Subsidio por enfermedad: Todo funcionario que cumpla treinta

| por DISSE cobrara dos jornales de su categoria. Dicho subsidio le serd
.“""“*agredltado dentro de los tres dias habiles sigulentes a cumplir los Lreinta dlas
Wde certificaclon MEdica.— ~ = mmm e e e e ——————
PECIMOQ PRIMERO: Prima por antlguedad La prima por antlgliedad que
se percibe actualmente debidamente Incrementada con ¢l primer ajuste
previsto en el presente se aumentara 4% (Valor actual percibido* 10745+
L0k nuwovalor)-———-—m-mw--w-»-ww—-————-—————-———---w -----------------
DECIMO SEGUNDO: Materiales de trabajo: Se proveera a los holcteros y
fiscales de los (tiles necesarlos para su tarca, asi como para cubrir las
necesidades basicas que aseguren el normal funcionamienlo cama: aprieta
papeles, bandas eldsticas, calculadora, carpetas, cinta adhcsiva, clips,
corrector, grapas, grapadora, trincheta, lapiceras, sacapunlas, marcadores,
sobres etc. Los materiales seran repuestos semestralmente, en tanto que Ia

0 parciales decretados por el PITCNT y f) durante la tolerancia de I5 minultos -

dfas sin poder trabajar por estar conlicencla médica debidamente cerllﬂcada-




‘grapadora y trincheta serén cambiadas por desgaste o rotura. Una vez al afio
en el correr del mes de octubre de este anoseentregard un bolsg: —eaao_ ——
DECIMO TERCERO: Vldtico locomocién: Se acuerda para todo el personal
de recaudacién, excepto los fiscales, por concepto de traslado nocturno un
vidtico de locomocién equivalente al valor de un holeto de una hora por
partido trabajado y hasta un tope de' l0. Este beneficio comenzard a regir a
partirdel 30de seliembre de za15. E| presente acuerdo no anula lo previsto en el
cohvenio de Isdéjl,inlode 2O o e e
DECIMO CUARTO: Complemento por finales de Liga uruguayas Qulencs
trabajen en estos partidos cobraran un 20% extra sobre el jorpal
e ——————
DECIMO QUINTO: Ropa de trabajo Ademds de la campera de abrigo que ya
se entrega en el mes de marzo de cada afio ydelasdosremerasyuna campera
fina que se éntrega en el mes de noviembre, los trabajadores recibirdn dos
pantalones uno de verano en ¢l mes de noviembre y otro de invierno, en el mes
( % demarzo, procurdndose en todos los casos que sea de buena calidad.
™ DECIMO SEXTO: Comisién Se crea una comision bipartila para que en el
W, Plazo de 30 dias a partir de sy instalacién estudie y busque soluciones a F
] remuneracion de la categoria fiscal y al mecanismo de prevencién de
| \‘?ﬁconﬂlctos que seaplicard enelfuturg.- . momeee e _______. ———— -
: %;Q DECIMO SEPTIMO: Ninguna de las cldusulas establecidas en el convenio,
h podrd interpretarse en ol sentido de desmejorarlas condiciones y/obeneficlos
deqgue gozanlos trabajadores, ya sea ensufaz individual ocolectiva.——w oo
- DECIMO OCTAVO: Contintan vigentes tadas las clausulas acordadas en
convenios anteriorels quenoseoponganaloconvenido en e presente. ————---
e DECIMO NOVENO: Capacltacisén: Las partes s¢ comprometen a estudlar
mecanismos que permitan mejoraria capacilacién de los trabajadores en aras
degenerar mejores condiciones de trabajoy de brindar mejores servicios.—....
Leida que lesfue se ratifican yfirman de conformidad.~——- ... -—_ ————————




