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ACTA.- En laifiidad de Montevideo, el 24 de febrero de 2016, reunido el CONSEJO DE
sm‘é{@{'ﬁﬁ%@g TGRURO 16 “SERVICIOS DE ENSENANZA" SUBGRUPO 05
"m;‘ﬁrbs'_iélﬁm;ﬁs*’, integrado por: DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES:
SINTEP representado por la Sra. Anahf Caraballo y el Sr. Anfbal Esmoris; DELEGADOS
E LOS DORES: CAMARA DE ESAS TUT NANZA
DE IDIOMAS, representada por el Cr, José Luis Zales y el Dr. Eduardo Pittamiglio y Cr.
:K Manuel Rodriguez; y D ADOS D DER E TIVO: Dr. Fernando Delgado,

N\’ Dra. Rosario Dominguez y Dra. Silvana Golino; ACUERDAN QUE:
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e PRIMERO: AMBITO DE APLICACION: E! presente acuerdo tiene caracter nacional y

\ abarca a todos los trabajadores de las Instituciones que componen el subgrupo 05
. *Ensefianza de Idiomas” del Grupo 16 “Servicios de Ensefianza”.

5\ ‘;JF SEGUNDO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES: Este
“'\\_x acuerdo tendré vigencia, en cuanto a ajustes salariales y minimos por categoria durante el
' periodo comprendido entre el 1° de julio de 2015 y el 31 de agosto de 2018,
disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales el 12 de julio de 2015, el 1° de marzo
de 2016, el 1° de setiembre de 2016, el 1° de marzo de 2017, el 1° de setiembre de 2017
o~ y el 1° de marzo de 2018 .

e )
W TERCERO: AJUSTES SALARIALES: 1) Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2015.-
Se establece, a partir del 1° de julio de 2015, un incremento salarial del 6,56% (seis con
cincuenta y seis por ciento), sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2015,

resultante de la acumulacion de los items A) y B) y de la sumatoria del item C), segun se
&' ¥ ..
“~ detalla a continuacion:

A) 3,06% (tres con cero seis por ciento) por concepto de correctivo por inflacion del
(S semestre comprendido entre el 1° de enero de 2015 y el 30 de junio de 2015, en
. W aplicacién de la clausula cuarta del acta de 20 de diciembre de 2012.

B) 0,486% (cero con cuatrocientos ochenta y seis por ciento) por concepto de correctivo
de PIB del periodo comprendido entre el 1° de enero de 2014 y el 31 de diciembre de
\2214 en aplicacion de la clausula quinta de la ya referida acta.

) 3% (tres por ciento) por concepto de incremento salarial del periodo 1° de julio de
2015 - 31 de enero de 2016.

Los salarios cuyos valores nominales se ubiquen al 30 de junio de 2015, entre los $

. 10.000 y $ 12.000, por 40 horas semanales de labor, percibiran un incremento salarial
adicional al ya expresado, de 3,5%. Aquellos salarios cuyos valores nominales se ubiquen
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al 30 de jun io de 2015, entre los $ 12.001 y $ 14.000, por 40 horas semanales de labor,
percibiran un incremento salarial adicional de 2,5%.

I1) Segundo ajuste salarial al 1° de marzo de 2016.- Se establece, a partir del 1° de
marzo de 2016, un incremento salarial de 6,03% (seis con cero tres por ciento) sobre los
salarios nominales vigentes al 29 de febrero de 2016. El que resulta de la acumulacion de
los siguientes items:

A) 5,5% (cinco con cinco por ciento)

B) 0,50% por concepto de “partida convenio 1", que se calculard y abonara segun el

J\_\ procedimiento establecido en la clausula cuarta,

AN

Il) Tercer ajuste salarial al 1° de setiembre de 2016.- Se establece, a partir del 1° de
setiembre de 2016, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
agosto de 2016 , de 4,02% (cuatro con Cero dos por ciento), el que resulta de la
acumulacion de los siguientes items:

A) 3,5 % (lres con cinco por ciento).

B) 0,50% por concepio de “partida convenio 27, que se calculard y abonara segun el
procedimiento establecido en la clausula cuarta.

IV) Cuarto ajuste salarial al 1° de marzo de 2017.- Se establece, a partir del 17 de
marzo de 2017, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 28 de
febrero de 2017, que resultara de la acumulacion de los siguientes items:

A) 4 % ( cuatro por ciento).

B) un porcentaje por concepto de correctivo por inflacian de! periodo 1° de julio de 2015 —
28 de febrero de 2017, que se calculara segun el procedimiento establecido en la clausula
guinta.

V) Quinto ajuste salarial al 1° de setiembre de 2017.- Se establece, a partir del 1% de
setiembre de 2017, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
agosto de 2017, de 4,02% (cuatro con cero dos por ciento), €l que resulta de la
acumulacion de los siguientes items:

A) 3.5% (tres con cinco por ciento).

B) 0,50% por concepto de “partida convenio 3%, que se calculara y abonara segun el
procedimiento establecido en la clausula cuarta,
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Vl) Sexto ajuste salarial al 1° de marzo de 2018. Se establece, a partir del 17 de marzo
de 2018. un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 28 de febrero de
2018 de 4,02% (cuatro con cero dos por ciento), el que resulta de la acumulacion de los
siguientes items:

A) 3,5% (tres con cinco por ciento).

B) 0,50% por concepto de “partida convenio 4", que se calculara y abonara segun el
procedimiento establecido en la clausula cuarta.

CUARTO: “PARTIDA CONVENIO™: Al 1°/3/16; al 1°/9/16 ; al 1°/9/17, y al 1°/3/18] se

abonara en cada una de esas oportunidades una “partida” del 0,50% del salario nominal

“\. de cada trabajador:

I &

A) su monto, en cada uno de los semestres enumerados, sera el equivalente al
0.50% del salario nominal de cada trabajador.

B) se abonara mensualmente, en las mismas oportunidades que |os salarios.

C) se discriminara como rubro en los respectivos recibos de sueldo, bajo la
denominacion “partida convenio”  haciendo mencién al namero de partida que
corresponda. (partida 1 al 4).

D) una vez calculado el correctivo en las fechas previstas, la “partida convenio ",
otorgada exclusivamente para este convenio, se integrard al salario de cada
trabajador, elimnandose, como consecuencia, del recibo de sueldo, la

discriminacion del referido rubro.

QUINTO: CORRECTIVOS POR INELACION: Se efectuaran correctivos por inflacion al
1° de marzo de 2017 y al 1° de setiembre de 2018, los que consistiran en comparar la
sumatoria de los porcentajes de incremento salarial y “partidas convenio” otorgados en
los periodos 1° de julio de 2015 al 28 de febrero de 2017: y 1° de marzo de 2017 al 31
de agosto de 2018, respectivamente, con la inflacién efectivamente registrada en los
mismos periodos. Si la inflacion acaecida fuese superior a los incrementos otorgados en
el mismo periodo y “partidas convenio’, se abonara la diferencia existente, a partir del
aumento salarial del 1/03/2017 y del 1/09/2018 .

si la inflacién acaecida fuese inferior a los incrementos otorgados en el mismo periodo y

partidas convenio, se descontara la diferencia existente a partir del aumento salarial del
1/3/2017 y 1/9/2018.




SEXTO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA: En la hipotesis de que vararan
sustancialmente las condiciones econdmicas, a la alza o a la baja, en cuyo marco se

suscribié el presente convenio, cualquiera de las partes podra convocar al Consejo de
Salarios.

Asimismo se acuerda que:
a) Primer afio: Si la variacién acumulada del IPC en los primeros 12 meses superara el 12
- %, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
3 «inflacién acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo.
\1 b) Siguientes afos: Si la inflacion medida en afios moviles ( tltimos 12 meses ) superar el
129, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
>\ inflacién acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo,
N de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
| . €) En caso de aplicarse la clausula de salvaguarda , la medicion de la inflacion de
referencia a efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma sera la inflacion
acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un ano desde la aplicacion de

1\.-,:5‘ la clausula, la referencia serd la inflacion medida en afios moviles.

SEPTIMO: SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA: Los salarios minimos por categoria
a partir del 1° de julio de 2015 por 44 horas semanales de labor , quedan fijados en los

siguientes valores mensuales:
..,;;-iQ Nivel 5: Servicios: $ 11.019
\/ Nivel 4: Auxiliar Administrativo: $ 12.673
Nivel 3: Oficial o Administrativo: $17.179
Nivel 2: Coordinador o Jefe: $ 24.048

Nivel 1; Personal de direccion: no estan incluidos en el presente acuerdo,

Se acuerda para el Personal docente un valor hora semanal mensual minimo de $
614,06.

OCTAVO: VIGENCIA DEL PRINCIPIO DE CONTINUIDAD: Especificamente, se declara
vigente para el sector el principio de continuidad de la relacion laboral. Por tanto, la figura
W e los contratos sucesivos sélo se utilizara de conformidad con el marco juridico vigente; y

Y, hunca como forma de encubrir una relacion laboral




NOVENO: NO DESMEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES: Ninguna de las
clausulas establecidas en el presente acuerdo, podra interpretarse en el sentido de

desmejorar las condiciones de que gozan los trabajadores, ya sea en su faz individual o
colectiva,

DECIMO: UNIFORMES: En los casos en que el empleador lo exija o las tareas que el
trabajador desempeiia lo reguieran, la Institucion entregara un uniforme anual, cuyo costo

estara a cargo de la misma. En el caso de que el uniforme entregado se deteriore, durante

_,\% el transcurso del afio, por causas ho imputables a la voluntad del trabajador, la Institucion

=N .
\ entregard un segundo uniforme a su costo.
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DECIMO PRIMERO: LACTANCIA: Las instituciones promoveran la lactancia materna
disponiendo de condiciones locativas adecuadas a tales fines.

DECIMO SEGUNDO: CUOTA SINDICAL.- Cada nlcleo de base podra solicitar a su

empleador, a que transfiera los importes correspondientes a las cuotas sindicales de sus

\k afiliados y las remita a SINTEP mensualmente. En efecto, se efectuara un deposito dentro

de los 5 dias habiles contados a partir de la fecha en que se hayan abonado los salarios,
conjuntamente con un listado a finanzas@sintep.org.uy, en el que constara el nimero de
cédula de identidad, nombre y apellido de cada afiliado al que se le retenga la cuota
sindical y el importe de la misma. El monto total de las cuotas sindicales retenidas sera
depositado por cada empleador que compone el subgrupo, en la cuenta bancaria Nro. 179
0361431, caja de ahorros Pesos Uruguayos del BROU, a nombre de Ligia Diaz, Jesls
Mendez y Liliana Gilardoni, que indica en este acto el SINTEP. Cuando el SINTEP tenga
su propia cuenta serd comunicada en forma expresa a AUDEC y AIDEF. Lo mismo  en

caso de modificaciones en la cuenta indicada en este acto.

DECIMO TERCERO: CATEGORIAS: Dentro del primer semestre del 2016 se comenzara

a reunir una comision tripartita a los efectos de concluir el estudio de las categorias del
subgrupo.

DECIMO CUARTO: CLAUSULA DE PREVENCION DE CONFLICTOS: Las partes se
comprometen a no adoptar medidas que contradigan lo establecido en el presente
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convenio,

DECIMO QUINTO: PAGO DE RETROACTIVIDAD: Las partes acuerdan que la

retroactividad de los ajustes de julio de 2015 deberé ser abonada antes del 31 de marzo
de 2016.

Las partes otorgan y suscriben el presente acuerdo en ocho ejemplares del mismo teror
en el lugar y fecha arriba indicados.




