ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: £n |a ciudad de Montevideo, el 11 de abril de 2014,

" reunido ét Consejo de Salarios del Grupo 18 * Servicios Culturales, de esparcimiento y
cumunicaclones“, subgrupo 09, Artistas y actividades ‘conexas”, Capltulo -
“Produccian audiovisual Independiente no publicitaria”, integrado por los delegados
del Pader I:jecutwo Lic. Bolivar Morelra, Dras. Marianela Bollolo y Natalia Baldomir, y
Elizahath Gonzélez; Ios delegados del soctor empresarial: Sres, Esteban Schroeder vy Luis .
Gonzalez, en representacion de ln Asociacion de Productores y Realizadores de Cine y
Video del Uruguay ( ASOPROD) vy los delegados del sector trabajador: Sres. Mariana
Urriza y Daniel Fernandez Vaga en representacion de la Asoclacion Uruguaya de
Cineastas (GREMIOCINE) vy los Sres. Lila Garcia y Sergio Mautone en representacion de
la Sociedad Uruguaya  de Actores (SUA); quicnes  acuerdan lo

i omurente ---------------------- wmnmmmm e e

_)__C}LAUSULA& COMUNES APLlQ BLES A LOS ACTORES Y A LQ§ [ECNICOS.

PRIMERO: ALCANCE DEL PRESENTE CONVENIO. El prescnte convenio alcanzard Ias
producclones dec peliculas de cardcter independiente, sntendiéndose por tales, aquellar;

: personas fisicas o juridicas que asumen la iniclativa, la coordinacion y el rigsgo
~§\ economico de la produccidn de contenidos audiovisuales poniendo el resullado de esos

contenidos & disposicidn de un prestador de servicio de comunicacion audiovisual con ¢l
. Establece ademas las condiciones  minimas favorables para el actor y el técnico

- contralado, las Cuales regirdn su labor en toda la Replblica Oriental del Uruguay. Regira
tamhién en el caso de actores y lécnicos contratados en el pals para realizar tareas fuera

? que no se esté vinculado de forma estable o en una cstrategia empresarial comun.
o

del misimo, salvo cuando existieran en el lugar de_trabajo, normas particulares o gencrales
mas favorables. Las disposiciones del presente convenio son de aplicacion en toda la
- Rupdblica Oriental del Urliguay. -r-eeeeesmmemeeece e e “mennee e

SEGUNDO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES, 2.1. E|
presente convenlo tendrd vigencia a partir del primero de enero de 2013 y hasta 30 de
junio de 2015 dlsponléndme que se efectuen ajustes anualus, el 1> cle enero do 2013 1°
de enero de 2014 y el 1* de enero de 2015, 2.2, La vigencia del convenio podrd
prarrogarse automaticamente por 90 dias, para que las partes’ negomen SU eventual
cxtension. Durante los 90 dias se mantendran los electos del convenio, 2,3, En el caso de
gue cualguiera de las partes denunme el convenio, este caducara a todos los efectos,

Ct s Wé%; ??/ | o | .




extinguiéndose todas las estipulaciones de pleno derecho para el futuro, 2,4, Si no se

- produjera la denuncla del convenio antes de su finalizacién o alguna de  las partes no

solicitara la misma deniro del plazo de prorroga previsto, los beneficios aqui acordados se
incluirdn en ol praximo conVenio ColEGtIVa. ~—-~—rrcmrrrm e e e

TERCERO: AJUSTES ENERO 2013: Ningln trabajador del sector podra percibir un’
incremento inferiar al 9,20%, sobre la remuneracién vigente al 31 de diciembre de 2012,
producto de fa acumulacién de los siguicntes Ttems: a) inflacién esperada anual:
resultante del centro del rango meta de Ia Inflacion definido por el Banco Central deol
Uruguay para el perfodo entre el 1/1/2013 y el 31/12/2013; ) incremento real: 4%, --------

CUARTO: AJUSTES SIGUIENTES: Ajuste 1° enero 2014: El 1° de enero de 2014 todas
las retribuciones r‘ecibirdn un Incremento resultante de la acumulacion de los siguientes
items:  a) inflacidn esp'erada anual ; resultante del centro dal rango meta de la inflacion
definido por el Banco Central del Uruguay para el periodo 1/1/2014 a 31/12/2014; b)
correctivo: que surge de la diferencia entre la inflacion prevista para el perfodo 1/1/2013 al
31/12/2013 y la inflacian real de igual perfodo; v €) INCremento real; 286, ——---suerrmrmmnans

AJuste 1° enero 2015: El 19 de enefo de 2015 lodas las retribuciones recibirdn un
incremento resultante de la acumulacion de los siguientes items: &) inflacién esperada :
resultante del centro del rango meta de la iflacién definido por el Banco Central del
Uruguay pard el periodo 1/1/2015 & 31/12/2016; b) correctivo; que surge de la diferencia
entre la inflacidn prevista' para el periodo 1/1/2014 al 31/12/2014 vy la inflacion real de
igual perlodo y©) fncremento real | 296, =--asamveerenn o . -

Los aumentos previstos en los parrafos anterioras en carécter de “incremento real”,
estaran condiclonados a que los fondos de produceidn nacional tengan en su conjunto en

el respeclivo periodo un incremento iguai 0 superior al pravisto por este concepto en el
PIEEITeTg| (=Tl F=T [ e — meemmeeemnennae s e s

QUINTO: CORRECTIVO FINAL: Al términa del convenio se revisaran los célculos de la
Inflacidn proyectada para el periodo enero junio 2015, comparandolas con la acumulacion
real del IPC de igual periodo, la variacion en mas 0 menos se ajustard a los Vd|()“.-5 de
salarlos gue rijan a partir del proximo convenio. R ORT ——

SEXTO: PERSONAS COMPRENDIDAS. A) EMPRESAS PRODUCTORAS. So
consideran empresas productoras ademds de las asociadas a ASQOPROD, a aquelias de



hecho o persona juridica en general, que sin estar asociadas a ninguna institucic’m,
produjeran peoliculas bajo su responsabilidad. B) ACTORES ¥ TECNICOS., Se
- consideran actores y técnicos los que asf se definen por Ley vy se encuentren reglstrados

Bn el Registro Nacional de Artistas y Aclividades Conexas, creado por el arl. 3 do la Lay
No. 18.384, --- - S , A '

SEPTIMO: FORMA DE CONTRATACION. Los contratos de trabajo deberdn sor
acordados entre las partes intervinientes formalizandose par escrito previo al comienzo de
la tarea y no pudiendo contradecir los términos establccidos en aste coNVenio. ——----—--

OCTAVO: COMISION DE INTERPRETACION Y ARBITRAJE. Se crea una Comisién de
Interpretacion y Arbitraje integrada por dos representanies de cada una de las partes, gque
It funcionard dentro de la drbita del Ministerio de Trabajo. Asimismo, podran incorporarse a
ésta los asesores propuestos por cada una de las partes. Esta Comision tratara todas y
cada una de las discrepancias que pudleran surgir de la mterpretacujn 0 aplicacion. de

este convenio, asi como la consideracion y resolucién de aspectas no contemplados. ------

NOVENO: DE LOS PAGOS. Excepto que el contrato establezca lo contrario, el pago en
el rodaje sara semanal y/o quincenal, incluidas las horas extra. En tanto que el pago de la

- preproducclon podrd ser mensual -——---

DECIMQO: PRIMEROS AUXILIOS, AREA PROTEGIDA y SEGURO POR ACCIDENTES
DE TRABAJO. &) En la filmacién la produccitn dispondré obligatoriamente de un bo'thuln
completo de primeros auxilios. b) La producclon serd integramente responsable por la
contratacion de los seguros de accidente de trabajo que marca la ley. Asimismo, en todos
los casos la produccién debera praveer un Area Protegida con servicios de Emergencia |
Movil, siendo la presencia de esta Gitima obligatoria en caso de filmarse escenas de
riesgo, las cuales serdn definidas en conjunto con el PHOUUCLON. e e e

DECIMO PRIMERO: ALIMENTACION, TRASLADOS Y HOSPEDAJE.  A)
COLACIONES La empresa productora deberd prnp_orcionar' la alimentacion apropiada
dentro del horario.de filmacién en jornadas habltuales (con 1 hora para a’lmuefto 0 cena
~ segun correspondiere). Debera detenerse la actividad totalmente en el tiempo destinado
para estos fines. Podrd establecerse el descanso por turnos si asf lo requicre el plan de
rodaje. En los casos en que el rodaje transcurra fuera de la localidad de la base de la
produccion o que el contratade se vea obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual,

C’ ~la produccion proveera por ese tiempo fa colacién completa (desayuho, almuerzo,
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merlenda y/o cena segin correspondiere). B) TRASLADOS Y HOSPEDAJES. La -

produccion asumira los  traslados y -eventualmente el hospedaje- cuando el rodaje so

realice a una distancia mayor a 20 kilémetros de la base de la productora. mnn

DECIMQ SEGUNDO: HORAS EXTRAS. DESCANSO, CITACION. 13.1- Se considerara
comanzada la jomada, a partir de la hora en que el aclor o el écnico hayan sido citados
por la produccion para presentarse en el lugar de filmagién o produccién o a partir de la
hora en que debe presentarse on el punto de encuentro desde el cual se partird hacia el
lugar de filmacion o produccién (en el ¢caso de que el rodaje asté ubicado a més de 20
kms de la sede de produccion). Se considerard finalizada la jornada a partir de que la
preduccion lo establezca explicitamente, en tanto aclor o téenico, puedan retirarse por
sus medios o a partir del momento en que scan transpor_tadbs nuevamente hasta el punto
de encuentro, a su lugar de hahitacién 0 a un punto de acceso a transporte calectivo do
buena frecuencia, en aquellos casos en que el rodaje se desarrolle en una Iocacién
Elp&lflddd de: dificil acceso o gue requiera un transporte aspecial, ------------ e

13,2, Las horas extra se computardn por dia. Se establecera el dia de descanso al

- momento de firmarse el contrato, pudiendo madificarlo unilateralmente la Produccion par
razones dehidamente fundadas. En caso de trabajar los feriados no laborables o los dias

de descanso, éslos se abonarén tdobles. - mmnae ~ ------

DECIMO TERCERO. COMISION ASESORA DEL CONSEJO DE SALARIOS. Sc crea
- una comisidn asesma del Consejo de Salarios a los efe(,tos de que esta elahore una

propuesta para sor considerada en el reforido consejo, en lo que respecta; a la
duracién/limitacién de la jornada de trabajo, forma de remuneracion de las voces en off
animaciones y duhlajés de terceros, salatrios minimos por categoria para' peliﬁ:ulas
cualguiera sea la franja. La comision funcionard del 15 de abril al 30 de julio del 2014 y
estard integrada por dos delegades de los trabajadores, dos delegados de los

empleadores y 2 delegados del Poder Ejecutivo (un delegado del MTSS v un delegado del
ICAL), El Consejo de Salarios dispondrd de un plazo de 30 dias, como maximo, para

considerar la referida propuesta. La decision que adopte el Consejo de Salarios del
referido sub grupo entrara en wgcnma el 1" de setiembre de 2014 --

DECIMO CUARTO: AVISOS GREMIALES, Las empresas pmductoras permitiran la
colocacion on el pizarron, carlelera o cuadro de nolicias de la productora, de los avisos da




i

interes gremial, ete., de la SUA y Gremiocing, para conacimiento de los actores y tecnicos

actuantes an el film, meeemeemmmemceme e  GAGGARREUIREELER

PECIMO QUINTO: CLAUSULA DE PAZ. Durante la vigencia del presente acuerdo y
salvo los reclamos que pudieran producirse en relacion a incomplimientos de sus
disposiciones, los trabajadores no formularan planteos gue tengan como ohjetivo la
consecucion de relvindicaciones de naturaleza salarial referidos a los puntos acordados
en la presente iﬁstancia, ni desarrollardn reivindicaciones gremiales en tal sentido a
excepcin de las medidas resueltas con caracter general por el PIT-CNT.

DECIMO SEXTO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA. En las hlthESIS gue varlaran
sustancialmente las condiclones econdémicas en cuyd marco se suscribid el presente
convenio, cualquiera de las partes podra convocar al Consejo de Salatlos respectivo para

analizar la situacion, Las partes acuerdan reunirse y dejar sin efecto las clausulas

salariales acordadas en el presente convenio, durante el plazo de su vigencia o en caso
de gue la inflacion real del Oltimo afio mévil supere el 129 0 gue se registre un PBI por
debajo del 3% en el Qlimo afio mMévil, ------=-----eem e eeeeae - -

AsS APLICABLES UNICAMENTE A LOS ACTORES.

DECIMO SEPTIMO: CREDITOS - PUBLICIDAD, La Productora deberd respetar la
categorizacion y clasificacion de los personajes/actores/técnicos, ya sea en todos los
creditos de la pelicula, en [a presentacion inicial de la misma, como en toda publicidad
que se realice (folictos, prdgramas, stc). Esto significa que, atendisndo a las
circunstancias, se intentardé que el tipo y lamaio de lera de los nombres. de los

“actores/lrices, 1&cnicos, disefiadores reflejen In importancia y categoria de los mismos.-----

DECIMO OCTAVO: EN ESPERA DE LOS ACTORES. En caso f:we- el contratado deba

permanecer a la orden en un rodaje/lilmacion fuera de su lugar de residencia por decision

“de la produccidn, mientras no sea convocado a trabajar percibird el equivalente al 50% del

iDrnaI. ) et et e e e B oot et e oot e e e

DECIMO NOVENO: VEEDOR. A los efectos del fiel cumplimiento de las disposiclones
del presente convenio, la Socledad Uruguaya de Actores podrd designar un veedor
debidamente autorizado, con amplias facultades para fiscalizar y resolver en el lugar tas

cuestiones que pudieran suscitarse enlre el elenco actoral v la produccién, relacionadas
con la efectiva implementacion de este Laudo. ---------- e e e




VIGESIMO: CATEGORIZACION DE PERSONAJES. A todos los efectos previstos en
- esle acuerdo, el Director yio el Productor, conjuntamente con la Sociedad Uruyguaya de
Actores, previo al inicio de cada pelicula o produccion, procederfm a clasiflcar los
personajes a interpretar por los aclores, entre alguna de las siguientes categorias: a)
Protagonista, b) Coprotagonista , ¢) Reparto, d) Complementario, c) Figurante Sefalado f)

Para realizar la clasificacién se deberd tener en cuenta como conjunio de valores, Ia
importancia del personaje en ol desarrollo del guion, el tiempo calculado para la Himacién,
la gravitacion por tiempo estimado de parita_lla y todo ofro elemento gue conlribuyere a
clarificar la importancia del rol en la pelfcula o produceion a desarrollarse. El Director y/o
el Productor deberan enviar a SUA el guidn de la pelicula con un minime de treinta dias
de anticipacién al comienzo del rodaje y ésta deberd devolverlo con su - respectiva
ategonzaclan dentro de los 5 dias hébiles de recihirlo, De lo contrano se tendlan como
validas las mtegon?amones realizadas por el productor, R — ——eae :

VIGESIMO PRIMERO: RECATEGORIZACION DE PERSONAJES, En caso de
constatarse la ampliacion del personaje, el actor percibird la suma correspondiente a la
diterencia entre o acordado contractualmente v lo que corresponda a la categoria a la gue
ascicnde, T : el

VIGESIMO SEGUNDO: VESTUARIO Y ESCENOGRAFIA. I productor esta obligado en
todos los casos, a proveer la escenogratia v el vestuario necesario para interpretar el

N
\

personaje que debe realizar el actor, debiendo encontrarse este Ultimo en [}e_tfcctas
condiclones de higiene. Si el productor acordare conh el aclor utilizar vestuario u otros
bienes para la escenograflia, proporcionados por este Gltimo, se obliga hacerse cargo del
cuidado y seguridad de los mismos, como asl de su limpieza. En caso de deterioro o
perdida, el productor debera reemplazar 0 indemnizar, lo deteriorado o perdido al actor,

/

tenigndo en cuenta, en todos los casos, los prPt ins vagentes €N Plaza. - crermmmmmmmanan

VIGESIMO TERCERO: CESION DE DERECHOS DE IMAGEN YIQ VOZ. Con la firma dol
contrato previsto en la clausula octava de este convenio, el actor cederd expresamente al
contratante, en exclusiva, a nivel mundial y por el maximo periodo de proteccion legal,
hasta su entrada en dominio puablico, con facultad de cesidn a t'ercrjros, gl derecha de
imagen vy los siguientas derechos exclusivos de autdri;:ar, sobre suU interprelacion artfstica
del personaje, incorporado en la obra audiovisual objeto del contrato:
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a.-) Derecho de fijacion, entendiéndose por tal la impresion, caplacion, registro o
grabacion sonora y visual, simultanea o no, de su interpretacion artfstica en un soporte

fisico material duradero, o en cualkjuier otro medio o sistema, que permita la percepeion
por los sentidos y su comunicacion PUBICA. =--=--m=s oo mrnne e

b.-) Derecho exclusivo de autorizar la reproduccion, entendiéndose por tal la filaclon
directa o indirecta, provisional o permanente, de la actuacién artfstica incorporada a la

verslon definiliva de la grabacién audlovisual, y la obtencion de copias en cualquier
soporte 0 medio analogico o digital existente, o cualquier otro siempre gue no impligue
una nueva modalidad de utilizacion o se retiera & un media de difusion inexistente, «-------

c.-) Derocho exclusivo de autarizar la distribucion de  su  interpretacién tijada,

“entendiendose por tal la puesta a disposicion al plblico, del original o copias, en cualquier
- soporte langible que contenga la actuacidn artistica incorporada a la version definitiva de

la grabacidén audiovisual, mediante venta u otro titulo de transmisién de propiedad,
alquiler, préstamo 0 cualguier otra forma. siempre que no |mp!|qup una nueva modalidad

. de utiliz.urmn 056 rcflcra aun rnecllo de dlfu-.mn Iﬂleth‘nl‘C B et LT e '

d.-) Derecho exclusivo de aulorizar la comunicacién pL’lbllca y puesta a disposicion af
plblico de la actuacion artistica incorporada en la OBRA AUDIOVISUAL, autorizéndose
entre: Otros actos de comunicacion pablica: la proyeccién o exhibician pablica en salas de
cine; la emision por radiodifusion, la radiodifusion o comunicacion al pdblico via satélite, la
transmision por hilo, cable, fibra ptica u otro procedimiento analogo, la retransmisidn 'por
entidad distinta a la de origen, la puesta a disposicion interactiva, por procedimientbs

alambricos o inalambricos de tal forma gue cualquier persona pueda acceder a ella desde
el lugar y en el momento que elfija. No se comprenden en las anteriores cesiones los

derechos sobre la remuneracidn por comunicacion pablica en cualguier forma, Incluida la

puesta a disposicién interactiva, que se hard efectiva a través de la entidad de gestion

COrresPoNdente -« wemen- e CL R —
VIGESIMO CUARTQ: SUSPENSION DE TAREAS. En todos l0s casos en que se
suspenda alguna tarea de las consignadas en el presente convenio, y el actor s& haya
presentado en el lugar de citactén, este cobrard medlia jornada. Lo anteriormente dicho ho
aplica en caso de que el aclor haya sido notificado con al menos 24 horas de anticipacion,

VIGESIMO QUINTQ: TRABAJO DE NINOS y ANCIANOS. CI trahdm de niflos se regira
por las normas constltucmnaler;, legales y reglamentarias que regulan la materia, En el




cast de contratacion de personas de edad avanzada, se ajustaran condiciones especiales

contemplando cada caso paiticular.--- mmmmmm——-

" VIGESIMO SEXTO: DOBLES. El actor tendra derecho a un doble en las escenas gue por
su peligrosidad o riesgo, asi lo exijan, Dichas escenas debhen ser definidas de mutuo
acuerdo con el proguctor, --------===-mmm=semmmmmneee e mmmmmmmnen

11I) CLAUSULAS APLICABLES UNICAMENTE A LOS TECNICOS |
VIGESIMO SEPTIMO: TRABAJO NOCTURNO DE LOS TECNICOS.

31.1-El horarlo considerado como "hocturna®, estard comprendido entre 1as 22HsS. v las

6:00Hs, del dia SIgUIBNTR, «-ms-ceemecmee e e e e e e e e

31.2- La citacidn para horatio diurno seré a partir de las 6:00 Hs. --

31.3- Enh caso gue debieran realizarse jornadas nocturnas no-establecidas al momenta

de firmar el contrato, serdn abonadas con un incremento del 15% con respecto al salario
que percibe el trabajador. Se entienden como jornadas nocturnas,aquéllas gue abarquen

al ienas un 75% del liempo erntre 1as 22HS ¥ BHS, -mcmrcme e oo -

31.4- Las horas extra realizadas dentro de la franja de horario nocturno habiendo sido ia
convocatoria como Jornada diurna, se liquidaran como diurnas Ide acuerdo al articulo
anlerior. De igual manera las horas extras realizadas dentro de 1a franja de horario diurmo
hahiendo sido la convecatoria como jornada nocturna, se liguidaran como noclurnas de

acuerdo al arlic ulu [JIE‘HBI'IIE, S R —

VIGESIMO OCTAVO: HORAS DE ENGANCHE DE LOS TECNICOS Entre fa hora dp
finalizacién de una Jornada y el comienzo de la inmediata siguiente, deben transcurrir al
menos 10 horas de descanso. En caso que el trabajador sea convocado antes de haber
transcurrido 10 horas de descanso, las horas entre la convocatoria y el final del liempo

estipulado como descanso serdn Ilam'tdas “horas de enganche" y sU remuneracion sera

comuierdda como hora extra. e o et et e

VIGESIMD NDVENO: SEMANA LABORAL: 1. A) EN RODAJE. La semana laboral sera
de 6 dias mas un dia de descanso, procuréndose gue éste sea el dia domingo. Se podra
organizar una semana de 5 dias de rodaje con 2 de descanso, procurdndose que los dias
de descanso sean on sébado y dbmi_ngo. 1. B) SEMANA DE 6 DIAS DE TRABAJO: en
- Caso d gue la semana inmediatamente anterior se filmara en horario nocturno y el primer

R{,%,/ - . - ;




dia de filmacioén de la semana siguiente fuera diurno, los trabajadores dispondran de 10
horas de enganche, se acumulara las horas de la jornada de descanso a las horas de
enganche; 1. €) SEMANA DE 5 DIAS DE TRABAJO: ¢l trabajador dispone de 48 horas
de descanso, sin adicionar las horas de enganche. 2) EN PRE-PRODUCCION, La
semana de trabajo en pre-produccién vy cierre estara compuesta por cinco Jornadas de 8 -
horas diarias de lunes a viernes, descanséndose séhados y domingos, El salaro semanal
serd equivalents al 55% del salario percibito en rodaje.----------=mm-mmmemmm e

TRIGESIMQ: Leida que les fue la presente, en seffal de conformidad, se firma en sefial

de conformidad, en el lugar y fecha arrlba Indicados. . mmsmmevmme e

O FrtetioendS,




